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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost zaméfena na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
piedpist, zistovani ahodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi podle 8 174 odst.
2 pism. ¢) Skolského zakona.

Tematicka inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) skolského zdkona zamétena
na ziskavani mformaci o vzdélavani Zaku.


mailto:skola@zs28.plzen-edu.cz

Charakteristika

Pfispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstitku Cinnost
zakladni $koly (dale ,,ZS*) s nejvy$$im povolenym poétem 640 zakd, Skolni druziny (dale
,SD“) s nejvyssim povolenym poétem 250 zaki a Skolni jidelny s nejvy$$im povolenym
podtem 600 stravovanych. V ZS bylo evidovano 526 zakd, ztoho 6 zik se vzdélavalo
v zahrani¢nich Skolach. Kapacita byla vyuzita zcca 82 %. Ve dvanacti tfidich prvniho
stupné¢ se vzdélavalo 317 zaka (primér 26 zaka na tfidu) a v osmu tfidach druhého stupné
209 7k (primér 25,6 7kt na tfidu). V ZS je poskytovano vzdélavani také 68 Zaktm
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), ztoho osmi mimofadné nadanym.
Pro zdky jsou zpracovany individudlni vzdélavaci plany (dale ,JVP*). Ve Skole se
vzdélavalo takél6 zakil — cizincti. Vyuka probiha podle Skomiho vzd&livaciho programu
pro zékladni vzdélavani (dale ,SVP ZV*) - Tvofiva $kola pro viechny. Stravovani Zikid je
zajisténo ve Skoi jidelné. VSechny budovy arealu Skoly jsou bezbariérove.

V osmi oddélenich SD bylo k datu inspekce zapsano celkem 232 7akii 1. az 5. ro¢niku. Ranni
provoz tohoto zatizeni je od 6:00 do 8:00 hodin a odpoledni od 11:40 do 17:00 hodin. V dobé
od 14:00 do 18:00 hodin maji Zici moznost navitévovat zajmové Utvary pod hlavickou SD.
Uplata za zajmové vzdélavani stanovena feditelkou $koly &ini 120,- K& mdsiéng.

Skola je umisténa ve &étvrtém méstském obvodu Plzen — Doubravka. Dopravni obshiznost
je zajisténa autobusy MHD ¢. 29, 30 a trolejbusy ¢. 11a 15. Od minulé inspekce doslo mimo
jiné K personalni obméné ve funkci zastupcti feditele a zvysil se pocet zaka o 177.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Areadl skoly je tvofen Sesti pavilony, ve kterych jsou kromé kmenovych a odbornych uceben
umistény také dilny a dve t€locvicny s potiebnym zizemim. VyuZivano je 41 uceben, z nichz
je vice nez polovina odbornych (napf. uCebny chemie, fyziky, piirodopisu, matematiky,
jazykt, PC,roboticka laborator). Za piiznivého pocasi je vyuzivina iudebna v pifrodé. Skola
je velmi dobfe vybavena ucebnicemi, didaktickou technikou, sbirkami ucebnich pomticek
a literaturou v zakovské a ucitelské knihovné. Informacni a komunika¢ni technologie jsou
ve wuce vhodné pouzivany. Pavilon velké i malé télocviény je s hlavni budovou propojen
chodbou. V tomto prostoru se nachaz horolezecka sténa, cvicebna skobercem a zrcadlovou
sténou, Satny, kabinety télesné vychovy a socidlni zazemi. Obé¢ télocvicny jsou vyuzivany
i vefejnosti a télovychovnymi jednotami. Skola nemé vlastni venkovni sportovists, vyuGuje
na hiisti t€lovychovné jednoty Sokol Plzeni Letna na zakladé uzaviené dohody.

Viechna oddéleni SD maji vlastni zizemi s nadstandardnim vybavenim. Pro &innost druziny
je vyuzivan také spolecensky sal a keramicka dilna.

Objekty, ve kterych skola sidli, jsou postupné opravovany a vyméhovana jsou nevyhovujici
okna. Kompletni rekonstrukci jiz prosla budova $koli druziny a jidelny. Skola
je mimofadné esteticky vyzdobena zakovskymi vytvarnymi pracemi.

ZAci jsou seznamovani se skolnim fadem a prokazatelné poucovani o bezpeénosti a ochrang
zdravi podle ptedepsané osnovy. Urazovost se dlouhodob& pohybuje pod 10 %, piiciny
urazi jsou podrobné analyzovany a jsou piijata vhodna opatieni k jejimu snizeni. ZjiSténa
bezpecnostni rizika byla okanmzit¢ odstranéna.

K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném obdobi pouzity financni prostiedky
Z riznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statnfho rozpoétu z rozvojovych projektt MSMT
(Rozvojovy program MSMT pro déti-cizince ze 3. zemi, ZvySeni plati pracovniki



regionalniho  Skolstvi, Asistenti pedagoghi pro déti, zdky a studenty se socidlnim
mevyhodnénim) a piispévek zfizovatele na zajiSténi provozu, opravy a obnovu majetku.
Z rozpoctu Odboru skolstvi, mladeze a t€lovychovy Magistraitu mésta Plzn¢ ziskala Skola
dota¢ni programy zaméfené na podporu aktivit k technickému vzdélani, na podporu
prevence socialn¢ patologickych jevii a na podporu télovychovnych a mimoskolnich aktivit.
Vyzmamnym ekonomickym pifnosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byla Gspésna
projektova aktivita $koly realizovana z projektd OP VK ,,Vyzva 56 podporujici ¢tenaiskou
a jazykovou gramotnost a projekt ,JCT Kou¢“ zaméfen na vzdélavani pedagogu Skoly
v zavislosti na stavajicim a budoucim wvybaveni ICT technikou. Ve sledovaném obdobi
probéhla investiéni akce zfizovatele Skoly zaméfend na rekonstrukci budovy Skohi druziny
a Skolni jidelny. Skole se daii ziskavat dal§i finanéni prostfedky v ramci sponzorské
i dopliikové Cinnosti (prondjem prostor Skoly a zajisténi stravovani pro cizi stravniky).

Skolni stravovani pro 7aky zajistuje nové zrekonstruovanad $koli jidelna. Zakim jsou
poskytovany obédy (polévka, hlavni chod — moZnost vybéru ze dvou jidel, napoj a piipadné
dopln€k ve formé salatu ¢i ovoce). Z piedloZenych jidelnich listkli bylo patrné, Ze se Skola
snazi nabizet pestrou stravu podle zasad zdravé vyzivy, ¢asto dopinénou o Cerstvou zeleninu,
ovoce, s dostatkem ryb i pokrmil z lu§ténin. Zaci mohou vyuZivat i $kolni bufet s nabidkou
zdravych svacin, ovoce amléénych vyrobki. Pro zlepSeni stravovacich navykt zakul se $kola
zapojila do projektu ,,Ovoce do skol* a ,Mléko do skol".

Vsichni pedagogiCti pracovnici byli kvalifikovani, s vyjimkou jedné asistentky pedagoga.
Vedenim $koly bylo prokéazano, ze asistentka je zaméstnana na nezbytnou dobu a k terminu
mspekéni  C¢innosti nemohla byt tato Cinnost zajiSténa pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci.

Reditelka spliuje piedpoklady pro vykon &innosti, ve které pracuje celkem 25 let.
Realistickd koncepce rozvoje $koly postihuje nejdulezitéjsi oblasti pro zvySovani kvality
vychovy a vzdélani a rozvoj spoluprace vSech ucastnikii vzdélavani. Stanovené cile jsou
za piispéni zizovatele a v ndvaznosti na SVP postupné plnény. Styl fizeni je demokraticky,
kazdy pracovnik ma stanovené pracovni povinnosti, jejichz phéni je kazdy mésic
vyhodnocovano. Provoz Skoly, informovanost zaméstnanci, zakl a zakonnych zistupct
jsou promySlené nastaveny, tidi se Skolnim a organiza¢nim tadem. Systém kontrolni ¢innosti
je funkéni, v pedagogické oblasti zaméfeny na vyuzivani vhodnych didaktickych postupi,
stanoveni cili a vyuwzvani riznych forem hodnoceni. Podileji se na ném takeé zastupci
feditelky i pfedsedové metodickych organt. Vice nez 80 % uciteld wvnima ve SV€ praci
pozitivni dopad poskytované zpétné vazby na zakladé hospitatni Cmnosti vedeni Pri
planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki fediteka vyuziva ziSténi
z hospitaci. Upfednostiiovany jsou vzd€lavaci akce pro cely pedagogicky sbor pied
mndividudlni Ucasti. V ramci metodickych organi Skoly je zajistovan pienos zskanych
poznatkll ze vzdélavani tim, Ze kazdy ucastnk vzdélavaci akce zpracovava zpravu, kterou
predklada i vedeni Skoly. S ohledem na specifika potfeb ziku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami probiha pravidelné proskolovani pedagogického tymu v problematice jejich
zaClenovani. Vychovna poradkyné metodicky vede asistenty pedagoga, pravidelné¢ svolava
schiizky s tfidnimi uciteli a vyucujicimi.

Povinna dokumentace je fadné vedena, zasadni dokumenty jsou projednavany pedagogickou
i Skolskou radou. Poztivni je zvySeni podilu zapojeni zakti na ¢innosti $koly prostiednictvim
Skolniho parlamentu, ktery se zabyva navrhy a podnéty spoluzaki a predava je vedeni Skoly,
se kterym o tom diskutuje a navrhuje feSeni Skola je zapojena do projektu ,Model
respektujiciho Zakovského parlamentu®, ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho
fondu a statnho rozpodtu CR. Realizatorem je 0. s. GEMINI (vzdélavaci sekce Centrum



pro demokratické uceni). Hlavnim cilem projektu je zavadéni modelu respektujiciho
7akovského parlamentu na zakladni $koly v CR. Partnerskou 3kolou pro tuto oblast je ZS
Dobronin. Zakovsky parlament rozviii nékteré klicové kompetence a dovednosti jako
naslouchani, diskutovani, prezentatni dovednosti, rozvoj organizaénich schopnosti.
Je demokratickym nastrojem zakl, umoziiuje jim aktivné ovliviiovat zvot Skoly a je tak
dilezitym prvkem obcanského vzdélavani.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou sroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Motivacni nazev SVP vyjadiuje zikladni filosofii $koly, ktera se dale zamdfuje na rozvoj
jazykové vybavenosti zaku, posiluje ICT gramotnosti, wvychovu estetickou a vychovu
ke zdravi. SVP je pribéné aktualizovany, zpracovany tak, aby byl smysliplny, pro ucitele
wivatelsky pohodny a pro vedeni 8koly kontrolovatelny. Ze SVP vychazi i tematické
plany, jejich soulad se SVP as probihajici wukou je vedenim pravidelnd kontrolovan.

Vzdélavani na prvnim stupni charakterizovala dobie promyslend organizace, Cinnostni
charakter vyuCovani, rozvoj tvofivého mySleni zakli a poztivni pracovni klima. Ucitelé
poskytovali zaktim zpétnou vazbu a dobfe koordinovali jejich praci. Na zacatku vyuky
zpravidla nechybéla tvodni motivace a jasné stanoveni cile hodiny. Promyslena stavba
hodin respektovala individudlni dispozice zakl a vyznaCovala se Castym stfidanim Cinnosti
a rozmanitou $kdlou metod a forem vyuky. Uginnost vzdélivani podporovala pribézna
pozitivni motivace a nazornost, s vywitim mezipfedmétovych souvislosti. Zvolené
kooperativni ¢innosti ve skupiné 1 ve dvojicich rozvijely u zak kompetence komunikativni
a socialni, Zaci vyhledavali a vzajemné 1 sd¢lovali poznatky, formulovali a vyjadfovali své
mySlenky ¢i postupy feSeni. Realizovanymi metodami byli vedeni k logickému uvazovani,
hledani souvislosti a k vyuzivani svych zkuSenosti pfi feSeni tkold. S chuti se zapojovali
do ¢innosti, dodrzovali dohodnuta pravidla. V hodinach matematiky byla patrna cilena snaha
zam¢fena na rozvoj matematické gramotnosti, kterd byla v zavislosti na rocnicich
prohlubovana. Praci s textem, Ctenim s porozuménim byla rozvijena ctenarskd gramotnost.
Zajem o literaturu ze strany zakt je podporovan i pravidelné zatazovanymi Ctenafskymi
dilnami a dalimi aktivitami (napf. prezentace pieCtené knihy, navStéva knihovny
¢1 divadelniho piedstaveni). Metody vedeni vyuky piirodovédnych predméth byly zaméieny
predev8§im na rozvoj kompetenci k ziskavani nowvych informaci, znalosti a dovednosti
na zaklad¢ drive zskanych poznatkl. Vhodné uplathovanym formativnim hodnocenim
ziskavali zaci uCinnou zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva. Ve veétSiné zhlédnutych hodin
vyuCujici spolu s zaky hodnotili spinéni vyukovych cil, vedli je ke vzdjemnému hodnoceni
¢1 sebereflexi, ale 1k nalézani pfi€in nezvladnuti zadaného tkolu. Pozornost byla v€novana
podpofe zakli se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami i1 zaktim s rizkem neuspéchu.
K uspésné integraci zaka se SVP piispiva velkou merou kvalitné odvadéna a systematicka
podpora asistentek pedagoga a jejich efektivni koordinace ¢innosti s téidnimi ucitelkami.
Sledovand wyuka, ve které si zaci efektivné rozvijeli kompetence k uceni, k feSeni problemu,
komunikativni i socialni, méla vybornou urover.

Sledovana vyuka predmétd na druném stupni (Cesky jazyk a literatura, Dgjepis, Anglicky
jazyk, Matematika, Fyzka, Zemépis, T¢lesna vychova a Vychova Kk obcanstvi) méla,
az na wjimky, wybornou droven po strance metodické i obsahové. PeClivé pfipravené,
promySlené, napadité a velmi dobie provedené hodiny byly zajimave, tcelné a pro zaky
ptitazlivé. Pomdhaly tomu i vhodné volené pomiicky vcetné prezentaci pomoci pocitace
a dataprojektoru. Zaci byli vedeni k logickému vyvozovani u¢iva na zikladé predchozich
malosti a zkuSenosti, k odivodiovani jevl, k vhodné argumentaci VyuCujici cilené



rozvijeli jejich znalosti i vyjadfovaci schopnosti Zaci prokazovali dobré védomosti
a dovednosti, schuti plnili zadané (koly, spolupracovali mezi sebou i suéiteli byli
ukaznéni. M¢l jasné stanovena pravidla nejen pro praci ve Skole a pro doméaci piipravu, ale
i pro hodnoceni. Pfevazné vhodné volené cile hodin byly pinény, téméf nechybélo shrnuti
a hodnoceni prace, Casto se vywzvalo i sebehodnoceni zikt. Zvolené metody wyuky byly
efektivni, odpovidaly véku a schopnostem ziku, piistup uciteli podporoval diskuzi. Vyuka
matematiky svym pojetim podporovala rozvoj matematické gramotnosti. Pribézna motivace
7aka k probiranym tématim byla vyuCujicimi podporovana vyuzivanim poznatkli z praxe
a zivotnich zkuSenosti. Zaci byli v hodinich aktivni, diskutovali kladli otizky a Fesili
problémové Ukoly. Vyuka probihala vétSinou ve velmi pifjemné pracovni atmosféie
S poztivnimi vztahy mezi uéiteli a ziky. V cizich jazycich ucitelky dbaly na spravnou
vyslovnost zaktl, nepfesnosti disledné korigovaly, hodiny vedly v cizim jazyce. Pfi nacviku
ustniho vyjadfovani byla rozvijena zejména schopnost zakt ptat se, spravné formulovat
otazky a vest dialog. Rovnomérné zastoupeni m¢l rozvoj vSech ¢ty zikladnich fecovych
dovednosti. Jazykové védomosti a dovednosti odpovidaly pozadované trovni o0svojeni
si ciziho jazyka v daném ro¢niku. Prubéh vzdélavani v cizich jazycich mél vybornou troveri.

Vyjimeéné se nepodafilo wywolat zijem zakd Vv téch hodinach, kde byla vétSina casu
vénovana opakovani u€iva S dominantni roli ucitele, bez jasn¢ definovaného cile vyuky
a promyslené struktury uciva. Nova latka v nich byla Zzakim prezentovana predevsim
formou prednasky, bez nasledného ucelného ovéfeni miry pochopeni uciva, chybélo zde take
zavérecné shrnuti, zhodnoceni hodiny ucitelem i vyuziti sebehodnoceni zakd.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani $kolni druziny s motivaénim nazvem
»Kamaradi“ navazuje na Skolni vzdélavaci program, specifikuje projekty a ,celodruzinové
hry. Sledované ¢&innosti v SD byly tematicky zaméfené na dopravni projekt. Z projevii
uCastnikt  zajmového vzd€lavani bylo patrné, Ze jsou vedeni k dodrzovani nastavenych
pravidel. Probihala oteviena komunikace mezi Ziky a vychovatelkami, Zzici mohli
vyjadiovat své napady i naméty k dakim zajimavym a piitazlivym ¢innostem. Vyzdoba a
vystavené wyrobky, kterymi si zici zazemi Skolni druziny vyzdobili svéd¢i o jejich
tvofivosti a umu. Veskeré tspéchy dokumentuje i vlastni $kolni kronika SD.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Souhrmné vysledky za Skolni rok jsou zvefejiiovany ve vyroCnich zpravach o ¢innosti Skoly.
Informovani zakonnych zastupcti o vysledcich vzd€lavani zaki probiha dalkovym pfistupem
Skola Online. Informace o préci $koly a jejich aktivitich jsou prezentovany také na vlastnich
webowvych strankdch. Z rozboru prospéchu ve sledovaném obdobi vyplyva, Ze pocet
neprospivajicich zaki se Skole dafi snizovat. Ttidni ucitelé spolupracuji s rodici a vyuzivaji
dle potfeby i moznosti tiidnickych hodin, které jsou zaméfené na vytvareni davéry
a na podporu oteviené komunikace mez zaky ve tfidé. Motivovanost zaku k jazykovému
vzdélavani je U¢inné posilovana dlouhodobou vzijemnou spolupraci s partnerskou Skolou
Vv SRN, jazykovymi exkurzemi do zemi dané jazykové oblasti pofadanim Skolich kol
olympiady z obou vyuCovanych jazyki. Ucitelé i Zaci jsou zapojovani do riznych projekti.
Vyraznym Uspéchem bylo napt. ziskdni ocenéni Evropskd jazykova cena Label 2012
za vitézny projekt Skoly. V ramci podpory rozvoje Ctenaiské a jazykové gramotnosti
je zakim k dispozici beletrie pro Ctenafe rizné jazykové urovné. Pro zpétnou vazbu
0 precteni knizZky Zici vypliuji tzv. pracovni listy.



Na vyborné udrowvni je planovani vyuky v rameci metodickych organt. Zastit'uji metodickou
a organiza¢ni koordinaci prace vSech jejich ¢lent, coz ma pozitivni dopad na vzdélavaci
proces, ve kterém se odraz jednotné a disledné pisobeni pedagogi. Ucelené a systematické
pisobeni ze strany vedeni Skoly, tak 1 vedoucich metodickych organi potvrdily
v rozhovorech s CSI i zaéinajici pedagogové. Uvedli Ze zavedeny systém jim vyrazné
pomaha v adaptaci na nové Skolni prostiedi.

Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery zriznych oblasti Zivota (vzd&lavaci, kulturni,
sportovni apod.) a efektivné vyuziva vysledky této spoluprace ke zkvalitfiovani své ¢innosti.
Ve spolupraci s Centrem pro demokratické uceni bylo v roce 2013 ve $kole otevieno
Konzultacni centrum pro podporu Zzikovskych parlamentti. Cilend a oboustranna
je spoluprace s okolnimi matefskymi a zakladnimi Skolami, mistni zikladni uméleckou
Skolou, Zapadoceskou univerzitou, TJ Sokol Plzeni Letna, Mensou CR a s Knihovnou mésta
Plzné.

Vysoky pocet zaki kazdorocné Skolu reprezentuje v ramci riznych soutézi a olympiad.
Nejvice uspéchll a ocenéni Zaci zskali v soutéZich se sportovnim a vytvarnym zaméfenim.

Skola ma peclivé propracovany systém podpory a prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Pro jejich uspéSny rozvoj jsou vytvafeny podminky odpovidajici jejich
specifickym potfebam na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Vychovné poradenstvi se mtenzivné zabyva pécéi o nadané a mimoiadn¢ nadané ziky
a odbornou podporou integrace a vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Prace s nimi je vyhodnocovdna, plany prace piizptisobeny tempu a vysledkim vzdélavani,
komunika¢ni pravidla s rodi¢i jsou vhodné nastavena. Pfi vybéru asistentii pedagoga Skola,
mimo jiné, zohlednuje individualni zvlastnosti kazdého ditéte a jeho osobnostni profil.
Asistenti pedagoga pracuji podle pokynu ucitell, ktefi je podporuji pti piipravé do hodin,
zam¢tuji Se na postupné osamostatiiovani zakd se SVP. Kazdy vyucujici definuje na zacatku
Skolntho roku svou spolupréci s asistentem pedagoga, Ukoly odpovidaji jeho pracovni
ndplni. Asistenti pedagoga pouzivaji adekvatni nastroje pro zacletiovani zaku do tfidniho
kolektivu, praci hodnoti vzdy ucitel. Samoziejmosti prace vychovného poradce je také
pnéni ukoll kariérniho poradenstvi. S rizkovymi jedinci askupinami 7kl Skola intenzivné
pracuje Ve spolupraci s kvalifikovanymi metodiky prevence, rodi¢i, zainteresovanymi
pedagogy, poradenskymi institucemi, piipadné odborem socidlni péce a dalSimi institucemi.
Organizovany jsou vhodné adapta¢ni programy pro 6. ro¢niky, na kterych se podili i zaci
8.a 9. tfid. Prevence Sikany a dalich patologickych jevll je disledné provadéna pfii
vyucovani, Vramci komunitnich kruht, organizovany jsou tematicky zaméfené prednasSky
(napf.: bezpeCna sexualita). Monitorovany jsou vztahy ve tfidich a vysledky pak
projednavany s tfidnimi uciteli. Odpovidajici péce je vénovana také zakum s odliSnym
matefskym jazykem. Nejzavaznéj$i negativni jevy jsou projednavany s organy socialni péce.
V posledni dobé je to predevSsim skryté zaSkolactvi. Pfi feSeni zavaznéjSich piipadl
porusovani S$kolniho fadu je svolana vychovna komise, které se zpravidla Ucastni feditelka
Skoly, metodicka prevence, vychovnd poradkyné, tfidni ucitel, vyucujici, zastupce organu
socialné-pravni ochrany déti, psycholog pedagogicko-psychologické poradny (je-li v dané
situaci zadouci) a zdkonny zastupce nezletilého Zaka a zik samotny. Zde se stanovuji zavéry
a doporuceni pro dalsi praci pro kazdou zicastnénou stranu.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou siroveri.



Zavéry
Zéasadni klady

- Skola ma jasnée formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterou pedagogicti
pracovnici napliuji,

- SVP vychdzi z vize a strategie rozvoje Skoly, jeho cile jsou srozumitelné,

- Vedouci pracovnici aktivné Fidi, pravidelné sleduji a vyhodnocuji praci Skoly
a prijimaji ucinnd opatreni, Usiluji o zajisteni optimalnich personalnich podminek
pro vzdélavani, pecuji o naplnéni relevantnich potreb pedagogii a jejich profesni
rozvoj, prikladna kontrolni cinnost vedeni Skoly je promyslené propojend
s metodickym vedenim ucitelu,

- planovani a realizace vyuky, promyslend stavba vyucovacich hodin, celna prace
scilem, kvalitni vyuziti zpétnovazebnich mechanismii  hodnoceni, vdcetné
formativniho hodnoceni a sebehodnoceni, sledovani pokroku kazdého Zdaka, aktivni
spoluprdace ucitelii s asistenty pedagoga,

- vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani - poskytuje icinnou podporu
vSem zakiim s potrebou podpurnych opatreni, zohlednovani jejich individualnich
potreb, vhodné nastavena péce prevence negativnich jevii - dislednost pri jejich
pripadném resent a spoluprace s poradenskymi institucemi,

- vybavenost informacnimi a komunikacnimi technologiemi a jejich efektivni
vyuzivani,
- bezpecné a mimorddné podnétné prostredi skoly vyzdobené pracemi zdkaii.
Z&sadni nedostatky
- nebyly zjisteny.
Slabé stranky
- technicky stav jesté nezrekonstruovanych casti budov,
- absence vlastniho venkovniho sportovniho areéalu.
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- bezpecnostni rizika — zdbradli u vychodu do ucebny v prirodé, prasklé okno
Vv chodbé.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- pokracovat podle viastnich koncepcnich zameérii.
Hodnoceni vyvoje

- postupna rekonstrukce budov, obnova vybaveni ucebnimi pomiickami a didaktickou
technikou, kompletni rekonstrukce budovy skolni jidelny a druziny,

- hygienické podminky se zlepsily, staré osvétleni ve triddch je nahrazovdno za nove
s pozadovanou intenzitou, tiidy pribézné vybavovany novym vyskové nastavitelnym
zdkovskym nabytkem,

- Zvysil se vyznamné pocet zakii, doslo k personalni obmené zastupcu reditelky.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Ziizovaci listina ze dne 3.9. 2009 v¢etné dodatkii 1 — 3 a piiloh, posledni z 27.10. 2015

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni ¢&j. 17 647/2011-25

3. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 24. 5. 2005

4. Plan prace na Skolni rok 2015/2016 a vyro¢ni zpravy o ¢mnosti skoly od skolniho roku
2012/2013

5. Zaznamy z metodického sdruzeni 1. stupné a pfedmétovych komisi 2. stupné

6. Koncepce rozvoje Skoly na léta 2013 - 2018 z 16. 1. 2014

7. Dokumenty z kontrolni ¢innosti feditelky a zastupkymn, véetné plant

8. Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzd&lavani ,Tvofiva kola pro vsechny* &.j.

28zs/574/2007
9. Dokumentace $kolni druziny véetné SVP a vnitiniho adu
10. Skolni fad platny ve $kolnim roce 2015/2016 a Organizaéni ¥ad &j. 2825/0544/2015
11. Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

12. Plan dalitho vzd€lavani pro Skoli rok 2015/2016, Personalni dokumentace
pedagogickych pracovnikli a feditelky Skoly, doklady o vzd¢lani

13. Rozhodnuti o pijeti zakd do 1. rocniku, o odkladu Skoli dochazky, o pfestupu
(namatkove)

14. Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence (napi.: Plany, dokumentace ziku
se SVP, individualni vzdélavaci plany, vyhodnoceni ¢innosti VP a MP)

15. Dokumentace BOZ (Knihy trazii a ziznamy o trazech v¢etn¢ vyhodnoceni {razovosti
od Skoliho roku 2012/2013, Kontroly, revize, prohlidky 2015)

16. Uetni doklady za rok 2015, Pfehled nékladii na uGebnice, uéebni pomticky, $kolni
potieby, na Skoleni a vzdélani, na ICT za rok 2015

17. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015, Rozvaha, Piiloha

18. Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani za obdobi od zati 2015 do data mspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


mailto:csi.p@csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondrej KozZiSek, Skolni mspektor . Ondfej KoziSek v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Petra Holopirkova v. r.

Mg{ ’O,nd,rej Horak, odbornik na oblast ob¢anského Ondfej Hordk v. r.
vzdélavani

Mgr. Darina Motlikova, Skoli inspektorka Darina Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

., <1t Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani

Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka Lenka Rusnokova v. r.
Ing. Drahuse Seftkova, Skolni inspektorka Drahuse Seféikova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Jaroslav Stilip v. r.

Mgr. Zuzana Tynkova, odbornik na vzdélavani

y h Zuzana Tynkova v. r.
zdravotné postizenych m

V Plmi dne 19. kvétna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Pavla Jedlickova, feditelka Skoly Pavla Jedlickova v. r.

V Plzni dne 23. 5. 2016



