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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni €innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisii; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym

Predmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,$kola®) vykonava ¢innost stfedni $koly (dale SS), domova
mladeze (ddle DM) a Skolni jidelny. Vzd¢lavani Skola uskutectiuje podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt (dale SVP).

V aktualnim $kolnim roce se ve SS vzdélava v oborech stiedniho vzdélani se zavéreénou
zkouskou (Kuchart — ¢iSnik, Cukraf a Pekar) 233 z4kd, jejichz pocet se béhem dvou let mirné
snizil. V denni form¢ oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (Gastronomie —
nastavbové studium) se vzdélava 56 zaku. Jejich pocet mirné vzrista.

V jedné vychovné skupiné¢ DM je aktualné zapsano 33 ubytovanych zaku, coz je nejvyssi
povoleny pocet. PoCet ubytovanych se od predeslé inspekéni ¢innosti v roce 2012 nezménil.
Skola k terminu inspekéni &innosti vzdélavala 16 zakd se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami (dale SVP). Aktualné se ve skole vzdélavaji zaci - cizinci bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategicka vize $koly zpracovana podrobné ve Skolnim akénim planu do roku 2019,
na které se podileli vSichni pedagogicti pracovnici, je vhodnym vychozim ptedpokladem pro
jeji rozvoj. Jeji cile jsou Gcelné zaméteny predevsim na kvalitu odborného gastronomického
vzdélavani, propojeni teorie s praxi, coz se $kole velmi dobie dafi. Jednou z oblasti, kterou
si 8kola zvolila, je podpora matematické gramotnosti, jako vhodny nastroj pro zlepSovani
vysledkd vzdélavani.

Na fizeni Skoly se spolu s feditelkou Skoly (dale ,.feditelka*), kterd zastava svou funkci
od roku 2005, uéelné podileji podle jasné stanovenych kompetenci (zastupci pro teoretické
a praktické vyucovani, vedouci vychovatelka a ucitelka odborného vycviku, vedouci
stravovaciho provozu a ekonomického useku).

Operativni zalezitosti feditelka fesi na pracovnich schtizkach pedagogt, na poradach vedeni
a pravidelné pii jednanich pedagogické rady. Ze zaznamu jednani metodickych organti
a pedagogicke rady je patrné sjednocovani pedagogickych postupt, projednavani vysledka
vzdélavani zaku, chybi vSak konkrétni doporuceni K jejich zlepSeni.

Hospitacni Cinnost realizovana feditelkou a jejimi zastupci je planovitd a je zaméfena
na vSechny obory vzdélani. Zavéry z hospitaci a ptipadné piijata opatfeni jsou s pedagogy
dasledné¢ projednavany. Dil¢i nedostatky se projevily v kontrolni ¢innosti feditelky
nedostatky ve Skolnim fadu, ktery nestanovoval hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki
ve zkraceném studiu. Po upravach provedenych operativné v priubéhu inspek¢ni ¢innosti
vhodné upravoval podminky ¢innosti §koly.

Informovanost zékonnych zastupcii je zajiStovana dalkovym piistupem do s$kolniho
informacniho systému a v ramci konzulta¢nich hodin.

Disponibilni hodiny v SVP byly vhodné& vyuzity pfedeviim na rozvoj odbornych kompetenci
zaka.

Ve Skole se dafi uplatiovat vstficny piistup k zZaklim a vytvaret klidné a pfijemné prostiedi.
Zaky vzdélava 25 ucitelt, z nichz je jeden bez odborné kvalifikace, ale studuje pfislusny
magistersky obor k jejimu ziskani. Reditelka za néj prokazatelné hleda nahradu. Ctyfi ucitelé
nesplnuji pifedpoklady odborné kvalifikace pro néktery z predmétd, ktery vyucuji. Tento
nedostatek se negativné projevil u jednoho z nich v kvalité vzdélavani v hodinach zakladu
ptirodnich véd. Cinnost v DM zajist'uji tfi odborné kvalifikovani vychovatelé.

Uvadéni novych pedagogi je efektivné realizovano prostfednictvim uvadéjiciho ucitele
(mentora), konzultacemi s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy.



Kromé koordinatorky SVP vsichni specialisté (koordinator informaénich a komunikaénich
technologii — dale ICT, VP a skolni metodicka prevence) absolvovali specializa¢ni studium.
V leto$nim $kolnim roce se v rdmci projektu zacala realizovat tandemova vyuka. Z hospitaci
Ceské $kolni inspekce (dale CSI) vyplyva, Ze obohacuje vyuku. Osvédéily se i vzajemné
hospitace, které pomahaji vyucujicim jako zpétna vazba pro jejich praci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je cilené¢ zaméfeno na zvySovani znalosti
ucitelit v odbornych pfedmétech, v oblasti prevence socialné patologickych jevi, vyuzivani
didakticke techniky apod.

Funk¢ni spoluprace se ziizovatelem vede ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro
vzdélavani. VSechny prostory jsou ucelné zafizené a udrzované. Pro efektivni vyuku
v oblasti praktického vyucovani slouzi i vzd¢lavaci studio. T¢€lesna vychova je realizovana
Vv pronajatych prostorach jinych skol, vefejném hiisti a zimnim stadionu.

Vsechny prostory DM jsou ¢isté a udrzované. Pozitivem je, zZe se na vyzdobé podileji 1 Zaci.
Ubytovani je ve 12 pokojich dvou az ctyilizkovych. Nevyhodou pro zajisténi soukromi
je pruchodnost ¢asti pokoji. Kvalitni je zazemi pro zajmovou ¢innost zaki v herné
a spolec¢enské mistnosti. DM je dobie vybaven deskovymi hrami, vyuzivéan je i1 kule¢nik,
fotbalek a stul na stolni tenis. V DM maji zaci moznost pfipojit Se na internet, ale pouze
z vlastnich zatizenich (DM pocitaci vybaven neni).

V ramci rozvoje ucelnych partnerskych vztahti $kola spolupracuje s profesnimi svazy,
s obdobn¢ zamétenymi stfednimi Skolami v kraji 1 republice, se zakladni Skolou
T. G. Masaryka a zakladni uméleckou $kolou, zapojuje se do zivota mésta. Provozem
Skolniho restauraéniho zafizeni Labenka a prodejem Zzakovskych vyrobkt se skola
dlouhodobé piikladné prezentuje na vefejnosti. Zaci jsou vedeni i ke spolupraci
s neziskovym sektorem napi. shirkou Svétluska, akcemi Srdickové dny, Liga proti rakoving,
Adopce na déalku, besedami aj.). Usp&sna je spoluprace s firmami pii zaji§tovani odbornych
praxi.

Pedagogové pravidelné seznamuji zdky s moznymi riziky, jejich prevenci a zdkladnimi
pravidly bezpecného chovani pfi ¢innostech potfadanych skolou i na mimoskolnich akcich.

Vstupy do skoly jsou zabezpe€eny elektronicky, zaci maji k dispozici ¢iselny kod, v dobé
vyuky je vstup uzamcen a obsluhu zajiStuje zaméstnanec Skoly. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou zakotvena ve $kolnim fadu, Zzaci a zaméstnanci $koly jsou o nich
prokazatelné pouceni. Prostory pfistupné Zakim kontroluje z hlediska bezpecnosti
odpovédny zaméstnanec Skoly. Drobné Urazy jsou zaznamenavany do knihy traz pro DM
a Skolu, jejich pocet je vzhledem Kk poétu zakt velmi nizky a jednd se o drobné Urazy
nezavinéné druhou osobou.

Skola financuje svou &innost ze statniho rozpoétu, ktery pokryva piimé naklady
na vzdélavani, a z dotace zfizovatele urené predev§im na provozni naklady. Z projektu
Sablony byly zakoupeny iPady pro zaky a hrazeno vzdélavani pedagogii. Dalsi finanéni
prostfedky z dotace Krajského ufadu Stredoceského kraje byly poskytnuty napft.
na mezinarodni podporu aktivit, na stipendia oboru vzdélani Pekat nebo na Ghradu pronajmu
télocvicny. Ziskané finan¢ni prostfedky Skola vyuZziva na zkvalitiovani podminek pro
vzdélavani. Finanéni prostiedky z produktivni ¢innosti skoly jsou rozdéleny zakim, jako
odmény. Skola se dlouhodobé zapojuje do projektové &innosti, &imz zlepsuje materialni
vybaveni i odbornou pfipravu zakl na budouci povoléni.

Pro zlepSeni zdravych stravovacich navykul je ve Skolnim baru Zaky pfipravovano Cerstvé

ob&erstveni, které respektuje zasady zdravé vyzivy. Skola se zapojila do projektu ,,Mléko
do skol“.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piijimani zaka do SS a DM probéhlo na zékladé spravné stanovenych a zvefejnénych
Kritérii. Zajemctim byly vytvofeny rovné podminky.

Vyuka probihala v klidné a ptatelské atmosféfe. Pfi vyucovani byl uplatnén rovny piistup
ke vzdélavani. V nekterych hospitovanych hodinach byly vhodné vyuzity mezipfedmétoveé
vztahy. Spektrum vychovné vzdélavacich strategii bylo Siroké, prevladal vSak frontalni
pfistup. Vyuka byla vétSinou jen v malé mife diferencovana s ohledem na specialni
vzdélavaci potfeby zaka. Organizace vyuky ve viceoborovych tiidach (Cukraf, Pekar)
respektovala specifika jednotlivych obort vzdélani.

Hospitované hodiny piedmétu Eesky jazyk a literatura byly vécné spravné a nazorné. Uéelné
byly aplikovany mezipfedmétové vazby. Zaci byli k praci vétsinou Ginné motivovani,
pracovali se zajmem. Ucitelé na n¢ kladli pfiméfené a srozumitelné pozadavky, respektovali
jejich individualni tempo, pribézné jim poskytovali zpétnou vazbu. Vhodné byly uplatnény
ucebni pomucky (textové materialy, didakticka technika). Az na vyjimku byly efektivné
vyuzity védomosti zaki z pedeslého vzdélavani. Zaci si vétsinou aktivné osvojovali ucivo,
pracovali s textem, rozvijeli sve komunikativni a socialni dovednosti. Zadané ukoly se jim
dafilo plnit. Prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici pozadavkiim SVP.

Ctenaiské dovednosti zakt jsou vhodn& podporovany i tematickymi navitévami méstské
knihovny, muzei, vystav, filmovych a divadelnich piedstaveni. Zaci jsou vhodné vedeni
Kk tvaréimu psani, zucastiiuji se zejména Skolnich kol olympiady v ¢eském jazyce.

Vyuka télesné vychovy méla promyslenou a pestrou strukturu. Stfidanim jednotlivych
¢innosti dochéazelo k podpote rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti zaki.
Kvalitni byla instruktdz ucitele, vhodné¢ byla vyuzita prace s chybou. Dusledn¢ byla
dodrZzovéana bezpecnostni pravidla a pitny rezim. Zaznamenana byla pifijemna atmosféra,
zaci byli ukédznéni a aktivné spolupracovali s vyucujicim. K efektivit¢ hodiny piispél
individudlni pfistup ucitele k zakim nadanym i mén¢ zdatnym.

K rozvoji télesné zdatnosti zakii napomahaji i pravidelné organizované kurzy — adaptacni,
turisticky a lyzatsky.

Vyuka matematiky byla vedena odborné spravné a s védomim souvislosti a piesahl
do dalsich oblasti. Ucitelka ucelné pfizpisobovala obsah uciva Grovni znalosti a zaméfeni
74k Zaci byli k praci motivovani. Béhem opakovani i vykladu pievladala frontalni vyuka
a samostatna prace. Zaci podle svych moznosti reagovali na otazky ugitelky. V nékterych
ptipadech, napt. kdyz Zaci nechapali u¢ivo, byli pasivni. Ucitelka na tuto skute¢nost vhodné
reagovala, nahrazovala samostatnou praci zaka spole¢nou praci na tabuli a zaci tak s jeji
pomoci byli schopni dané ulohy fesit. Zpétnou vazbu zakiim poskytovala vyhradné ucitelka.
Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo.

Kvalita a efektivita vyuky fyziky byla negativné ovlivnéna skutecnosti, Ze vyucujicimu
chybi piislusna predmétova specializace. Zaci byli v hodinach jen ojedinéle zapojovani
do vyvozovani novych poznatki, vétSinou byli pouze pasivnimi piijemci predkladanych
informaci. Nazornost vyuky byla nizka.

Ve vyucovacim predmétu zéklady spoleCenskych véd ucitel cilené rozvijel postoje zaku.
Duraz byl vhodné kladen na aktivni poznavani soucasného svéta. Soucasti vyuky byla
i navitdva vystavy regionalniho muzea k 100. vyroéi zaloZeni samostatného statu. Zaci byli
u¢inné vedeni k samostatnosti v komunikaci a byli aktivni v ziskavani informaci. Postoje
zaku jsou dale vhodné rozvijeny jejich Gi¢asti na soutézich, pofadanim exkurzi do Osvétimi
a besed s ucastniky vojenskych misi.

Vyuka anglického, némeckého i ruského jazyka byla vedena efektivné. Anglictina je pro
viechny Zaky prvnim cizim jazykem. Zaci oboru vzdélani Kuchat — &inik a Gastronomie



si mohou jako druhy cizi jazyk zvolit némecky nebo rusky. Ucitelé pii komunikaci v hodiné
cizi jazyk bézné vyuzivali, a tim rozvijeli receptivni fedové dovednosti zakt. Zaci byli
uspésné motivovani, ale jejich schopnost samostatné se vyjadfovat v cizim jazyku byla
nizka. Ucitelé ucelné stiidali odlisné metody i formy vyuky, zafazovali samostatnou praci
zaku i praci ve dvojici. Zdafile vyuzivali didaktickou techniku, a tim vhodné udrzovali
pozornost zaki a cilené je po celou dobu aktivizovali. Zaci v ¢asti hospitovanych hodin
efektivné pouzivali iPady, které slouzily pro rozvijeni jejich slovni zasoby. Vyuka byla
vhodné propojena s kazdodennimi realnymi situacemi. Jazykové vzdélavaci pobyty ve
Velké Britanii, zajezdy do Francie a Rakouska nebo zapojeni zaka do projekti Erasmus+
vhodné rozviji cizojazyéne kompetence zakt. V ramci projektu Edison se na zefektivnéni
vyuky anglického jazyka v nastavbovem studiu ucelné podileli zahraniéni stazisté.

Ve vyuce informacnich technologii a ekonomie byl v pievazné vétsiné hodin jasné patrny
vzdélavaci cil vychazejici z oéekavanych znalosti a dovednosti zaki, korespondujici se SVP.
Hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféie podporujici osobnostni rozvoj Zaka. Vyuka
byla vétsinou systematicky planovana, metody pomahaly vhodné dosahovat stanovenych
cili. Nekteré hodiny byly vedeny malo efektivni frontalni formou vyuky. U¢itelé ucelné
vyuzivali didaktickou techniku. Pedagogové systematicky sledovali vzdélavaci pokrok
veétSiny zaki, béhem hodin ovéfovali jejich znalosti a dovednosti.

Ptinosem ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu zakd ubytovanych v DM napoméha
nabidka kulturnich a sportovnich ¢innosti. Zaci vyuzivaji moznost pracovat v zajmovych
krouzcich (vytvarném, stolnich her, sebeobrany), navstévuji filmova piedstaveni, piednasky,
exkurze.

Organizace prace, rozdéleni zakt do skupin a jejich zapojeni do préce kolektivu pti
praktickém vyu¢ovani jsou promyslené. Zaci pracovali se zdjmem pod vedenim ugitelt
odborného vycviku, ve vyssich ro¢nicich i samostatné. V prvnim ro¢niku $lo pfedevsim
0 predvadéni a nacvik pracovnich &innosti. Zaci byli vedeni i ke vzajemné spolupraci,
samostatnému i vzajemnému hodnoceni vysledka své prace. Ucitelé vyuzivali i praci
s chybou. Zaci byli schopni vysvétlit zvolené pracovni postupy. Uéebni den vykazoval
znamky systematiénosti. Zaci zachovavali kézeii, bylo ziejmé, Ze jsou vedeni
k odpovidajicimu spolec¢enskému vystupovani. Systém laboratornich cvi¢eni v rdmci vyuky
odborného vycviku je funkéni, Zaci pracuji na zadaném ukolu zcela samostatné, ucitel
hodnoti zvoleny pracovni postup a vysledek jejich prace. Tento systém poskytuje
pedagogiim zpétnou vazbu o zvladnuti uiva a zaroven i pfipravuje zaky na vykonani
praktické zavéreéné zkousky. Zaci odivodiiuji zvoleny pracovni postup a jeho téelnost.
Zaroven maji i prostor pro sebehodnoceni a pfipadnou diskuzi k danému tématu

Ve vsech sledovanych hodinach odbornych predméti ptevladala frontalni vyuka, nékdy
mén¢ u¢inna. V hodinach bylo zaznamenano nizké vyuziti aktivizujicich vyukovych metod
a skupinové prace. Pokud v hodiné probéhlo hodnoceni vykonu zaku, tak se vétSinou
omezilo jen na hodnoceni dobfe — $patné. Vyucujici udrZzovali pozornost zaki kladenim
otazek, propojovali teoretické znalosti s praktickymi. Zaci se vhodn& navozenymi otazkami
zapojovali do diskuze s vlastnimi zkusenostmi z praktického vyucovani a bézného zivota.
Obcas se objevily i problémové otazky, jejich feSeni zaci zvladali vétSinou jen s pomoci
vyucujiciho. Hodiny probihaly v pfijemné atmosféte. V jedné z hodin byl zaznamenan i
efektivni individualni ptistup k zakovi se SVP. V navstivenych pfedmétech nemaji zaci
odpovidajici uc¢ebnice, vétsinu hodiny tak zapisovali probirané u¢ivo do sesitu.

Pomoc a poradenské sluzby zakiim poskytuje spravné nastaveny systém spoluprace SMP
a VP, kterd také ucelné zajisStuje kariérové poradenstvi. Tyto specialistky vykonavaji svou
¢innost planovité a tcelné. Pti potizich Zakl spole¢né koordinuji postupy pro jejich feseni.
Ojedinglé problémy zaku fesi v Uzké spolupraci s tiidnimi uéiteli a rodi¢i zaku. Dobie se jim



dafi identifikovat individualni potieby. Své kolegy pii jednani pedagogické rady VP fadné
informuje o vSech Zacich s potiebou podpurnych opatieni i 0 metodach prace s nimi.
Vétsinou dobfe nastavené aktivity pro podporu primarni prevence zohlednuji aktudlni stav
ve Skole a vhodné reaguji na rizikové chovani. Méné ucinné je pomoc zakim ohroZenych
Skolnim neuspéchem. Pomoc zaklim pfi zaclenovani do nového prostiedi a pii vytvareni
neformalnich vztahi v novém kolektivu poskytuji pravidelné organizované adaptacni
pobyty se smysluplnymi zazitkovymi a sportovnimi c¢innostmi. Duraz je kladen
na dodrzovani nastavenych pravidel chovani a otevienou komunikaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola zjist'uje individualni vysledky vzd&lavani zakd obvyklymi zptisoby (pisemné a Ustni
zkouseni, hodnoceni praktické ¢innosti).
Elektronicky informacni systém umoziliuje detailn¢ informovat zdky a jejich zakonné
zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace jsou piredavany
na pravidelnych konzultaénich hodinach nebo pisemnym informovanim rodi¢t pii ndhlém
zhorseni prospéchu.

Nejslabsich pribéznych vysledkl ve Skolnim roce 2017/2018 dosahovali Zaci maturitnich
I nematuritnich obord vzdélani v matematice. Mén¢ uspésni jsou také v ruském jazyku
a tcetnictvi (ndstavbove studium). Tém, kteti nedosahuji ocekdvanych vysledkl vzdélavani,
nabizi §kola moznost individualnich konzultaci, dle sdéleni zastupkyné feditelky v§ak nejsou
téméf vyuzivany. Zaci se SVP jsou zohlediiovani podle svych individudlnich potieb,
vétsinou dosahuji dobrych vysledki. Nejlepsich vysledkt dosahuji Zaci v odbornych
pfedmétech, pribézné praxi (nastavbové studium) a odborném vycviku, télesné vychove
a nékterych odbornych predmeétech v ucebnich oborech.

Z4ci maturitniho oboru dosahli ve $kolnim roce 2017/2018 dobrych vzdélavacich vysledki.
Ze 48 zak jich 36 prospélo, 6 s vyznamenanim, pouze 6 jich konalo komisionalni zkousky.
V oborech vzdélani se zavére¢nou zkouskou prospélo 159 zaku z 216, 24 s vyznamenanim,
0sm z nich konalo komisionalni zkousku.

Vedeni skoly se vysledky dosahovanymi ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (dale MZ)
zabyva a piijima ptislu$na opatieni. Zaci zpracovavaji tzv. cviéné maturitni zkousky, jejich
zvladnuti je nasledné vyhodnocovano. Zaci vyuzivaji elektronické vyukové materialy
k domaci pripravé. Ucitelé se ve vyucovacich hodinach cilen¢ zamétuji na MZ. K MZ bylo
ve Skolnim roce 2017/2018 piihlaseno 27 zakd. MZ nekonalo 6 z nich. Sedm zaku Skoly ve
Skolnim roce 2017/2018 konalo MZ z matematiky, z nichz pét uspélo (k opravnému terminu
se piihlasil pouze jeden, ktery byl opakované netspésny). Dva zaci Uspé$né vykonali
vSechny ¢asti MZ z némeckého a ruského jazyka. Z vysledkll spole¢né ¢asti MZ vyplyva, ze
Cista neuspésnost zaku ¢inila 44,4 % v roce 2015/2016, 27,8 % v roce 2016/2017 a 42,9 %
2017/2018.

Zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani v roce 2016/2017 vykonalo Gspésné 64 zaku
(s vyznamenanim 5) zcelkem 76 zaku, vroce 2017/2018 bylo uspé&nych 59 zaki
(s vyznamenanim 12) z 80 tietich ro¢nikti denniho studia obort vzdélani s vyuénim listem.
Polovina 74kl oboru vzdélani Kuchat — ¢iSnik pokracuje v nastavbovém studiu Skoly.

Primérny pocet zameSkanych hodin na jednoho Zaka ve Skolnim roce 2017/2018 se oproti
minulému Skolnimu roku nepatrné sniZil. Pro snizeni neomluvené absence zaku Skola
vyuziva pravidla zakotvend ve Skolnim fadu. Neomluvend absence je postihovédna
kézefiskymi opatfenimi a promita se i do hodnoceni chovéni snizenym stupném. Zaci pfi
vyssi absenci konaji komisionalni zkousky pro ziskani klasifikace v ndhradnim terminu.



Ucitel¢ prubézne¢ vyhodnocuji naddni zakti a podporuji jejich zapojeni do soutézi
(napt. O Pohar blanickych rytiit 2. a 4. misto, Majonéza Cup — Mistrovstvi CR — prvni
misto, Karmel Cup — 5. misto). Dale jsou to sportovni soutéze nebo olympiada v ¢eském
jazyku. Skola kazdoro&né& poiada mezinirodni soutézni piehlidku Gastro Podébrady 2018,
které se zucCastiiuji zaci i ucitelé ze Stfedni odborné Skoly v Rimavské Soboté. Priprava na
soutéze je systematickd, vhodn¢ doplituje stanovené vyukové cile. Behem ni jsou zaci vedeni
k samostatnosti, kreativité a zaclenéni modernich trenda do jejich prace. Pod¢bradsti ucitelé
se zaky jsou aktivnimi Ucastniky na slovenskych Dnech porozumenia, jejichz soucasti
je soutéz Euroakademik Gastro. Realizované vyménné pobyty zakti napomahaji jejich
uplatnéni i ve statech Evropské unie, odbourédvaji jazykovou bariéru

Vedeni $koly zdafile vytvaii motivaéni prostiedi udélovanim pochval v pribéhu skolniho
roku, jejichz pocet prevysuje pocet kazenskych opatfeni. Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo
17 zakt hodnoceno snizenou znadmkou z chovani za poruSovani nastavenych pravidel
ve Skolnim fadu. V pribéhu skolniho roku odeslo celkem 28 74k, pfevazné z oboru vzdelani
Kuchai-¢isnik, nejéastéjsim divodem byl odchod na vlastni Zadost, zdravotni ¢i osobni
diavody, nezvladnuti vzdélavani.

Zaci ve velkém poétu absolvuji dobrovolné specializaéni kurzy (napf. barmansky,
baristicky, carvingovy), které je seznamuji s novymi trendy v oboru a podporuji jejich
pozd¢jsi uplatnéni na trhu préce.

Skola zaktim vydava Europass CR — dodatek k osvédéeni v anglickém jazyce, ktery uvadi
dosazenou trovei jejich odbornych kompetenci.

Absolventi SS se zapojuji do pracovniho procesu, je o né velky zajem. Ze 106 absolventd
byli na Ufadu prace evidovani (duben 2018) pouze ¢tyii.

Ke zlepSovani vysledkii vzdélavani piispivd pomoc vychovateli zakiim pii doucovani.
Vysledky ¢innosti zakli ubytovanych v DM se ptiznivé projevuji napf. pfi kulturnich akcich
Skoly. Uc¢innost spoluprace vychovatelt se Skolnim poradenskym pracovistém doklada
skute¢nost, ze nebylo nutné zddného ubytovaného zaka vyloucit ¢i podminéné vyloucit
z DM (8kolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:

- Vznikla strategicka vize §koly rozpracovana podrobn& ve Skolnim akénim planu do roku
2019.

- Byla zavedena tandemova vyuka, kterd smétuje ke zkvalitnéni prabéhu vzdélavani.

- Od inspekéni Cinnosti v roce 2012 se zvysila kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd.

Silné stranky

- Kvalitni prib&h odborného vycviku.

- Skola zapojenim do projektu Sablony ziskala iPady, jejichz vyuziti p¥ispivé ke zkvalitnéni
vyuKky.

- Dlouhodobé uspésné zapojeni zaku Skoly do Siroké skaly soutézi a zahrani¢nich aktivit.

- ZvySovani odbornosti zakt zapojenim do spoluprace s profesnimi organizacemi,
potadanim kurzi pro zaky a realizaci projekta.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizsi u¢innost kontrolniho systému.



- Nizka diferenciace vyuky nezohlednujici dostate¢né specialni vzdélavaci potieby zaki.

- Chybgjici odborna kvalifikace v oblasti pfirodovédného vzdélavani s negativnim
dopadem na pribéh vzdélavani.

- Méné efektivni frontalni vyuka s negativnim dopadem na aktivitu zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit kvalitu a G¢innost kontrolni ¢innosti.

- Zefektivnit vyuku vzhledem k potifebam Zzaka se SVP.

- Zajistit vyuku prirodovédného vzdélavani odborné kvalifikovanym ucitelem a zatadit Sirsi
Skalu vzdélavacich forem vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 10 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pri inspekéni €innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekei, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredo¢esky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zftizovaci listina Stfedniho odborného ucilisté spole¢ného stravovani Podébrady,
Dr. BeneSe 413/11 vydana zfizovatelem Stfedocesky kraj se sidlem Zborovska 11 dne
6.7.2011, ¢j. OSMS/3034/2001, v¢etné dodatku ¢. 3 ze dne 19. 12. 2011

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 1. 2018

3. Potvrzeni ve funkci feditelky Stfedniho odborného ucilisté spole¢ného stravovani
Pod¢brady, Dr. BeneSe 413/I1 vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne
25. 4.2018, ¢j. 052008/2018/KUSK, s tc¢innosti od 1. 8. 2018 na dalsi Sestileté obdobi

4. SVP pro obor vzdé&lani 29-54-H/01 Cukréf, platnost od 1. 9. 2011 v aktualizovaném
znéni

5. SVP pro obor vzdélani 29-53-H/01 Pekat, platnost od 1. 9. 2011 v aktualizovaném
znéni

6. SVP pro obor vzd&lani 65-51-H/01 Kuchai-&isnik, platnost od 1. 9. 2011
Vv aktualizovaném znéni

7. SVP pro obor vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie, platnost od 1.9. 2016
v aktualizovaném znéni

8. SVP pro mimoskolni vzdélavani a vychovu zaki v domové mladeZe, platnost
od 1. 9. 2017 v aktualizovaném znéni

9. Vnitini fad domova mladeze, ucinnost od 3. 9. 2017
10. Skolni ¥ad Gi¢inny od 27. 6. 2018 v aktualizovaném znéni, Gi¢innost od 24. 10. 2018

11. Plan préce na Skolni rok 2018/2019
12. Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2018/2019

13. Internetoveé stranky $koly, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
14. Denik vychovné skupiny, Skolni rok 2018/2019



15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2018/2019 ze dne
30. 8. 2018

Dokumentace skolniho poradenského pracovisté

Vyjimka z poctu zaka ve t¥idé vydana Krajskym ufadem Stfedodeského kraje dne
4,2.2013, ¢j. sine/2013/KUSK (pausalni vyjimka z nejvyssiho poc¢tu zaki ve tiidé na
pocet 32)

Zvyseni nejvyssiho poctu zdki ve skupiné v Domové mladeze Jittenka vydané
feditelkou Skoly dne 1. 9. 2014

Protokol o kontrole v DM lJitfenka Podébrady, U Struhy 978, 290 01 Pod¢brady
vydany Krajskou hygienickou stanici, ¢j. KHSSC 22719/2016, dne 4. 5. 2016

Rozpis dohledt pro skolni rok 2018/2019

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Ttidni knihy za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Doklady o pfijimani, o ukon¢ovani vzdélavani.

Plany prace ptredmétovych komisi na Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 vcetné zapist
z jednani a vyhodnoceni prace

Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vnitini fad - Smérnice Skolniho stravovani G¢inny od 1. 9. 2017

Rozdéleni zaki na odborny vycvik ve Skolnim roce 2018/2019

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani ve kolnim roce
2018/2019

Ptehled smluvnich pracovist’ ve Skolnim roce 2018/2019

Pléan hospitaci pro Skolni rok 2018/2019
Plan préace uvadeéjiciho ucitele na Skolni rok 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

Doklady 0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii, potvrzeni
o studiu v aktualnim akademickem roce

Inzerce na Gfadu prace na volné misto ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni protokol o kontrole t€lovychovného naradi a hernich prvki ¢. 2908/2018
ze dne 10. 8. 2017 a Revizni a kontrolni zprava ¢. 396/10 ze dne 25. 10. 2017

Inspekéni zprava, ¢j. 2168/12-S, ze dne 30. 11. 2012

Knihy trazt, skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu inspek¢éni ¢innosti
Finan¢éni vypofadani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2017

Ugetni zavérka za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedocesky



inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Zdenka Cihakova, v. r.

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Richterova, v.r.

Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Magr. Pavla Vitkova, v. r.

Ing. Bc. Petra Kremlova, pfizvana osoba — odbornik

v e e Ing. Bc. Petra Kremlova, v. r.
na stfedni vzdélavani a fizeni skoly

Mgr. Alena Klou¢kova, piizvana osoba — odbornik

o Mgr. Alena Klouckova, v. 1.
na vyuku gastronomickych obort gf. Alena RIouckova, v. 1

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

V Nymburku 19. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Helena KlimeSova, feditelka Skoly Ing. Helena KlimeSova, v. r.

V Podébradech 22. 11. 2018
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