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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluiSného
Skomiho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozd&jSich piredpist.



Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Karla Halite Vrchlabi (dale ,3kola“ nebo ,,ZUS“) poskytuje
zakladni umélecké vzdélavani v hudebnim, literarné-dramatickém a vytvarném oboru, které
zajStuyje v pifpravném a zdkladnim studiu 1. a II. stupné. NejvySsi povoleny pocet zaki
zapsany V rejstitku kol a Skolskych zafizeni ¢ini 380 zakd. V dob¢ inspekéni ¢innosti byla
kapacita $koly zcela naplnéna. Hudebni obor navstévovalo 290 zakd, vytvarny obor (déle
,VO“) 74 7kl a literarné-dramaticky obor (dale ,,LDO*) 16 zaki. Vedle poskytovani
zdkladntho uméleckého vzdélavani realizuje Skola v rdmci doplikové Cnnosti také
vzdélavaci aktivity urcené pro nadané déti predskolntho veku, pro absolventy Skoly
a pro dospélé. Skola v soucasné dobé puisobi ve dvou budovach; pro LDO vyuziva také
prostory ziizovatele v mistnim divadle. Zaroven ma schvadleny projekt vystavby
a financovani nové budovy. O své Cinnosti informuje prostiednictvim webovych stranek
www.zus-vrchlabi.cz a profilu na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svou funkci od roku 2010. Pii fizeni $koly vyuziva
svych profesnich zkuSenosti, které pribémé rozviji prostfednictvim setkavani s fediteli
jmych Skol a Gcasti na odbornych stazich. Organizacni struktura Skoly je tvotfena feditelem
a jeho zastupkyni, ktera koordinuje vedouci pfedmétovych komisi hudebniho oboru a fizeni
nehudebnich obort. Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny v souladu
s organizacnim fadem Skoly. Pedagogicky sbor je pIn¢ kvalifikovany a stabilizovany a je
postupné¢ vhodné dopliovan. Vedeni Skoly se zaroveil snazi motivovat své absolventy
k pozdé€jsimu pedagogickému piisobeni na Skole.

Skola se vymezuje jako misto uméleckého rozvoje Zakdi s potencidlem plnit funkci
komunitnitho a mezigeneracniho prostoru podporujictho regionalni identitu. Koncepci
rozvoje teditel dopliuje plany ¢innosti pro jednotlivd obdobi v ndvaznosti na pribézny vyvoj
Skoly. SouCasnd strategie rozvoje je spojena s pifpravou vystavby nové budovy Skoly.
V oblasti pedagogického sboru se Skola zaméfuyje na podporu talentd, udrzeni
kvalifikovanych pedagogl, soutézni aktivity zakd a vefejné prezentace Skoly, vcetné
mezindrodni spoluprace. Skolni vzd&lavaci program je prib&mé aktualizovan podle potieb
jednotlivych oborl; na jeho upravach se podileji pedagogové pfislusSnych odbornych
zaméteni.

Skola mé efektivni mechanismy a pravidla k organizovani viastni &innosti, ke kterym maji
vSichni aktéti vzdélavani pfistup a mohou se k nim vyjadfovat. Vnitini i vn€j$i informacni
systém Skoly je funkéni a zajiStuje v€asné predavani nformaci mezi vedenim, pedagogy,
Zaky a jejich zdkonnymi zistupci Vedeni Skoly je otevieno konstruktivni komunikaci
a umoznuje aktériim vzdélavani vyjadfovat se k chodu Skoly prostrednictvim anket, jejichz
vysledky dale analyzuje a vyuziva piifizeni Skoly.

Pedagogick4 rada a ptedmétové komise se podileji na organizaci a obsahu vzdélavani, jejich
¢innost je vSak méné zaméfena na didaktické a metodické otazky. Ty fesi jednotlivi
pedagogové mdividualné prostiednictvim dalstho vzdélavani podle svych profesnich potieb
a priorit, nejcastéji voli seminafe na prohlubovani svych odbornych a uméleckych
kompetenci. Uvadéni zaCinajicich uéiteli je nastaveno ucelné a je v kompetenci zastupkyné
feditele.

Monitoring a vyhodnocovani ¢nnosti Skoly probihd pribézng, avSak kontrolni a hospitacni
¢innost v pedagogickém procesu neni Systematickd. Reditel provadi neformalni nahledy
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do vyuky bez systematické zpétné vazby, coz se b&hem ispekéni ¢innosti projevilo
nevyrovnanou urovni kvality vyuky v nékterych hospitovanych hodindch. Vzajemné
hospitace mezi pedagogy probihaji vétSinou prilezitostné¢ a neformalné. Vedeni Skoly
spoléhd na sledovani vykont Zakt pii koncertech, pfedstavenich nebo vystavach. Na zakladé
téchto vystupti Skola poskytuje pedagogim zpétnou vazbu k umelecké strance a dosazenym
vysledkim zakd, avSak neposkytuje dostateCnou zpétnou vazbu vsem pedagoglim k procesu
vyvoje kazdého zika ani k pedagogické praci ve vztahu k metodam a formam wyuky, tedy
k podstaté kvality pedagogické Cinnosti.

Klima skoly je charakterizovano pifjemnou a podnétnou atmosférou, ve které je zajiSténo
psychické bezpeci zaki. Pedagogové udrzuji vlidny a respektujici vztah k zakim a béhem
vyuky dbaji na vytvafeni prostfedi podporyjiciho otevienou komunikaci a spolupraci. Podle
potieby spolupracuji se zdkonnymi zistupci a dalSimi mstitucemi. Esteticky upravené
a kultivované prostory skoly prispivaji k pfiznivému prostfedi pro vSechny aktéry
vzdélavani. Podminkam zajiSt€ni bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a prevenci urazi Skola
vénuje nalezitou pPozornost.

V hodnoceném obdobi Skola ve spolupraci se zfizovatelem postupné pracovala na cilené m
ZlepSovani trovné materialniho zabezpeceni. Podafilo se snizit energetickou naro¢nost jedné
z budov Skoly a soucasné byla provedena rekonstrukce vestibulu a piilehlého zazemi, které
je nyni vyuzivano k prezentaci vytvarnych praci zakt. Skola erpala také finanéni prostiedky
z projektl, jez vyuzila ke spolupraci sjnymi Skolami, kprezentaci Skoly vregionu,
k setkavani 7aki a pedagogii a knakupu vybranych hudebnich nastroji sohledem
na planovanou vystavbu nové Skolni budovy a moznost budouciho piesunu vybaveni. Tato
opatfeni vedla ke zkvalitnéni materidlniho zajisténi Skoly a ke zepSeni podminek pro
vzdélavani zakl a napliovani Skolich vzdélavacich programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v hudebnim oboru zahrnovala individualni vyuku hry na nastroj nebo solovy zpév,
skupinovou souborovou wyuku a kolektivni wvyuku hudebni nauky. VétSina hodin byla
piipravena s ohledem na potieby a individualni rozvoj zaka. Ucitelé ve vSech hospitovanych
hodinach Zaky srozumitelné seznamili se smyslem toho, co bude obsahem vyuky. V mnoha
hodinach se zici sami podileli na stanoveni vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni v pribéhu
wyuky nebo na konci.

V hospitované instrumentalni a vokalni vyuce pedagogové kladli diraz predev§im
na osvojovani intona¢nich a rytmickych dovednosti vhodné a srozumitelné¢ sdélovali
pokyny Kk interpretaci, sufelnym vywzitim pedagogické demonstrace prostfednictvim
modelového provedeni hry na nastroj ¢i zpévu. Kompetence K umélecké komunikaci
a kompetence kulturni byly uinné rozvijeny vybérem skladeb s diirazem na vhodny
piednes. Vybér repertoaru byl vhodné pfizplisoben zskanym znalostem, dovednostem
a individudlnim potiebam zakt. Ucitelé vzdy dbali na dodrzovani a upeviiovani zikladnich
a spravnych technickych a interpretaénich navyki. Dafilo se jim piiblizit abstraktni hudebni
predstavy svym zaktm, v prubéhu hodin také pithodné provéfovali a obohacovali jejich
znalosti z hudebni nauky. V piipadé potreby byly zakiim vysvétleny konkrétni interpretacni
zvlastnosti. Bylo ziejmé, Ze zpusoby prace jsou ve vetSin€é hodin jasn¢ nastaveny
a respektovany. Pfipadné chyby zaki byly s odpovidajici mirou tolerance vyuzity jako
uc¢inny prostiedek ke zlepSeni nasledujiciho provedeni. Vyuka recepce a reflexe hudby
v pfedmétu hudebni nauka byla Vv nekterych hospitovanych hodindch piipravena velmi
kvalitné a promyslené. Ucitelky volily pestré a aktivizujici metody, jez posilovaly vnitfni
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motivaci zakll k rozvoji hudebni pfedstavivosti a tvorivosti. Timto zptsobem se dafilo
aktivné zapojovat vSechny ziky, vCetné zaku nejmlad$iho véku. Vyuka dosahovala velmi
dobré trovné v hodinach, kde byla ziejma partnerskd, ziva a empatickd komunikace mezi
uwCitelem a zikem nebo Zzaky v souborové hie. Improvizace, digitalni podpora wyuky,
poetické uvadéni skladeb a mezipfedmétové vazby na hudebni historii a mistni redlie
piispivaly k atraktivnimu pribéhu hodin a vtahovaly ziky do hudebnich a kulturnich
souvislosti. 'V hodinach, kde byli Zici aktivné vedeni k sebehodnoceni a vsouboru
k vrstevnické mu hodnoceni na zaklad¢ jasnych a srozumitelnych hudebnich kritérii, byla
vyuka wvyrazn€ efektivnéj$i. Tyto formy hodnoceni podporovaly u zikd vétSi miru
samostatnosti, odpovédnosti za vlastni ufeni a schopnost reflektovat svij vykon i praci
ostatnich.

Vzdélavani v LDO probihalo v ndhradnich prostorach poskytnutych zfizovatelem. Prestoze
se jednalo o provizorni feSeni, sal vybaveny zrcadlem poskytoval Zikitim dostate¢ny prostor
pro volny pohyb i prostorovou tvorbu. Organizace vyuky v heterogennich skupindch
zohlediiovala v€kovou blizkost 1individudlni dispozice zakl a umoZiiovala efektivni cileni
vzdélavaci nabidky.

Dominantou vzdélavani v LDO byla vyzrala osobnost pedagoga, ktery v roli privodce
a facilitatora vytvarel bezpecné a vysoce inspirativni prostfedi. Jeho empaticky a otevieny
pristup, postaveny na vzajemné diivéfe a respektu, umoziioval zakim piirozené vyjadfovat
své potieby 1 pocity. V komunikaci wucitel duasledn¢ wuplatiioval formativni jazyk
a komunikaci vedouci Kk rozvoji kritického mysleni, coz se v Zicich piimo zrcadlilo
schopnosti vécné¢ diskutovat o vlastnim ucebnim pokroku. Profesiondlné moderované
vrstevnické hodnoceni pak ziky orientovalo na praci s chybou jako na klicovy nastroj
sebereflexe a dalstho rozvoje. Metodicky vedené lekce kladly diuraz na proztek
aexperiment. Vyuka byla také funkéné obohacena o individualni logopedickou podporu
a aktivity zaméfené na propojovani hemisfér mozku, ¢imz pedagog efektivné naplinil
pozadavky osobnostniho rozvoje zaki. Dynamika vyuky byla podpofena srozumitelnym
zdivodiovanim pouzitych metod a aktivnim zapojenim 73kl do planovani i hodnoceni
vyukovych cill. Komplexnost vzdélavani potvrzovaly organické mezioborové piesahy
(etika, logika, matematika, d&jiny uméni) a vysokd mira Zakovské autonomie pii technické
I rezijni piipravé predstaveni, véetné vlastnich navrhu realizace.

Vyuka VO probiha v ateliéru, ktery je dostate¢né vybaven kvalitnimi vytvarnymi materialy.
Technické zidzemi zahrnuje keramickou pec a graficky lis, coz umoziuje zikim pracovat
v Siroké Skale disciplin. Kapacita a prostorové uspofadani ateliéru jsou vSak limitujici
pro tvorbu ve velkych formatech, coz omezuje napt. piipravu kulis pro mezioborovou
spolupraci s LDO. Vyuka je organizovana ve veékové blizkych skupindch. U mladSich déti
dominuje hravy experiment s materialy a seznamovani se s vytvarnymi technikami, zatimco
u starSich zdkd probihd cilend individudlni piiprava k talentovym zkouskdm na stfedni
umélecké Skoly.

Vzdélavani ve VO charakterizuje silné tematické propojeni s regionem Krkonos, které se
promitd do projektové wuky aposilovalo vztah Zzaka ke krajiné. Vyuziti plenérovych stojant
pro tvorbu v exteriéru vhodné dopliuje ateliérovou praci a rozviji vizualni vnimani reality.
Vyraznym prvkem je celoro¢ni tvorba autorskych knih u mladSich Zakd, kterd umoziuje
participaci, volbu riznych technik a praci v individualnim tempu. V ateliéru panovalo velmi
vlidné klima, pedagozka Zzaky motivovala zejména skrze Castou pochvalu a nabizeni feSeni
wytvarného pojeti zadani. Tento vstéicny piistup vytvaii dobry zaklad pro dalki pedagogicky
rozvoj v aktivnim vyuzivani formativniho jazyka a sebehodnoceni. Prostor pro zkvalitnéni
vyuky spociva také ve vetSim zapojovani zakti do planovani obsahu a stanovovani
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vzdélavacich cil, coz se zatim déje spiSe ojedinéle u starSich ro¢nikd. Pedagozka diky
soustavnému pozorovani zakd vcas identifikuje piipadnou krizi jejich vytvarného projevu
a prostfednictvim individualniho pfistupu voli vhodné motivacni strategie. Tato citliva
podpora pomaha zaktim piekonavat tviirci bloky, posiluje jejich sebedlvéru v procesu uc¢eni
a buduje u nich trvale pozitivni vztah Kk vytvarnému uméni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii planovani vyuky stanovuji vyuCujici roéni vzdélavaci plan Zakim s pomoci $kolniho
vzdélavaciho programu formou ocekédvanych vystupli a zohlediiuji dosazenou individualni
uroven jednotlivych Zzakl. Pribézné hodnoceni sleduje, jak Zidk napliuyje své osobni
maximum, jak vyuzivd své schopnosti a jak aktivné se zapojuje do vyuky. U nékterych zaka
Skola nastavyje individualni vzdélavani s ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potieby.
V ramci studia hudebniho oboru kona zik postupové zkousky. Vykony u postupovych
zkouSek hodnoti zkuSebni komise. Ve studu v LDO je ro¢nikova zkouSka nahrazena
ro¢nikovym vystoupenim. Vyznamnym prvkem je funkéni mezioborova spoluprace LDO,
realizovand moderovanim Skolich koncertlh a vystoupeni, ¢imz dochazi k piirozenému
propojovani uméleckych disciplin. Ve VO nejsou Zici na konci Skolntho roku hodnoceni
zkouskou, ale na zaklad¢ celorocni prace a aktivity v hodindch. Studium v daném stupni je
zakonCeno absolventskou zkouskou. Pfi pfijimacim fizeni do Skoly Zici konaji talentové
zkousky. Mimotadné nadani Zici mohou byt pifijjati ke studiu i bez dosaZeni stanoveného
veku, a to na zaklad€ Gspé$né vykonané talentové zkousky.

Studium v hudebnim oboru lze zahajit jiz v mlad$im $kolim véku v programu Skolicka
Noticka, kde se déti seznamuji s hudebnim svétem. Po uUspéSném vykonani talentové
zkouSky mohou byt pijaty k oficidlnimu studiu, které probihd v piipravném studiu,
navazujicim . stupni a pifpadné II. stupni. Absolventi mohou dale pokracovat vumeleckém
vzdélavani v programu pro absolventy. Skola tak zajistuje kontinualni a dlouhodobé stabilni
nabidku uméleckého vzdélavani pro Siroké spektrum zidkid — od nejmladSich déti pres ziky
zékladnich stupnii az po absolventy a dospélé zijemce. Tato struktura umoziiuje
systematicky rozvijet individudlni potencidl zakl, podporovat jejich vztah ke kulturnim
hodnotdm a vést je k aktivnimu wvyhledavani kvalitni kultury. Cilem je kultivace osobnosti
arozvoj umdleckych kompetenci, nikoli primarni piiprava na konzervator. Skola tak plni
vyznamnou roli uméleckého vzdélavani v regionu Podkrkonosi a piispiva k dlounodobému
rozvoji kulturniho prostredi. Jeji publikaéni ¢innost v oblasti lidové hudebni tvofivosti
podporuje uchovavani regionalnich tradic a zdroven rozviji tvofivost, hudebni piedstavivost
a interpretaéni dovednosti Zaku.

V ramci studia hudebniho oboru $kola nabizi $irokou Skéalu souboril, do nichZ se Zici zapojuji
podle svého néstrojového zaméfeni, zanrového zajmu, dosazené trovné dovednosti a veku.
Tato souborova ¢innost vede k rozvoji jejich hudebniho citéni, rytmické a intonacni jistoty,
schopnosti  spoluprace, vzijemného naslouchdni a celkové muzikality. Soucasné ma
vymamny dopad na kulturni Zivot v regionu, nebot’ soubory pravidelné vystupuji
na mistnich akcich, podileji se na kulturnich projektech véetné téch s republikovym dosahem
a spolupracuji s dalsimi subjekty v umélecké oblasti ¢imz posiluyji propojeni Skoly
S komunitou a obohacuji vefejny kulturni prostor. Mezinarodni spolupraci skola rozviji
prostiednictvim dlouhodobého partnerstvi s hudebni Skolou v némeckém Baunatalu, které
zahrnuje spole¢né projekty a koncertni vystoupeni.

Pod vedenim svych pedagogi dosahuji konkrétni zici nebo soubory hudebniho oboru
vyraznych tspéchil v soutézich na krajské, republikové 1 meznarodni trovni. Tyto vysledky
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jsou spojeny s cilenou pedagogickou praci a piispivaji k systematickému rozvoji nadani
a uméleckého potencidlu zapojenych zaku.

Vysledky vzdélavani v LDO reflektuji  vysokou miru wnittni motivace zaki a jejich
schopnost suverénni interpretace textu i dramatické situace. Pfestoze pedagog prioritné
akcentuje vyznam procesualni stranky tvorby pied vykonem, Zaci se pfi projeveni vlastniho
zajmu Uspesné prezentyji na soutézich a pravidelnych piedstavenich, ¢imz dokazuji vysokou
uroven kultivovaného vefejného projevu a vystupovani. Stézejnim kritériem hodnoceni je
individudlni pokrok kazdého jedince, pfiCemz zici dokazou analyticky pojmenovat kvalitu
vlastniho ucebntho posunu a plné tak zrcadli osvojené¢ formativni principy. Kvalitu
a dlouhodobou udrzitelnost vzdélavani doklada kontinudlni poztivni zpétna vazba, kterou
pedagog ziskavad od absolventti, pro které ziskané kompetence, kritické mysleni a socialni
dovednosti tvofi trvalou hodnotu pro jejich dalsi rozvoj.

Vysledky vzdélavani ve VO vykazuji vysokou uroven a dokladaji rozmanitost osvojenych
technik 1 systematickou podporu kreativity zaka formou kvalitnich vystupt z prezentaci
v interiéru Skoly i1 v zahradnim arealu, kde zdkovské prace vkusné dopliuji estetiku
prostiedi. Vyznamnym prvkem mezinarodniho pfesahu je aktivni spoluprace se zahrani¢im
u starSich zakt, na regionalni Urovni pak piinosnd kooperace s KrkonoSskym muzeem.
Modernim a velmi zdafilym nastrojem prezentace je digitalni galerie na webovych strankach
Skoly, ktera efektivné zpfistupniuje tvorbu VO vefejnosti. Trvald uspéSnost absolventil
u talentovych zkousek na stfedni umélecké Skoly potvrzuje odbornou troven vyuky a kvalitu
individualni pipravy na prijimaci fizeni na stiedni Skoly. Rezervy vSak pretrvavaji
v dovednosti 7zakli samostatné prezentovat a obhajit vlastni tviirci zamér. Ackoliv se
pedagozka pokousi o aplikaci wvrstevnického hodnoceni, diskuse se soustiedi pievazné
na sumativni posouzeni hotového vysledku. Pro hlubsi ukotveni vysledkl je Zadouci posilit
schopnost zakt reflektovat samotny proces tvorby, ¢imz by jejich prezentace ziskala na veétsi
autenticité a argumenta¢ni piesveéd¢ivosti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Skola pracuje s nové vytvofenou koncepci, kterd vymezuje jeji dalsi sméfovani a rozvoj
v oblasti uméleckého vzd€lavani.

— Vedeni skoly pecuje dlouhodobé o plhou kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Skola poskytuje v ramci své doplitkové ¢innosti aktivity pro nadané predskolni déti, dalsi
rozvojové vzdélavani pro své absolventy a nabizi umélecké vzdélavani dospélym
zajemciim.

— Skola dokazala i pies pieruseni béhem pandemie covidu udrZet dlouhodobé mezinarodni
partnerstvi s uméleckou Skolou v némeckém Baunatalu.

— Publikac¢ni ¢innost Skoly piispiva k zachovani hudebnich tradic Podkrkonosi a podporuje
jejich prenos k zaktm.

Silné stranky

— Skola dlouhodob& rozviji rozséhlou spolupraci smistnimi i nadregiondlnimi kulturnimi
subjekty, institucemi a organizatory kulturnich akci. Vyznamnou soucasti této ¢innosti je
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také mezinarodni spoluprace, kterd zikim a ucitelim umoziyje ucCast na zahranicnich
projektech, koncertech a vyménnych aktivitaich. (1.5)

— Pedagogicky sbor Skoly je piné kvalifikovany. (2.6)

— Pedagogové skoly uplatiuji k zaktim vstficnou, respektujici komunikaci a pfistupuji
k jejich vyuce s ohledem na jejich individualni potfeby. (3.2)

— V hudebnim oboru dosahuji Zici a soubory pod vedenim svych pedagogh vyraznych
uspéchll ve vyssich soutéznich trovnich, coz ptredstavuje dolozitelny vystup systematické
prace s nadanymi zaky a cileny rozvoj jejich uméleckého potencialu. (5.3)

— Skola poskytuje systematicky koncipované umélecké hudebni vzdélavani pro viechny
vékové skupiny — od nejmladsich déti az po dospélé zajemce. Tato kontinuita umoziuje
dlouhodobé rozvijet individualni potencial zaku a posilovat jejich vztah ke kulturnim
hodnotam. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V oblasti hospitatni a kontrolni ¢innosti neni nastaven uceleny a soustavny systém
sledovani pedagogické prace, coz omezuje moznosti vedeni Skoly U¢nné ovliviio vat
kvalitu wuky vSech zaku. (2.1)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovit plan hospitaéni ¢mnnosti, ktery zajisti pravidelné hospitace, umozijici sledovat
kompletni pribéh vzdelavaciho procesu a kvalitu pedagogické prace.

— Zangitt senarozvoj analytické zpétné vazby a formativniho hodnoceni ve vSech oborech,
ktera bude cilené reflektovat proces tvorby a individudlni pokrok zika.

— Vytvoiit vétsi prostor pro zapojovani zaki do planovani vzdélavaciho obsahu lekci
a védomého stanovovani vzdélavacich cilil.

— Systematicky vést zaky k sebereflexi — samostatné reflexi vlastnich tviréich zameru.

— Podporovat tvorbu velkoformatovych dél ve vytvarném oboru prostiednictvim uzsi
spoluprace s literarné-dramatickym oborem a vyuZivani prostord mimo ateliér, aby nebyl
omezovan tvir¢i potencial zakda.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand zizovatelem dne 1. 3. 2013, s u¢innosti od 1. 3. 2023 v¢etné
platnych dodatkt ke dne kontroly

2.  Jmenovani feditele Skoly zfizovatelem ¢.j. 26439/2010/2010 ze dne 13. 8. 2010,
suc¢mnosti od 1. 9. 2010

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

4.  Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

5.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakt vedena ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

6. Organiza¢ni struktura Skoly platna od 1. 9. 2021
7. Koncepce rozvoje skoly platna ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $Kkol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspeké¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWv.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekcniho tymu

Bc. Denisa Franc Miillerova, Skolni inspektorka

Bc. Jaroslava Koméarkovd, piizvana osoba —odbornik na zakladni umélecké vzdélavani
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

26. 5. 2026
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