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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim,
sttednfm, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Charakteristika

Duhovka — stiedisko volného casu Bieclav, piispévkova organizace (dale stiedisko nebo
SVC) wykonava vsouladu srejstikem kol a Skolskych zafizeni ¢innost domu déti a
mladeze. Nabizi aktivni a efektivni vyuziti volného ¢Gasu. Zajistuje Cetné vychovné,
vzdélavaci, rekreaCni, osvétové aj. Cmnosti pro déti, zaky, studenty a dalSi ucastniky
vzdélavani, organizuje spoleCenské akce pro vefejnost. Poskytuje metodickou, odbornou,
popifpadé¢ materidlni pomoc uUCastnikim zajmového vzd€lavani, Skolam a Skolskym
zatizenim.

Stiedisko disponuje V Bieclavi vice pracovisti. Dvé centrdlni budovy se nachazi na adrese
Lidicka 1060/4, dalsi prostory jsou na adrese Valticka 31. Stfedisko uziva také dvé
turistické zakladny — Kan¢i obora Vv Bfeclavi a Apollo v Lednici. Zajmové ¢innosti
probihaji rovnéz na zaklad¢ smluvnich vztahii ve S$kolach a zafizenich mésta Breclav a
okolnich obcich.

Denni provoz SVC je zajistén od 8:00 do 18:00 hodin. V dopolednich hodinach probihaji
vzdélavaci programy, soutéze, prehlidky pro Skoly a akce pro vefejnost. V odpolednich
hodindch je organizovdna ¢innost krouzkd a dalsi aktivity strediska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zajmové vzdélavani je realizovano podle ,Skolntho vzdélavactho programu Duhovka®
(dale SVP). Jednd se o pichlednd zpracovany a finkéni dokument, ktery je pribé&mé
revidovan. Obecné vzdélavaci cile vychdzi ze zakladnich koncep¢énich dokumenti a zasad
zdjmového vzdélavani. Konkrétni cile jsou zaméfeny na vSestranny rozvoj klicovych
kompetenci UCastniki vzd€lavani s dirazem na budovani pozitivnich socidlnich vztahi a
zkuSenosti. Vzdélavaci obsah je vSVP nastinén pro jednotlivé tematické oblasti (napf.
piirodovédna, vytvarna). Konkretizace vzdélavacich cili a obsahu je soucasti plant
¢innosti konkrétnich krouzkt, tabort a jednorazovych akei.

Reditel aktivné #di a podnécuje daki rozvoj Cinnosti stiediska ve vsech oblastech
(pedagogicke, materialni, personalni, vzdé€lavaci nabidky aj.), do funkce byl jmenovan
1.srpna 2012. Do kvalitni trovné fizeni stiediska se pozitivné promitaji dlouholeté
profesni pedagogické zkuSenosti feditele, véetné praxe Voblasti fizeni, a zejména velmi
dobré organizaéni schopnosti. Plan prace na Skolni rok je reélny, vychazi zanalyzy
uspésnosti  vzdélavacich aktivit stfediska Vv pfedchozim obdobi a zvazeni aktualnich
vlastnich moznosti stfediska. Nastaveny wvnitini a vnéj$i informacni systém, rozdé€leni
pracovnich kompetenci zaméstnancim SVC a celkovd organizace vzdélavani je
promySlend a funkéni. Kontrolni ¢mnnost véetné cilené evaluace podminek, pribéhu a
vysledkti vzdélavani je pribémé realizovana. Povinna dokumentace stiediska je vedena
prehledng, systém plani a vnitinich smémic je provazany. Reditel vytvaii podminky pro
rozvoj vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi vSemi zaméstnanci stfediska. Usiluje
o zajisténi nejen kvalifikovaného, ale také profesné zdatného pedagogického sboru
S respektujicim pfistupem k potfebam, zajmiim a nadéani UcastnikG vzdélavani.

Ve stiedisku pracyje vcetn¢ fteditele sedm internich pedagogickych pracovnikii pro
komplexni ptimou pedagogickou c¢innost (dale interni pedagogové). Dva znich, ktefi
nespliyji pozadovanou kvalifikaci, zaméstnal feditel na dobu urCitou na polovicni tvazek.
Interni pracovnici metodicky koordinuyji a kontrolyji ¢innost pfidélenych krouzka
vedenych externimi pracovniky. Podileji se na planovani a rozvoji stiediska, piiprave,
realizaci a hodnoceni akci a projektdt SVC. Piedavani informaci je dobie zajisténo,
osobnim kontaktem 1 elektronickou formou (vnitini intranet). Hlavni tkoly z jednani



pravidelnych spoleénych porad jsou sumarizovany a vyhodnocovany. Reditel se zajima
0 kvalitu poskytovaného vzdélavani, realizuje a wvyhodnocuje cetnou hospitacni ¢innost.
Podporuje dalki vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Zpracovany plan daliho
vzdélavani reaguje na konkrétni potieby stiediska a zohlediiuje profesni zajmy
pedagogickych pracovniki.

Reditel SVC se zabyvd stavem finannich podminek v souvislosti se vzd&lavanim.
Stiedisko hospodafi s prosttedky statntho rozpoctu, dotacemi od zizovatele, dotacemi
zrozvojovych programii vyhlasenych Ministerstvem $kolstvi, mliddeze a tdlovychovy CR a
uCelovymi prostfedky zJihomoravského kraje. Dalsi finance ziskavd z vlastnich zdroji
(zapisné, ucastnické poplatky, zapdjcky volnych kapacit, zdkladen aj.) a granti mésta
Bieclav. Stiedisko ma dostatek finanénich prostiedkii na realizaci svého SVP.

Hlavni pracovist¢ se dvéma budovami je dobfe dostupné, je umisténo na strategicky
dobrém mist¢ vcentu meésta. Prostorové podminky umoziuji poskytovani zijmového
vzdélavani. Ucastnici mohou vywrvat klubovny, dilnu leteckych modeldtd, vicetgelovy
zrcadlovy sal a ateliér pro vytvarné a keramické &innosti. Soudasti arealu SVC je velka
zahrada a zrekonstruované détské hristé. Tento prostor je mimo viastniho vyuzivani
sttediskem také volné pristupny vefejnosti k aktivnimu pohybu a relaxaci. Ob¢ turistické
zékladny jsou umistény v blizkosti pifrody a poskytuji ubytovaci shzby. Reditel vyvij
macné Usili ke ZepSeni materidlnich a prostorovych podminek stfediska.  Usiluje
o0 piiblizeni sluzeb stfediska co nejvétsimu okruhu udastnk(. Za timto G¢elem SVC
navazuje spolupraci s mistnimi a okomlimi Skolami (v obcich Hrusky, Hlohovec, Podivin) a
dalsimi zafizenimi a wziva smluvné jejich prostory k poskytovani vzdélavani. Tim
vyznamné piispiva ke ZlepSeni dostupnosti zdjmového vzdélavani détem a zaklim nejen
z Bieclavi, ale také jejiho okoli.

Stredisko veénuje pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi (ddle BOZ) tcastnkl pfi
vzdélavani asnim piimo souvisejicich cmnostech. Ma vypracovany formalni ramec
(dokumentaci BOZ) a podle n¢j vyhodnocuje mozna rizika. Zaméstnanci jsou pravidelné
v problematice  BOZ proskolovani v¢etné Vv poskytovani prvni pomoci. Evidence urazi
UCastnikd  vzdélavani je vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy. Pocet urazi byl za
uplynulé tifleté obdobi minimalni. Fyzickou prohlidkou prostor SVC nebyla zisténa zadna
zjevna bezpecnostni rizika. Vstupy do budov byly zabezpe€eny proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Informovanost vefejnosti o nabizené zijmové Cinnosti stiediska je dostateCné Siroka.
Probiha zejména prostfednictvim webovych stranek, které jsou piehledné a srozumitelné.
Obsahuji také fotogalerii z jiz probéhlych akci DileZitym informacnim zdrojem je socidlni
si’, pravidelnd rubrika v mésiénim periodiku mésta Bfeclav ,Radnice a reklamni
propagacni letdky rozmistované na vyveéskdch a dalsich mistech ve mést¢ Breclav.
Prezentace ¢innosti SVC je rozsfrena také do okolnich obci. Pfihlasovani ke vzdélavani je
viem zijemcum dobie dostupné v elektronické ilistinné podobé. Evidence ucastnikti
vzdélavani je vedena v souladu se zdkonnou normoul.

Prib¢h zajmového vzd€lavani byl sledovan a hodnocen v zajmovych krouzcich (T-ball,
Moderni tance, Dramaticky krouzek, Zaklady multimedialni techniky, Barvicky, Letecti
modelari, Kytara na Lidické, Rosnicky, Keramika, Lukostrelba). Organizace vzdélavani
odpovidala stanovenému rozvrhu. Pedagogové dbali na dodrzovani wvnitintho fadu a
nastavenych pravidel pro realizaci daného krouzku. Na pravideln¢ organizovanou ¢Emnnost
byli pe¢livé piipraveni, stanovené cile se jim podafilo sphit. Uastnici si zepsili techniku
hodi a chytl, prohloubili si znalosti o pravidlech palkovaci hry. Pfi modernim tanci se



divky ucily koordinovat pohyb, rytmizovaly hrou na télo pii hudbé. V dramatickém
krouwzku dochazelo k t¢inné podpofe rozvoje vyjadfovacich dovednosti a socialnich
kompetenci zakl. Pfi préci s pocitaem dokazaly déti mladstho Skolntho véku vlozZit pismo
do fotografie a wvytvoiit jednoduchou animaci snimkd ve sledu programové softwarové
nabidky. Pfi rukodé€lnych a tvofivych Cinnostech ucastnici projevovali patfiénou zruénost a
predstavivost. Pfi hfe na kytaru zvladali rizné formy hudebniho doprovodu k pisnim.
V pirodovédném krouzku prokazovali dobré znalosti o piirodé. Pii lukostielbé dbali zasad
bezpecnosti, procviovali spravnou stieleckou techniku a pravidla.

Prostory Kk realizovanym ¢innostem byly vhodné uspotfadané, podnétné a s poztivnim
vlivem na rozvoj socialnich kompetenci. Zvolené formy a metody zajmové c¢innosti byly
ucelné, byl vytvoren prostor k individualnimu rozvoji kazdého jedince, dochazelo k rozvoji
a podpote klicovych kompetenci a funk¢nich gramotnosti. Pribéh sledovanych zijmovych
aktivit respektoval zasady pedagogiky volného ¢asu a individualni potfeby jednotlivych
Ucastnikd. Na zacatku ¢innosti vzdy probéhla vstupni motivace. Pfi osvojovani praktickych
dovednosti (lukostielba, leteck¢ modelafstvi, vytvarna tvorba, tane¢ni, hudebni a sportovni
dovednosti aj.) pedagogové zadavali presné pokyny a vlastnimi ukazkami vedli ucastniky
k dosahovani stanovenych vzdélavacich cili. Pedagogové ucastniky casto povzbuzovali
pochvalou, adresnym formativnim hodnocenim a Vv zavéru sumativnim hodnocenim.
Zatazenym sebehodnocenim ucili ucastniky kriticky zhodnotit miru osvojeni klicovych
kompetenci. Vzajemnd komunikace byla velmi kamaradska, ucastnici mohli velmi cCasto
projevovat svilj nazor. Celkova atmosféra byla pohodova, radostnd a tolerantni Kvalita
pribéhu zajmové Cinnosti byla na velmi dobré Urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cinnost stiediska je dostupnad viem zijemclim o zijmové vzdélavani véetnd ulastnikd se
specialnimi  vzdéldvacimi  potfebami. SVC  ma  vytvofenu preventivni  strategii.
Jeji podstatou je wytvaret piijemné a bezpecné prostiedi pro vznik a udrZovani pozitivnich
socidlnich vztahi mezi uCastniky vzdélavani. Tyto cile se pedagogim a ostatnim
zam¢stnancim dafi napliovat.

K systematické a cilené podpofe rozvoje zajmi a nadani GCastniki dochazi zejména
v krouzcich, jejichz tematické zaméfeni je pestré. Jsou organizovany Vv obdobi $kolniho
roku, od fijna do zacatku Cervna. Ve skolnim roce 2016/2017 stfedisko vykazalo ¢mnnost
57 krouzki. Vynikajici vysledky na svétovych Sampionitech a mezinarodnich soutézich

oddilu se sinou ¢lenskou zakladnou a Cetnymi uspéchy v soutézch. Dobfe je podpoien
rozvoj hudebnich dovednosti Zaki vkrouzku Kytara na Lidické, pro jehoz c&innost
sttedisko  vydalo vlastni metodické materialy. Vytvarné prace ucastnki z krouzku
Vytvarny ateliér jsou prezentovany ve vlastni galerii stfediska. Kvalitné je podpofen také
rozvoj pirodovédné gramotnosti v krouzcich turisticko-tabornickych, technickych a
ptfrodovédnych.

Letni ¢innost SVC je vyhrazena pro piiméstské a pobytové tibory S riiznou obsahovou
naplni. Poztivem je, Ze tibory &asové pokryvaji celé prazdninové obdobi. Ugastnici
vzdélavani tak maji moznost plnohodnotné travit volny Cas. Ve Skolnim roce 2015/2016
stfedisko pfipravilo 61 tdborovych a dalsich pobytovych ¢innosti.

Po cely Skoli rok stiedisko realizuje jednorazové piilezitostné akce pro vefejnost, které
piispivaji  k obohaceni  mistniho  kulturniho ~ Zivota.  Né&které  jsou  organizovany
ve spolupréaci s méstem Bieclav, napt. Dny evropského dédictvi, Svatovaclavské slavnosti,
Na soutok.



Vyrazné se stiedisko podili na organizaci okresnich kol pfedmétovych soutézi okresu
Bieclav (v uplynulém $kolnim roce jich bylo realizovano 33), zajistuje také akce osvétové,
individuaIni a spontanni ¢innosti.

Systém evaluace vysledkli vzd€lavani je nastaveny. Poztivné lze hodnotit, Ze pro kazdy
typ/formu  vzdélavani  (pravidelhou, pfilezitostnou, pobytovou, vyukovy program,
odbornou &innost) ma vedeni stiediska v SVP zpracovany soubor hodnoticich indikatort.
Vsechny realizované aktivity zaméstnanci stfediska pisemné vyhodnocuji. Zhodnoceni se
ale zam¢fuje vice na oblast organizacniho zajisténi a statisticky sbér dat, méné na oblast
vzdélavaci, tj. zhodnoceni miry a kvality dosaZzeni stanovenych cili a rozvoje klicovych
kompetenci UCastnik. Pro zvySeni efektivity evaluacniho systému by bylo vhodné propojit
nastaveny obecny hodnotici  systém popsany VSVP s konkrétnim hodnocenim
uskutecnénych akci, vyuzivat vedle zhodnoceni organizaniho zajisténi také vzdélavaci
piinos pro Ucastniky z hlediska rozvoje klicovych kompetenci.

Vedeni SVC sdili zkuSenosti se zajmovym vzddlavanim s dal§imi stiedisky v ramci
Jihomoravského kraje a podporuje rozvoj spoluprace sftadou partnert (Skoly, Skolska
zafizeni, zfizovatel, mésto Bteclav). Ptiznivé se do obohaceni vzdélavaci nabidky promita
napf. sou¢innost S Hnutim Brontosaurus, Senior Pointem a dalsimi organizacemi a spolky.
Riiznorodost aktivit stfediska reflektuje zajmy ucastnikl, pozadavky zizovatele, mésta a
potieby soudobé spolecnosti O kvalit¢ poskytovaného vzdélavani vypovida predevsim
trvaly zijem tUcastnkGi 0 zajmovou Ginnost, na coz vedeni SVC reaguje prib&zmym
variovanim a rozsitovanim vzd¢lavaci nabidky.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 1999:

- nastala celkovd obména Vedeni stfediska

- vyrazné se rozsiiila (kvalitativné 1 kvantitativné) vzdélavaci nabidka, vzrostl pocet
ucastnikit vzdélavani

- prostory stiediska a materidlni podminky prosly Upravami a modernizaci, zvySil se
pocet mist, kde je poskytovano vzdélavani

Silné stranky:

- velmi dobra uroven pribehu zijmového vzdélavani

- vybornd pedagogickd a organizacni uroven fizeni stiediska

- pestra vzdélavaci nabidka pro Siroké vékové spektrum Ucastniki vzdélavani

- kvalitni vypovidaci hodnota webovych stranek strediska

- dlouhodobé vynikajici Gspéchy v soutézich tanec¢nich, sportovnich a vytvarnych

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni:

- pfi hodnoceni vysledkli zajmového vzdélavani postupovat prikazn¢ podle nastavené a
doporucené osnovy a Kritérii — organiza¢nich i vzdélavacich

- dokoncit opravy jednoho z objekt v Turistické zakladn¢ Kanci obora



Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji, napf-.

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje  Cj. 20/182
s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015
2. Jmenovaci dekret Cj. JMK 50516/2012 na pracovni misto feditele Duhovky —
stfediska volného Casu Bfeclav s u¢innosti od 1. srpna 2012
3. Vypis zrejstiku $kol a Skolskych zatizeni RED 1ZO: 600030334, aktualni stav
4.  Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stfediska volného ¢asu k 31. 10. 2016
5. Duhovka — skolni vzd€lavaci program platny od 1. ledna 2017
6.  Vnitini tad SVC Duhovka Bfeclav u¢inny od 1. tinora 2016
7.  Z&zamy zpedagogickych rad a pracovnich porad za $kohli roky 2015/2016 a
2016/2017
8.  Dlouhodobéa koncepce rozvoje 2015 — 2018 ze dne 1. zafi 2015
9.  Plany prace za skoli roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
10.  Plan z4jmovych utvart za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
11.  Ptehled letni tdborové ¢innosti za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
12.  Piehled terminti okresnich kol pfedmétovych soutézi okresu Breclav za Skoli roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
13.  Piehled jednordzovych akci za Skoli roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
14.  Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve skolnim roce 2016/2017
15.  Prihlasky do zajmovych utvarii vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki
17.  Plan skoleni a DVPP na Skolni rok 2016/2017 ze dne 27. srpna 2016 a Plan Skoleni
a DVPP na Skolni rok 2016/2017 — 2. pololeti ze dne 20. tnora 2017
18.  Minimalni preventivni program SVC Duhovka Bieclav pro $kohni rok 2016/2017
19.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
20.  Deniky zajmovych tutvari vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
21.  Swot analyzy realizovanych akci za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
22.  Organizacni zabezpeCeni akce — hlaSenky o realizaci akce (vzorek)
23.  Diplomy z umisténi v soutézich (vzorek)
24.  Propagaéni materidly k akcim SVC Duhovka Bieclav pro skolni rok 2016/2017
25.  WeboVé stranky SVC Duhovka Bieclav: www.duhovka.cz
26.  Inspekéni zprava Cj. 124 008/99-11097 ze dne 13. ledna 1999
27. Podkladové materidly k problematice BOZ (smémice k BOZ a pozarni ochrang,
provozni tady, kniha Urazli, zdznam o urazu, zaznamy o Skoleni, revize aj.)
28.  Doklady k problematice finanénich predpokladii Skolského zafizeni

Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditel Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Kfrizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo nae-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.


http://www.duhovka.cz/
mailto:csi.b@csicr.cz

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskova, $kohi inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. T.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni nspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. FrantiSek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pisték V..

Mgr. Jana Hefmanova, odbornice na zajmové vzdélavani  Mgr. Jana Hermanova V. 1.

V Hodonin¢ 19. kvétna 2017

Datum a podpis reditele S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Leo Cuda, feditel $kolského zafizeni PhDr. Leo Cudav. .

V Hodonin¢ 22. kvétna 2017



