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Inspekéni Cinnost na misté 5.2.2025-7.2.2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola J. Slosara Sviadnov (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zékladni $koly, $kolni
druziny a Skoli jidelny. K terminu inspekéni c¢innosti evidovala zidkladni Skola v Sesti
samostatnych tidach (1. az 5. roénik) celkem 100 zakd, z toho 9 zakd mélo diagnostikovany
specialni vzdélavaci potteby. Ctyfi oddéleni $kolni druziny zajitovala zajmové vzdélavani
pro 77 zakt. Od minulé mspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2019/2020 doslo k narGstu
celkového poctu zaku, zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jedné tridy. V souladu
s vyvojem demografické kiivky obyvatel v obci feditelka Skoly vhodné zareagovala a na
Skolni rok 2024/2025 navysila nejvyssi povoleny pocet Ve Skoli druziné tak, aby mohla lépe
vyhovét pozadavkim zakonnych zastupct zaka pii piijimani Gcastnkd  zajmového
vzdélavani. Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na webovych strankdch
Www.zssviadnov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od srpna 2018, absolvovala piislusné kvalifikaéni studium
pro feditele Skol. Pfifizeni organizace uplatiiuje zpisob zaloZeny na kazdodennim osobnim
kontaktu se zaky i pedagogickymi pracovniky, vyuziva své zkuSenosti a dovednosti, které si
rozSituje dalsim vzdélavanim a kazdodenni praxi. Vzdé€lavaci nabidka a planovani dalSiho
rozvoje Skoly respektuje velikost Skoly i moznosti Zaki. Primarni mySlenkou srozumiteIné
zpracované vize je vytvotreni Skoly rodinného typu podporujici vSestranny rozvoj osobnosti
7k s ohledem na jejich individudlni potfeby. Skola se soustfedi na podporu aktivniho
piistupu zakt ke vzd€lavani, podpory Ctenafstvi, matematiky, robotiky a polytechniky
rozSifovanim badatelské vyuky, rozvoj prosocialniho chovani, funkénich gramotnosti
a zdravého Zivotniho stylu s posilovanim vztahu K Zivotnimu prostiedi.

Pedagogicky sbor je od minulé inspekéni Cinnosti realizované v roce 2019 stabilni, jeho
stavajici slozeni umozinuje zabezpecit vzdélavani ve vSech soucastech Skoly ipotiebnou péci
0 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich U¢innéj$i podporu pii vzdélavani
zajistuji Ctyfi asistenti pedagoga. Zplsob komunikace v zdkladni Skole a Skolni druZiné
odpovida menSimu kolektivu a vytvafi optimalni podminky pro kazdodenni funk¢ni
soucinnost. Pedagogové vzijemné konzultuji poznatky o vzdélavani a chovani zaku,
pribézn¢ vyhodnocuji jejich pokrok, dosazené vysledky nebo hledaji mozné pficiny
neuspéchu a jeho napravy. Informace jsou piedavany na spole¢nych jednanich pedagogické
rady a pii kazdodennim osobnim kontaktu, coz pfispivda k rychlému feSeni podstatnych
zalezitosti a pfijimani potiebnych opatieni. Metodické sdruzeni se zaméfuje na zkvalitiio vani
wuky a spolupraci se spadovymi Skolami pro navazujici vzd€lavani zakd. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probithd planovit¢ a vychdzi z pozadavkl uciteli 1 priorit
sméfovani Skoly. Promyslené navazuje na cile vize Skoly. Poznatky z navstivenych kurzi
nebo webmnafti vyucujici nasledné zavadéji do vzdélavaciho procesu, oveéiuji jejich
vyuzitelnost a pihos pro praci s zaky. Hospitatni ¢mnost realizuje feditelka Skoly,
pedagogim poskytuje ucinnou zpétnou vazbu. Vzhledem k velikosti $koly a obtizné
zastupitelnosti vyucujicich nejsou zavedeny vzajemné hospitace.

Kromé standardné poskytovanych finan¢nich zdroji Skola ziskava dal§i finanéni prostiedky
Zprojekti a dotaci, které byly vyuzity pro vSestranny rozvoj zakl, vzdélavani
pedagogickych pracovnk(, na nakup digitdlni techniky. Skola pofidila uelnd notebooky
aucebni pomicky pro rozvoj informatického mysleni a digitdlnich kompetenci zakl. Ve
tiidach byly vyménény nové laserové dataprojektory s lepsi svitivosti interaktivnich tabuli,
dalsi byla zakoupena také do nové vybudované tiidy.
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Skola poskytuje zajmové vzddlavani ve $kolni druziné v rannim i odpolednim provozu.
Jednotliva oddéleni jsou umisténa v kmenovych téidach, kterd jsou vhodné uzpisobeny pro
jeji potieby. Zajisténo je dostate¢né mmozstvi her, stavebnic, knih aj. Vzdélavani probiha
takeé v dasich prostorach Skoly (knihovna, t€locvicna, hiisté a zahrada), pii pfiznivém pocasi
byvaji zatazeny aktivity ve venkovnim prostiedi.

Skolni jidelna pii sestavovani jidelnich listki pouZivda nastaveny trend pestré a nutriéné
vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdravé vyzivy a Sohledem na plnéni vyzivovych
norem pro Skolni stravovani. Vytvaii zdravé stravovaci navyky s dirazem na vyvazenou
a plnohodnotnou stravu, pravidelné jsou zafazovany pokrmy zryb, WuSténin, zeleniny
a ovoce, pii pifpravé pokrmii vyuziva i netradiéni potraviny. Zaktm, jejich? zdravotni stav
na zaklad¢ IEkatrského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je pfipravovana strava s omezenim
lepku. Podpora zdravych stravovacich navyku je zajisténa i prostiednictvim zapojeni Skoly
do projekti ovoce a mléko do skol. Ke skolnimu stravovani bylo ve Skolnim roce 2024/2025
zapsano téméi 100 % vzdélavanych zaki.

Skola systematicky usilije o bezpe¢nost a zdravi zaku, ti jsou pravidelnd seznamovani
smomymi riziky. Skola organizuje cviéné poZirni poplachy pro zajisténi nacvikt ¢innosti
pii mimofadnych udalostech. Vedeni Skoly vénuje pozornost trazové prevenci, provadi
analyzu tUrazovosti zakul, coz se piiznivé projevuje v jeji nizké mire. Ke zvySeni bezpecnosti
slouzi u vstupu do budovy Skoly kamerovy systém.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacni Cinnosti napfic tfidami i vyuCyjicimi zakladni
Skoly. Sledovana vyuka byla promySlena a piipravend, rozvijela nejen znalosti a dovednosti,
ale také prosocidlni chovani zaki. Ve téidach byla pifjemna pracovni atmosféra, Zaci
oteviené¢ komunikovali s uciteli i mezi sebou, dodrzovali nastavena pravidla. Vyucujici zaky
vhodné podporovali a poskytovali jim zpétnou vazbu k jejich praci. Aktivné zapojovali zaky
ve tiidach do prace v hodiné, casova dotace byla vyuzita efektivné jak k vykladu nové latky,
tak jejimu procvicovani a zautomatizovani uciva. Hodmny byly dobfe organiza¢né
I metodicky vedené, jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly. Na pocatku vyu¢ovacich hodin
byli Zaci seznameni s obsahem ¢i tématem hodiny, nastaveni jejiho cile se vyskytovalo jen
ojedinéle. Vyucujici v pribéhu vyuky vyuzivali rizné formy prace napi. frontdlni vyuku,
praci ve dvojicich, praci ve skupinidch i samostatnou préci. Jejich stfidani a také zmény
prostoru, kde ¢mnosti probihaly (v lavici, na koberci, pted tabuli apod.) vedlo k udrzeni
pozornosti a aktivity zakl.. Vhodné byly uplatnény mezipfedmétové vztahy a propojeni uciva
se situacemi z bézného Zzvota. K procviCeni a upevnéni uéiva byly voleny pravé Ulohy
vychazejici z realnych situaci i zkuSenosti zakd. Vyucujici poskytovali zakim dostatek ¢asu
na feSeni Ukold, zohledfiovali individudlni tempo Sohledem na potieby a dovednosti
kazdého z nich a pro rychlejsi m¢li piipravenou dalsi praci Ucitelky do zadané prace zakim
nezasahovaly, ale podnécovaly je motivaéni pochvalou. Potfebnou dopomoc nebo
povzbuzeni jim poskytovaly individualnim pfistupem, ktery je vyrazn€ji umoznén men$im
poctem zakd ve tfidach. Pro snadnéj$i pochopeni a zapamatovani uciva Zaci vyuzivali
Sirokou nabidku didaktickych pomicek, poster i materiald piipravenych vyucujicimi.
Ugelné byla vyuzita i interaktivita didaktické techniky. Efektivni uplatnéni kooperativnich
¢innosti podporovalo arozvijelo spolupraci zaku ajejich vzajemné uCeni. Zdafilé zafazovani
aktivit posilyjicich logické mysleni (prvky Hejného metody v matematice) podporovalo
rozvoj slozitéjSich myslenkovych pochodi. Prace s riznymi informacnimi  zdroji,
podporujici  kritické zhodnoceni relevantnosti ziskanych poznatki byla pouze ojedinéla,
a predevsim u nejstarSich zak je jeji zatazeni do vyuky Zaddouci. Psychickou tmavu zaka pii
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vyuce uitelé kompenzovali pohybovymi chvikami. Optimalné pii vhodnych situacich byly
vyuzity piilezitosti pro formovani postojii zakd. Ve wyuce zejména predméti vychovného
zaméfeni byly G¢inné vyuzity motiva¢ni ukazky, které byly voleny s piihlédnutim k véku
7akl, zaroven jim ponechavaly pifiméfeny prostor pro autentické vyjadieni Své prace.
V zavéru hodin pteviadala formalni zpétna vazba, nevyjadiovala troven posunu zakd ve
vztahu K jejich vzd¢lavani. Pribéh hodiny shrnuli  vyucujici, Zaci svym hodnocenim
vyjadiovali pouze své pocity smérem k wellbeingu. Jen ojedinéle bylo vyuzito
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni samotnymi Zaky.

Ve tridach, kde se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, koordinovali
pedagogové vyuku s asistenty pedagoga. Témto zakim je také poskytovana ucelnd podpora
v podobé pfedmétu specialné pedagogické péce.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€¢ probihaly zibavné, odpocinkové a individudlni
¢innosti, na které navazovaly fizené¢ aktivity poskytujici prostor pro rozvoj zajmi zaki
(Cetba, védomostni soutéze, vytvarné 1 rukodéiné cinnosti). Pfi vzdélavani previadala
pratelska atmosféra. Vychovatelky vedly Gcastniky k aktivnimu traveni volného casu a ke
vzajemnému respektu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucyjici pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou piipravenost zakl
k navazujicimu vzdélavani. Méné pocetné kolektivy ve tfidach jim umoziuji udrzovat si
trvaly piehled o aktualni Grovni jejich znalosti a dovednosti Zakim je podle potieby
poskytovano individualni dovysvétleni latky nebo doucovani. Uzivané hodnotici nastroje
odpovidaji veku Zzakd, zahrnuji rizné Ustni nebo pisemné formy oveéfovani znalosti.
Pozitivné je ocefiovano také projeveni snahy a zajmu zakl o zapojeni se do Cinnosti ve
vyuce. Porovnani vysledkli vzdélavani s SiSim celkem umoziuje vybérové zjiStovani
vysledkii vzdélavani a kazdoro¢ni ovéfovani znalosti komer¢ni spoleCnosti ve tfetim a patém
ro¢niku. Pravidelné¢ se Skola zapojuje do fady volné pfistupnych soutézi, v fadé z nich byli
zaci velmi uspésni. Ziskané tudaje ze vSech typti hodnoceni slouzi jako podklady pro
ndslednou analyzu a pfipadnou Upravu pouzivanych postupit s cilem podpofit optimalni
rozvoj zaku pfi respektovani jejich individualnich schopnosti. Pfimym pozorovanim trovné
dosaZzenych znalosti ve vyuce i z prubézych nahledti do seSiti a materiald z vyuky bylo
patrné, ze Zaci zvladaji pozadované vystupy v jednotlivych vzd€lavacich oblastech v rozsahu
odpovidajicim jejich ptfedpokladim. V zavéru Skolntho roku 2023/2024 prospélo
svyznamenanim 81 % zakd, neprospivajici  se nevyskytli. O aktualnich vysledcich
vzdélavani skola pravidelné informuje zdkonné zistupce zaka prostfednictvim Zzikovskych
knizek, pfi osobnich konzultacich, na tfidnich schiizkach a jinych neforméalnich akcich. Pro
snaz§i prechod zakt do navazujiciho vzdélavani Skola spolupracuje se zakladnimi Skolami
v okoli, do kterych odchazi vétSina zakd. Realizuje jejich prohlidku a ziskava zpétnou vazbu
0 Urovni znalosti a dovednosti svych zakt. Na podnéty vzniklé z této spoluprace reaguje
pfijimanymi opatfenimi. Z poskytnut¢ zpétné vazby vyplyvd, Zze Zici jsou obvykle
na ptechod do vysstho stupné vzdélavani tadné pfipraveni a socidlné 1 prospéchoveé se
adaptyji na nové prostredi bez vétSich obtizi.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zajistuje feditelka Skoly, kterd je zirovei
vychovnym poradcem a v soucasné dobé piechodné také skolnim metodikem prevence.
V oblasti prevence rizikového chovani je systém nastaven, opira se predev§im o vzajemnou
divéru vychazejici z trvalého osobniho kontaktu pedagogh s ziky a 0 spolupraci se
zakonnymi zastupci i odborniky. Skola vhodné vyuZiva nabidky preventivnich programi
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externich instituci. Neomluvena absence zakt ani snizeny stupent z chovani se v poslednich
letech nevyskytuji, ve vychovnych opatienich vyrazné pievySuji motivaéni pochvaly. Cile
preventivniho programu byly vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce a jsou
napliovany v pribéhu vzdélavaciho procesu, nechybi podpora prosociélniho chovani,
pravidla vzajemného chovani ve tfidach nebo schranka davéry. Pedagogové trvale podporuji
spravné vzory chovani a pracuji na upevnéni piiznivého atmosféry v téidnich kolektivech
Pro upevnéni pozitivnich vztahi jsou organizovany lyzaiské kurzy a pobytové akce Uceni
Vv piirod¢ ve spoluprici s animatory. Pro jes$t¢ vétsi posileni vzniklych navyka je vhodné
b&hem $kolntho roku preventivni program podporujici vztahy ve tiidé opakovat. Rada
nabizenych aktivit vede ziky ke zdravému Zivotnimu stylu (pobyt venku o velkych
prestavkach, sportovni akce) a posiluji jejich vztah Kk zivotnimu prostiedi i jejich
polytechnickou troven (vyvySené zahony, vzdélavaci programy).

Cinnost $kolni druziny je vhodné provazina se zikladnim vzd&livanim, zibavnou formou
piispiva k rozsitovani védomosti a zdokonalovani praktickych i socialnich dovednosti. Zaci
jsou uspésné motivovani k plohodnotnému traveni volného casu. K jeho naplnéni nabizi
Skola ve spolupraci s externimi partnery zaktim moznost zapojeni se do zajmovych tutvard,
kde Zaci mohou uplatnit svilj zijem a nadani, at’ uz v krouzcich zaméfenych na sportovni ¢i
tanecni aktivity, badani a dalsi. Mezi vyznamné partnery patii mistni spolky a instituce, se
kterymi Skola spolupracuje prostiednictvim besed ¢i vzdélavacich programt. Pro plynuly
piechod déti do zdkladni Skoly organizuji vzajemné navstévy S matefskou Skolou. Spole¢né
organizuji akce pro mistni seniory. Vyraznou podporu poskytuje skole ziizovatel, aktivni je
spolek rodi¢u, ktery podporuje potadani akci pro zaky nejen finanéné.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od mmnulé mspekéni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2019/2020 se navysil témet dvojnasobné
pocet zaku Skoly.

— Ve Skolnim roce 2024/2025 doslo k navySeni poctu Ucastniki Skolni druziny a poctu tiid
a oddéleni.

— Reditelka  $koly zohlednila doporuteni z minulé inspekéni Ginnosti Vv oblastech
diferencovani wyuky a posouzeni vysledki vzdélavani pomoci externiho testovani.
Prostor ziistava pii zafazovani ruznych forem hodnoceni a vedeni Zaka k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Silné stranky

— Systematickd spoluprace s partnery zvySuje Ucinnost poskytovaného vzde€lavani. (1.5)

— Aktivnim zapojenim do projektl a grantl a Ucelhou kooperaci se zfizovatelem vedeni
Skoly Uspésné zajiStuje piiznivé materidlni podminky, které umoziyji plnohodnotné
vzdélavani. (2.4)

— S dosazenymi vzdé€lavacimi vysledky ziku $kola cilené pracuje, vyhodnocuje je a pfijima
opatieni, kterd umoziiuji lepsi adaptaci zakd pii nasledném vzdélavani. (5.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Chybelo stanoveni vzdélavacich cili vyuCovaci hodiny, jejich vyhodnoceni smérem
k posunu jednotlivych ziki a zapojeni zakd do sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Veénovat pozornost stanoveni konkrétnich vyukovych cili tak, aby jednoznacné
vyjadiovaly, co by mél zak po skonCeni vyuCovaci hodiny umét, vytvafet prostor pro
jejich vyhodnoceni.

— Uplathovat ve vyuce ve vyS§i mife aktivity vedouci k rozvoji kritického mysleni a praci
s riznymi informa¢nimi zdroji, timto smérem zaméfit 1 dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniktl.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy platné pro Skolni rok 2024/2025

Ttidni knihy zakladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci Cinosti Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Matrika Skoly vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

N

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zdkd pro Skolni rok 2024/2025, dokumentace zakli se specidlnimi
vzdélavacimi poticbami (vzorek)

10. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pii
poskytovani vzde€lavani vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace vztahujici se K finanénim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

© o N ok w
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacdinova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

18. 2. 2025
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