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Charakteristika

Stiedni Skola a Za&kladni skola DC 90, s. r. o. (dale Skola, subjekt), je pravnickou osobou
ziizenou podle § 16 odst. 9 sSkolského zdkona. V mistech poskytovaného vzdélavani
a skolskych sluzeb $kola vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ZS), stiedni $koly (dale SS),
Skolskych  zafizeni (Skolni druziny, ubytovaciho zafizeni — interndtu, specialné
pedagogického centra) a Skolni jidelny — vydejny.

Skola je zaméfena na vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami S piiznanymi
podpiirnymi opatienimi  vétSinou 4. a 5. stupng. Zaci jsou vzdélavani podle doporudeni
ke vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Vvydanych Skolskymi
poradenskymi zatizenimi a podle individualnich vzdélavacich planu.

K terminu inspekéni &innosti bylo v osmi tiidach ZS na adrese Olomouc, Husitska 356/19
zapsano celkem 41 zikt. Ztohoto poctu se 8 zaku vzdélavalo v oboru vzdélani Zakladni
Skola a 33 zakti v oboru vzdélani Zakladni Skola specialni. Ttidy byly slozeny z zakti dvou
i vice ro¢nik®, 21 Zzaki se vzdélavalo podle individualniho vzd€lavaciho planu. Pro zdjmové
vzdélavani byla uréena tfi odd€leni Skolni druziny, kterd navstévovalo 16 ucastnikil.

Stiedni Skola realizuje vyuku na adrese Olomouc Topolany, Nedbalova 36/27 v oborech
vzdélani 41-52-E/01 Zahradnicke préce, 28-57-E/01 Keramicka wvyroba, 78-62-C/01
Prakticka skola jednoletd se zaméfenim na domaci prace, 78-62-C/02 Praktickd Skola
dvouletd se zaméfenim na keramické prace, 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta
se zam¢fenim na zahradnické prace a 78-62—-C/02 Prakticka skola dvouletd se zaméfenim
na domaci prace. K terminu inspek¢éni cCinnosti zde bylo kdenni form¢ studia zapsano
49 zaku. Tridy Praktické Skoly dvoulet¢ byly slozeny =z zaka vice oborl, 13 Zaku
se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu. Stfedni Skola ma k dispozici
internatni ubytovani, které v terminu inspek¢ni ¢innosti vyuzivalo 14 zaku.

Soucasti subjektu je specialn€é pedagogické centrum (dale SPC, centrum). Centrum
poskytuje svym klientim, jejich zakonnym zastupcim a pedagogim diagnostické,
konzultaéni, metodické a informa¢ni shizby a stanowvuje podpurna opatieni zakam
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ke dni inspekéni ¢innosti evidovalo SPC 76 klientt,
VvetSinu  Z nich tvofili Zici Skoly. Centrum nabizi své shizby klientim od tid let s riznym
stupném mentalniho postizeni, s poruchami autistického spektra, kombinovanymi vadami,
poruchami uceni a chovani. Poradenské sluzby jsou poskytovany na adrese Nedbalova 35/27
Topolany.

Stravovani zaku bylo na obou mistech poskytovaného vzdélavani zajisténo Skoli jidelnou
— vydejnou, strava je dovazena z jiného pravniho subjektu. Aktualni informace o $kole jsou
pro zakonné zastupce zakli a zajemce zftad vefejnosti publikovany prostiednictvim
kvalitnich webowych stranek (Www.skola-topolany.cz), vyroéni zpravy o ¢innosti $koly
a informac¢nich nastének v prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cely subjekt dlouhodob¢ #idi feditelka $koly s manazerskymi i pedagogickymi zkuSenostmi.
Pro rozvoj Skoly stanovila jasné priority Vychdzejici z velmi dobré znalosti prostredi
a hlavniho poslani skoly, kterym je zajiSténi vzdélani a komplexni specialné pedagogickou
péci zaktm se Sirokym spektrem specialnich vzdélavacich potieb.

Piedlozena koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na ¢asové obdobi 2025 az 2028 vychazi
zvelmi dobré znalosti prosttedi a stanowuje realné vize Skoly v oblasti specialné
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pedagogicke, vychovné vzdélavaci, interpersonalni vcetné spoluprace skoly s vefejnosti
a z pozadavku zizovatele. Srozumitelné stanovené stézejni koncepéni zaméry se promitaji
do kvalitné zpracovanych vzd&lavacich programii (dale SVP) pro vsechny obory
poskytovaného vzdéldvani. Diraz je kladen na rozvoj praktickych dovednosti, navykd,
pracovnich postupti a socidlnich kompetenci v kazdodennim uplatnéni, Vv pfipravé na bézny
zivot a volbu povolani. Vzdélavani v rdmci subjektu je realizovano podle né€kolika
zpracovanych &kohich vzdélavacich programii — SVP pro zakladni vzd&livani, SVP
pro zakladni vzd€lavani se zapracovanymi  doporuenymi minimalnimi oc¢ekavanymi
wstupy pro vzdélavani zaki s lehkym mentilnim postizenim, SVP pro zékladni $kolu
specialni 1. a 1l. dil, SVP pro praktickou $kolu jednoletou a SVP pro praktickou $kolu
dvouletou a SVP pro obory vzdélani Keramické prace a Zahradnické prace. Zajmové
vzdélavani je realizovano podle SVP pro zijmové vzd&lavani. Ve vzdélavacim oboru
zakladni Skola je rovnéz zaktm od 3. do 9. roéniku poskytovana vyuka predmétu Anglicky
jazyk a od 7. do 9. roénku wyuka pfedmétu Spandlsky jazyk. Uivo tdchto predmétd je
realizovano linearné-cyklicky a respektuje specifika kognitivnich funkci Zaka.

Systém fizeni sSubjektu vychazi z efektivné nastavené organizaCni struktury a zahrnuje
viechny soucasti §koly. Reditelka $koly podstatnou &ast svych pravomoci v fizeni subjektu
delegovala na své dvé zastupkyné s piesné rozdélenymi kompetencemi. Prace Skoly je
systematicka, stfednédobé i kratkodobé planovani vychazi ze stanovené koncepce rozvoje
Skoly, pfihlizi k aktudlnim potiebam zakd, jejich zdkonnych zastupcti a pracovnikii skoly.
Pfenos iformaci je uskuteCiovan bémym kazdodennim kontaktem vedeni Skoly
se zaméstnanci, Zaky i zakonnymi zastupci. Obsah vzdélavani i stanovené cile jsou
vzhledem k zaméfeni Skoly ajejim podminkam realné, aktualni slozeni pedagogického sboru
umoziuje napliovat koncepéni zdméry Skoly a cile Skolnich vzdélavacich programd.

Koncep¢ni prace feditelky Skoly se promitla také do zajisténi personalnich podminek, které
jsou z hlediska odborné kvalifikovanosti piiznivé a umoziuji kvalitni realizaci vSech oboru
vzdélavani. Reditelka 8koly tyto podminky vyznamné ovliviiuje pellivym vybérem
pedagogickych  pracovniki a provéfovanim jejich vztahu k Zziktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zacinajicim nebo novym ucitelim je poskytovana podpora
zkusengjSich kolegid. Aktuané tvoii pedagogicky shor kromé feditelky Skoly a jejich dvou
zastupkyn 24 pedagogt, 14 asistentt pedagoga, tii vychovatelkky Skolni druziny a pét
vychovateli internatu. Logopedickou péci koordinuje klinicka logopedka, kterd provadi
individualni logopedickou intervenci v prubéhu vyucovani. V ramci zajisténi komplexniho
piistupu spolupracuje s pedagogy Skoly scilem zmirnéni feCovych obtiZi a zajiSténi
maximalniho rozvoje komunika¢nich dovednosti zakd.

Vétsina pedagogickych pracovnikti kromé své piimé pedagogické Cinnosti zajist'uje i dalsi
specializované a podptrné pulsobeni, casto dochazi ke kumulaci vice pracovnich roli
a kompetenci u jednotlivych pedagogickych pracovnikd i ¢lentt vedeni $koly. Tento zptsob
organizace klade zvySené naroky na Casové zajisténi a koordinaci jednotlivych Cinnosti
i profesni odbornost pracovnikii v riznych oblastech fizeni a vzdélavani. SouCasné vSak
ptispiva k uzkému propojeni jednotlivych oblasti fizeni Skoly a kazdodennimu sdileni
informaci, zkuSenosti a inspiraci.

Jednani pedagogické rady probihaji na zakladni Skole i stiedni Skole samostatné, vzdy
za pritomnosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné pro dané pracovisté. Pravidelné jsou
projednavany organizaéni zaleZitosti jednotlivych t¥id a vyhodnocovana troven dosazenych
o¢ekavanych vystupt, vychazejici z doporuceni ke vzdélavani zakii S pfiznanymi
podptrnymi  opatienimi. Mensi pozornost byla vénovana rozboru zavéri z hospitaéni
Cinnosti, rovnéZ zpétna vazba pedagogiim a piijeti opatieni ze strany vedeni skoly neni zcela
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zZiejma. Sdileni poznatkli z absolvovanych vzdélavacich akei nebo aktivni vyména
ZkuSenosti s uwzivanim osvédéenych metod a forem napf. v ramci jednani metodickych
sdruzeni také neni systémové nastavena. Pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnika
Skola vytvati vhodné podminky, zaméfuje se prevazné na obohacovani dosavadnich
odbornych znalosti a dovednosti v souladu s potiebami vyuky a realizovanych $kolnich
vzdélavacich program.

Pro realizaci vzdélavani vytvari Skola kvalitni materialni podminky zejména budova stiedni
Skoly, ktera je majetkem zizovatele, disponuje fink¢éné a ufelné propojenymi prostory
pro teoretickou i praktickou vyuku. Budova, zahrada i okolni prostfedi umoziuji plynulé
stfidani vzdélavacich aktivit a podporuji ndzorné, zaztkové 1 prakticky orientované uceni.
Kmenové i odborné ucebny jsou vybaveny modernimi informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi s pfistupem k internetu. Vnitini dispozice prostor skoly respektuji potieby
7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a vytvaii bezpecné, piehledné a podnétné
prostiedi podporujici jejich samostatnost, pracovni navyky i socialni rozvoj. Pro odborny
vycvik Skola vyuZivd specializovanou zahradnickou dilnu, keramické dilny, sklenik
a venkovni aredl Skoly. Tyto prostory slouzi k osvojovani zikladnich i pokrocilejSich
pracovnich dovednosti v oblasti péstovani rostlin, péfe o zelen, sadovnickych praci
a sezonnich zahradnickych c¢mnosti. Keramické dilny jsou uzpisobeny potfebam zakh
a rovnéz nabizi bezpecné a podnétné prostredi pro rozvoj manualnich dovednosti, kreativity
a estetického citéni. Pracovisté jsou vybavena pracovnimi stoly, hrnéitskymi kruhy a dal$im
potiebnym vybavenim pro ruéni modelovani, glazovani a dekorovani vyrobku.

Pracovist¢ zakladni Skoly je umisténo v pronajaté budove, kterd jiz vykazuje uritou miru
opotiebeni. V nékterych ucebndch nejsou k dispozici relaxacni koutky a odpocinkové zony,
umoznujici zadkim kratkodobou relaxaci, zklidnéni nebo individudlni praci podle jejich
aktualnich psychickych a fyzickych potieb. Zakim ve &tvrtém a patém stupni podptrnych
opatieni i zakim s poruchou autistického spektra v zakladni Skole chybi speciainé upravené
multisenzorické prostredi (Snoezelen), které eliminuje a stimuluje nervosvalové napéti
aunavu ziku prostfednictvim hudby, vini, hry svétel a hmatovych podnéti.

Praci specialné pedagogického centra koordinuje feditelka Skoly, sluzby klientd v terminu
mspekéni Cinnosti zajistoval odborny tym dvou specidlnich pedagogii, kmenovych ucitell
Skoly. Poradenské shuizby jsou poskytovany bez zbyteéného odkladu, disledné je uplathiovan
princip informovaného pisemného souhlasu s jejich poskytnutim. Reditelka $koly jako
koordinator ¢innosti SPC podporuje vyjezdy pracovniki centra do skol, které jsou spojeny
s diagnostickou, poradenskou, metodickou a dalsi cinnosti. Centrum spolupracuje
s odborniky z tad I€kait, s psychology, logopedy a dalsimi institucemi. Pracovist€ ma
k dispozici jednu odbornou pracovnu, ¢ekarnu a mistnost pro multisenzorickou stimulaci
(Snoezelen). Piistup do budovy SPC je bezbariérovy.

Internét stiedni Skoly nabizi k ubytovani esteticky a finkéné zafizené pokoje pro dvé az Ctyti
osoby. K relaxa¢ni i zajmové Cinnosti vyuzivaji klienti spoleCenskou mistnost, rovnéz
i chodba je vybavena odpoéinkovym koutem.

Vsechny prostory Skoly jsou esteticky zafizené, ¢Cisté, ucelné uspofadané a vybavené
odpovidajicim socialnim zdzemim. Spliuji pozadavky na bezbariérovost, bezpetnost
a hygienické  standardy.  Vybaveni  specidlnimi  didaktickymi, = kompenza¢nimi,
rehabilitacnimi  a relaxaénimi pomiickami napomaha napliiovani cili vzdélavani. Pfjemny
dojem podporuje napaditd vyzdoba zakovskymi wvytvory.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani zakt v zakladni Skole a v zikladni Skole specidlni vychazelo z piislusnych
Skolich vzdélavacich programi. Vyuka probihala ve spojenych roénicich, zaci byli
rozdéleni do tfid tak, aby byl zajiStén jejich maximalni psychosocialni komfort, pfispivajici
k dosazeni adekvatnich vzdélavacich vysledkt. Vyuka v oboru zakladni $kola se opirala
0 srozumitelné zadani, ucelné opakovani a maximalni vyuzti vzdé€lavaciho potencialu zaka.
Sledované vyucovaci hodmny se vyznaCovaly poztivni atmosférou a velmi dobrou
spolupraci vyu€ujicich, Zzakua i asistent pedagoga. Diferenciace a individualizace ve vyuce
byla ziejma a efektivné realizovana. Pedagogove stanovili jasné a vzdélavacim moznostem
zakl pifiméené cile, poskytovali zZdkiim dostatek Casu pro feSeni ulohy, formulaci odpovédi
I reflexi  poznavacich proces. Ucitelé vhodné odkazovali na mezipfedmétové vztahy,
uvadéli priklady k aplikaci vzdélavaciho obsahu v redlnych Zivotnich situacich a zdafile tak
zaktim pomahali s jeho pochopenim uciva V SirSich souvislostech. K previadajicimu stylu
wuky patiila uCelné zvolend frontilni forma vzdélavani v kombinaci se samostatnou praci
7aka, v zadavanych Ukolech bylo vyvaZenym zplsobem zastoupeno procvicovani,
prohlubovani znalosti i probirani nového uciva. Specifickymi metodami a formami byl
Ve Wuce Zzajistén rozvoj matematické, Ctenafské, piirodovédné gramotnosti a dalsich
klicovych kompetenci. Zvolené ¢innosti byly rozmanité a motivujici, Zici pracovali ochotné
a Casto pii plnéni ukoli zazivali pocit uspéchu. Skupinové a parové aktivity s moznosti
spoluprace a vzijemné diskuse ucitelky zatazovaly vzhledem ke specidlnim vzdélavacim
potfebam zakd V zavislosti na jejich komunikacnich dovednostech a piinos pro jejich
individualni rozvoj. Ojedingle bylo zisténo, Ze Vv nekterych tiidach nebyla interaktivni
technika vyuzivana efektivné vzhledem k podniceni zijmu zakd a zvySeni atraktivity
vzdélavaciho obsahu. Ve vétsiné sledovanych vyuCovacich hodin by v zavéru hodiny
vénovan dostateény prostor K hodnoceni sebehodnoceni zakd. Vziajemna komunikace zaku
s pedagogy byla piirozena, vstficna, odpovidajici dosazené urovni individudlnich moznosti
kazdého Zaka.

Vyuka v oboru vzdélani Zakladni $kola specidlni byla zpravidla piipravena a vedena tak,
aby byl vzdélavaci proces v co nejvyssi mite piinosem pro individualni rozvoj kazdého zaka.
Vzhledem Kk zavaznosti a stupni podpirnych opatfeni jednotlivych zaku bylo vzdélavani
zalozeno na principu individudlniho pfistupu, individualizaci a diferenciaci dil¢ich tkold,
s intenzivni podporou a G¢elnou spolupraci asistentek pedagoga. Na ziky byly kladeny
piimétené vyukové naroky s cilem dosazeni maximalni mozné urovné ocekéavanych vystupt
se zamefenim na rozvoj smyslového vnimani, hrubé a jemné motoriky, komunikac¢nich
schopnosti a dovednosti. VyuCovaci piedméty feCova vychova a smyslovd vychova
prolinaly vSemi vyu¢ovacimi pfedméty, podporovaly rozvoj slovni zasoby, komunikativnich
dovednosti i smyslového wnimani a chapani riznych jazykovych sdéleni Pfi omezené nebo
zcela nemozné verbalni komunikaci, kdy vzdélavani bézmé uzivanymi metodami nebylo
mozné, byly uplatnény alternativni komunikacni systémy. Pii vyuce nékterych zaka byl
disledné uplatiiovan princip strukturovaného uceni, s vyuzivainim komunikacniho deniku
a prehledné vedeného portfolia k jednotlivym vyuCovacim predmétim. Podle aktualni
potieby byla nékterym Zikum vhodné vymezena pracovni mista pro jednotlivé individudlni
aktivity ke sniZeni ruSivych momentt. Z&ci s poruchou autistického spektra méli ve tifdé
vymezena stabini mista se specifickym uspofadanim. V nékterych vyuCovacich predmétech
byla uplatnéna tandemova wyuka spodilem dvou pedagogi v jedné vyuovaci hodiné
k posileni individualizace. K jednotlivym ¢innostem byli Zaci vétSinou pozitivné
motivovani, pedagogové Kladli na ziky piiméfené a srozumitelné pozadavky a poskytovali
jim zpétnou vazbu k jejich préaci. Ucitelé respektovali u zaku jejich individualni pracovni
tempo, grafomotorické obtize a dokazali vhodné eliminovat nevhodné projevy chovani
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wplyvajici z poruch koncentrace pozornosti ¢i z vykyvii nalad. Davali zikim, byt jen
v nékterych  vyuCovacich hodinich a ¢astetné pouze formalng, prostor pro viastni
sebehodnoceni, jednali taktné a s respektem, umoziiovali ndividudlni relaxaci.

Zimové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ a internatu kontinudlné navazovalo na vychovné
vzdélavaci Cmnost zikladni Skoly a stiedni Skoly. Napliovani cil, rozlozeni a skladba
aktivit  zohlediovaly zajmy Zzaka ijejich psychohygienické a fyzické potieby.
Uskute¢nované nazorné a praktické ¢innosti umoziiovaly napliiovani vzdélavacich cild,
rozvoj kliCovych kompetenci k podpoie socidniho i osobnostntho ristu. Respektovana byla
volba individualnich ¢innosti i zapojeni do aktivit v kolektivu. Vychovatelky ve spolupraci
s asistentkami pedagoga aktivity citlivé koordinovaly, zirovein dopfavaly zikiim volnost,
jejich pfistup pfispival k osobnostnimu rozvoji a podpoie osobni individuality kazdého zika.
Rada aktivit zijmového vzdélavani probiha v t&sné sou¢innosti se skolou.

Vzd¢lavani zakd na stiedni Skole probihalo v pfiznivé, klidné a podporujici pracovni
atmosféfe, ktera respektovala jejich specifické potieby. Pedagogicti pracovnici a jejich
asistenti pristupovali k zakim empaticky, trpélivé a s respektem k jejich osobnosti,
individudlnim moZnostem a tempu udeni. Zaci byli ve sledovanych vyudovacich hodinach
pribéné¢ motivovani k aktivnimu zapojeni do vyuky i praktickych ¢innosti, pficemz byl
kladen diraz na pozitivni podporu, povzbuzeni arozvoj jejich samostatnosti a sebevédomi.
Hospitovana teoretickd vyuka byla organizovana do ptehledné strukturovanych bloki s jasné
stanovenym dennim rezimem a uUzkou navaznosti na praktické vyuCovani. Takové
uspofadani poskytovalo zaktim pocit jistoty, prehlednosti a stabilty, coz vyznamné
podporovalo jejich orientaci v pribéhu dne i schopnost soustfedéni. Ve sledované wyuce
byly vyuwzivany nazorné a prakticky zaméfené metody prace, které podporovaly lepsi
porozuméni ucivu a osvojovani pracovnich dovednosti. Pedagogové zatazovali motivaéni
prvky a propojovali vzdélavaci obsah s béznymi Zivotnimi i pracovnimi situacemi. DuleZitou
soucasti vzdélavaciho procesu bylo opakovani poznatkt, nacvik dil¢ich pracovnich postupt
a postupné upeviovani praktickych dovednosti vedoucich k vétsi samostatnosti a ziskani
pracovnich navyki.

Pii odborném wycviku v zahradnickych a keramickych dilndch zaci pracovali s béznym
zahradnickym nafadim a osvojovali si zakladni pracovni postupy pifi roubovani stonkd.
Vyuka byla vedena s dirazem na ndzornost, opakovani pracovnich tkonti a postupné
upeviiovani pracovnich navykl. Praktické ¢innosti soucasné podporovaly rozvoj jemné
i hrubé motoriky a vytvateji poztivni vztah k praci a piirodnimu prostfedi. Diraz je kladen
také na prevenci rizikovych situaci, osvojovani spravnych pracovnich navykii a bezpecné
pouzivani pracovnich pomicek a zafizeni.

Prakticka vyuka v keramické diln¢ rovnéz piispivala K rozvoji jemné motoriky, soustfedéni,
trpélivosti a pracovnich dovednosti Zakil. Prostfednictvim prace s keramickou hlinou a jejim
modelovanim ziskavali Zaci zkuSenosti s riznymi pracovnimi postupy a soucasné rozvije li
svou kreativitu a estetické vnimani. Dulezitym pfinosem téchto aktivit bylo také posilovani
sebevédomi ziku prostiednictvim konkrétnich vysledkli jejich prace a moznosti vlastni
seberealizace. Vyukové ¢imnosti byly vzdy piizplisobovany individualnim moznostem,
tempu a mite podpory jednotlivych zak.

Pribéh poskytovanych poradenskych sluzeb v SPC a komplexni posouzeni stavu Klienta je
z velké casti evidovan v elektronickych spisech klientt. Vyznamnou soucasti spisu jsou
vstupni informace od zakonnych zastupcu, $kol i dalsich instituci a zpravy z odbornych
vySetieni. Tyto podklady slouzi pro optimilni nastaveni podplrnych opatieni Klienta.
K vySetieni klienta pracovniky SPC jsou vyuzivany vlastni diagnostické nastroje, metody
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a postupy, doplnéné podptrnymi didaktickymi pomutckami, pfizptisobenymi Urovni klienta
a jeho komunika¢nim moznostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt v zdkladnim a sttednim odborném vzdélavani
postupovali pedagogiéti pracovnici v souladu s pravidly pro hodnoceni Zzakd stanovenymi
ve Skolich tadech. Na zikladni Skole bylo pfevazn€é vyuzivano slovni hodnoceni,
ve sttednfim odborném vzdélavani prevazovalo klasifikani hodnoceni. O pribéznych
vysledcich vzdélavani byli Zaci a jejich zdkonni zistupci pravidelné¢ informovani zejména
prostrednictvim tfidnich schizek a kazdodennich individudlnich konzultaci. Podklady pro
hodnoceni tvofily ptredevSim vysledky verbalnich, pisemnych a praktickych Cinnosti zakt
a prabézné hodnoceni jejich chovani.

Ve sledovaném obdobi poslednich dvou $kohich let dosahovala vétSina zaka zakladni Skoly
a zakladni Skoly specialni dobrych vysledkii ve vzdélavani. Celkovy pocet zameSkanych
hodin oproti pfedchozimu Skolhimu roku poklesl; zvySena absence nékterych zakl souvisela
predevS§im se zdravotnim stavem, hospitalizacemi, rekonvalescencemi nebo lazeniskou
lécbou. Nekterym Zzaktim stfedni Skoly bylo na zidklad€ doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni umoznéno rozloZeni studia. Ve stiednim odborném vzdélavani se vySs$i neomluvena
absence nevyskytovala. Pedagogicti pracovnici systematicky analyzovali oblasti, v nichz
7ici nejcastéji chybovali, a pfijimali opatieni vedouci ke zvySeni efektivity pifpravy Zzaki.
V hodnoceném obdobi Skola ukladala kdzenskd opatfeni v souladu se Skolnim tadem, pocet
udelenych pochval vSak pievySoval pocet ulozenych opatfeni, ¢imz byl posilovan motivacni
charakter hodnoceni. V prib¢hu sledovaného obdobi nebyly feSeny zavazné vychovné
problémy. Piipadné piestupky byly feSeny beéznymi vychovnymi postupy ve spolupraci
se zakonnymi  zastupci 7kt Skola pii feSeni mimofadnych situaci spolupracovala
s odbornymi institucemi a poradenskymi zafizenimi, zejména s organy socialné-pravni
ochrany déti, psychology, psychiatry a pediatry.

Zaci praktické koly jednoleté i dvouleté a Zici odborného uéili§td v oborech Zahradnické
prace a Keramicka vyroba dosahovali velmi dobrych vysledkt vzdélavani. VétSina zaka
uspésné  ukonCila  studium zivéreCnou zkouskou, pfiCemz Cast z nich prospéla
s vyznamenanim. Ne&ktefi absolventi pokracovali v dalSim vzd€lavani, mimo jiné
I na skolach s uméleckym zaméfenim. Absolventi praktické Skoly dvoulet¢ nachazeli
uplatnéni zejména v oblasti pomocnych a obsluznych ¢mnnosti. Podle zaméfeni vzdelavaciho
programu se mohli uplatnit napiiklad pii pomocnych pracich ve shlizbach, wklidovych
¢innostech, pfi vypomoci v domacnostech, v keramickych provozech, pfi jednoduchych
zahradnickych a péstitelskych pracich, udrzbé sadovnickych Uprav, sklizni ovoce a zeleniny
nebo pii vazb¢é a aranzovani kvétin.

Vysledky vzdélavani zakt byly poztivné ovlivilovany také Sirokou nabidkou Skolnich
a volnotasovych aktivit realizovanych v gesci $koly. Zaci méli monost navitdvovat
nepovinné predméty a zdjmové aktivity zaméfené na rozvoj jazykovych, vytvarnych,
pohybovych a socialnich kompetenci, zejména anglicky jazyk, vytvarnou piipravu,
vazaCstvi a aranzovani, jogu, taneCni krouzek a vyuku plavani. Pro zdky druhého stupné
zdkladni Skoly se osvédCila spoluprace s piirodovédeckou fakultou Univerzity Palackého
v Olomouci.  V rameci  piirodovédnych  pfedméti je zakim umoznéno  seznamit
se s prostfedim a vybavenim tamni chemické laboratofe, s dodrzovanim zisad bezpecnosti
a ochrany zdravi vcetné vyuziti ochrannych pomicek. Pfi pokusech pod vedenim studentt
ziskévaji praktick¢é dovednosti, ¢imz je podporovano propojeni teorie s praktickym zivotem.
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Tyto aktivity pfispivaly k podpote individudlnich schopnosti a zajmi Zakd, rozvoji jejich
samostatnosti, socidlnich dovednosti a ke zvySovani motivace ke vzdélavani Kvalitu
poskytovaného vzdélavani dokladaji rovnéZ vyrobky a praktické vystupy zaku prezentované
pfi vefejnych akcich Skoly, napiiklad v rdmci dnl otevienych dvefi, jarmarkd a Skolnich
prezentaci.

Skola ma zpracovany G&inny systém k prevenci rizikovych projevii chovani a k predchazenti
$kolni netsp&snosti. Skolni poradenské pracovisté realizuje Svou ¢innost samostatng na obou
mistech poskytovaného vzdélavani, koordindtorem je feditelka Skoly. Tym je na kazdém
pracovisti slozen zvychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence, které tzce
spolupracuji piedev§im se specialnimi pedagozkami ze specidlniho pedagogického centra,
tiidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zakl. Vychovné poradkyné se ze své pozice zaméiuji
na vSechny Zziky Skoly se specialnimi vzdélavacimi potfebami, seznamuji pedagogické
pracovniky s doporu¢enimi ke vzdélavani zakl, upozoriuji na moznd rizka. V oblasti
kariérového poradenstvi Skola usiluje o motivaci zak k dokonceni zakladniho vzdélavani
acilenym individudlnim pfistupem se Skole dafi vybfrat pro ziky optimalni navazujici
vzdélavaci cestu. Vychovnad poradkyné seznamuje zikonné zistupce s moznymi variantami
dalitho studia dle moznosti a schopnosti jednotlivich Zakd. Skola realizuje pro Zzaky
specialné zaméfené programy, pestrou nabidku zajmovych aktivit a besedy s odborniky
z riznych pro zaky vhodnych povolani.

V oblasti primarni prevence rizikového chovani Zakt a pro sledovani projevii rizikového
chovani jsou na Skole vytvofeny adekvatni nastroje. Pedagogové jsou pravidelné
nformovani o preventivnich postupech uplatiiovanych pfi feSeni naroéného chovani zakd,
wplyvajici zejména z charakteru jejich hendikepu. UCitelé vyuzivaji realné zpracovany
a u¢inny material k realizaci preventivnich aktivit s ndzvem ,Program prevence rizikového
chovani. Primarni prevence svym tematickym obsahem koresponduje se $kolnimi
vzdélavacimi programy a  Vjednotlivych tiidach  jsou  vybrana  témata
prizptisobena specifickym potfebdm zik. Nizké pocty zdkd ve tiidach umoziuji
pedagogim kazdodenni sledovani jejich projevii chovani, povahovych rysi, aktualniho
psychického a fyzického rozpoloZzeni i rodinného zazemi. To vSe piispiva k nizké mife
rizikového chovani zaka ve Skole. K vytvafeni prosocidlnich vazeb napomahaji projekty
¢i akce s rozmanitym, napi. sportovnim, kulturnim, environmentalnim zaméfenim. Velmi
kladn€ Ize hodnotit preventivni edukacni programy zaméiené na oblast rodinné a sexudlni
vychovy a prevenci sexudlniho zneuzivani u osob s mentdlnim postizenim. Nastavené
postupy Skola uplatiiuyje disledné a spolupracuje pii tom s fadou statnich 1 neziskovych
organizaci. Podle rozpisu konzultacnich hodin byly zikim i zdkonnym zistupciim
poskytovany poradenské sluzby, Zaci i zikonni zastupci vice vyuZivaji ke konzultacim
kazdodenni osobni kontakt.

Specidln¢  pedagogick¢ centrum rovnéz nabizi svym klienthm kromé specidlné-
pedagogického  vySetfeni i konzultace pii vybéru vhodného vzd€lavaciho zafizeni,
poradenstvi pifi volbé povolaini nebo dalstho studia, pomoc pii vybéru vhodnych
kompenzacnich pomticek, metodickou podporu zikonnym zistupcim a pedagoglim.
V piipad€ vySetieni klienta se slichovym postizenim je centrum schopno zajistit thimoceni
do znakového jazyka. Reditelka Skoly povéfila jednu z pracovnic centra zpracovanim
hodnoceni ¢innosti centra. Hodnoceni ¢innosti mé spiSe vSeobecny charakter, pfinosem pro
dali praci centra je vhodné stanoveni zavéra a vysledkd prace centra véetné piijatych
opatieni k dalsSimu rozvoji centra.

Skola obohacuje svou vzdélavaci nabidku Sirokou kalou projekti, besed, exkurz, vystav,
sout¢zi a zajmovych krouzkl. Takto realizované vzdélavani se zaméfenim na individudIni
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potreby a zajmy zaka piispiva k rozvoji klicovych kompetenci, zprostredkovava zkuSenosti
v riznorodych prostiedich a eliminuje rizikové chovani zaki. Skola rovnéz dlouhodobé dba
na vytvafeni bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakd. Duraz je kladen také na osvojovani
spravnych pracovnich navykd a bezpecné pouzivani pracovnich pomicek a zafizeni pii
teoretickém 1 praktickém vyuCovani s ohledem na specifické potieby a schopnosti
jednotlivych zaki. Reditelka $koly své aktivity sméfuje do posilovani viestrannych kontaktii
se socidlnimi partnery skoly a ziskavani finanénich prostfedkti umoziyjicich intenzivnéj$i
materialni podporu pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech.

Zavéry
Vyvoj Skoly a $kolského zarizeni
— Od posledni inspekéni Cmnosti se slozeni Zzikd proménilo, Skola aktudlné vzdélava
prevamé zaky se ¢tvrtym a patym stupném podpirnych opatieni.
— Ve specidlné pedagogickém centru doslo k persondlni zméné, vysetfeni a specialné

pedagogickou péci zajistuji zakam a klientim dvé kmenové ucitelky skoly s aprobaci
specialniho pedagoga.

— Zlepsily se materialni a estetické podminky ubytovaciho zafizeni — internatu.

Silné stranky

Stiedni $kola a zakladni $kola

— Uginn¢ nastaveny Systém fizeni $koly, organizace a planovani véetnd tymové spoluprace
vSech ziCastnénych zajistuje plynuly pribéh vzdélavani ve vsech soucastech Skoly. (1.3)

— Uzkéa spoluprace se zizovatelem i dal§imi partnery pozitivné ovlivituje &innost $koly
a obohacuje realizaci Skolich vzd€lavacich programi. Podnétné prostiedi spoluvytvati
optimalni podminky a podporuje kladny vztah ke vzdélavani. (1.5)

— Vzijemnd spoluprdce vyuCyjicich s asistenty pedagoga je velmi dobfe nastavena
a vyrazné zvySuje ucinnost podpory déti i zakl s rliznou mirou potieby podptlirnych
opatieni. (3.3)

— Vedeni Skoly spolu s pedagogy zajistuje vSem zakli podporu k dosaZzeni adekvatnich
vysledkli a maximalnimu osobnostnimu rozvoji. (4.1)

— Respektujici a empaticky pfistup, vhodné zvolené metody a vétSinové aplikovana
individualizace a diferenciace Cinnosti vzhledem k moznostem Zaka piiznivé ovliviiuji
vzdélavaci proces. (4.3)

— Prtbém¢ zafazované projekty a dalsi aktivity vcetné ucasti zakd na soutéZich awvystavach
pfispivaji ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, maji pozitivni dopad na rozvoj
zakovskych klicovych kompetenci, zejména pracovnich, socialnich a personalich. (5.3)

Stredni Skola

— Praktickd vyuka stfedni skoly tzce navazuje na teoretickou piipravu, Skola tak umoziuje
potfebny rozvoj pracovnich a komunikaénich kompetenci zakd v ndvaznosti na dalsi
pracovni uplatnéni. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V nékterych vyuCovacich hodindch nebyly nékterymi vyucujicimi efektivné vyuzivany
interaktivni pomuicky a digitalni technika, kterymi je Skola dostate¢né vybavena (4.2).

— Ve vyuCovani v nékterych tfidach byly v mensi mife uplatiiovany relaxaéni chvilky
k oddechu a k relaxaci zaka ke snizeni jejich unavitelnosti. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a §kolského zarizeni

— Pokracovat v aktivnim pfistupu k fizeni Skoly, posiovat rozvoj poztivnich vztaht
na pracovisti, tymovou spolupraci a soucinnost vSech ucastnikli vzdélavani.

— Nadale pokracovat v systému sdileni pedagogického procesu s cilem zvySovani profesni
odbornosti, preddvani zkuSenosti, mspiraci a napadii zejména u zacinajicich pedagogl.

— Ve vyuCovacich hodinaich efektivnéji vyuzivat dostupnou interaktivni techniku,
k aktivizizaci, motivaci a zvySeni zijmu ziku o probirané ucivo. posilit vyuzivani
ruznych informaénich zdroji, se zam&fenim na préci s chybou a tim piispivat k rozvoji
kritického mySleni zaki. Vést zaky k bezpecnému uzivani digitdlnich technologifi,
s cilem prevence nezidoucich vlivii a skrytych rizik zneuziti.

— V soucinnosti s dalsfm osobnostnim rozvojem Zziki a jejich motivace k uceni nadéle
pokracovat v nastavenych postupech hodnoceni. Zavedeny systém hodnoceni obohatit
0 vy$$i miru vyjadieni ze strany pedagoga a uplatiovani riznych zptsobii formativniho
hodnoceni pomoci vhodné volenych otdzek, vizualizace, pohybu. V ramci individudlnich
moznosti Zakd se postupné zaméfovat na jejich sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni.

— Zafidit v prostoru zakladni Skoly specidlné upravené multisenzorické prostiedi
ke stimulaci smyslti prostiednictvim hudby, zvukd vini, svételnych efekti, hmatovych
podnéth a dalSich nteraktivnich prvk.

— Pribéme dle potieb zaki vice zafazovat individualni relaxacni aktivity ke snizeni tnavy
zaku.

— Dutslednéji  vyhodnocovat ¢innost specialné pedagogického centra konkretizovanymi
vystupy sméfujicimi k dalsimu vyvoji instituce.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a ¢mnost Skolského
poradenského zafizeni dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b)
zadkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpist.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Stiedni Skola a Zakladni
skola DC 90 s. r. 0., ze dne 22. 4. 2026

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok 2025/2026,

vedena k terminu inspekéni Cinnosti

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2025/2028

Zapisy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2025/2026

Primarni program prevence rizikového chovani, Skoli rok 2025/2026

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2025/2026

Plan ¢nnosti Skolntho metodika prevence, Skoli rok 2025/2026

Hodnotici zpravy vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence, Skolni rok
2024/2025

9. Pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a odbornych pfedmét, Skolni rok
2025/2026 (namatkovy vyber)

10.  Prehledy prospéchu tfid, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

11.  Vysledky zavérenych zkouSek, Skolni rok 2024/2025

12.  Roc¢ni plan Skolni druziny, Skolni rok 2025/2026

13.  Tydenni plany Skolni druziny, Skolni rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

© No ok~ ow

14.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shuzeb, Skolni rok 2025/2026, K terminu inspek¢ni ¢innosti

15. Doklady k dalimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti  Skoly, Skolni rok
2025/2026

16. Doklady souvisejici se zabezpeenim $kolniho stravovani, skolni rok 2025/2026,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

17.  WeboWé stranky skoly www.skola-topolany.cz, k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Inspekéni zprava Cj. CSIM-482/19-M, ze dne 2. 5. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u $kol a $kolskych zafizeni je doru¢eno jiz dnem dodani do datové schranky, cozZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Marie Cvanc¢arova, $kolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni mspektorka

Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice

29. 5. 2026
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