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Misto inspekéni Cinnosti Opocenska 115, Dobruska

Inspek¢ni Cinnost na misté 12.2.—14. 2. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdamcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zikona, ve
néni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Dobruska, Opocenska 115 (dale ,Skola®), pfispévkova organizace, vykonava
¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), ZS specialni a Skolni druziny (dale ,,.SD*) a je zfizena pro
7zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), se v8emi stupni mentalniho



postizeni a soub&énym postizenim vice vadami a autismem. Ve Skolnim roce 2024/2025
se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo ve Gtyfech tiidach ZS a ZS specidlni celkem 28 ik,
z toho bylo 8 Zikt ZS specialni a 20 zikd ZS. Do dvou oddéleni SD bylo zapsano 20 G¢astnikt
zajmového vzdélavani. Stravovani zikim zajistuje Skolni jidelna v budové mistniho gymnazia.
Podrobné informace 0 Skole  jsou  dostupné na webovych strankach
http://zvlastniskola.dobruska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve fimkci od 1. 7. 2020. Pii fizeni $koly vyuziva pedagogické zkuSenosti
ze svého predchoziho puisobeni v této $kole. Zpracovala koncepci rozvoje $koly pro obdobi
2020 — 2026, ktera obsahuje stanovené cile v ramci vSech oblasti ¢innosti Skoly. Hlavnim cilem
je persondlni stabilizace zaloZzend na sdileni zkuSenosti, spole¢ném vzdélavani a tymové
spolupréaci v pedagogickém sboru. Mezi dalsi Ukoly patfi modernizace vybaveni ueben,
celkova rekonstrukce Skoly, podpora rozvoje gramotnosti zakli a pokracovani spoluprace se
Skolami stejného charakteru véetnd mistnich $kol a $kolskych zaiizeni. Reditelka $koly se také
zaméifuje na propagaci Skoly na vefejnosti Postupné se dafi realizovat jednotlivé body
koncepce. Jejich napliiovani a zpusob realizace vyhodnocuje feditelka ve stfednédobém planu
rozvoje Skoly. Podrobnéji rozpracovala plan ¢innosti Skoly v daném Skolnim roce v ro¢nim
planu préce, ze kterého vyplyvaji konkrétni Ukoly k napinéni koncepce a zodpovédné osoby
a terminy realizace. Ptijala opatieni k odstranéni nedostatkt zjiSténych pii pfedchoz inspek¢ni
Ginnosti v ZS tykajici se umisténi kompenza¢nich pomticek a prostorovych podminek pro
specialni  Skolu, soucasné¢ posilila také Ucelnost uzivani digitdlnich technologii ve vyuce
(vwukové programy, tabule s interaktivnimi dotykovymi displeji, robotické hracky).

Efektivné nastavena organiza¢ni struktura Skoly odpovidd potfebam tohoto vzd€lavaciho
prostiedi. Reditelka $koly si ponechala vétsinu fidicich kompetenci, Gast Gkoli delegovala na
Svoji z&stupkyni. Vnitini informac¢ni systém Skoly je funk¢ni, klade diraz na osobni komunikaci
vedeni se zaméstnanci a sdileni informaci v pocetné malém pedagogickém sboru. Predavani
sdéleni probiha na pedagogickych radach a mimoiadnych poradach véetné vyuzivani socialnich
skupin (Teams) a nasténky ve sborovné pro planovani a realizaci tydennich akci. Na jednanich
se pedagogové zabyvaji hodnocenim pribéhu vzdélavani zaka véetné doporucenych zplsobt
podptirné péce Skolskym poradenskym zafizenim a také provozn¢ organizaCnimi zaleZitostmi.
Metodické sdruzeni ucitelti prispiva zejména K jednotnému vedeni dokumentace Skoly vetné
vyuzivanych  uCebnic, sdileni informaci  ze vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii
a vyhodnoceni zavéri z hospita¢ni ¢innosti. Zakonni zastupci zaku jsou efektivné informo vani
o déni ve Skole prostiednictvim webovych stranek Skoly, notyskli a Zikovskych knizek.
Komunikace s téidnimi uciteli probihd s vyuzitim socidlnich siti a telefonicky.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je provadéna na ziklad¢ prehledné vedenych plant kontrolni
a hospitacni ¢mnosti. Soucésti pohospitacniho rozhovoru s feditelkou Skoly, ktery poskytuje
vyuCyjicim zpétnou vazbu ke sledované hoding, je také vlastni hodnoceni vyuCovaci hodiny
pedagogem umoziujici jeho sebereflexi. V hospitacnich zaznamech vSak nebyla uvedena
konkrétni doporu¢eni ke zZlepseni pedagogické prace vyuGujicich. Mez uéiteli v ZS probihaji
vzajemne hospitace i vramci spoluprace se specialnimi Skolami v okoli a pfispivaji ke
vzajemné vyméné pedagogickych zkuSenosti mezi pedagogy. Vyukové cile jsou uréené
Skolnimi vzdélivacimi programy pro zakladni vzdélavani i pro ZS specidlni a nisledné jsou
rozpracované ve formé tematickych pland na Skolni rok. Reditelka 8koly jejich plnéni
monitoruje béhem hospitacni ¢innosti.
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Vsichni pedagogiéti pracovnici vdetnd asistenttl pedagoga jsou piné kvalifikovani Reditelka
Skoly podporuje vzdélavani vyucujicich. Plan dalktho vzd€lavani, ktery zpracovala,
je konkrétni a prehledny. Pti vybéru vzdélavacich akci piihlizi k zajmtm pedagogh i potfebam
Skoly. Zaméfuje se zejména na rozvoj vzdeélavani v informaéni gramotnosti, praci s zaky
ze socialné  mevyhodnéného prosttedi a sproblémovym chovdnim ¢ na spoleéna
teambuildingova vyjezdni setkani a psychohygienu pedagogickych pracovnik. Dba aktivné na
svlj profesni rozvoj, neustdle se vzdélava v oblasti manazerskych dovednosti pravnich
predpisi a komunikace. Sdili také zkuSenosti pii setkanich fediteli okolnich $kol v ramci
Mistni akéni skupiny. Kazdy rok uskutectiuje s pedagogy sebehodnotici rozhovory, které
vyuzivda pro jejich dalsi optimdlni profesni rozvoj. Velkou pozornost veénuje otdzkdm
wellbeingu na pracovisti a tymové spolupraci pedagogl. Zajima se o hodnoceni uplynulého
Skolntho roku z pohledu vyuCyjicich prostfednictvim provadéného dotaznikového Setfeni
a ziskané poznatky aktivné vyuziva v fizeni skoly.

Vybaveni tiid v ZS udebnimi pomiickami a audiovizuilni technikou je na dobré trovni
a Wtvaii podnétné prostiedi pro zaky. Reditelka 3koly aktivné usiluje o zlepSeni materialnich
podminek, od posledni inspekéni ¢innosti dokoncila rekonstrukci rozvodit vody, socidlnich
zatizeni, vyménu osvétleni, zatepleni pidy a modernizaci cvicné kuchyné i rehabilitacni
mistnosti. Budova Skoly je zcela bezbariérova, v ucebnach jsou interaktivni tabule. Na Skolni
zahradu zakoupila vyvySené zahony, kde Zici mohou péstovat zeleninu. Reditelka $koly
hospodafila s fimanénimi prostfedky poskytovanymi ze statntho rozpoctu na pfimé nemnvesti¢ni
vydaje na vzdélavani. Zrizovatel poskytuyje Skole pfispévek na pokryti provoznich vydaju,
dotuje obédy zprogramu Potravinovi pomoc détem v socidlni nouzi arozhodl také
0 osvobozeni od Uplaty za SD. Reditelka $koly se zapojila do Operaéniho programu Jan Amos
Komensky, N&rodniho planu obnovy pro pofizeni digitalnich technologii pro znevyhod néné
zaky a do projektu Podpora Skol s nadprimémym zastoupenim socialné znevyhodnénych zikt
v oblasti doucovani a vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pro prevenci rizikového chovani
zaku, etickou vychovu a volnocasové aktivity vyuziva Skola mimotfadné ucelové prostiedky
z Kralovéhradeckého kraje.

Skola spolupracuje s ostatnimi $kolami podobného typu a Skolskymi zafizenimi na trovni
Gi¢asti na sportovnich a zdravotnickych soutézich. Rada akci probihd ve spolupraci s mistnim
domem déti a mladeZe. Pro rozvijeni Ctenaiské gramotnosti zakid je dilezitd podpora tamni
knthovny. Na pofadani besed pro ziky preventivniho charakteru se podii méstskd policie
a hasi¢sky zachranny sbor. Pro zdky mistnich matefskych $kol je pfipraven den otevienych
dveti s dilnickami a moznosti navstévy vyuky ve tfidach.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované  hodiny mély wucitelky kvalitné pfipravené, s promyslenou  strukturou
a provazanosti ¢mnnosti vzhledem ke vzdélavacimu cili, ktery jasn€ vymezily nebo vyplynul
z pribé¢hu hodiny. Vyuka probihala ve velmi pifjemné, psychicky bezpecné atmosféte.
Vzdélavaci proces byl efektivné realizovan 1 v prostfedi tfid s heterogennim sloZzenim Zzika
Z riznych ro¢nikl. NaruSovani vyuky nebo vzijemné vyruSovani mez jednotlivymi skupinami
bylo minimalni. Tento model vyucovani vyzadoval vysokou miru organizacnich a odbornych
kompetenci pedagogl, zejména v koordinaci Cinnosti ucitele a jeho dvou asistenti. Tato
efektivni spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga méla ve veétSingé pifpadt tandemovy
charakter. Ve sledovanych hodinach byla obvykle patrna jejich promySlena spoluprace, ktera
byla pfedem pfipravena a Uceln¢ realizovana. Vzdé€lavaci strategie byly cilené zaméfeny na
rozvoj Ctenafské gramotnosti, fecovych dovednosti a porozuméni textu. K jejich rozvoji
piispivalo Casté stfidani riznych forem prace, vyuzivani didaktickych pomiicek a zapojeni
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podptrnych metod, jako je strukturované uceni, prace s piktogramy ¢i globalni ¢teni. Poztivng
bylo hodnoceno také wvyuzivani modernich vyukovych technologii Interaktivni tabule
a pocitace s vhodnymi vzd€lavacimi programy poskytovaly zakim piilezitost k samostatné
préci a aktivnimu zapojeni v hodinach. Vyuka systematicky reflektovala specialni vzdélavaci
potieby zaki a zohledniovala riznou uroven pedagogické podpory. Byla prakticky zaméfena,
provazand sbémym Zvotem a realnymi situacemi a zkuSenostmi zakid. VyuCujici vhodné
mtegrovali mezipfedmétové vztahy a prifezova témata. Dilraz byl kladen na vytvateni
pozitivniho socialniho klimatu ve tfidé¢ a rozvoj kooperativnich forem prace. Komunikace
pedagogli se Zaky byla vzdy vedena s odbornosti a s respektem k individudlnim potfebam zakd.
Pedagogové k zaklim pfistupovali trpélivé, vstficné a podporovali jejich aktivni zapojeni do
wuky. Vyznamnym prvkem vyuCovani bylo rovnéZz motivaéni hodnoceni, které podporovalo
zakovskou sebedivéru a umozilovalo Zzikiim zaZivat pocit uspéchu i pii dosazeni drobnych
pokroki. Ucitelky vedly Zaky k vyjadieni pocitu z vyuky nebo spoluprace ve vztahu Kk cili
hodiny. Zaznamenany byly také prvky formativniho hodnoceni, v men$i mife se vSak
objevovalo vzijemné¢ hodnoceni zaku.

Prostory i materialni vybaveni SD (napf. robotické hradky, x-box, hry, stavebnice) vytvarely
dobré podminky pro aktivity zdjmového vzdélavani, které vychovatelka a asistentka pedagoga
efektivné vyuzivaly pro fizenou 1 spontanni zajmovou ¢mnnost. Pfi hospitovanych hodinach
prevladala pfijemnd a poztivni atmosféra, ke které pfispival vstiicny, trpélivy, empaticky
aindividualni piistup pedagogh k ucastnktm. Zaci Se ochotnd a se zaujetim vénovali
pfipravenym Ukolim a zazivali radost zspéchu po jejich sphéni. Vedle odpoéinkové
arelaxaéni ¢innosti byly vhodn¢ zatazovany skupinové aktivity formou her, které rozvijely
komunika¢ni dovednosti a digitalni kompetence ucastnikti, a pfispivaly ke vzajemné spolupraci
mezi nimi. Pedagogiim se dafilo pfirozenym zpiisobem posilovat matematickou 1 ¢tendiskou
gramotnost a propojovat tyto poznatky sbémym zvotem. V pribéhu celého roku jsou
ucastnici zajmového vzdélavani zapojeni do celoro¢ni zemépisné motivacni hry ,Cestuyjeme po
Evrope*, za spin€né Ukoly ziskavaji hodnotici symboly, které jsou u¢innou motivaci k ¢innosti
v SD se zivére¢nou odménou na konci skolntho roku. Aktivity SD tak vhodné dopliovaly
a navazovaly na zakladni vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vzdélavacich vysledcich ziskavaji vsichni pedagogové v pravidelném dennim
kontaktu s Ziky, piicemz proces hodnoceni probihd v souladu se $kolim fadem. Uroveti
dosazenych znalosti a dovednosti ovéfuji vyuCyjici piedevsim individudlnim hodnocenim
se zohlednénim aktivity Zikii a plnéni tkoli v pribéhu vyutovani. Skola vyuziva hodnoceni
mamkami nebo slovnim hodnocenim, které Iépe vystihuje pokroky zaki i doporuceni k jejich
ZlepSeni, doplnéné o motivaéni symboly. Zakonni Zzastupci Zzakt jsou o Urovni znalosti,
dovednosti a chovani svych déti informovani pribéné prostiednictvim papirovych zakovskych
knizek a na tfidnich schizkach formou individudInich konzultaci. V pipadé vychovnych
problémi $kola hleda feSeni spole¢né s rodi¢i na jednani vychovné komise se zapojenim
Organu socialn¢ pravni ochrany déti. Pribéznymi i celkovymi vzdélavacimi vysledky zaki se
zabyvaji tfidni ucitelé na pedagogickych radach avedeni Skoly tak zskava komplexni
informace 0 prospéchu zakiu. Portfolia praci zaki maji spiSe sbérny charakter. Zatim
neposkytuji piehled o Wwvoji a vzdélavacim pokroku zakt v pribéhu jejich Skolni dochazky.
Uspésnost 7kt v daliim vzdélavani je ziskavana diky navitévam absolventd ve $kole
ainformovanim od jejich zikonnych zastupct. Skola se snaZi zohlednit napli praktického
vzdélavani zaka vzhledem Kk preferovanym oboram, které si wybiraji na stfedni Skole.
Z hlediska predchazeni Skolni nelspéSnosti je Zzdkim nabizena moznost doucovani,
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individualnich konzultaci, logopedické péce ¢i aktivni podpora asistentem pedagoga piimo
V hoding.

Skola pro Ziky organizuje zijmové utvary, kde se mohou vénovat riznym ¢&innostem, napi.
informatice, keramice, tanci, hudbé&, zdravovédeé, a tim rozvijet své zajmy a dovednosti.
K vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly patii také navstévy vzdélavacich programti a besed
¢i organizovani kulturnich a sportovnich aktivit. Dati se zapojovat zaky jednotlivych téid
do riznych soutéz (napt. vytvarné, zdravotnické, dopravni, sportovni ¢i environmentalni),
coz piispiva K jejich viestrannému osobnostnimu rozvoji a posilovani sebedtvéry. Zaci
prezentuji vysledky své Skolni prace na riznych akcich (napt. vanoéni vystoupeni v domé
seniort, UcCast zakl Skoly na piehlidce mistnich Skol).

Skola aktivné podporuje vytvafeni poztivnich vztahli ve tiidach a v celém subjektu.
Na vytvateni pfiznivého klimatu se podili vSichni pedagogicti pracovnici diky svému
individudInimu pfistupu k zaktim. Jednotlivé soucasti Skoly realizuji spolecné Cinnosti (napft.
projektové dny, exkurze a vylety), coz podporuje vytvareni dobrych vztahi mezi Zziky
navzijem. Skola vyuzivd prostiedi menstho kolektivu  Zikd, tzce spolupracuje
S jejich zakonnymi zastupci pii feSeni vzdélavacich problémi a diky neformalnim setkanim
Snimi vytvaii prostor pro budovani dobrych mezlidskych vztahi (napt. vanocni dilny, jarni
tvoteni). Pro zaky je k dispozici v piipadé potieby relaxani mistnost, $kola zabezpecuje zakim
logopedickou a fyzioterapeutickou péci.

Aktivita Skolntho poradenského pracovisté je koordinovana a systematickd. Jednotlivi ¢lenové
maji jasné rozdélené kompetence a jejich ¢mnost je zalozena na efektivni spolupraci. Velmi
dobré je i vzajemna informovanost v ramci Skoly a smérem k zdkonnym zastupcim Zakd.
Realizuji pravidelné schiizky a pribézné poskytuji poradenské shizby zikim i jejich rodi¢tm.
Tyto sluzby jsou pro pedagogy vyznamnou metodickou i odbornou oporou piedevsim v oblasti
feSeni rizikového chovani ziku, prace s ziky s potfebou podplrnych opatieni a zpracovani
povinné dokumentace. Podpora Zakt se SVP a nastavovani podptrnych opatfeni je tedy G¢inné
realizovano Uzkou spolupraci tfidnich uciteli s vedenim $koly, vychovnou poradkyni
a metodickou prevence. Asistentim pedagoga, jejichz pocet se od posledni inspekéni ¢mnosti
navysil, poskytuji metodické vedeni ve velké mife tiidni ucitelé, cilené vsak koordinovani
nejsou. Nastavena podpurna opatieni a individualni vzdélavaci plany jsou vyhodnocovany
pravidelné¢ ve spolupraci Skoly se specialné pedagogickym centrem a pedagogicko-
psychologickou poradnou. Poskytnutd podpora je u¢inna a pfispiva ke snizeni $kolni
neuspésnosti  zakt. Vychovna poradkyné se prostiednictvim spoluprace s externimi subjekty
a poradanim besed uceln¢ zabyva kariérnim poradenstvim pro zaky pii jejich piechodu
do dakiho stupng vzdélavani. Skola systematicky realizuje preventivni program zaméfeny na
predchazeni socialn¢ patologickym jevim. K prevenci rizikového chovani pristupuji aktivné
nejen Clenové Skolniho poradenského pracovisté, ale i tfidni ucCitelé. Tato oblast je efektivné
nastavena avyzmamné piispiva k vytvafeni poztivniho Skolntho klimatu. 'V ramci
preventivnich opatieni Skola pravidelné spolupracuje se zakonnymi zdstupci Zaka a zaroven
s externimi  organizacemi, které ji poskytuji dlouhodobé preventivni programy, vychovné-
vzdélavaci aktivity a odborné besedy. Efektivita piijatych opatfeni je pribézné¢ vyhodnocovana
na zaklad¢ teSeni situaci souvisejicich s vyskytem rizikového chovani u zakd. Vysledky téchto
analyz slouzi k pravidené aktualizaci a zkvalithovani preventivniho programu Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo k vyraznému ZlepSeni materidlnich podminek Skoly a modernizaci uceben. Zlep$ilo
se vybaveni tfid digitalnimi technologiemi véetné interaktivnich tabuli a probéhla celkova
rekonstrukce budovy.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky $koly a vznikla nova funkce
zastupkyné¢ feditelky. Zvysil se pocet asistentli pedagoga.

Silné stranky

Vzdélavani ve $kole probiha v pozitivnim socidlnim klimatu. Reditelka $koly dba o dobré
vzijemne vztahy v pedagogickém sboru a podporuje Uzkou spolupraci pedagogu.
Profesionalni a empatické jednani vSech pedagogickych pracovnikti s Zaky, jejich
mdividudlni 1 osobity pfistup k nim a realizace spolecnych aktivit ve Skole pfispivaji
Kk vytvafeni pocitu jistoty a davéry u zaka a jejich zakonnych zastupct. (2. 2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishiiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat vyuCujicim z realizované hospitacni ¢mnnosti konkrétni zpétnou vazbu ve formeé
metodickych doporuceni pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Vést zaky v pribehu vzdelavacich aktivit ke vzijemnému vrstevnickému hodnoceni ¢innosti
a vywzvat metody formativniho hodnoceni vzdé€lavani zakd, a tim jim poskytovat kvalitni
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uCeni.

Zajistit metodickou podporu pro asistenty pedagoga prostiednictvim jednotného vedeni
Cleny Skolntho poradenského pracoviste.

Vytvaret vybérova portfolia Zziki za ucelem sledovani jejich vyvoje a dilcich pokroki
Vv pribéhu vzdélavani a na ziklad¢ ziSténych informaci vytvafet vhodna individualné
zamgfena opatfeni ve vyuce a vyuzivat je pro posouzeni trovné naphéni vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina s GCinnosti 10. 09. 2009 ¢j. 14761/SM//2009 Kralovéhradecky kraj,
Pivovarské nam. 1245 Hradec Kralové (véetné dodatkti ke ZL ¢. 1 —¢. 5)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly od 1. 7. 2020 jmenovacim dekretem
KHKHK/16968/SM/2020.

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi
za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

Doklady o dosaZzeném vzdé€lani, pracovni ndpn¢ pedagogickych pracovnikli a osvéd¢eni
o daliim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly v letech 2020 — 2026 a stfednédoby plan rozvoje v letech 2023
- 2026
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10.
11.

12.

13.

Zaznamy z hospitaci a vlastni hodnoceni vyuCovaci hodiny vedené ve Skolim roce
2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z pedagogickych rad ZS za $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki — pro Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Roc¢ni plan préace pro Skoli rok 2024/2025
Dokumentace k ¢innosti $koli druziny vedena ve $kolnim roce 2024/2025

Dokumentace Kk ¢innosti  $kolntho poradenského pracovisté véetné  Minimalniho
preventivniho programu Skoly platnd ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo $kolskémzafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveli je inspekéni
zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni ispektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Renata Basova, Skoli inspektorka
Ing. Alena Synkova, pfizvana osoba — odbornik na ekonomiku Skol a finanéni kontrolu

13. 3. 2025
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