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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni c¢innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Skolska pravnickd osoba Zakladni kola Svétlo (dale $kola) vykonava Ginnost zikladni
Skoly, skoli jidelny-vydejny a $kolni druziny. Svoji Cinnost zahajila ve Skolim roce
2017/2018.

V zakladni $kole (dale ZS) v prvnim aZ devatém ro¢niku v deviti kmenovych t¥idach
se aktualn® vzdélava 99 zaki. Je evidovano 18 zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami
a tfi zaci mimofadné nadani. Ve dvou oddé€lenich zajmového vzdélavani je zapsano
52 ucastnikti.

Skola sidli v budové pronajaté od pravnické osoby LUMEN — asociace pro rodinu s.r.o.,
kterd md v objektu zaroven své sidlo. Ziizovatelem S$koly je Ing. Bohumil Bobek,
jenz soucasn¢ vykonava funkci teditele Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale feditel) pievzal vedeni $koly ve $kolim roce 2024/25. Rizeni $koly
vychdzi z koncepce rozvoje reflektujici kiest'anské zaméieni Skoly a opfrd se o principy
vzdélavaci filozofie Fomento de Centros de Ensefianza. Soucasn€¢ Skola cilené buduje
rodinny charakter prostfedi, ktery je jednim z jejich zdkladnich vychovnych aorganiza¢nich
principii. Tyto principy jsou vyuzivany pii stanovovani vzdélavacich cilii 1 pfi organizaci
vzdélavaciho procesu. Cilem Skoly je poskytovat vzdélavani a vychovu zaméfenou
na celistvy rozvoj osobnosti zadka a vést ho k tomu, aby byl piinosem pro spolecnost.
V hodinach etiky Skola systematicky rozviji u zaka Vlastnosti podle stanoveného tiiletého
cyklu rozvoje ctnosti. V obdobi inspekéni ¢innosti byla rozvijena témata velkorysost
a stédrost, jejichz principy Skola zacletiuje do celkového pribéhu vzdélavani a kazdodenniho
pusobeni na zaky. Cile pro aktualni Skoli rok jsou rozpracovany ve dvou strategickych
dokumentech v kratkodobé ro¢ni koncepci a ve stfednédobé koncepci rozvoje Skoly. Jejich
napliovani je pribézn¢ vyhodnocovano. Koncepéni dokumenty zahrnuji vSechny soucasti
Skoly a poskytuji jasné sméfovani jeji Cinnosti. Soucasti fizeni je funk¢ni systém fidicich
a kontrolnich mechanismil, ktery zajiituje plynuly chod $koly. Reditel delegoval ¢ast svych
pravomoci na zastupce feditele (dale zastupce), jenz se podili na operativnim fizeni
a zajistovani kazdodenniho provozu Skoly.

Pedagogicky sbor tvofi spolupracujici tym, ktery pracuje zodpovédné a odpovida potiebam
Skoly. Ucitelé ke své praci piistupuji profesionalné s velkym zajmem o zaky a jejich proces
uCeni. Pravideln¢ si poskytuji vzijemnou podporu. Vyuzivaji moznosti vzajemnych
hospitaci, které realizuji minimaln¢ dvakrat rocn€. Tyto hospitace slouzi jako nastroj
profesntho rozvoje a sdileni efektivnich vyukovych postupli. Zaciajicim ucitelim
je poskytovana disledna a pravidelnd metodicka podpora. Se svym pfidélenym mentorem
pravidein¢ spolupracuji podle planu zacinajiciho ucitele.

Reditel sleduje a vyhodnocuje probihajici vzdélavaci procesy. Daii se tak udrZovat
respektujici a individudIni pfistup k zaktim, podporu jejich samostatnosti, zodpoveédnosti,
sebereflexe a vyuky v souvislostech. Spole¢né se zastupcem pravidelné realizuje hospitaéni
¢mnost ve vSech tfidach 1 ve Skolni druzing.

Organizace pedagogické prace je podpofena pravidelmymi pedagogickymi radami,
na nichz jsou projednavana aktudlni témata souvisejici s fizenim 1 s pribéhem vzdélavani.
Metodické sdruzeni je strukturovano oddélen¢ pro 1. a 2. stupen, coz umoziuje cilené feSeni
specifickych pedagogickych potieb jednotlivych stupiii vzdélavani. Predmétova komise
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je na Skole ziizena pouze pro anglicky jazyk. Jeji predsedkyné koordinuje vyuku tohoto
predmétu a zajiSt'yje sjednocovani vyukovych postupii i metodickych pfistupi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovano podle aktualnich potieb Skoly
azajmu jednotlivych uciteld. Pedagogové projevuji zijem o swiij profesni rozvoj
a pravideln¢ se uCastni vzd€lavacich akei VsSichni pedagogiti pracovnici absolvovali
hromadné vzdélavani zaméfené na vyuzivani umelé inteligence ve vzdélavani. Individualni
profesni rozvoj je podporovan. Reditel se spolu se zistupcem vzdélavd také v oblasti
profesniho rozvoje vedoucich pracovnikl. Poztivem je také sdileni zkuSenosti mezi
pedagogy a vyuzivani zskanych poznatki v praxi skoly.

Poradenské shuzby ve Skole zajist'uji pedagogické pracovnice vykonavajici funkci vychovné
poradkyn¢ a Skolni metodicky prevence. Ob¢é pedagozky poskytyi zaklm, zakonnym
zastupcim 1 ostatnim ucitelim poradenskou a mnformaéni podporu zaméfenou zejména
na vzdélavani Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich UspéSnou integraci
ana primarni prevenci rizikového chovani. Soucasné se zaméiuji také na podporu ziku
nadanych a mimofddné¢ nadanych. Vychovna poradkyné absolvovala kurz diagnostiky
schopnosti a dovednosti v oblasti Gteni, psani a matematiky. Ziskané postupy a metody
systematicky vyuziva pii diagnostice zaku podle jejich aktualnich potfeb. Dale poskytuje
nékterym Zaktim podporu formou predméti specidlné pedagogické péce.

Vyzmamnou soucasti rozvoje Skoly je systematickd spoluprace s partnerskymi Skolami
v Ceské republice iv zahraniéi. Skola je zapojena do sitd partnerskych $kol Ceské republiky
sdruzeni Ponte, v jejimz ramci spolupracuje napitklad s Gymnaziem, zikladni S$kolou
a matefskou Skolou Parentes Praha, ZS a gymnaziem Navis, Montessori $kolou v Polné
a dalsi. Soucasn¢ rozviji mezinarodni spolupraci prostiednictvim dlouhodobych partnerstvi
se Skolami v Polsku, na Slovensku a v Rakousku. Spoluprice zahrnuje vyménné navstévy
pedagogti a 7kl 1 spolené projektové aktivity, které vyznmamn€ pfispivaji k obohaceni
wuky a rozvoji jazykowych a socialnich kompetenci. Diky tomu dochazi ke sdileni
pedagogickych zkusenosti, vyukovych postupti i inspirativnich projekti.

V oblasti materidlnich podminek doSlo od posledni mnspekéni ¢mnosti k vyrazné mu
pozitivnimu posunu. Diky koncepénimu a promyslenému fizeni $koly prosly vnitini prostory
Skoly celkovou rekonstrukei, véetné modernizace a icelného vybaveni vyukovych mistnosti.
Zaroven doslo k vyraznému rozsifeni kapacity Skoly, zatimco v minulosti disponovala péti
tfidami, nyni funguje jako Skola s plnohodnotnym prvnim a druhym stupném. Tyto Upravy
piispely ke zkvalitnéni vzdé€lavaciho prostfedi a vytvofily esteticky i1 funkéné podnétné
zdzemi pro zaky i pedagogy. V ramci podpory wellbeingu byly na chodbach zizeny
relaxacni kouty s posezenim, které Zici vyuzivaji k odpoc¢inku i kratké regeneraci béhem
dne. Skola disponuje nékolika utulnd zaffzenymi tutoringovymi mistnostmi, které slouzi
k individualnim konzultacim se zdkonnymi zastupci i zaky a zaroven poskytuji klidové
zizemi pro pedagogy. Jejich vybaveni vytvaii piflemné prostfedi podporujici otevienou
komunikaci. V kazdé tiidé je instalovan interaktivni panel. Zaci maji monost aktivniho
odpocinku také béhem prestavek. Mohou vyuzivat stolni tenis na chodbach nebo télocvi¢ nu,
kterd je umisténa v bezprostfedni blizkosti tfid a je proto snadno dostupni. Je vybavena
protihlukovym kobercem, ktery zvySuje komfort a umozityje jeji vyuziti 1 jako koncertni
mistnosti. Skola je velmi dobie vybavena pro vyuku informatiky a technickych obort.
Disponuje robotickymi stavebnicemi, 3D tiskdrnou, zafizenim pro potisk textilu a dal§imi
modernimi  pomtickami. Odborné ucebny jsou uceln¢ vybaveny a podporuji praktické
i technické vzdélavani. K dispozici jsou také Sici stroje, Skolni kuchynka a zakovska
knihovna.

3/10


https://isv.gov.cz/rssz/detail/ebf30b14-4751-421d-b285-5f0b75019078?stavKeDni=2025-12-16&vsechny=false
https://isv.gov.cz/rssz/detail/ebf30b14-4751-421d-b285-5f0b75019078?stavKeDni=2025-12-16&vsechny=false

Skola disponuje venkovnim zizemim véetné viceuCelového hiiSt€ a zdhonii pro péstitelské
prace. Diky pfiznivé poloze v centru mésta zici pravidelné vyuzivaji iblizka sportoviste.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou samostatnych ucebnach urCenych vyhradné
pro ¢mnost Skoli druziny. Prostorové podminky a materidlni vybaveni umozZiuji rozvoj
tvotivych, pohybovych irelaxacnich aktivit uCastnikti. Interiér druziny je esteticky doplnén
vytvarnymi pracemi zaka, které piispivaji k vytvofeni podnétného prostredi podporujiciho
rozvoj estetického vnimani a tvircich schopnosti. Pro sportovni aktivity jsou vyuzivany
Skolni hiiSté, t€locvicna, venkovni prostory multifunkéniho sportovniho arealu a ptilehlé
piirodni prostiedi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zacinala pravidelnym rannim kruhem, ktery podporoval pozitivni tfidni klima
arozvijel komunika¢ni dovednosti zakl. V obdobi adventu byla tato tradice rozSifena
0 spolecnd setkdvani celé Skoly u adventniho weénce, spojend se zpévem a kratkym
pozdravem dne. Tato setkdni posilovala komunitni charakter Skoly a jeji hodnotové
sméfovani. O velké prestavce byla ve tfidach pousténa jazzova hudba, kterd pfispivala
K pifjemné a klidné atmosfete.

Béhem sledovanych vyuCovacich hodin byla ¢ast vyuky vénovana piipravé adventniho
koncertu, kterd probihala v télocvicn€. Do hudebniho doprovodu se zapojili také Zaci
navStévujici mistni zakladni uméleckou Skolu. Tato aktivita podporovala rozvoj hudebnich
dovednosti, spolupraci zaki napiic ro¢niky a jejich schopnost vetejné vystupovat. Orchestr
1 pévecké provedeni pusobily velmi kultivované a svédCily o systematické piipraveé zaku.

Ve vSech sledovanych hodmnach na 1. stupni byla vyuka promyslena, peclivé piipravena
a probihala v pfiznivém psychosocialnim klimatu. Pro vyuku byl charakteristicky laskavy
a respektujici pfistup pedagogh k zakim a zietelnd radost zakt 1 uitel ze spole¢né prace.
Nizky pocet zakl ve tfidach umoziioval pedagogim uplatiovat individualni pfistup k jejich
vzdélavacim potifebam. Velmi dobie fungovala spoluprace mez vyucujicimi a asistentkami
pedagoga, ktera byla pifinosnd nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ale poztivné ovliviiovala praci celého kolektivu.

Ve vyuce matematiky ucitelé vhodné zatazovali prvky Hejného metody, které podporovaly
aktivni objevovani, logické mysleni a rozvoj matematického uvazovani zakid. Pedagogove
volili vhodné vyukové postupy, zatazovali relaxacni chviky dophéné zpévem a pohybem.
Stiidali ¢innosti, coz podporovalo pozornost zaki i jejich pracovni nasazeni. Systematicky
vedli zAky k uklidnéni a soustiedéni, k samostatnosti, zodpovédnosti a peclivosti pii plnéni
zadanych ukoli. Soucasti vyuky byl také rozvoj fantazie, empatie a osobnostnich postoju,
patrny zejména v hodinach prvouky, kde ucitelka cilené pracovala s ctnostmi Skoly a kladla
otazky podporyjici hodnotové uvédoméni Zakd. V hodiné konverzace v anglickém jazyce
zaci aktivné kladli otdzky a zapojovali se do rozhovord. Soucasti vyuky byla také
pantomimickad hra, kterd zdbavnou formou podporovala rozvoj komunika¢nich dovednosti
v anglictin€. UcCitel vyklad podle potieby doplioval ceskym jazykem, aby podpoftil
porozuméni a plynuly pribéh vyuky.

Didakticka technika byla ve sledovanych hodinach vyuzivana pouze v men$i mife. Pokud
byla zafazena, jednalo se pfevazné o nastroje pouzivané samotnym pedagogem. V nékterych
hodinach byla patrnd prace s chybou, ktera zaky vedla k opravé a reflexi vlastnich postupu.
U mladSich zaka byly disledné dodrzovany psychohygienické principy, zejména pravidelné
stfidani  aktivit, pifiméfend délka soustiedéni a pohybové pauzy. Pedagogové dbali
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na spravné sezeni, drzeni psacitho nac¢ini a dalsi pracovni navyky, které podporovaly
pracovni nasazeni zaki a jejich celkovou pohodu ve trid¢.

V nékterych hodinach nebyla diferenciace Wyuky vyuzita v potfebné mife. Nejvice byla
zaméfena na podporu nadanych zakt, ackoliv by jeji SirSi vyuziti bylo piinosné i pro ostatni.
Ve vyuce prevladala frontdlni forma prace dopinénd samostatnou cCinnosti zaka
a kooperativnimi aktivitami ve skupmach. Pii fizeném rozhovoru pedagogové podporovali
diskusi, kladeni otazek i hledani odpovédi. Efektivni bylo priubézné formativni hodnocenti,
které¢ zaktim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu. Ve sledovanych hodindch byl vzdy
jasné formulovan vyukovy cil, ktery byl Ziklim srozumitelné ptedstaven na zac¢atku hodiny.
Nakonci vyuCovani se pedagogové k tomuto cili vraceli aspole¢né s zaky hodnotili, zda byl
naplnén. Tim byla podpotena jejich schopnost porozumét ucivu i reflektovat vlastni pokrok.
K zavé€reénému shrnuti a sebehodnoceni dochdzelo ve vétsin€ sledovanych hodin, vzijemné
hodnoceni zakl bylo vyuzito pouze zridka.

V navstivenych hodinach na druhém stupni se vyuka odehravala v prostfedi, které diky
nizSimu poctu zakid ve tiidach umoziiovalo individudlni piistup pedagogl, véetné vyuzivani
prvkl formativniho hodnoceni poskytyjicich pribéznou zpétnou vazbu. Cilené vyuzivani
prace s chybou slouzilo k lepSimu porozuméni a vysvétleni probiraného uciva. Ve vétSiné
hodin pedagogové pouzivali pestrou Skalu metod a forem prace, jejichz stfidani vedlo
K aktivnimu zapojeni Zakd. Vyuka pirrodovédnych piedméti probihala v odbornych
uCebnach, které poskytovaly vhodné podminky pro experimentdlni cCinnost a aktivni
zapojeni zakid. UCitelé vyuzivali interaktivni pomicky jako napiiklad sady pro sestavovani
chemickych struktur, které umoziovaly nazorné objasnéni sloZitych pojmu a podporovaly
badatelské aktivity. Tyto postupy vedly nejen k prohloubeni porozuméni ucivu, ale také
k rozvoji  klicovych kompetenci. Zejména schopnosti samostatné fesit problémy,
spolupracovat v tymu, kriticky uvazovat a aplikovat teoretické poznatky v praktickych
situacich. Zaci byli motivovani k aktivnimu objevovani, formulovani hypotéz a ovéfovani
vysledkl, coz podporovalo jejich kreativitu a odpovédnost za vlastni uCeni. DigitdIni
technologie byly vhodné ve vétSiné navstivenych hodin integrovany do vyuky zpusobem,
ktery zvySoval ndzornost a umozioval zdkim aktivné pracovat s obsahem. V nckterych
hodindch nebyl dodrzen ¢asovy ramec, coz spolu s formulaci cile spiSe jako tematického
vymezeni omezilo zavéreénou reflexi a snizilo pfileZitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zak. Méné se vyuzivala diferenciace Ukoli, coz omezilo moznost piizplsob it
¢nnost individudlnim potiebam zak1, jejich tempu a trovni dovednosti. V piipadech, kdy
pedagog diferencoval zadani, podpofil aktivni zapojeni zakl, jejich samostatnost
aspolupraci, napiiklad  prostfednictvim  skupinovych  aktivit, fizenych  diskusi
¢i individualnich konzultaci, které ziroveit napomahaly objasnéni uciva a podpofily
zapojeni vSech zakl do spolecné prace.

Zajmové vzdélavani v rdmci Skolni druziny napliiovalo psychohygienické potieby zak
a podporovalo jejich tvofivost prostiednictvim hernich, pohybovych a kreativnich ¢nnosti.
Vychovatelky uplatiiovaly individudlni pfistup, citlivé reagovaly na potieby jednotlivet
a za podpory asistentek pedagoga Veénovaly zvySenou pozornost i zakim se specialné
vzdélavacimi potfebami. Komunikace byla oteviend, pfiméfend veku zakl, ktefi mohli
vyjadfovat své napady a podndty k dakim ¢innostem. Rizené aktivity zahrnovaly vytvarné,
hudebni a tvirci ¢nosti doplnéné o dynamické prvky podporujici radost z pohybu
a tymového ducha. Vychovatelky rozvijely fantazii zak Cetbou a vypravénim piibch,
¢imz piirozen¢ podporovaly cCtendiskou gramotnost. Vzd€lavani probihalo v atmosféte
vzajemného respektu a otevienosti kterou posilovalo spole¢né nastavovani pravidel
anenasilné seznamovani s ctnostmi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni vysledkil vzdélavani vyuzivaji ucitelé vyhodu mensiho poctu zakl ve tiidach,
coz jim umozituyje dobie znat individudlni potfeby a moznosti kazdého zdka. Pedagogové
priabézné sleduji a vyhodnocuji urovenn vzdélavacich vysledkti 1 individudlni pokrok zaki.
Zjistené  vysledky jsou pravideln¢ analyzovany na jednanich pedagogické rady
a metodickych organi. Vzhledem k rodinnému a komunitnimu charakteru Skoly maji
vyuCyjici dobry piehled o znalostech a dovednostech Zaki napfic rocniky, coz efektivné
vyuzivaji pii spolecnych aktivitich rizného vékového slozeni. K hodnoceni Zakovskych
vykonll vyuzivaji ucitelé bémé evaluaéni nastroje, které jsou vhodné dopliovany
sebehodnoticimi zaznamy a Zakovskymi portfolii. Kontrolni prace jsou kromé klasifikace
Casto doplnény slovnim hodnocenim, které poskytuje Zzakim i jejich zakonnym zastupcim
ucelendj§i zpétnou vazbu o mife osvojeni poZzadovanych znalosti a dovednosti Skola
se pravidelné¢ zapojuje do externiho testovani, které poskytuje objektivni zpétnou vazbu
ourovni znalosti a dovednosti zdkl. Testovani absolvuji Zici 3., 7. a 9. rocniku,
piicemz jejich vysledky se dlouhodobé pohybuji prevazné nad celostatnim primérem. Skola
se také Ucastni fady predmétovych soutéZi, v nichz Zzici pravidelné dosahuji velmi dobrych
vysledkd, napiiklad v Logické olympiadé, Matematickém klokanovi, Olympiadé
v anglickém jazyce ¢i Pythagoriadé. V nékterych piipadech Zici postupuji az do krajskych
kol nebo semifinale. Uspé&snost zakd dokladaji také vysledky piijimaciho fizeni na viceleta
gymnazia, kam byli v poslednich letech pfijati vSichni Zaci, ktefi se hlasili Skola rovnéz
realizuje vilastni diagnostické aktivity a porovnava vysledky se spratelenymi $kolami,
coz umozityje prubézné vyhodnocovani kvality vyuky ipokroku Zaki. Tyto mformace Skola
vyuziva pii planovani individudlni podpory i profesntho rozvoje pedagogickych pracovniki.

Skola klade vyrazny diraz na vyuku anglického jazyka jiz od prvni tiidy. Soucasti
vzdélavaci nabidky je také piedmét konverzace v anglicting, ktery je vyuCovan od 1. ro¢niku.
Posileni jazykovych kompetenci je dale podporovano bilingvni wyukou, ktera zahrnuje
wuku vytvarné vychovy v anglickém jazyce na 1. stupni. Skola ma uzavienou partnerskou
smlouvu s British Council, coz posiluje kvalitu jazykového vzdéldvani a umoZiuje
vyuzivani mezinarodn¢ ovefenych metodickych postupt. Jiz od 4. tiidy zajistuje zakam
moznost slozit mezinarodni Cambridge certifikat, o ktery projevuji dlouhodobé zijem.
Na tuto zkousku se cilené pfipravyji v rdmei vyuky. Diky tomu dosahuji velmi dobrych
vysledktl. Prostfednictvim programu eTwinning a aktivni spoluprace se zahrani¢nimi
Skolami maji Zici prilezitost vyuzivat anglicky jazyk v autentickych komunika¢nich
situacich.

Zédkonni zastupci jsou o vzd€lavacich vysledcich zakd pribémé mformovani
prostiednictvim elektronického systému, ktery Skola vyuziva také ke sdileni aktualnich
mformaci o Skohich aktivitich. Kazdodenni obousmérnou komunikaci dopliuji papirové
diafe. Soucasti systému hodnoceni jsou pravidelné tutoringy, které Skola realizuje tiikrat
ro¢n¢. Napodzim probihaji individudlni setkéni ucitele srodici, v Cervnu se tutoringli u€astni
ucitel, Zak 1 zdkonny zastupce. Kazdy ucitel vede také mésicni tutoring se svymi Zzaky
zaméfeny na sledovani pokroku. Zaci pfi téchto setkdnich pracuji se svymi portfolii,
provadéji sebehodnoceni a reflektuji rozvoj dosahovanych ctnosti. Tento systém podpory
vede Zaky k odpovédnosti za vlastni uceni, posiluje jejich schopnost sebereflexe a pfispiva
k otevien¢ komunikaci a vzajemné diivéfe mez Skolou a rodinou.

Systém podpory zakil je ve $kole finkéni a systematicky nastaveny. Skola cilend identifik uje
7aky, kteti mohou byt ohrozeni rizkem Skolntho netspéchu z divodu slabsich vzdélavacich

vysledk. Témto zaktim poskytuyje ndividualizovanou podporu. Koordinovany piistup
pedagogii ve spolupraci se zdkonnymi zistupci umoziiuje vCasnou intervenci a pruzné
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reagovani na vzd€lavaci potieby jednotlivych zakd. Ve skole se dlouhodobé nevyskytuji
7adni neprospivajici zaci. Kézenska opatieni jsou uplatiovana pouze vyjimecné, coz sveédci
o piiznivém Skolhim klimatu a funk¢nim systému vychovného ptisobeni. Ve sledovaném
obdobi nebyla zaznamenana Zzadnd neomluvena absence ani snizeni znamky z chovani.
Ve skole je podporovano bezpecné a oteviené klima také prostfednictvim schranky duvéry,
kterou zaci pravidelné¢ vyuzivaji k preddvani podnéth a sdileni svych potieb. Prostor
prozapojeni zikti do Zivota Skoly zajiStuje zdkovsky parlament, jenz umoziuje zakim
vyjadiovat své nazory, podilet se na tvorbé tfidntho i Skolntho prostredi Kazdy zik ma
pfidéleného tutora, kterym je obvykle pedagog $koly. Zaci se s tutorem pravidelné setkavaji
pii individualnich rozhovorech zaméfenych na osobnostni rozvoj, vztahy, hodnoty a aktualni
potfeby. Tento systém podporuje osobnostni rist zakl a posiluje komunikaci mezi Skolou
a rodinou.

Preventivni ¢innost Skoly je koordinovana Skolni metodickou prevence, ktera zajiStuje
realizaci uceleného programu pro vSechny ro¢niky aspolupracuje s odbornymi organizace mi
I méstskou policii. Programy jsou zaméfeny na duSevni zdravi, socidlni dovednosti,
bezpené chovani na internetu, oblast zavislosti i finanéni gramotnost. Zaroven aktivné
vyhledava osoby s osobni zivotni zkuSenosti (napf. lidé po trazu ¢i s handicapem), které zve
k besedam, jejichz autentické vypovédi podporuji prevenci rizkového chovani a rozvoj
empatie u zaku.

Systém kariérntho poradenstvi se vzhledem k prvnimu roku existence devatého ro¢niku
postupné rozviji. Za tuto oblast odpovidd vychovna poradkyné, ktera zajist'uje
nformovanost zakl a jejich zakonnych zistupcii o pijjimacim fizeni, dnech otevienych dveti
a moznostech dalstho vzdélavani. V ramci poradenské Cinnosti tzce spolupracuje také
s mistnim katolickym gymnéziem a dalsimi stfednimi Skolami.

SouCasti podpory vztahi ve tfidnich kolektivech jsou adaptacni a stmelovaci
teambuildingové aktivity, které Skola systematicky organizuje. Ve 3. a 5. ro¢niku jsou tyto
aktivity realizovany zamérné v souvislosti se zménou tfidni ucitelky, aby se usnadnila
adaptace zakli na nové pedagogické vedeni a posilily se jejich socidlni vazby. Ve vysSich
ro¢nicich jsou organizovany i vicedenni programy zamcfené na spoluprdci, komunikaci
a posilovani tridntho klimatu.

Skola organizuje piedikolni piipravu pro své budouci prviiacky. Vyznamnou &ast téchto déti
tvoii predskolaci z partnerské Matetské Skoly Svétylko. Tato podpora pfispiva k plynulému
prechodu déti do zdkladniho vzdélavani a usnadiiyje jejich adaptaci na Skolni prostiedi.

Zajmové vzdélavani podporuje komplexni rozvoj osobnosti zaki, tvofivost a smyslup Iné
vyuziti volného casu. Diraz je kladen na vychovu k hodnotdm, tradicim a spoleCenskym
normam. Systematicky se rozvijeji ctnosti navazujici na aktudlni témata ve vyuce. Soucasti
nabidky jsou tematické projekty a akce, jako napiiklad Olympijské hry, Masopust
¢1 Vano¢ni jarmark, které podporuji spolupraci, tvofivost a upevilovani tradic.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Skola se postupné rozrostla v Uplnou zékladni $kolu poskytujici vzdélavani na viech
stupnich povinné Skolni dochazky.

— Doslo ke kompletni rekonstrukci vnitfnich prostor a modernizaci kmenovych i odbornych
uceben a k vyraznému posileni materialniho vybaveni Skoly.
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Byl vybudovan novy Skolni aredl véetné dvou oddéleni Skolni druziny, télocvicny,
odbornych uceben a vicetcelového venkovniho hiiste.

Zavedeni bilingvni wyuky a posileni vyuky anglického jazyka.
Rozvinula se spoluprace s partnerskymi $kolami v Ceské republice i v zahrani¢i.

Doslo ke zmén¢ ve vedeni skoly a tym byl rozsiten o zastupce feditele, ¢imz se zvySila
podpora ucitelil a systematické sledovani kvality vzdélavani.

Silné stranky

Skola méa efektivné nastavenou komunikaci s partnery v CR i v zahrani¢i,
jejichz spoluprace prispiva k obohaceni vyuky a rozvoji Skoly. (1.5)

Materialni zazemi Skoly je na velmi dobré Grovni a vyrazn€¢ se promitd do kvality vyuky,
kterou podporuje a zefektiviiuje. (2.4)

Uzké a pravidelna komunikace $koly se zikonnymi zistupci podporuje jednotny piistup
k vychové a vzdélavani zakli a umoziiyje spoleéné uplatiiovani dohodnutych pravidel
a postupu. (1.3)

Aktivni spoluprace a vzijemnd podpora pedagogh a asistentli pedagoga vyznamné
piispiva k pozitivnimu klimatu Skoly a podporuje uceni i celkovy rozvoj osobnosti zakii.
(4.1)

Skola vytvaii nadstandardni podminky pro rozvoj jazykovych kompetenci zika diky
siroké nabidce aktivit podporujicich anglictinu. (4.1)

Velmi dobré vysledky Zzaka odrazeji efektivni pedagogické postupy a systematickou
podporu jejich vzdélavaciho rozvoje. (5.1)

Nizsi pocet zaki ve tiidach wvytvafi piiznivé podminky pro individudlni piistup
a umoziiyje pedagogim dobie poznat vzdélavaci potfeby jednotlivych Zzaki. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kritéria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

V nékterych sledovanych vyuCovacich hodmndch na 1. stupni nebyly pln¢ vyuzity
moznosti zapojeni digitdlnich nastrojli, piestoze jejich vhodné pouziti by mohlo déle
podpofit pribéh vyuky. (4.2)

Na 2. stupni nebyl Casovy ramec vyucovacich hodin vzdy pn€¢ dodrzen, coz v nékterych
piipadech omezilo prostor pro zavére¢né shrnuti a zhodnoceni vyuky. (4.2)

V pievazné Casti sledované vyuky se nepodafilo uplatnit diferenciaci vyuky v rozsahu
odpovidajicim individualnim potfebam zaku. (6.2)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v pisliiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kritéria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Rozifit zapojeni digitalnich technologii do vyuky na 1. stupni a podporovat jejich aktivni
vyuzivani zaky.

Zajistit disledné dodrzovani ¢asového ramce vyucovacich hodin na 2. stupni tak, aby byl
zachovan prostor pro zavérecné shrnuti a reflexi uciva.
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— Rozvijet vzajemné hodnoceni zaku jako soucast formativniho hodnoceni a podporovat
jeho systematické zarfazovani do vyuky.

— Posilit diferenciaci vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci potieby vSech ziki.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatrfeni k odstrané ni
nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany V ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekcei, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2017,
aktualizace od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platnost od 2. 9. 2024
Zapisy z jednani pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
Vyrocni zprava, skolni rok 2024/2025

Vyhodnoceni koncepce, skolni rok 2024/2025

Koncepce skoly, Skolni rok 2025/2026

Strednédoba koncepce, 2025/2030

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

© o Nk WD

[EEN
©

Dokumentace Skolni druziny

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Vranova, Ph.D., skolni inspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

17.12. 2025
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