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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
a matei'skou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zakladni Skola, Praha 4, Kvétnového vit€zstvi
poskytuje vzdélani v zakladni Skole a Skolské sluzby ve Skolni druzing,

a skolnf jidelng.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Charakteristika

1554 (dale ,skola™ nebo ,jnstituce*)
Skolnim klubu



Skola klade diraz na konstruktivistické vzdélavani, bezpeéné prostiedi a oteviené
partnerstvi se zakonnymi zastupci i Sirokou vefejnosti a dalsimi organizacemi. V poslednich
letech vyuziva zkuSenosti ziskané v projektu Pomahame Skolam k Gspéchu, strategie déale
rozviji v komplexnim projektu Demokratickd kultura. V piiblizn¢ pétiné vyucovacich hodin
probiha tzv. parova vyuka realizovana dvéma vyuCujicimi. Anglicky jazyk je vyuovan jiz
od 1. ro¢niku, wvyuka némeckého a Spanélského jazyka probiha od 7. ro¢nku. V casti tiid
1. i 2. stupné je realizovana vyuka anglického jazyka metodou CLIL. K osobnostnimu
rozvoji zaku i celych kolektivii efektivné piispiva zafazeni osobnostni a socidlni vychovy
v 6. ro¢niku. Od $kolniho roku 2017/2018 jsou ve Skole otevieny téidy se vzdélavacim
programem Montessori.

K terminu  inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 1110 zaka ve 47 tfidach. NejvySsi
povoleny pocet zakl (1350) byl vyuwzit z 82 %. Z celkového poctu zaki tvoii 25 % Zici se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami (dale ,SVP*) a odli§nym matetskym jazykem (déle
,OMI®). Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k nardstu poctu zaku, tid
a pedagogickych pracovnkil. Skola poskytuje vzdélavani ve dvou piipravnych tiidach pro
28 déti. Zajmové vzdélavani bylo k terminu inspekéni ¢innosti realizovano v 19 oddé€lenich
Skolni druziny a dvou oddélenich Skoliho klubu pro 341 UCastnik .

Skola s rozsahlym sportovnim aredlem sidli v sidlitni zastavbé ve dvou samostatnych
budovach, je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) v fizeni instituce systematicky uplatiiuje své dlouholeté fidici
zkuSenosti a manazerské schopnosti. Koncepéni zaméry vychazeji z aktudlnich podminek
Skoly a jejich potieb. Vedeni Skoly se dafi pribézé realizovat stanovené cile, napf.
Zkvalitiovanim tymové spoluprace pedagogu, zavedeni KriteridIniho hodnoceni v 1. — 3.
roéniku nebo nové zafazeny predmét Osobnostni a socidlni wychova. Skola finguje na
demokratickych principech fizeni. V souladu se stanovenymi cili klade feditel diraz na
vytvofeni otevieného komunika¢niho prostiedi a piiznivé pracovni atmosféry. Od minulého
inspek¢éniho  hodnoceni feditel vétSinu nedostatki zcela odstranil, napt. zlepSeni kontrolni
¢innosti nebo sjednoceni kritérii pii hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku, pretrvavaji ale
stale nedostatky ve vzdélavani v Montessori tridach.

Nastaveny zpusob fizeni i funk¢éni organizacni struktura odpovidaji typu a velikosti Skoly.
Na fizeni se kromé feditele vyznamnou mérou podileji Ctyfi zastupci (jeden z nich nové od
Skolntho roku 2023/2024). Koordinaci fidicich procest podporuje ucelny systém porad
a kratkodobého planovani. Vedeni $koly klade duraz na spolupraci pedagogl. Pedagogi¢ti
pracovnici se soustfed’Uji v metodickych organech, v jejichz ramci si pravidelné vyménuji a
sdileji zkuSenosti z vyuky a vyhodnocuji napliovani Skoliho vzdélavaci programu. VétSina
ucitell si v rdmci vzajemnych hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o GCinnosti a
kvalit¢ vyuky. Pedagogickd rada projednava zasadni pedagogické dokumenty i opatfeni
tykajici se vzdé€lavaci Cinnosti  Skoly, wvCetné stanoveni systematickych opatieni pro
ZlepSovani vzdélavacich vysledkii vSech Zakd.

V ramci systematické kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalit¢ vzdelavani. Na zdkladé pravidelné a rozsdhlé evaluace jsou pifjimdna
opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani a pedagogim jsou poskytovana potiebna
doporuceni z hlediska spravného organiza¢niho a metodického vedeni vyuky.

Vychovné vzd€lavaci proces zabezpeCuje tym 142 pedagogickych pracovniku ((79 uéiteld,
21 vychovatelek skolni druziny a 38 asistentek, 2 psychologové a 2 specialni pedagogové).
Vékoveé vyvazena struktura pedagogického sboru napomahd ucitelim ke vzijemnému
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sdileni pedagogickych zkuSenosti a udrzeni kontinuity vzdélavani. Nekvalifikovanost
a kratkd pedagogicka zkuSenost cCasti vyuCujicich se u n€kterych pedagogi projevila
Vv kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. K procesu adaptace zaCiajicich a nové nastupujicich
pedagogli napomahd funkéni podpora ze strany uvadéjicich uciteld 1 vedeni Skoly.
Profesnimu rozvoji pedagogli napomahd stanoveni plani osobniho rozvoje a cili pro dalsi
rozvoj Skoly, jejichz plnéni je kazdorocné vyhodnocovano prostiednictvim pohovora
s vedenim Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogh probihd cilené, vychdzi z planu vzdélavani a planu
pedagogického rozvoje Skoly abylo ve sledovaném obdobi zaméteno predevsim na doplnéni
kvalifika¢nich predpokladd, rozsitovani ¢i prohlubovani odborné kvalifikace a zavedeni
kriteridlniho piistupu nebo praci s cilem hodiny, coz ma poztivni dopad do vzdélavani.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Sou¢mnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socidlniho citéni 7ak® i primarni prevenci Skola tizce spolupracuje se
zadkonnymi zastupci zakd, ktefi se aktivné zapojuji do déni ve Skole, nejen podporou pii
organizaci Skolich akci, ale také organizaci rodicovské Kkavarny, napt. besedami
s tématikou Sikany a kyberSikany. Partnersky pfistup k zaktim a moznost ovliviiovat nékteré
aspekty vzdélavani prostfednictvim prace Zdkovského parlamentu se poztivn€ odrazi
v celkovém klimatu Skoly.

Vicezdrojové financovani $koly vytvari optimalni podminky pro naphiovani vzdélavacich
programi. Vedeni Skoly pribézmé vyhodnocuje stav materidlné technického zizemi
a ZlepSyje podminky pro zikladni 1 zdjmové vzdélavani. Pro vyuku vyuziva Skola U¢elné
vSechny prostory, ¢ast z nich prosla modernizaci. Disponuje odpovidajicim materidlnim
vybavenim, které je podle potfeby pribézné obnovovano. Vedeni Skoly Vv souladu
s koncepénimi zaméry vytvofilo vhodné podminky pro rozvoj digitdlni gramotnosti
(pocitacové ucebny, jazykova ucebna). K vyuce télesné vychovy a pro sportovni vyziti zaki
slouzi 4 t&locviény a rozsahlé venkovni sportovists. Skola disponuje daliimi prostory, které
umoznuji realizaci vystupti Skolich vzdélavacich programi i rozvoj mimoskolni ¢innosti,
napt. odborné ucebny, hudebna, 2 knihovny, cvicna kuchyné a atria s vyvySenymi zahony.
Zdravé stravovaci navyky déti a zakli jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do
projekti (Ovoce do skol a Miéko do skol) a vramci Skolntho stravovani pravidelnym
zafazovanim zeleninového salatu nebo ovoce. Poskytovana strava je pestra s vyuzitim zdravi
prosp&nych surovin. Skolni jidelna vytvaii vlastni receptury, vychazi vstifc chuti stravniki
prostiednictvim anket, sleduyje moderni trendy ve stravovani a ptisobi edukativné na zaky
a jejich rodice. Spolupracuje s nutriéni terapeutkou, aby mohla poskytovat stravu i zakim se
stravovacimi omezenimi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla pratelska, respektujici atmosféra, vzajemnéa
divéra, vstiicnd komunikace a empaticky piistup pedagogh k zakim. Vyuka vykazovala
rozdilnou troven zavislou na mite pedagogickych zkuSenosti a odborné kvalifikaci
jednotlivych pedagogl, coz se promitalo vrizné urovni metodické a didaktické
propracovanosti vyucovacich hodin.

Vétsi Cast hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile
atématu, byla organizatné¢ dobie piipravena a zvladnuta. Ucitelé dbali na srozumiteIné
sezndmeni s cilem a pribéhem hodiny, pribézmé zaky motivovali. Zvolené metody a formy
wuky odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili ve€ku zakd a jejich
schopnostem. Ve vyuce bylo zastoupené jejich Ucelné stiidani, které vyznamné pfispivalo
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K udrZzeni pozornosti zaku a ke zvySeni jejich zajmu o probirané uivo. V hospitovanych
hodindich  vyuCujici kombinovali zejména frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl, velkou mérou byla rozvijena smysluplna kooperace zaka pti
skupinové praci ¢i praci ve dvojicich. Pedagogové ticelné zatazovali ukoly rozvijejici tvorivé
mySleni 1 manualni kreativni ¢innosti. Ve vétSiné hospitovanych hodin byl kladen diraz na
podporu komunikativni kompetence, ucitelé vytvareli prostor pro komunikaci s ziky,
podporovali vyjadeni vlastniho nazoru, prezentaci vlastni prace. V nékterych hodinach Zaci
pracovali s gradovanymi ukoly podle svého vybéru, ovéfovali si spravnost svého feSeni a
mohli se vracet k Ukolu s nizsi narocnosti, ¢imz si dikladné procvicili probirany jev. V ¢asti
hodin byly zatazeny pohybové chviky nebo probihalo alespon preskupovani zaka ¢i vyuka
na koberci, coz rovnéz piispivalo K aktivizaci zaka. Cile vuky byly vétSinou jasné vyiceny,
7aci také meéli piilezitost cil objevovat nebo jej spole¢né s vyu€yjicimi stanovovat, ¢asto byla
vyuka zaméfena nejen na cile kognitivni, ale i clle sméfujici k osobnostné socialnimu ristu
a podpofe postoju. Napliovani hlavniho cile bylo vétSinou sledovano a pribézné nebo
v zavéru vyucovaci jednotky vyhodnocovano s vyuzitim sebehodnoceni.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakll podporuji vychovné a volitelné predméty, v nichz kladou
vyuCyjici dliraz na aktivni praktické a tvofivé Cmnosti zakl, které vhodné kombinuji
a propojuji s teoretickymi znalostmi. UCitelé poskytuji zakim potiebnou podporu, dbaji na
provedeni aktivit podle jasnych instrukci, pficemz ponechavaji Zakim dostate¢ny prostor
pro rozvoj individualnich ptedpokladt i Kreativitu.

Efektivitu vzdélavani v mensi c¢asti hodin snizovaly nekteré méné u¢inné didaktické postupy
a dil¢i metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stiidani
¢mnosti vedla k pasivit¢ jednotlivei a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakt do
vyuCovani. Prevazovala frontdlni vyuka s vyraznéj§i roli ucitele, doplnénd fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakt. Kooperativni formy prace piispivajici k rozvoji
socialnich kompetenci byly vyuzity spiSe v menSi mife. Nepiiméfena délka nékterych
¢innosti se projevila nizsi dynamikou vyuky a nedostatkem piilezitosti pro ziky s vyS§imi
vzdélavacimi predpoklady. Vyu€yjici v dostatecné mife nevyuzili vyhody menSiho poctu
7aka v hodindch cizich jazyki. V n€kterych hodindch nebyl vytvafen dostatecny prostor pro
souvislej$i mluveny projev zaka a v ¢asti hodin cizich jazykt nebyl cilené podpoien rozvoj
jejich interaktivnich feCovych dovednosti. Schazela ¢astéjsi prace s riznymi informa¢nimi
zdroji a jejich interpretace, samostatné wvyhledavani a wvyhodnocovani informaci
s uplatnénim kritického mysleni. Vzhledem k zatazeni vétstho mnozstvi aktivit a kol byl
v nékolika hodinach zkracen didakticky zdvér vyuCovaci jednotky, vyjimecné neprob&hlo
sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni a nebylo tak dostatecné ziejmé, zda doSlo k
naplnéni vzdélavaciho cile. Hodnoceni pedagogh v zdvéru vyuCovaci hodiny probéhlo
formou pochvaly nc€kolika zaka, nékdy i celé tiidy, postradalo vSak formativni funkci.
V nekterych hodindch vyu€yjici nedbali na spisovné vyjadfovani.

Vzdélavani v pifpravnych tfidach vykazovalo rozdilnou troven. Probihalo pfevazné
frontalni formou, pribéh spontannich a fizenych aktivit byl vyvazeny a jejich uspotadani
respektovalo biorytmus déti. VyuCujici vytvarely prostor pro vlastni vyjadieni déti,
poskytovaly jim dostatek Casu k praci Prubémé je ocenovaly za snahu idilci pokrok,
povzbuzovaly je k nasledné aktivité. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem déti, byla
zafazena aktivni 1 pasivni relaxace. Déti mély dostateCny prostor pro pohyb i relaxaci.

Vzdélavani zaku v Montessori tiidach charakterizuje vstficny aempaticky pfistup pedagogu,
zalozeny na respektujici komunikaci. K zakim pedagogové pfistupovali s daveérou
arespektem, pfirozenym zpisobem podporovali jejich socialni a osobnostni rozvoj
aposilovali jejich postoje k dosahovani lepSich vzdélavacich vysledk. Vyuka probihd ve
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veékove smiSenych tfidach, coz podporuje vzijemnou spolupraci a vrstevnické uceni.
Nazornost vyuky byla vhodné podporovana Castym vyuzivinim pomicek a prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji. Tempo vyuky bylo piiméfené schopnostem Zzaki, v Casti vyuky byly
vyuwzivany individudlni pfestdvky, ve vyuCovani byly zafazovany spole¢né relaxacni
a pohybové aktivity. V kvalit¢ vyuky se poztivné projevuje soub&émé puisobeni tiidni
uCitelky a asistentky pedagoga. Pribéh vzdélavani a planovani vyuky nejsou ve vSech
tiidach sjednoceny. V ¢asti tiid pretrvava realizace vyuky na zaklad€ tydennich pland, které
nejsou efektivnim nastrojem k zikovskému planovani vyuky.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu byl zaloZzen na pestrych
a hravych ¢innostech umozitujicich smyslupIné vyuzivani volného casu. Jednotlivé aktivity
byly casové vyvazené, vychdzely z individualnich potfeb a zajmu ucCastnikd a efektivné
rozvijely jejich socialni a pracovni kompetence i piedstavivost. Ugastnici byli Vv prib&hu
vzdélavani ucelné motivovani K jednotlivym cCinnostem a pribézmé poztivné slovné
hodnoceni. Soucasti aktivit jsou celoroéni projekt, jednorazové vedené dilnicky (napf.
kreativni nebo tematické tvofeni) i dalsi aktivity (napf. pohddkové kvizy, desetiboj,
poznavani pirody aj.), V jejichz ramci dochazi k podpofe individualnich zajmi wcastniki.
Vychovatelé¢ se cilen¢ zaméiuji na rozvoj a upeviiovani kompetenci a dovednosti Gcastnikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni i celkové vzd¢lavaci vysledky Zaku jsou sledovany vyucujicimi a vedenim
Skoly, pravideln¢ jsou vyhodnocovany pii jednanich pedagogické rady a podrobné
rozebirany v ramci pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Pedagogové jsou
dusledné vedeni ke sjednocovani méfitek hodnoceni i obsahu, kritéria celkového hodnoceni
v pfedmétu sdé€luji zaktm. Vedeni Skoly podporuje pedagogy v rozvijeni dovednosti
s formativnim hodnocenim vykonii zakl pifimo ve vyucovacich hodmnach.

Z analyzy piehledi prospéchu vyplyva, Zze ve sledovaném obdobi dvou Skolhich let
dosahovali Zici stabilnich vysledkl. Ke zistovani urovné védomosti a znalosti zakd jsou
pravidené vyuzivany mterni nastroje (pedagogicka diagnostika, srovnavaci rocnikové
prace, prubézné pisemné a Ustni zkouSeni, Zzdkovské prezentace). Uplatiiovany systém
zjstovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zahrnuje nastroje interni evaluace
i pravidelné externi ovéfovani drovné dosazenych kompetenci napii¢ rocniky, S jeho
vysledky vedeni 8koly déle systematicky pracuje. V ramci testovani CSI doglo oproti
ptedchozimu obdobi k wyraznému zepSeni vysledki zaku. Ve sledovaném obdobi
vykazovali  Zaci 5.roénku  ve srovnani s usp&Snosti v CR  vybornych  vysledki
v matematice, Ceském jazyce i v dovednostech usnadiujicich uceni. Pedagogové uvazlivé
vyuzivaji motivaéni efekt pochval, jeZ prevazuji nad kézefiskymi opatienimi. Skola ziskava
u¢innou zpétnou vazbu o dosazenych kompetencich zakt 9. tfid prostfednictvim obhajob
zavéreénych praci na konci $kolntho roku. Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro Gast ik
ve védomostnich 1 sportovnich soutéZch.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost adaptaci zakil prvnich roénikii na nové $kolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. K bezproblémovému ptechodu déti do zikladniho
vzdélavani pfispiva intenzivni spoluprace s matefskymi Skolami, rodi¢i budoucich ziku
ataké wuka v piipravné t¥id&. Skola postupné zavadi kriteridlni piistup hodnoceni, zatim
v 1. — 3. ro¢niku, kdy pouzivd slovni hodnoceni, ze kterych je ziejma uroven vzdélavani
zédka, zahruje 1 ohodnoceni pfistupu a obsahuje doporuceni, jak predchazet pifpadnym
neuspéchiim a jak je ptekondvat. Piechod zikt z prvniho na druhy stupen je plynuly,
nedochazi ke zhorSeni prospéchu, coz je ovlivnéno kvalitngj$i promyslenosti wyuky
a zafazeni pribézného hodnoceni zaki v béznych tridach.
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Mechanismy pro zistovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zakd v Montessori
tiidach nejsou komplexni. V ¢asti tiid pretrvavaji nedostatky v pribémém vyhodnocovani
vysledkt vzdélavani, nejednotné je 1 informovani zakonnych zistupcl. Zakonni zastupci ve
vSech tfidach nejsou praviden€é informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakid napft.
prostiednictvim tydennich pland, e-mailovou komunikaci nebo pravidelnym hodnocenim
ucebniho pokroku pedagogy.

Vedeni pedagogické diagnostiky déti v ptipravnych téidach neni systematické. Zaznamy
jsou pofizovany v nedostatecné frekvenci, bez uvedeni specifik jednotlivych déti. Hlavnim
nedostatkem je vSak absence vyvozovani Ucelnych, erudovanych zamérii pro potfebnou
pedagogickou itervenci. Absence konkrétnich cilii snizuje moznosti pedagogické podpory.

Nove rozsiteny poradensky tym Skoly (posileny o pozci Skoli socidlni pedagozky, Skolni
specialni pedagozky a psychologa) vytvaii pfiznivé podminky pro praci se ziky se SVP
a OMJ. Tym S$kolntho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby
zakum, rodi¢um 1 pedagogim. Pribézné identifikuje mndividualni potfeby, spolupracuje
s odbornymi pracovist, ma vlastni strategii prace s Ziky s potfebou podplrnych opatfeni.
Systematicky probihd ziStovani pfi¢n vyukovych a vychovnych obtizi zakd, kariérové
poradenstvi i diagnostika klimatu tfidnich kolektivi. Nastaveny systém umoziuje pruzné
reagovat na zisténé problémy zakli a zaméfit preventivni 1 vzdélavaci strategie podle
identifkovanych potieb. Nadstandardni pé¢i zajistuje socialni pedagog. V Uzké spolupréci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi 1 zdkonnymi zastupci jsou zpracovany a realizo vany
individualni vzdélavaci plany, pfedmét specidlné-pedagogické péce 1 pedagogicka
mtervence. Pfi zjistovani nadani ¢i mimotadného nadani Skola tizce spolupracuje s Mensou,
vytvaii individudlni vzd€lavaci plany, ncktefi z zakl navstévuji také vyuku urCitych
predmétii ve vys§ich roénicich. Skolni psychologové v indikovanych pifpadech individuaIng
pracuji se zaky s vychovnymi obtizemi, zikonnym zastupcim i pedagogim poskytuji
poradenské sluzby. Pro zaky ohrozené¢ studijnim neuspéchem skola zajiStuyje doucovani,
individudIni pomoc pedagogi, konzultace se zdkonnymi zistupci zaka.

Skola realizovala projekt Podpora integrace Zakti s OMJ na ZS Kvétiak, jehoz hlavni
aktivity (dvojjazyény asistent, interkulturni pracovnik, prazdninové kurzy ceského jazyka,
intenzivni kurzy ceského jazyka, odborné a komunitni setkani) personalné i metodicky
podporuji zacleniovani zakl cizinci do vzdélavaciho programu Skoly. Podpora téchto zakt
probihala piimo v hodinach i individualné nebo ve skupinach podle jejich urovné znalosti
Ceského jazyka. Vyuku vedli cesti iukrajinsti vyuCyjici ve vice jazykovych skupiniach
rozdélenych podle dosazené trovné.

Skolni preventivni strategie se pievainé zaméfuje na vytvafeni pifznivého socialniho
klimatu, blokovych vyuk a vlastnich preventivnich programi. Dilezitou roli v pfedchazeni
negativnim jeviim predstavuji pravidelné tfidnické hodiny, Zikovsky parlament a spole¢né
definovani pravidel chovani zaky i pestra nabidka mimoskolnich aktivit. Problematiku
prevence socidln¢ patologickych jevii dopliuje vzd€lavaci obsah n€kterych predmétu.
Patficnou péci 0 socialni a osobnostni rozvoj zakl doklada jejich bezproblémové chovani.
Nastavené preventivni mechanismy vytvareji pfedpoklady k véasnému zachycovani
ruznych forem rizikového chovani, o jejich funk¢nosti svéd¢i i nizky pocet wychovnych
opatieni ¢i snizenych znamek z chovani.
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Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2019 prosla mstituce fadou zmén, byl
inovovan Skoli vzdélavaci program, nastaveno KkriteridIni hodnoceni v 1. — 3. ro¢nicich,
zavedeny pravidelné tfidnické hodiny od 4. ro¢niku. Vedeni $koly bylo posileno o jednu

zastupkyni feditele. Instituce ve spolupraci se zfizovatelem kontnualné zlepSuje materidlné
technické vybaveni pro vyuku, mimoskolni ¢innost a Skolské sluzby.

Silné stranky

— efektivni systematicky pfistup k podpofe, spolupraci a vzdélavani pedagogi vede k jejich
pedagogickému a osobnimu ristu, coz umoziuje zvySovani kvality procest pfi
vzdélavani (2.3.)

— stiicné prostiedi skoly podporyjici uceni zaki (3.2.)

— nastaveni kriterialniho hodnoceni v 1. — 3. ro¢nku, vCetné sebehodnoceni, které se
propojuje s vyukou a vysledky vzdélavani zaku (4.1.)

— préce scili vyuCovacich hodin (stanoveni cile oborového, kompetenéniho i aktivniho
podilu zaki v hoding) (4.1.)

— piinosné partnerské vztahy, spoluprace se zakonnymi zistupci déti a zakd umoziujici
jejich participaci na chodu Skoly, partnersky piistup k zakam (1.5)

podpora osobnostniho rozvoje a prosocialniho citéni zaka prostiednictvim vzd€lavacich
akci a projektii, véetné podpory ¢innosti zakovského parlamentu (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— niz8i mira jazykové kultury u n€kterych pedagogt (3.1.)

— nejednotné mformovani zdkonnych zistupcl o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zzakh
vV Montessori tfidach (5.4.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skolni jidelna vytvaii vlastni receptury, vychazi vstiic chuti strivnkd prostiednictvim
anket, sleduje moderni trendy ve stravovani a piisobi edukativné na Ziky a jejich rodice.
Spolupracuje s nutricni  terapeutkou, aby mohla poskytovat stravu 1 ziakim se
stravovacimi omezenimi. (2.2)

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— podporovat studujici pedagogy k dokonceni jejich studia, poskytovat jim nadale podporu
a pfiméfené¢ zvySovat ndroky na troven jejich pedagogickych dovednosti tak, aby Skola
ziskala a udrZela kvalifikované a motivované pedagogy,

— zaznamy pedagogické diagnostiky v piipravné tfidé vést v dostatecné frekvenci
a vypovidajicim zpisobem s vyvozovanim zaméri pro dalsi plsobeni,
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— V Montessori tfiddch sjednotit zplisob vyuky a systém pribézného hodnoceni
a informovani zakonnych zastupct zak.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Zakladni $koly Praha 4,
Kvétnového vitézstvi 1554, s nazvem Oteviend zakladni Skola, platny k terminu
inspekéni  ¢innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny K terminu inspekéni &innosti

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni t4d platny K terminu inspekéni Ginnosti

Klasifika¢ni fad platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vnitini fad $kolni druziny a Skolntho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vybér ze Skolni matriky zaki vedené ve Skolnim letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti

No ok owd

8. Rozvrh vyuCovacich hodin pro $kolni rok 2023/2024 platny k terminu inspekéni
¢innosti

9. Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady ve Skolhich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

11. Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

12.  Ptehled o daim vzdélavani pedagoghi ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vybér k terminu inspekéni
¢innosti)

14.  Ptehledy prospéchu zaku za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

15.  Za&znamy pedagogické diagnostiky vedené ve skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspekéni ¢innosti

16.  Preventivni program Skoly 2023/2024 platny v terminu inspekéni ¢innosti

17.  Vybér z dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl se
specidlnimi vzdéladvacimi potfebami k terminu konani nspekéni ¢mnnosti

18.  Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

19.  Uketni zavérka za rok 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka

MgA. Nadézda Ostranska, Skolni inspektorka

Mgr. Bara Papédkova, Skolni nspektorka

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni inspektorka

Mgr. Radomira StoniSova, Skoli inspektorka

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

15. 05. 2024
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