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Termin inspekéni Einnosti 9.10. 2018 —12. 10. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola Rozvadov, okres Tachov, ptispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava
v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ¢innost zakladni $koly a Skolni



druziny. Zakladni $kola a Skolni druZina jsou umistény spolu se samostatnou matefskou
Skolou v jednom objektu.

V zakladni Skole se k terminu inspekce ve dvou tfidach prvniho stupné (1. a 3. ro¢nik a 2.
a 5. ro¢nik) vzdélavalo celkem 25 zaku. Naplnénost byla 56 %. Evidovani byli dva zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro oba byl vypracovan individualni vzdélavaci
plan, jeden znich mél k dispozici asistenta pedagoga. ldentifikovadno bylo pét zaka
s odlisSnym matefskym jazykem. Do jednoho oddéleni Skolni druziny bylo piijato 25
ucastnikd. Jejich nejvyssi povoleny pocet byl naplnén 100 %. Provozni doba je stanovena
od 7.00 do 7.45 pied vyudovanim a od 11.45 do 16.00 po vyu¢ovani. Uplata za zajmové
vzdelavani ¢ini 50 K¢ mésicné.

Zaci ZS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skola bez hranic* (dale ,,SVP ZV*). Je zaméfen na rozvijeni
kooperace mezi zaky a na rozvoj znalosti a dovednosti uplatnitelnych v jejich Zivoté.
Vzhledem k viestrannému zaméieni SVP ZV doslo k posileni vyuky v pfedmétu Anglicky
jazyk, ktery je vyucovan jiz od 1. ro¢niku, dile Cesky jazyk a literatura, Matematika
a ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.

Zajmové vzdélavani probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro kolni druzinu
S motiva¢nim nazvem ,,Spolu‘ (dale ,,SVP SD*), ktery navazuje na koncepci zakladni Skoly
ajeji SVP ZV. Jednim z cilt je naucit Zaky smysluplné napliiovat svlij volny cas.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je financovana z pfispévku uréeného na piimé naklady na vzdélavéni
arozvojovych programi MSMT. Na provozu $koly se podili také ziizovatel ptispévkem
na thradu provoznich vydaji. Budova skoly je nové zrekonstruovand a vybavena novym
nabytkem. V jeji blizkosti se nachazi obecni hiist€¢ a je obklopena $kolni zahradou,
coz poskytuje prostor pro rozvoj télesné i environmentalni vychovy a ptirodovédné
gramotnosti zakt. Skole se dafi zkvalitiiovat materialni podminky, které jsou v soudasnosti
na vyborné drovni zejména v oblasti modernich vyukovych pomucek (ndzorné ucebni
pomucky, didaktickd technika) a v plné mife umoziuji plnéni Skolnich vzdélavacich
programu. V prubéhu inspekcnich hospitaci bylo zaznamenano tcelné vyuzivani didaktické
techniky a béznych pomicek ve vyuce. Prostory skolni budovy maji patficnou estetickou
uroven, jsou vyzdobeny ¢etnymi zdkovskymi pracemi. Pro zZaky je tak vytvareno motivujici
vzdélavaci prostiedi.

Skola se v zajmu zakt dlouhodobé zapojuje do riiznych projektovych aktivit zaméfenych na
dopravni vychovu, environmentalni vychovu, podporu ¢tenaiské gramotnosti nebo zdravych
stravovacich navyku (napi. projekt Ovoce a zelenina do $kol a MIéko do $kol). K zajisténi
vSestranného rozvoje osobnosti zaki piispiva spoluprace skoly s riznymi partnery, napt.
Zéakladni skola a Matefska Skola Lesnd, Zakladni Skola Pfimda, mistni Sbor dobrovolnych
hasi¢t, Pedagogicko-psychologicka poradna Tachov, Specialni pedagogické centrum Plzen.
Velmi dilezitymi partnery pro zlepSovani vzdélavacich podminek jsou také ziizovatel a
zakonni zastupci zaka.

Reditelka spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce. Vytvai piiznivé
podminky pro ¢innost $kolské rady a s pedagogickou radou projednava nalezitosti tykajici
se vzdélavani. Vzhledem Kk velikosti $koly je fizeni zalozeno na kazdodennim osobnim
kontaktu se zaméstnanci, coz mAa pozitivni vliv na oblast mezilidskych vztahd.
S napliiovanim koncep¢nich zaméra vedoucich k dal§imu rozvoji s$koly feditelce poméaha



spolupracujici a vzajemné se podporujici pedagogicky sbor, ktery ke dni inspekce tvofila
feditelka, jedna asistentka pedagoga a tii ucitelky, z nichz jedna pracuje i jako vychovatelka
Skolni druziny na ¢aste¢ny uvazek. Pfedpoklad odborné kvalifikace splituje pouze feditelka
a vychovatelka skolni druziny. Jedna ze tii nekvalifikovanych ucitelek si pozadované
vzdélani doplituje studiem na vysoké kole. Reditelka $koly prokazala, Ze tyto ¢innosti
nemohla zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Chybé&jici odborna
zpusobilost neméla negativni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Rizeni subjektu oproti minulé inspekci vykazuje ¢asteéné zlepdeni. Zaznamy z hospitacni
¢innosti vypovidaji o Castéjsi metodické praci tfeditelky s nekvalifikovanymi ucitelkami.
Reditelka dokaze velmi dobfe identifikovat nedostatky a stanovit opatfeni ke zlepsent,
jejichz splnéni nasledné dle hospitaénich zaznami nesleduje. CSI také v hospitované vyuce
zaznamenala zlepSeni, k ¢emuz doslo diky metodické ¢innosti teditelky, podpoie dalsiho
vzdélavani pedagozek a piiznivé pracovni atmosféfe. Reditelka vede povinnou
dokumentaci, drobné formalni nedostatky byly odstranény v prub¢hu inspekce. Negativni
vliv na kvalitu fizeni ma Casova tisen zpusobena kumulaci funkci - feditelka ve standardni
kvalité zajist'uje vychovné poradenstvi a prevenci nezadouciho chovani zaku. Cilena snaha
o vytvafeni bezpe¢ného prostiedi a okamzité feSeni problémovych situaci a nevhodnych
projevu chovani zakd minimalizuje ¢i zcela eliminuje vyskyt rizikového chovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v podnétném prostredi a vzdy ve tfidach se spojenymi ro¢niky.
Oproti minulé inspekci méla lepsi troven. Ucitelky byly dobie pfipraveny, vyuku vedly
odborné a vécné spravné. Dilraz byl kladen na rozvoj samostatnosti zakl. V prevazné
kvalitné vedeném vzdé€lavani vyucujici vytvareli a upeviiovali zakovské kompetence.
Metodické vedeni a dalsi vzdélavani nekvalifikovanych ucitelek se kladné projevilo
ve zlepSené organizaci prace (stfidani pfimé a nepiimé prace) v oddélenich, zvysenim
efektivity vyucovani a zafazovanim rozmanitych uéebnich postupu. V ¢innostné pojatém
vzdélavani si zaci manipulaci s vhodné volenymi pomickami osvojovali a procvicovali
ucivo. Pokyny byly zadavany jasn€ a srozumitelng, jednotlivé ¢innosti na sebe plynule
navazovaly. Ucitelky dbaly na procviéeni a osvojeni zakladniho uéiva vSemi zaky. Zasady
psychohygieny byly dodrzovany. Nechybélo shrnuti u¢iva vyuéujicimi i zhodnoceni préce
7akl v prubéhu vzdélavacich ¢innosti, které je aktivizovalo a motivovalo k dokon¢ovani
stanovenych ukoll. Mensi ¢ast vyuky vykazovala troven vyzadujici zlepSeni. Nizka
promyslenost organizace vyuky vzhledem k jejim cilim a zvolenym metodam a formam se
projevila v niz§i efektivité vzdélavani. V rozporu se zaméfenim SVP ZV nebyly cilend
zafazovany vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti v redlné situaci a aktivity
posilujici pozitivni sebepojeti a sebevédomi zaku. Rezervy se objevily v praci s cilem
hodiny. Pozitivem hospitované vyuky bylo, ze Zaci byli aktivni, reagovali spontanné,
ptimétené veéku, vhodnou formou dokazali komunikovat, pracovali samostatné, ukaznéné a
se zajmem. Zavére¢né hodnoceni a piilezitosti kK sebehodnoceni zakt se vyskytly v mensi
mife.

Ve sledovaném zajmovém vzdélavani dochdzelo k pfiméfenému Casovému rozvrZeni
zajmovych ¢innosti a &asu na odpocinek. Zakam byla poskytovana Sirokd nabidka
zajmovych aktivit, do nichz se s radosti zapojovali. Napln ¢innosti byla realizovana podle
asového planu vzdélavani, uvedeném v SVP SD. V realizovanych zajmovych aktivitach
zaci dokazali spolupracovat, komunikovat s kamarady i smysluplné se zabavit. V ramci
inspek¢ni hospitace se vSichni aktivné a radostné zapojovali do nabizenych ¢innosti
zamé&fenych na rozvoj Ctenaiské gramotnosti a télovychovné zdatnosti. Vychovatelka se



snazila vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti ucastnikd a pfihlizet k jejich
specifickym pottebam. Kazdy den byly vhodné zafazovany rizné pohybové aktivity. Mezi
ucastniky a vychovatelkou probihala oteviena komunikace, zaci mohli prezentovat své
napady i naméty k probihajicim ¢innostem. V této oblasti je také dobfe nastavena spoluprace
s tiidnimi ucitelkami. VIidny a individualni pfistup vychovatelky ke vSem ucastnikiim
vytvarel pratelské socidlni prostiedi. VSichni UcCastnici z4jmového vzdélavani
se respektovali, chovali se k sobé navzajem korektn¢. Podpora osobnostniho a socidlniho
rozvoje probihala pfirozen¢ a nenasilng.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola postupnd napliiuje cile zakladniho vzdé&lavani v oblasti rozvoje aupeviiovani
kli¢ovych kompetenci zakd. V uplynulém $kolnim roce prospé€li vsichni zaci, z toho 61%
prospélo s vyznamenanim. Skola sleduje tsp&snost svych absolventil po prechodu na druhy
stupen zakladni $koly. Oproti minulé inspekci se zlepsilo zapojeni zaka do soutézi nad ramec
Skolnich kol, a to v recita¢ni a ¢tenarské soutézi.

Pro sledovéni a analyzu prib&znych a celkovych vysledkt vzdélavani zakt ma ZS nastaveny
fungujici systém. Vyhodnocovani probiha kazdodenné pii neformalnich setkavanich vSech
pedagogickych pracovnic apfi jednani pedagogické rady (v jednotlivych &tvrtletich
$kolniho roku). Reditelka $koly sleduje kvalitu vzd&lavani a miru osvojeni si védomosti
a dovednosti détmi a zaky pii hospitacni ¢innosti. Z&znamy z provadénych hospitaci maji
dobrou vypovidaci hodnotu. Na zakladé rozboru jsou vedenim S$koly pfijimana opatieni
ke zlepSeni, nevyzadovani jejich napliovani snizuje ve vysledku efektivitu kontrolni
¢innosti.

Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejiiovany ve vyroénich zpravach. Skola vytvaii velmi
dobré podminky pro informovanost zdkonnych zastupct o prospéchu a chovani jejich déti,
a to pfi osobnich setkdnich, prostfednictvim zakovskych knizek nebo za vyuziti
telefonického ¢i pisemného predavani sdéleni. Pro rodice jsou organizovany tiidni schiizky,
je mozné vyuzivat individualni konzultace s ucitelkami.

Kvalita nastavené vzdélavaci strategie se projevila ve vysledcich externiho testovani zaki 3.
ro¢niku ve $kolnim roce 2017/2018, které byly ve srovnani s vysledky celé republiky
na mirné nadprimérné urovni v predmétech Anglicky jazyk a Clovék ajeho svét
av Klicovych kompetencich. V Ceském jazyce se $kola fadi mezi primérné Skoly
a v Matematice mezi podprimérmé. Pravidelnému zjistovani vzdélavacich vysledkt chybi
jejich dakladna analyza. Vedeni $koly prozatim nenastavilo postupy k vyuziti vysledki
externiho testovani pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Pro predchazeni rizikovému chovani zakid a pro jeho v¢asnou identifikaci v ptipad¢ jeho
vyskytu ma Skola v rdmci primarni prevence nastaveny ucinné nastroje. Zavedeny systém
neustalého dohledu nad zaky a spoluprace pedagozek se zakonnymi zastupci zakl vede
vétsinou k eliminaci nezadoucich projevii chovani. Skola se v terminu inspekéni ¢innosti
nepotykala s zadnymi projevy rizikového chovani. Ve skole bylo vytvofeno vstficné,
pfijemné a pratelské ovzdudi. Zaci osloveni dotaznikovym Setfenim CSI vyjadiili pocit
bezpeci a spokojenosti. Mezi pracovniky Skoly a zdky panovala vzijemna davéra
a spoluprace nejen ve sledovanych hodinéch, ale i o prestavkach.

K posilovani pfiznivého socidlniho klimatu 74kt pfispivd cCinnost Skolni druZiny.
Ze sledovanych aktivit bylo zfejmé, Ze realizované Ginnosti zaky bavily. Zaci uméli
vzajemné komunikovat pfiméfené k jejich véku. Dokazali respektovat nastavend pravidla.
Me¢li tadné vyvinuty pracovni navyky. Jejich schopnosti a dovednosti byly rozvinuty



dle pozadavkt SVP SD. Vysledky prace ucastnikii zajmového vzdélavani byly vhodné
vyuzivany k vyzdob¢ budovy skoly. PtihlaSeni vSech zaka skoly do Skolni druziny a jejich
pravidelna ucast v nabizenych aktivitach dokladd velmi dobrou kvalitu poskytovaného
zdjmového vzdélavani. Zaci se zde v ramci prevence nezadouciho chovani uéi smysluplngé
vyuzivat svljj volny Cas.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Doslo k ¢astecnému zlepSeni fizeni Skoly a u¢innému posileni oblasti dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Reditelka zlepsila svou metodickou a hospitaéni ¢innost.

Skola zagala Zaky zapojovat do okresnich kol sout&zi.

Silné stranky

Vytvafeni optimalnich materialnich podminek ma kladny dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani.

Ptiznivé klima v pedagogickém sboru se pozitivné promita do prubéhu vychovné
vzd¢lavaciho procesu.
Ve skolni druziné je zakim poskytovana Siroka nabidka zajmovych aktivit, do nichz se
zaci s radosti zapojuji.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Prevazna c¢éast pedagogického sboru nesplituje pozadavky odborné kvalifikace
pro vzdélavani zakt na 1. stupni zékladni Skoly.

Skola nedokaze vysledky vzdélavani zaki vyuzit pro systematické zkvalitiiovani vyuky.

Utinnost zavadénych opatieni ke zlep$eni vychovné vzdélavaci ¢innosti neni prozatim
systematicky sledovéana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat pedagogicky sbor k ziskani pozadovanych kvalifika¢nich pfedpokladu.
Dukladné analyzovat vysledky vzdélavani zaku a vyuzit je k systematickému
zkvalitiovani vyuky.

Systematicky vyhodnocovat u¢innost opatieni ke zlepSeni vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni skoly Rozvadov, okres Tachov jako ptispévkové
organizace ke dni 1. ledna 2003, vydana obci Rozvadov pod ¢j. 670/2002 vcetné
dodatki 1 a 2 ze dnti 12. 10. 2005, 23. 10. 2009

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osob& Zakladni Skola,
Rozvadov, okres Tachov, piispévkova organizace vydané Ministerstvem Skolstvi,



N o O

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

mladeze a télovychovy dne 11. 9. 2015, ¢&j. MSMT-31234/2015-3 s ucinnosti
od 11.9. 2015

Jmenovani na zdklad¢ vysledkG konkurzniho fizeni do funkce fteditelky Skoly
s ucinnosti od 1. 7. 2015, ¢j. R/419/15

Osvédceni ¢. 13-0001-01 ,,Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni* ze dne 30.
4. 2014

Skolni preventivni program — §kolni rok 2017/2018

Roc¢ni plan prace 2018/2019 — predstavuje spiSe plan akcei a porad

Koncepce rozvoje Zéakladni Skoly Rozvadov

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniku a certifikaty
z dalsiho vzdélavani

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovniki
2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola bez hranic* platny od 1. 9.
2016, ¢j. 4/2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2016
Skolni #ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni matrika §koly

Dokumentace zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (doporuceni skolského
poradenského zafizeni, individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2018/2019,
nakoupené pomucky a materialy)

Souhrnna zprava Néarodni testovani 3. tiid, duben 2018

Zaznamy z pedagogickych rad za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2018/2019

Inspekéni zprava ze dne 7. 11. 2017, &j. CSIP-850/17-P

Vyroéni zprava 2017/2018

Organizacni fad k 1. 9. 2015

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani na Skolni rok 2018/2019
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani na Skolni rok 2017/2018
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdzky na Skolni rok 2017/2018
Ucetni vykazy k 31. 12. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském



za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvetejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce a
V informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. et Mgr. Jitka Cerna, $kolni inspektorka,

, . ., , Mgr. et Mgr. Jitka Cernd V. T.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 7. listopadu 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Renata Kozlerova, feditelka Skoly Mgr. Renata Kozlerova v. r.

V Rozvadové 22. 11. 2018



