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Inspek¢ni Cinnost na misté 21.,23.a27.4.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Skolskd pravnicka osoba Zakladni $kola IMJ Humpolec (dale ,8kola®) vykonava od 1. 9.
2025 ¢innost zikladni koly a Skomi druziny. Skola byla zaloZena s cilem obohatit b&mé
vzdélavani o prvky badatelsky a projektové orientované vyuky, vyuzivani metod
podporyjicich kritické mysleni.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se v prvnim az Sestém rocniku vzdélavalo 16 zikd, z toho zadny
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. K zijmovému vzdé€lavani v jednom odd¢leni skolni
druziny bylo pfihlaeno viech 16 zakt. Skoli stravovani $kola zajiituje smluvné
prostiednictvim jiného Skolského zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) si v prvnim roce ve vedouci finkci postupné osvojuje
potiebné fidici kompetence. Pfi fizeni Skoly se zam€fuje zejména na vedeni pedagogického
procesu, zajisténi plynulého chodu skoly a rozvoj komunikace s partnery ve vzde€lavani.
Soucasné t€nné podporuje poztivni pracovni klima mezi zaméstnanci.

Koncepce a strategické dokumenty skoly vychazeji ze zaméru obohatit vzdélavani
0 inovativni pfistupy, zejména badatelsky a projektové orientovanou vyuku, vyuzivani
metod kritického mySleni, prvka hodnotového vzdélavani a vybranych alternativnich metod
(napt. Hejného matematika). Mez priority Skoly patii stabilizace pedagogického tymu
a zajiSténi finanCni udrzitelnosti Skoly.

Skola vyrazné podporuje individualni piistup k zaktim a akcentuje rozvoj jejich schopnosti
a talentl. Prostfednictvim individualn¢ zaméfenych aktivit a projektd dle zajmu zakl cilené
podporuje jejich osobnostni rozvoj, kreativitu a vnitini motivaci ke vzdélavani.

Postupné se daii nastavovat a uplatiiovat jasna pravidla vzajemnych vztahii a komunik ace,
jejichz respektovani vétSinou zaka pfispiva k vytvafeni poztivniho klimatu ve vyuce
I vzajmovém vzdélavani. Dalsi rozvoj je Zadouci v oblasti informovanosti zakonnych
zastupell, zejména zavedenim pfistupu do elektronické Zakovské knizky.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné, coz pfispiva k transparentnimu fizeni
Skoly. Pedagogickd rada se schaz pravidelné, projednava zisadni dokumenty, organizacni,
pedagogické 1 materidlni Zzalezitosti a v€nuje se také pribc¢hu a vysledkim vzd€lavani.
Pedagogicky kolektiv se postupné u¢i formulovat konkrétni zavéry a nastavovat opatfeni
ke zkvalitnovani vyuky.

Vzdélavani  zajistuje tym pedagogickych pracovniki, ve kterém nékteti pedagogove
nespliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci. V nékterych piipadech se mensi pedagogicka
ZkuSenost projevuyje v nizsi efektiviteé vyuzivanych didaktickych metod a postupii ve vyuce.
Spoluprace pedagogického shoru je =zalozena na kazdodennim sdileni zkuSenosti,
metodickych postuptl 1 informaci o Zicich. Vzajemné hospitace a poskytovani zpétné vazby
probihaji na zaklad¢ planované hospitacni ¢mnnosti i v neformdlni rovin€, coz podporuje
profesni sdileni a tymovou spolupraci. Hospitatni Cmnost je realizovana také ve Skolni
druziné a zaméfuje se mimo jiné na podporu individualizace vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle ,DVPP*) je planovano v navaznosti
na koncepcni zaméry Skoly a jeji vzdelavaci filozofii. Pedagogové se aktivné zapojuji
do vzd¢lavacich aktivit, zejména v oblasti Hejného matematiky a metod kritického mySleni,
které tvoii zakladni pedagogicky ramec Skoly a jejichz osvojeni je vedenim Skoly
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vyzadovano u vsech vyuCyjicich. Ziskané pozatky pedagogové mezi sebou sdileji
a vywzivaji je ve vyuce. Vzhledem k mensi pedagogické zkusSenosti Casti pedagogického
sboru predstavuje DVPP dilezity nastroj pro posilovani didaktickych kompetenci pedagogt
a zvySovani efektivity vyuzivanych metod a forem prace ve vyuce.

Reditelka pravidelné komunikuje s vychovatelkou Skoli druziny, spole¢né se vénuji
zejména organizaCnim zalezitostem, koncepcnim zamérim, DVPP a rozvoji ¢innosti Skolni
druziny. Tato spoluprace se poztivné promitd do vyuzivani aktudlnich vzdélavacich trendt
v zagjmovém vzdélavani. Skolni druZina nemé vlastni prostory, pro svou ¢innost viak uéelné
vyuziva upravené kmenové ucebny a dalsi prostory Skoly. Zakladni i1 z4jmové vzdélavani
se fidi ptehlednymi a srozumitelnymi Skolimi vzd€lavacimi programy, které vychazeji
Z redlné vize a koncepce rozvoje Skoly. Vzdélavaci strategie Skoly je zalozena na projektoveé
vyuce, ktera se prolind napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.

Ve skole jsou vytvofeny velmi dobré materidlni podminky pro napliovani Skolnich
vzdélavacich programi. Prostiedi skoly je esteticky podnétné, Cist¢ a ucelné¢ vyzdobené
pracemi zakl, které slouzi k prezentaci jejich ¢mnosti z projektového uceni a pfispivaji
K vytvateni piiznivého a motivujiciho prostiedi pro vzdélavani i vzajemné vztahy. Soucasné
podporyje u zakli rozvoj smyslu pro estetiku, potfaddek a péci o prostiedi. Tematicky
koncipované ucebny jsou funkéné vybaveny a umoziuji vedle vzdélavacich cinnosti
také relaxaci. Jejich soucasti jsou i moderné vybavené kuchynky vyuzivané zaky b&hem
prestavek 1 v ramci projektového vyuCovani. Bezpecné a pifjemné prostiedi je uzplisobeno
movativnim vzdélavacim postuptim. Je vyuzivano 1 pro ¢innost Skolni druziny a piispiva
K pozitivnim vztahim mez Ziky i pedagogy. Skola nemad vlastni venkovni sportovists,
pro rozvoj pohybovych aktivit vSak ucelné vyuziva pronajem vhodnych prostor.

Vedeni Skoly je aktivni v zskavani dalSich financnich zdroji, zapojuje se do dotacnich
wzev a spolupracuje se sponzory a nadacemi. Skola je otevienou organizaci pro rodice
| prarodiCe Zakt a spolupracuje s celou fadou partnerti (napf. s méstem Humpolec, Zoénou
uméni — Galerii 8smi¢ka, Knihovnou Humpolec, ZS a MS Cejov, ttulkem pro zvirata
vV Pelhiimové a Centrem dennich sluzeb Medou). Je zapojena také do mezinarodni
spoluprdce v radmci programu Erasmus+ (napi. spoluprace se Skolami v Turecku
a Portugalsku), coz ptispivd k obohaceni vzdélavaci nabidky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kazdodenni ranni kruh, na kterém se seSli vSichni Zici s pedagogy, byl vhodné vyuzit
pro reflexi momentalniho nastaveni jednotlivct, probéhlych aktivit z pfedchoziho dne
afteSeni aktudlnich problémid. Nasledujici vyuka probihala podle pravidelného rozvrhu.
Poztivni byl piatelsky piistup mezi ulastnky vzdélavani Zaci se aktivné zapojovali
do wyuky, bez obav komunikovali a neobavali se pozidat o pomoc v piipadé potieby.

Naplh a realizace integrovanych predméti byla promyslend a byl patrny soulad
se zaméfenim Skoly na projektovou vyuku a zazitkovou pedagogiku. Vyukou se prolinalo
projektové téma ,Gorili pibeh“, které si zaci zvolili v ndvaznosti na Den Zem¢. V ramci
projektovych Cinnosti Zaci vyuzivali také skolni zahradu k realizaci pokust a praktickych
aktivit. Vyu€ujici vhodné kombinovali frontalni pfistup s praci ve dvojicich nebo skupinach
¢i samostatnym plnénim twkoli. Vzhledem k malému poctu zdka ve tridé (vzdélavaci
skupin€) méli vyucujici dostatek prostoru k poskytovani individualni podpory. V souvislosti
se znalosti dosazené vzdélavaci trovné jednotlivet vyuku vhodné diferencovali. Diraz byl
Kladen na nadzornost a pochopeni logickych souvislosti. K tomuto tUcelu vywzivali
pedagogové fadu pomticek vcetné digitdlnich technologii. V nékterych hodinach byl ucelné
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podporovan také rozvoj postojii zakd, kritického mysleni a schopnosti formulovat vlastni
nazory prostiednictvim diskuse a badatelskych aktivit.

Ve vyuce v nizSich ro¢nicich byla patrnd systematicka prace s psychohygienickymi navyky
(napf. spravné sezeni, drzeni psactho na¢ini). Zaci byli vhodné motivovani, mimo jiné
prostfednictvim basnicek a pisnicek. Pfi vyvozovani nového uciva pedagog vyuzival
podnétné a nazorné Cmnosti (napi. kresleni pismen do soli pozndvani pismen hmatem
prostiednictvim hmatové abecedy), které¢ podporovaly aktivni zapojeni zakt do vyuky.

Diléim nedostatkem byla nizSi didaktickd efektivita vyuky u méné zkuSenych pedagogi.
Obcas nedokdzali U¢nn€ zapojit Zaky riznych roénkl spojenych do vyuky, ne vzdy
dusledné ovetovali pochopeni zadani vSemi Ziky a orientaci v informacich uvedenych jako
podklad k plnéni ukoln. Také zpétna vazba zistujici dopad vyuky na ziky a jejich
individudIni posun byla obcas formalni bez podrobnéjstho zdliivodnéni a komunikovani dalsi
vzd€lavaci cesty.

Cinnost $koli druziny probihala formou tzv. hnizd, v jejichz ramci si Ggastnici vybirali
Z riznorodé nabidky aktivit podle svého zijmu. Jednotlivd hnizda byla tematicky zaméfena
(napt. stavebnicové aktivity — Merkur, Lego, Kapla, tvofivé Cnnosti, namétové hry typu
,Skola®“ ¢i ,,obchod®, pfevlekové hry) a jejich pocet i obsah odpovidaly aktualnimu poctu
piitomnych ucastnikii. Vybér ¢innosti byl realizovan ve spolupraci s nimi, coz podporovalo
jejich  samostatnost a rozhodovaci schopnosti. Dale ¢innost vhodné navazovala
na projektové vyudovani realizované v zakladnim vzdélavani. Ugastnici se vraceli k tématu
,Qorili pibeh, sdileli ziskané poznatky z vyuky a dale je rozSifovali o nové mformace.
Na tyto aktivity navazovaly tvoiivé Cinnosti (napf. stiihani, lepeni, kresleni), pfi nichz Zaci
pracovali s riznymi materidly a vytvareli tematicky zamétené vyrobky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky a absenci zakli Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje na zikladé
jednoznacné stanovenych pravidel Vzdélavaci pokrok a dosazenou Urovent kompetenci
v pribéhu $kolntho roku i na vysvédéeni hodnoti pedagogové slovnd. Zakovska portfolia
jsou kvalitnim dokladem o realizovanych aktivitich a vysledcich Zika a zaroven slouzi jako
vychodisko pro jeho sebehodnoceni. Svédéi také o promyslené vzdélavaci nabidce
a kreativit¢ pedagogi s vyraznym motivaCnim dopadem na cilovou skupinu.

Vzdélavaci témata jsou vhodné propojovana projektovou vyukou (napf. Brazlie,
Coseskryva v dubénkach? Lesni zpravodaj, Letadlo), ¢asto na zakladé zajmu zaku.
Realizovany jsou besidky, exkurze, workshopy, navstévy divadelich piedstaveni.

Zékonni zastupci jsou o Zacich a praci Skoly aktudlné informovani prevazné pii Castém
osobnim kontaktu, v ramci tripartit, které jsou planovany na konci 1. a 3. Ctvrtleti
a pravidelnymi e-mailovymi zpravami od feditelky. Zatim nemaji pfistup do elektronicke
zadkovské knizky, tudiz napt. zdkonnym zastupcem nahldSenou omluvu absence musi tfidni
ucitelé  do systému prepisovat. Tato praxe se jevi jako malo efektivni vzhledem
K planovanému navySovani poctu zakd. Neomluvenou absenci skola ve Skolnim roce
2025/2026 nezaznamenala, zvySena absence byla evidovana u jednoho Zika a feSena
mdividudlné se zakonnymi zastupci.

Skole se daii vyvaiet bezpeéné a inspirativni edukaéni prostiedi. Poradenské shizby zajist'uje
prevamé feditelka Vv roli koordinatora vychovného poradenstvi. V piipadé potieby ze strany
zakonného zastupce nebo $koly dochazi ke konzultacim a osobnim setkanim. Pro jednoho
7aka s adaptanimi problémy vypracovali pedagogové plin pedagogické podpory. Skola
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Vv souCasné¢ dobé¢ nespolupracuje se skolskym poradenskym zafizenim. Metodikem prevence
byla ustanovena externi pracovnice, ktera neni pedagogickym pracovnikem Skoly, coz
neumoziuyje v plném rozsahu phit povinnosti specializované funkce napf. v oblasti
participace na sledovani trovné rizkovych faktorti ve skole. Jako problematickd se v tomto
piipad¢ jevi i individudlni a skupinova prace se Zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné
vztahovymi problémy a s rizikovym chovanim vzhledem k nemoZnosti sledovat tyto Zaky
pribézné v kazdodennim Zzivoté Skoly.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na vzdélavaci ¢innost zikladni Skoly
a pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci ucastnikii. Realizované aktivity podporuji
zejména  tvofivost, samostatnost, spolupraci a komunikadni dovednosti Uastnici jsou
vedeni k aktivnimu zapojeni do Cinnosti a k vlastni volbé aktivit podle svého zijmu.
Propojeni s projektovym vyuCovanim pfispivd k upeviiovani a prohlubovani zskanych
poznatkli a k jejich praktickému vyuziti.

Zavéry
Silné stranky

— Casté obohacovani vzdélivaci nabidky o projektové zaméfené aktivity a systematické
propojeni formalniho a zdjmového vzdelavani, které pfispiva k hlubSimu porozuméni
ucivu a rozvoji klicovych kompetenci zakud. (4.1)

— Promyslené¢ vedend portfolia Zakti propojend se sebehodnocenim, kterd poskytuji
efektivni a objektivni zpétnou vazbu o dosazené trovni jejich vzdélavani a obsahu wyuky.
(5.4)

— Esteticky podnétné a kultivované prostiedi Skoly, které je uc¢elné vyuzivano k prezentaci
zakovskych praci, pfispiva k vytvateni piiznivého a motivujiciho prostiedi pro vzdélavani
1 vzijemné vztahy a soucasn¢ vede zaky k rozvoji smyslu pro estetiku, poradek a péci
0 prostiedi. (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Mensi pedagogickd zkuSenost Casti pedagogického sboru se projevuje v nizsi efektivité
vyuzivanych didaktickych metod a postupti ve vyuce. (4.2)

— V zavéru vyucovacich hodin byl sice vytvafen prostor pro sebehodnoceni zakl a jejich
vyjadieni k mife porozuméni ucivu, avSak zpétnad vazba pedagogii nebyla vzdy dostatecné
konkrétni a rozvojové orientovana, zejména ve formulaci doporuceni ke zlepSeni vykonu
zaku. (4.2)

— Funkce metodika prevence je zajiStovana spolupracovnikem, ktery neni mternim
pedagogem, coz omezuje moznosti pribézného sledovani zak v kazdodennim chodu
Skoly jako predpokladu plnéni vykonu specializované funkce v plném rozsahu. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Podpoiit profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli se zaméfenim na zkvalitnéni
vyuzivani didaktickych metod a forem prace ve vyuce.

— Umoznit zakonnym zastupcim piistup do elektronické zikovské knizky.

— Delegovat specializovanou funkci metodika prevence na interntho pedagoga Skoly
a motivovat ho k absolvovani specializa¢niho studia.

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, ze dne 25. 9. 2024
2. Skoli vzd&lavaci program zikladni $koly, platnost od 16. 4. 2026
3. Skohi vzdélavaci program $kohi druZiny, platnost od 16. 4. 2026
4.  Povoleni wjimky z nejniz§iho primémého poctu zaki ve tfidé, ze dne 1. 9. 2025
5.  Povoleni wjimky z nejniz§iho poctu zaku v odd¢€leni Skolni druziny, ze dne 1.9.2025
6. Smérnice o pfijimani zakd, ze dne 1. 9. 2025
7. Evalua¢ni rozhovory s pedagogy, Skolni rok 2025/2026
8.  Organiza¢ni tad skoly, ze dne 1. 9. 2025
9.  Smémice k hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt, ze dne 1. 9. 2025
10.  Smérnice o DVPP, ze dne 1. 9. 2025
11. Plin DVPP pro skolni rok 2025/2026 a ramcovy dlouhodoby plan DVPP,

ze dne 1. 9. 2025

12.  Pracovni fad, ze dne 1.9. 2025

13.  Strategie ptredchazeni Skolni netspéSnosti, ze dne 1. 9. 2025

14,  Mimimalni preventivni program vCetné pfilohy ¢. 1 Program prevence Sikany,
ze dne 1. 9. 2025

15.  Vize astrategie Skoly, obdobi 2025-2029

16.  Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

17.  Dokumentace K projektovému vyucovani

18.  Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026

19.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2025/2026
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20.  Smérnice o vnitini kontrole a hospitacni Cinnosti, ze dne 1. 9. 2025
21.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

22.  Plan prace, Skolni rok 2025/2026

23.  Plan pedagogické podpory, ze dne 21. 1. 2026

24.  Dokumentace Skolich poradenskych sluzeb, Skoli rok 2025/2026
25.  Koncepce zakladni Skoly

26.  Dokumentace zaku, Skoli rok 2025/2026

27.  Dokumentace Skolni druziny, Skoli rok 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalové, Skolni nspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

18. 5. 2026
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