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Inspek¢ni Cinnost na misté 14. 10. 2025 — 15. 10. 2025 a 17. 10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola, Libuf, okres Jicin (déle ,Skola®) vykonava Cinost zakladni Skoly (dale
WZS%), Skolni druziny (dale ,SD®) a Skoli jidely-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti



navitévovalo ZS ve &tyfech tiidach 67 zakd 1.-5. roénku. Do dvou oddéleni SD bylo
k pravideimné denni dochdzce zapsano 63 Ulastnikii zajmového vzdélavani.  Skolni
jidelna- vydejna poskytuyje Zakim stravovani. Dalsi informace Ize najit na webovych
strank&ch skoly www.zslibun.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od srpna roku 2024, pro ZS jmenovala svou zastupkyni, kterou
povetila  vedenim asistentl pedagoga, kuchatky a Skolice. Organizaéni struktura
je prehledna, rozdéleni stanovenych kompetenci jasné, mechanismus fizeni Skoly je funk¢ni.
Koncepce rozvoje Skoly sepsana pro roky 2024 az 2030 je srozumitelnd, rozpracovana vsak
prozatim ve vysoké obecnosti. Chybi v ni urCeni povéfenych odpovédnych osob i bliz§i
Casové vymezeni jednotlivych plani, v diléich piipadech nejsou definované ani konkrétni
nastroje vedouci K realizaci zamér. S ohledem na prvostupiiovy charakter skoly je Skolni
vzdélavaci program zbytené rozsahly a nepiehledny. UCcitelé jej bémé nevyuzivaji
pfi pifpravé vyuky, ani pii vyhodnocovani o€ekéavanych vystupii jednotlivych predméti.
Reditelka $koly ma vypracovany roéni plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Hospitadni
¢innost neprobihd  dasledné, je vedenim realizovdna snizkou cetnosti (jednou ro¢né
u kazdého pedagoga bez ohledu na rozsah jeho dosavadni uCitelské praxe), v hospitacnich
zdznamech navic absentuji konkrétni doporuceni k dalsi pedagogické Cinnosti uciteld.
Vzajemné hospitace vyuCujicich nejsou ve Skole béné realizovany. Informovani
0 organiza¢nich zalezitostech je primarné zaméfeno na osobni kontakt. Jednani pedagogické
rady probihaji pravideln¢, jsou dolozeny pisemnymi zaznamy, V jejich prubéhu jsou feSeny
pedagogicke (v¢etné specifickych vzdélavacich potieb zaki) a také provozni zaleZitosti.
Metodické sdruzeni prvntho stupné neni zfizeno, ackoliv by jeho funkce byla potiebna,
napf. pro nastaveni neformélnich tematickych plani, shodnych wyukovych a hodnoticich
postupt, tak i mimo jiné na dali vzdélavani uciteli S ohledem na pfitomnost dvou
nekvalifikovanych pedagogi. Nekvalifikovanost vSak neméla piimy dopad na kvalitu
hospitované wyuky. K dakimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii dochazi v souladu
se zpracovanym planem, ten je ale neurcit¢ obecny bez piifazeni oblasti jednotlivym
pedagogim, pedagogové se tak vzdélavaji nesystémové podle svych osobnich zijmu
¢i aktudlnich potfeb Skoly. Systém evaluace vedouci ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani neni nastaven, vedeni zatim nevyzaduje cilenou zpétnou vazbu ani od jednoho
z klicovych aktéri vzdélavaciho procesu: ucitell, zaku ¢ijejich zakonnych zastupci.

V hodnoceném obdobi doslo ve spolupraci se zizovatelem k cilenému zlepseni trovné
materidlniho zabezpeceni zejména v oblasti rozsffeni prostor Skoly pro vyuku i zajmové
vzdélavani.  Skole se daii vybavit se osobnimi poéitadi a daim ICT zafizenim. Skola
se vyznamn€ aktivné zapojila do riznorodé projektové Cinnosti, kterou sama vyhledava,
z ¢asti i s vyznamnou efektivni podporou zizovatele. Rekonstrukce prostor budovy,
V jejimz ramci vznikla polytechnicka a PC mistnost v piidni vestavbé, piinesla diky nstalaci
vytahu plné bezbariérovy piistup.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Ve viech hospitovanych hodinich panovala pifiemna pracovni atmosféra. ZAci se aktivné
ase zaymem zapojovali do vyuky, bez obav pokladali otdzky a sd€lovali své postiehy.

Dodrzovali nastavena pravidla chovani a vzajemny respekt. Vyuka probihala v podnétném
a estetickém prostfedi. Ve vSech hodindch byli Zici seznameni s tématem ¢i obsahem

2/6



hodiny, byli motivovani a aktivizovani, napiiklad vhodnym stfidanim aktivit, pochvalou,
soutézemi, zatazovanim pohybu, kreativnich Cinnosti, propojenim vyuky sredlnym zivotem
nebo vyuzitim mezipiedmétovych vztah. Pouze ojedin€le byl stanovovan vzdélavaci cil,
ktery ale vzdy vyplynul v prib¢hu hodiny a ve vétSin€¢ hodin byl v jejich zavéru vyhodnocen,
a to zejména strunou formou ucitelem. Vyulujici poskytovali zakiim dostatek casu
pro feSeni uloh, formulaci odpovédi i reflexi procest. VSechny vyuCovaci hodiny byly
promyslené, piipravené a vétSinou dobfe zorganizované. Vzhledem k nizkému poctu zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl vhodné uplatnén individudlni pfistup ke kazdému
z nich. Ackoliv dostavali vSichni Zaci stejna zadani Gloh, ucitelé i asistentky pedagoga jim
poskytovali vhodnou podporu odpovidajici jejich schopnostem a pribézne také zpétnou
vazbu vSem zakum, vywtelnou k jejich dalkimu uceni. Efektivné bylo pracovano s chybou.
Velmi malo vSak byly vywziviny nazorné pomucky. S digitdlnimi technologie mi
nepracovali 7Zaci vibec. VyuCujici nezafadili praci zaku s rliznymi informa¢nimi zdroji,
spojenou se samostatnym badanim, vyhledavanim a interpretaci novych poznatkt. Ptesto
uwCitelé  ve veétSiné hodin  vytvareli pfilezitosti  pro kritické mysleni zakd a vedli
je k souvislému vyjadfovani. Ve vétsiné hodin také pedagogové vhodné rozvijeli postoje
a hodnoty Zzakl. Pievazovala UCelné vedena frontdlni vyuka s kvaltnim fizenym
rozhovorem, doplnénd samostatnou praci zakd, v malé mife vSak byly zafazovany
kooperativni ¢innosti, pii kterych by zaci méli rozdé€lené role, aktivné diskutovali a vyuzivali
nebo rozvijeli spolupréaci. Pouze v nékterych hodinach se objevilo struéné hodnoceni Zaka
ucitelem nebo sebehodnoceni ziki, které mélo Castéji podobu gest ¢i emotikonil, ojedinéle
slovniho  vyjadfeni.  Vrstevnické  hodnoceni nebo formativni  hodnoceni nebylo
zaznamenano.

Cinnost SD tizce navazovala na vychovné vzdélavaci ¢innost ZS a poskytovala wcastnik im
smysluplné vyuziti volného &asu. Zaci méli mozmost individualniho rozvoje swych zajmd,
zejména formou hernich aktivit a Cetby. Vychovatelka dbala také na jejich odpocinek
arelaxaci. K fyzické zdatnosti a zdravi zaku pfispival pobyt venku pfi vychazce. Vstficnym
a respektujicim piistupem k Zakim navozovala vychovatelka pfijemnou atmosféru
a podporovala jejich pozitivni sebepojeti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Klasifikace a hodnoceni na ZS probiha v souladu se $kolim fadem. Pedagogové maji
dostate¢né mnozstvi podkladii pro klasifikaci. Informovani feditelky Skoly o vzdélavacich
vysledcich probihda prubézné a na jednanich pedagogické rady. Informovanost zakonnych
zastupcll  je zajiSténa  pomoci ziznamu v notyscich —a Zakovskych  knizkach, déle
prostfednictvim tfidnich schizek a konzultaci. VétSina zaku prospiva s vyznamenanim,
ve skole se nevyskytuji neomluvené hodiny. Reditelka $koly nesleduje systematicky plnéni
vystupti  Skolntho vzd€lavaciho programu jakoZto parametru hospitani ¢innosti nebo
cilenym externim ¢i internim testovanim pomoci hodnoceni vyslednych znalosti, dovednosti
a schopnosti zakll. S vyjimkou jednoho piedmétu nejsou zavedena vybérova portfolia zaki
slouzici jako doklad jejich individudlniho pokroku v pfisluSné oblasti ve vzdélavani.
Uspésnost absolventti $koly v daliim studiu sleduje feditelka $koly orientaténd, zejména
Vv pfipadé obtidi ikt v dakim studiu na 2. stupni nastupnickych ZS v Jiéing. Skola
se nezapojuje do srovnavacich souté & projekttl s okolnimi $kolami. Skolni netisp&snosti
zaku Skola predchazi individualizovanou péci.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je zaloZend na kazdodennim kontaktu jeho ¢lent,
zajistuje ho specialni pedagozka, vychovna poradkyné a feditelka Skoly jako Skolni
metodicka prevence. Jednotlivé ¢lenky spolu tzce spolupracuji, problémy fesi operativné.
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ZS efektivné a véas identifikuje vzdélavaci obtize u zakd a v G¢inné spolupraci se dvéma
Skolskymi poradenskymi zafizenimi Zaky diagnostikuje a nastavuje jim vhodna podpirna
opatieni. Zakim se specialnimi vzd8lavacimi potiebami je poskytovana podpora
prostiednictvim individudlnich vzdélavacich planii a plani pedagogické podpory. Podptlirna
opatieni jsou ve vyuce realizovana, jejich u¢innost neni dosud systematicky vyhodnocovana.
Sledovana byla efektivni podpora zakl prostiednictvim asistentek pedagoga.

Skola mA nastaven systém prevence rizikového chovani a stanovené postupy pro feeni
problémowych situaci. Primarni prevence je vhodné realizovana formou planovanych akci
Vv pribéhu Skolniho roku, je téz zahrnuta do nékterych vyucovanych predmétl. V piipadé
vyskytu nezddouciho chovani ziki spolupracyji tfidni ucitel, feditelka Skoly jakozto Skolni
metodik prevence a vychovna poradkyné. Zékonni zistupci jsou o feSenych piipadech
informovani  formou osobniho jednéni. Vyskyt ziavaznych piipadt rizkového chovani
je ojedinély, skola je fesi v pocateCni fazi. Klima Skoly je pratelské, vztahy mez zaky
auciteli jsou vstiicné. Rozvoj osobnosti Zaki je zajiStovan formou Cinnosti zajmovych
krouzkti uméleckého, sportovniho itechnického sméru. Skola podporuje poztivni atmosféru
prostiednictvim spole¢nych aktivit, napt. besidky, pasovani na Ctenafe, rozlouceni s patou
tiidou, a aktivni spolupraci s rodiCi a ziizovatelem. Tyto cyklicky potfaddané akce zaméiené
na socialni kompetence a osobnostni rozvoj zaki jsou Vv souladu s koncepénim sméfovanim
Skoly, jejich vyskyt je vSak ojedin€ly a jejich vyznam neni vyhodnocovan.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a vznikla funkce
zastupkyné teditelky Skoly.

— Prob¢hla rekonstrukce budovy a byl ziizen plné bezbariérovy pfistup do vSech jejich
prostor.

Silné stranky

— Diky podpofe zizovatele a financnim prostfedkiim zskanym z projektové Cinnosti
se Skole podafilo vyrazn€¢ zkvalitnit a zmodernizovat prostory i materidlni vybaveni
pro zakladni i zajmové vzd€lavani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Systém fizeni a kontroly vedeni skoly neni v nékterych oblastech zcela systematicky,
dusledny a efektivni. Neprobiha autoevaluace Skoly s vyhodnocenim na vSech trovnich
(pedagogové, zici 1 zakonni zastupci zakl) a byla ziSt€éna nizSi Cetnost hospitaéni
¢innosti, ktera neobsahovala GCinnou zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitnéni dalsi
pedagogické ¢mnnosti pedagogl. (2.1)

— Pedagogové vyuzivali velmi malo nédzorné pomiicky. Zaci nepracovali s digitalnimi
technologiemi ¢i s riiznymi informa¢nimi zdroji, nedostavali piilezitost k samostatnému
badani, vyhledavani ainterpretaci novych poznatki. Pouze v malé mife ucitelé zafazovali
kooperativni Cinnosti, pii kterych by méli Zici rozdélené role, aktivné diskutovali
a vyuzivali nebo rozvijeli spolupraci. (4.2)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— V koncepci rozvoje Skoly stanovit konkrétni terminy dosazeni cilli, nastroje a osoby
odpovédné za jejich plnéni. Pravidelné vyhodnocovat jeji plnéni, aktualizovat a piijimat
opatfeni k dosazeni stanovenych cill.

— Navazat G€elnou spolupraci s vn€j§imi partnery (zejména s okolnimi $kolami) formou
aktivniho zapojeni co nejvyssiho poctu zaku a uciteld.

— Formulovat v zavérech pravidelné hospitacni Cinnosti konkrétni, pfesn¢ definovana
doporuc¢eni k dalsi pedagogické Cinnosti vyuCyjicich, zaméfovat je vice na formy
a metody vzdélavani i hodnoceni prace zak.

— Stanovovat disledngji vzdélavaci cile vyuovacich hodin a systematicky vyhodnoco vat
jejich naplnéni, nejlépe ve spolupraci s zaky.

— Pravideln¢ zatazovat do vyuky kooperativni ¢innosti, pii kterych by zaci méli rozd€lené
role, aktivné diskutovali a vyuzivali nebo rozvijeli spolupraci.

— Vyuzivat ve vyuce castejl nazorn¢ pomucky. Zatadit praci zaka s digitalnimi
technologiemi, s ruznymi informa¢nimi zdroji, samostatné badani, wyhledavani
a interpretaci novych poznatkii Zaky.

— Do vyuky systematicky zafazovat rizn¢ formy hodnoceni zikl, vCetné¢ vrstevnického
a formativniho hodnoceni, pro podporu aktivniho zapojeni zika do procesu uceni a rozvoj
jeho odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

— Zavést systém pribézného oveéfovani dosazené trovné ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu, piijimat potfebnd opatfeni k jejimu zlepSeni a G¢innost nastroji
systematicky vyhodnocovat.

— Zavést systematickou autoevaluaci skoly se zapojenim vSech aktéri zakladniho
vzdélavani (pedagogové, Zaci i jejich zdkonni zastupci) a k cilené¢ vyzadované zpétné
vazbé piijimat G¢innd opatieni.

— Systematicky a prokazatelné¢ vyhodnocovat tcelnost poskytovanych podpiirnych opatfeni
zaktim sSe specialnimi vzd€lavacimi potiebami, vést o nich pisemné zaznamy s ohledem
na jejich dosazené vzdélavaci pokroky.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

5/6


https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani feditele Skoly vydané ziizovatelem bez¢.j. ze dne 26.2. 2024, s u¢nnosti
od 1. 8. 2024

2.  Vyjimka znejvyssiho poctu Glastniki zajmového vzdélavani v oddéleni $kolni
druziny vydané zizovatelem dne 16. 10. 2025 pro Skoli rok 2025/2026, ¢. j.
neuvedeno

3. Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platna ve $kolnim roce
2025/2026

4.  Organiza¢ni schéma Skoly platné ve skolnim roce 2025/2026
5. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024-2030

6. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpe¢nosti a zdravi Zakti vedena ve $kolim roce 2025/2026

7.  Dokumentace Kk ¢innosti Skolnho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni mspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Bc. Zuzana Sochové, skolni inspektorka
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

7.11. 2025
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