Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

v

j. CSIT-294/26-T
Sp. zn. CSIT-S-69/26-T
Nazev Zakladni Skola a Mateiska §kola Ostravice,
prispévkova organizace
Sidlo Ostravice 300, 739 14 Ostravice
E-mall reditelka@zsostravice.cz
ICO 75029 715
Identifikator 600 134 458
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Jana Velickova
Ztizovatel obec Ostravice
Mista inspekéni ¢innosti Ostravice 300, Ostravice

Ostravice 308, Ostravice
Inspekéni Cinnost na misté 10.2.2026 —12. 2. 2026
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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiska Skola Ostravice, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Zé4kladni Skola vzdélava 174 zaka od prvniho do devatého ro€niku, z toho 25 se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Sest Zakl s odliSnym matefskym jazykem. Jedné Zikyni bylo
povoleno individudlni vzdéldvani a dva zici se aktudlné vzdelavaji v zahrani¢i.
K zgjmovému vzdélavani ve tiech odd¢lenich Skolni druziny je piihlaSeno 71 Zaka.
Predskolni vzd€lavani je poskytovano v samostatné budové na adrese Ostravice 308 (dale
,matefska Skola®). V dobé¢ inspekéni ¢innosti navstévovalo matetskou Skolu 63 déti, z nichz
ti1 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dvé déti s odliSnym matefskym jazykem.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach
jednotlivych pracovist’ a na spoleénych webovych strankéach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve finkci od roku 2012. Vedeni vychazi z dlouhodobé zkuSenosti,
malosti prostfedi a pravidelné komunikace s jednotlivymi pracovisti. Skola méi zpracovany
dokument rozvoje na Sestilet¢é obdobi, ktery zachycuje hlavni zaméry vSech soucasti
a poskytuje ramec pro dlouhodobé smefovani organizace. Kompetence v oblasti fizeni jsou
rozdéleny mez zistupkyni feditelky zdkladni Skoly a zastupkyni pro pfedskolni vzdélavani,
toto usporadani umozituje prubézné fizeni obou pracovist a sjednocovani postupt. Uzsi
vedeni se pravidelné schaz a koordinuje organizatni ipedagogické ¢nnosti.

Persondlni zajisténi vzd€lavani v zakladni Skole tvoii stabilni tym pfevazné dlouhodobé
pusobicich pedagogl. Znalost prostiedi a ustdlené komunika¢ni postupy pfispivaji
K plynulému feSeni kazdodennich situaci. Na podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pracuji dvé asistentky pedagoga a zacinajici uCitelce je poskytovina pomoc
uvadéjiciho ucitele. 'V matetské Skole zajistuji vzdélavani ucitelky a asistentky pedagoga,
Skolni asistentka zde plsobi jako podpora pii praci s détmi vramci nepedagogickych
¢innosti. Z&jmové vzdélavani je organizovano odpovidajicim poctem vychovatelek ve tfech
odd¢lenich Skoli druziny. Spoluprace pedagogickych pracovniki zdkladni $koly a matetské
Skoly se stalo soucasti béného fiungovani obou soucasti a pfispiva k propojeni jejich
¢innosti.

Vzdélavani ve Skole probihd podle piisluSnych vzdélavacich programi. Vedeni Skoly
sleduje jejich napliovani a podle potieby provadi Upravy. K oveéfovani jejich realizace
vyuziva hospitaéni ¢innost, kterou v zdkladni Skole provadi feditelka a v mateiské Skole
zastupkyné feditelky pro predskolni vzd¢lavani, vzajemné hospitace probihaji také mezi
pedagogy. Zaznamy z hospitaci zachycuji pribc¢h vzdé€lavacich cCinnosti a nasledna zpétna
vazba je poskytovana ptredevSsim formou osobnich konzultaci, které pedagogové wvnimaji
jako piinos pro svou praci. V kontrolni oblasti byl shledan nesoulad v dokumentaci
vztahujici se k oblasti administrace Urazi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano podle potieb Skoly
i jednotlivych pedagogi. Zahrnuje spoleéna Skoleni realizovana v ramci ,sborovny*
aindividualni kurzy zamétené na aktudlni témata vzd€lavani. Vedeni pribémé sleduje
a vyhodnocuje vzdélavaci potieby a podporuje sdileni ziskanych poznatkd v pedagogickém
sboru. Pro dalsi rozvoj Skoly by mohlo byt pinosné vénovat vEétSi pozornost SirSimu
uplatiiovani poznatkli z absolvovanych vzdélavacich aktivit v praxi.
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Prostorové a materidlni podminky Skoly odpovidaji pozadavkim na vzdelavani
V jednotlivych soucastech. V matetské Skole jsou tiidy vybaveny dostate¢nym mnozstvim
stavebnic, hracek, didaktickych pomtcek a vytvarného materialu s ohledem na vekové
slozeni déti. Vhodné by bylo rozsiiit vybaveni digitdlni technikou, kterd podporuje rozvoj
digitalnich  kompetenci.  Vysledky wvytvarnych a pracovnich ¢innosti déti vyuzivaji
pedagogové k vyzdobé spolecnych prostor a vhodné tim podporuji rozvoj jejich estetického
citéni 1 zajjem o dalsi tvofivé aktivity. SouCasti venkovniho zazemi je Skolni zahrada
s hernimi prvky. V zikladni Skole jsou k dispozici odborné uéebny pro pifrodni védy,
polytechnické vzdélavani, cizi jazyky i vytvarnou vychovu, ddle pocitatova ucebna acviéna
kuchyn. Vyuku podporuje moderni digitdlni technika, dostatek didaktickych pomicek
a vyukovych materialt. Skola disponuje t&locviénou a multifunkénim hiistém. V prostoru
okolo Skoly jsou umistény prvky pro environmentalni vychovu a Skoli sklenik, které icelné
zpestiuji vzdélavaci proces. Vedeni Skoly sleduje stav materidlniho vybaveni, pofizuje je
podle potieb a zajistuje jeho vyuzti k ucelu, pro ktery je urceno.

Skoli druzina vyuziva ke své ¢innosti dvé samostatné mistnosti v piizemi budovy $koly,
tfeti oddéleni je umisténo v prostorné hudebné. Pro aktivity zakid je k dispozici vhodny
nabytek, rizné druhy her, stavebnice, vytvarny material a dalsi pomicky podporujici
smysluplné traveni volného casu. K pohybovym a venkovnim aktivitim je vyuzivano okoli
Skoly a skolni sportovni hfiste.

Skolni stravovani je zajistovano $koi jidelnou na jednotlivych mistech poskytovaného
vzdélavani, které pro v€kové skupiny stravnikti nabizi pestrou, vyvazenou Stravu.
Ke Zlepseni stravovacich navyku je Skola zapojena do projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol*
a ,Mléko do skol“.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi jsou nastaveny prostfednictvim wvnitinich pravidel
a organizaCnich opatfeni. Déti 1 Zaci jsou seznamovani s pravidly bezpecného chovani
pfimé¢fené¢ jejich veku a charakteru Cinosti. V dob€ mspekéni Emnosti byly vstupy
do budovy mateiské 1 zikladni Skoly zabezpeCeny proti vstupu nepovolanych osob.
Pt predavani zakti ze Skolni druzmy dochdzelo k vpusténi cizich osob do budovy Skoly.
Pro pfedchazeni moznych bezpecnostnich rizik je nutné systematizovat nastaveni dohled
s ohledem na uspotfadéani vnitfnich prostor Skoly.

Vicezdrojové  financovani umoziiuyje realizaci  Skolich  vzdélavacich  programi
ve stanoveném rozsahu. Dobrd spolupridce se zizovatelem a podporujici pfistup vedeni
Skoly v oblasti ziskavani daSich financnich prostiedkil zejména Ucasti v riznych projektech
piispivaji k rozvoji Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v jednotlivych tiidach mateiské Skoly bylo planované, tematicky ucelené
a probihalo v prostfedi podporujicim aktivni zapojeni. UCcitelky pfistupovaly k détem
empaticky a vstiicné, coz piispivalo k atmosféfe diavéry. Komunikace probihala bez zdbran
mezi vrstevniky, ucitelkami i dal§imi zaméstnanci Skoly.

Spontanni ¢innosti se vyznacovaly pestrou nabidkou aktivit a ¢asteCné fizenymi aktivitami.
Pii hfe mély déti dostatek prostoru pro rozvinuti namétovych her se socidlnim ucenim
i konstruktivni hry. Volna dostupnost hracek, stavebnic a knih jim umoziovala rozhodovat
o volb¢ ¢innosti dle viastniho zajmu, nejmlad$im détem poskytovaly ucitelky a Skolni
asistentka potfebnou podporu. V dopolednich hodinach byly zafazovany aktivity pro rozvoj
pohybovych dovednosti, které podporovaly u déti spravné ovladani pohybového aparatu.
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K podpote vzijemné soundlezitosti a komunikace byl ve tfidich vhodné zafazovan ranni
kruh.

Rizené &innosti rozvijely témata a naméty, kterym se déti vénovaly v delsim ¢asovém useku
dne nebo tydne, byly Gceln¢ diferencované, provazané s tématem a dopméné vhodnymi
uCebnimi pomickami i obrazky, které u nich podporovaly zajem o nove informace.
Ve vzdélavaci nabidce byla zastoupena UCelnd prace nejen v menSich skupinach, ale
i spoleéna nebo samostatnd prace déti. Sirsi diferenciace vzdélavaci nabidky byla
dokumentovdna Vv planech pedagogické podpory pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Pro pobyt venku vyuwzivaly ucitelky v dobé inspekéni Cinnosti $kolni zahradu
i okoli mateiské $koly a jeho délku ptizptisobovaly aktualnimu stavu pocasi.

Samoziejmosti byla pochvala a povzbuzovani déti béhem Cmnnosti v pribéhu celého dne.
Pribéznad zpétnd vazba nebyla vzdy cilenym procesem, ktery by byl dostate¢né orientovan
na konkrétni hodnoceni v ¢em se dit¢ posunulo a jak se mu prace dafila. Je ziejmé,
7e hodnotici mechanismy si stale uCiteky osvojuji. Dé&ti dovedly vzhledem k svému
potencialu zhodnotit vysledky své préace.

Upevnéné sebeobsluzné navyky byly uplatiiovany predevsim pii hygiené, pieviékani a také
pii stravovani. V nekterych tiidach nebyly déti dislednym upozoriiovanim dostatecné
vedeny ke spravnému sedu a uchopu jidelniho piboru. Pitny rezim byl celodenné zajistén
a déti byly vybizeny k jeho vyuziti.

Odpoledni program zohlednioval individualni potiebu spanku jednotlivych déti, nespicim
byly po kratkém odpocinku piipraveny klidové aktivity.

Vzdélavani v zdkladni $kole probihalo podle $koliho vzdélavaciho programu, ktery je
vsouladu sramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a odpovida
aktualnim potfebam Skoly. Béhem mspekéni c¢innosti probehly hospitace u piitomnych
pedagogti napfi¢ Sirokym spektrem predmeti a ¢innosti.

Vyuka probihala v prostiedi podporujicim aktivni zapojeni Zakli a plynulou organizaci
ginnosti. Zaci znali a respektovali stanovena pravidla, ve sledovanych hodindch se
nevyskytovaly kazeniské problémy a vyuCovaci cCas byl vyuwzivan efektivné. Atmosféra
ve tiidach byla oteviend, Zaci bez obav kladli otdzky, sd€lovali své postfehy a aktivné
reagovali na podnéty vyuCujicich. Pedagogové pribémé poskytovali podporu odpovidajic i
potfebam zaka a sledovali jejich porozuméni probiranému ucivu.

Ve vyuce se objevovalo stiidani metod a forem prace, kombinace frontalni wvyuky, préce
ve dvojicich, skupinové spoluprace i individudlnich c¢innosti. UcCitelé vyuzivali ndzorné
pomiicky, praktické tUlohy, praci s textem 1 digtalni technologie, které podporovaly
porozuméni ufivu a komunikaci zakl. Navazovani na zkuSenosti z redlného zivota se
projevilo napiiklad ve vyuce praktickych ¢mnosti, piirodovédnych predmétii ¢i ve vyuce
spolecenskych veéd, kde Zaci pracovali s aktualnimi tématy a projevy z kazdodenntho Zivota.

V hospitovanych hodindch nebyl zpisob prace s cilem vyuky jednotny. V n€kterych tiidach
byl cil zakim na zacatku sdélen, avSak cCastéji bylo popsdno pfedevSim téma nebo planovana
¢mnost. V zavéru hodin pak pievladalo shrnuti pribéhu prace nebo kratkd zpétna vazba,
zatimco méné Casto byla zafazena reflexe zaméfend na posouzeni napinéni zamyslené¢ho cile
¢1 na zhodnoceni individualniho pokroku zakd.

Individudlni potfeby zikli byly zohlediovany zejména pribézmou podporou béhem
zpracovani tloh, dopomoci a doptavanim. V nékterych hodinich byla patrna diferenciace
obtiznosti tloh nebo nabidka doplikové prace pro rychleji pracujici jednotlivce. Ve tiidach
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S pfitomnosti asistenta pedagoga byla jeho podpora sméfovana k potfebnym zikim a role
sucitelem byly vhodné rozd€leny.

Vyuéovani podporovalo socialni a osobnostni rozvoj zaki. Zaci spolupracovali, diskutovali
nad feSenim uloh, prezentovali vysledky své prace a v neékterych hodindch formulovali
vlastni nazory ¢i postoje. Pristup vyucujicich a klima tfid vytvarely podminky proto, aby
byli Zaci po vétSinu Casu aktivné zapojeni do vzdélavani.

Na prvnim stupni byly uplatiovany aktivizaéni a prozitkové metody podporujici ¢innostni
uCeni. V nékterych hodindch méli Zaci moznost pracovat v rolich, prezentovat vystupy
a vyjadfovat postoje. Na druhém stupni byl kladen diraz na praci s mformacemi,
vyhleddvani udaji z vice zdroji, formulaci argumenti a fizenou diskusi. Aktivizacni
piistupy byly patrné zejména ve vytvarné vychoveé, déjepise, kde byla vyuka doplhéna
projektovymi prvKky, praci srolemi nebo prezentaci vystupt. Prakticky orientované ulohy se
objevovaly ve fyzice.

Vyuka byla organizovana tak, aby umoziiovala zakim aktivné pracovat, spolupracovat,
sdilet své postupy a rozvijet komunikacni i pracovni dovednosti Pracovni klima
sledovanych tiid podporovalo vzajemny respekt, konstruktivni komunikaci a plynuly pribéh
VYUKy.

Odpoledni zajmové vzdélavani zahrnovalo spontanni hru, ¢teni, vytvarnou a tvofivou praci
i pobyt venku. Ugastnici si mohli volit program podle vlastniho zijmu a vyuZivat dostupné
pomicky. Vychovatelky vhodné kombinovaly volnou a fizenou <¢innost a Své vedeni
pfizpisobovaly aktudlnim potiebam skupiny. Organizace odpoledniho programu byla
plynuld a podporovala vyvazené stfidani klidovych a pohybovych prvki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly ocekavanym vystupim stanovenym
ve Skolim vzd&lavacim programu pro predSkolni vzdélavani. Vnitini evaluace vzdélavaci
prace probiha na trovni tiid a pfispiva k jejimu rozvoji. Déti se vétSinou dokazaly spole¢né
domluvit, rozvijet hru a zastavat v ni uréitou roli. Ucitelkami byly vedeny k dodrzovani
tfidnich pravidel. Inspekénim tymem nebyly zaznamenany Zzadné konflktni situace. Star$i
déti se jiz dokdzaly na urcitou dobu soustfedit a dokoncit zadany ukol.

Skola vede ziznmamy o pedagogické diagnostice. Aktualni poznatky o vyvoji déti
pedagogové zaznamenavaji do zizmamovych archi, jejich vysledky jsou vyuzivany
pro piipravu a realizaci diferencované vzdélavaci nabidky. Dochazi tak k aktudlni
mdividudlni podpote potencialu jednotlivych déti

Vzajemné vstiicna spoluprace se ziizovatelem i dalsimi vn€jSimi partnery poskytuje piiznivé
podminky pro rozvoj matei'ské Skoly. Od nastupu déti do mateiské Skoly je navazovana uzka
spolupréce se zdkonnymi zastupci, ktera se nasledné kladné projevuje pii konani spole¢nych
setkani u piilezitosti $kolich oslav nebo vyznamnych udalosti v obci.

K uspéSnému ptrechodu déti k zakladnimu vzd€lavani piispiva funkéni  spoluprace
se zakladni Skolou. Pfi spole¢nych akcich a navstévach dochazi k postupnému seznamovani
déti s novym prostiedim i budoucimi ucitelkami.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak ma Skola ve Skolnim fadu stanovena pravidla, ktera
vyuCujici uplatiuji pti pribézné préaci i pii celkovém hodnoceni. Ovefovani védomosti
a dovednosti probiha prostiednictvim kratSich pisemnych praci, sledovani aktivity, snahy
a zajmu v pribchu vyucovani, rozsdhlejSich kontrolnich praci a dalSich nastrojii zvolenych
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podle charakteru uciva. Informace z externiho testovani, do kterého se Skola pravidelné
zapojuje, dale dopluji piehled o tom, jak Zaci plni o¢ekavané vystupy.

Vysledky  hodnoceni za prvni  pololeti  Skoliho  roku 2025/2026 potvrzuji,
7e S vyznamenanim prospélo 81 % zakl, dalich 19 % prospélo, neprospivajici Skola
v prvnim pololeti neméla. Vychovna opatfeni pomahaji jako motivacni nastroj, ve velké
mife prevazuji pochvaly nad ud€lenymi kazeniskymi opatfenimi. Neomluvend absence se
nevyskytuje.

O aktualnich vzdé€lavacich wvysledcich jsou zdkonni zastupci pribézné mformovani
prostfednictvim  elektronického  mnforma¢niho  systému, na tfidnich  schizkach,
pfi individudlnich konzultacich i béhem neformdlnich setkani. Pravidelnd komunikace
umoziuje vcas reagovat na vzdélavaci potieby jednotlivych zakda.

Podpora zikii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je zajiStovana tfidnimi uciteli
ve spolupraci s vychovnou poradkyni a asistentkou pedagoga. Skola postupuje podle
doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni, s nimiz dlouhodobé spolupracuje. Talentovani
Zaci jsou podporovani v ramei bézné vyuky a maji moznost rozvijet své schopnosti ucasti ve
Skolnich soutézich, olympiddach a dalsich aktivitich organizovanych Skolou a okolnimi
institucemi.

Metodik prevence zajistuje predchdzeni negativnich jevli prostfednictvim Minimalniho
preventivniho programu. Tato Cinnost je realizovana systematicky v pribéhu celého
Skolniho roku a navazuje na potieby jednotlivych t¥id. Skola podporuje plynuly piestup Zikt
na druhy stupen vzdélani prostfednictvim adaptacnich aktivit v Sestém rocniku a pravidelné
pracuje se vztahy ve tiidach v ramci tfidnickych hodin. Témata zaméfena na zamezovani
rizikového chovani jsou za¢lefiovana do vyuky i samostatnych programi, které probihaji ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a externimi poskytovateli. Pozornost je vénovana zejména
posilovani vztahit mezi Zaky, bezpe¢nému chovani v redlném i online prostredi a podpoie
oteviené¢ komunikace.

Osobnostni a socidlni rozvoj zakli podporuje Cmnost zikovského parlamentu, ktery
predstavuje zpusob spoluprace a zapojeni zaku do zivota Skoly. Jeho ¢lenové se podileji
na piipravé Skomich akci, vyjadiuji své nazory k déni ve Skole a pfispivaji k Upravdm
Skolntho prostiedi. Tato forma samospravy vede k posilovani spoluprace mezi zaky riznych
ro¢niki a podporuje otevienou komunikaci 1 jejich vztah ke Skole, coz se poztivné odrazi
na celkovém klimatu Skoly.

Skola zajistuje zakim Sirokou nabidku volno¢asovych aktivit, které jsou organizovany
formou krouzZki s riznym zaméfenim. Nabidka umoziuje systematicky rozvijet zajmy
atalent zakli a zarovenn podporuje vzijemné vztahy a spoluprdci mimo vyucovani Tyto
aktivity tak pfispivaji nejen k posilovani socidlnich vazeb a k prevenci rizikového chovani,
ale vzhledem k absenci obdobnych zafizeni v obci také phi vyznamnou funkci
pii zajistovani smysluplného vyuziti jejich volného casu.

Cinnost $kolni druziny vhodné dopliuje nabidku volnodasovych aktivit $koly a poskytuje
zaktim prostor pro smysluplné traveni Casu po vyuCovani. Nabizené C¢nnosti podporuji
rozvoj individualnich zijmd, tvofivosti i socidlnich dovednosti a pfispivaji k budovani
vztahli mezi zaky napfi€ tiidamu.

Skola se pravidelnd w¢astni vzdélavacich, kulturnich a komumitnich akci a ziroven fadu
aktivit sama organizuje. Tyto C¢innosti rozSifuji prilezitosti pro zapojeni zakti béhem
vyuCovani 1 mimo n&j, podporuji spolupraci mezi rocniky 1 s rodi¢i a pfispivaji k prevenci
rizikového chovani. Soucasti téchto aktivit je také spoluprace s partnery, ktefi se podileji na
jejich ptipravé a realizaci. Spoluprace se ziizovatelem, spolkem rodi¢li a dalSimi partnery je
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na velmi dobré Urovni a umoziuje realizovat aktivity odpovidajici potfebam Skoly i mistni
komunity.

Celkové usporadani Skoly i1 zplisob organizace vzd€lavani vytvari prostiedi, ve kterém se
7ici dobfe orientuji a pfirozené zapojuji do spole¢nych Cinnosti.

Dalsi zjisténi

V prib¢hu inspekéni c¢mnnosti byl Skole doru¢en podnét tykajici se organizace voleb
do skolské rady v fijnu 2025. Tato zaleZitost byla projednana se zfizovatelem, ktery nasledné
potvrdil, Ze volebni fad byl schvalen zastupitelstvem obce a je jiz vydan. Podnét byl piedan
ziizovateli k dalsimu postupu bez konstatovani pochybeni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 doSlo k persondlnim zm&ndm na pozici
zastupkyné feditelky zakladni Skoly i matetské Skoly.

— Ve skole doslo k modernizacim a stavebnim tpravam v jejich jednotlivych soucéstech.

— Doslo k doplnéni materialniho vybaveni, zejména v oblasti digitdlnich technologii
v zakladni $kole.

— Skolni druzina ziskala nové materiaIni vybaveni.

— V mateiské Skole byly pofizeny nové herni prvky na Skoli zahradé.

— Vedeni skoly pfijalo u¢inna opatieni k vysledkim inspekcni ¢innosti z roku 2022, avsak
pretrvava nizSi mira zafazovani zavérecného partnerského hodnoceni.

Silné stranky

Matetska skola

— Efektivni spoluprace mateiské Skoly a 1. stupné zdkladni Skoly usnadiiyje adaptaci déti
pfi vstupu do zikladniho vzdélavani, napomahad rozvoji vrstevnickych vztahti a dosazeni
kvalitnich vysledk vzd€lavani. (1.5)

— Pedagogové komunikuji s détmi pratelskym a empatickym zpusobem, na jejich
emociondlni ¢i socidlni potieby reaguji profesionalné. (3.2.)

— Pedagogové systematicky a promyslené¢ piipravyji vzdélavani dle Skolntho vzdélavaciho
programu a individudlnich potieb déti, které smétuji k naplnéni zvolenych vzdélavacich
citi. (4.1)

— Vzdélavani se vyznaCuje pestrosti vyuzivanych vzdélavacich metod ati¢elnou organizaci
¢nnosti. (4.2)

Zékladni Skola

— PromySlend spoluprace Skoly s vn€jSimi partnery je piinosnd pro zvySovani kvality
vzdélavani, podporuje sounaleZitost zakt s obci a rozvijeni individudIniho potencidlu
jednotlivet. (1.5)

— Materialni podminky vytvafené Skolou ve spoluprici se zfizovatelem podporyji zijem
zakl o vzdélavani. (2.4)
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— Skola vytvaii motiva¢ni prostiedi pro zapojeni zakt do Sirokého spektra volno¢asovych
aktivit, ¢imz podporuje rozvoj jejich zajmi, kompetenci a pozitivni vztah ke skole. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola

— Poskytovand zpétna vazba pedagogi détem neni dostate¢né konkrétni a adresna,
coz omezuje moznosti zkvalitiovani jejich vzdélavaciho pokroku. (4.3)

Zékladni Skola
— Ve vyuce neni vzdélavaci cil zakim sdélovan zplsobem, ktery by umoznil jeho nasledné
vyuziti pii uzavieni a zhodnoceni hodiny. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangitt se vice na adresné poskytovani zpétné vazby détem.

— Dbat disledné na spravny sed, tchop jidelniho piiboru.

— Podporovat pedagogy ve stanovovani konkrétnich cili vyucovacich hodin a jejich
nasledném vyhodnocovani.

— Zvysit miru vyuzivani vzajemného hodnoceni zakl ve vyuce a podpofit jeho pravidelné
zaClenovani do vzdélavaciho procesu.

— Zangfit se na kontrolu implementace zskanych poznatkt ze vzdélavacich akci do wyuky.

— Upravit a zpiehlednit systém dohledd v dobé odpoledniho piedavani zakia tak, aby byla
zajiSténa kontrola pohybu osob v budové a eliminovana rizika spojena svstupem
nepovolanych osob.

— Zaméfit se na provadeéni disledné pravidelné kontroly v oblasti administrace urazi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhaty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2024-2030

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni, zéikladni a zijmové vzdélavani platné
ve skolnim roce 2025/2026
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N o ook

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Tiidni knihy matefské Skoly, zdkladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Matrika matefské a zakladni $koly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2025/2026
Hospitaéni zaznamy ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady matetské a zakladni Skoly ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolim roce 2025/2026

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevil pro Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pfii
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka
Mgr. Jana Sva¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka
Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

27. 2. 2026
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