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Inspekéni Cinnost na misté 18. 3. 2026 — 20. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, skoli druzinou a Skolnim klubem podle skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskoli, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola Molekula (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny,
Skolniho klubu a Skoi jidelny — vydejny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 148 zakd v 10 tridach, v piipravné
tiid¢ philo predskolni vzdélavani 10 déti. Podptrna opatfeni byla poskytovana 35 zaktim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, pro dva zaky byl zpracovan individualni vzdélavaci
plan. Pét zakt je mimoiadné nadanych. Do zijmového vzdélavani ve Skolni druziné bylo ve
titech oddélenich zapsano 70 ucastniki a ve Skolnim Klubu 40 ucastnik ti.

Dali  informace o Skole jsou kdispozci na  webowch  strankach
www.zsmo lek ula.edupage.org.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje Skoly na zdkladé dikladné analyzy
predchoziho obdobi. Pedagogicky sbor vizi sdili a podili se na jeji realizaci i1 diky oteviené
komunikaci vedeni Skoly a pedagogi. Prioritou je zejména poskytovani kvalitniho
vzdélavani, rozvoj klicovych kompetenci zakl, podpora nadani zakd, jejich socialniho
a osobnostniho rozvoje a wellbeingu. Promyslené arealistické kroky K napliiovani koncepce
jsou dobrym ptedpokladem pro jeji tspésné naplnéni. Prostiednictvim tandemove wyuky,
rozsitené vyuky cizich jazykd v tandemech srodilou mluveéi, zapojeni do programu
Erasmus, badatelsky orientované wyuky, integrovanych predmétl, mnozstvi projekth
a pestrych zajmovych ttvarti $kola optimalng rozviji vzdélavaci potencial zaki. Ctendistvi,
pisatelstvi a medidlni gramotnost jsou rozvijeny zapojenim zakt do tvorby $kolniho
Casopisu a vysilani Skolniho rozhlasu. Mékké dovednosti zakli pomahd rozvijet uplathovani
metodiky Skills Builder. Dalsi prioritou feditelky S$koly je budovani partnerskych vztahi se
zakonnymi zastupci a jejich zaclenéni do Zivota $koly. To se dafi transparentni komunikac i
a prostiednictvim akci pofadanych Skolou, jako je napf. sném rodi¢l, slavnostni rozlouéeni
se Skolnim rokem, Skolni ples atd. Efektivni je také spoluprace s dalsimi organizacemi napf.
s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné, badatelskou akademii Badatel nebo Inovativnim
centrem Usteckého kraje.

Koncepéni a systematicka prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v personalnich
podminkach pro vzdélavani. Pedagogicky sbor je stabilizovany a kvalifikovany. Reditelka
pravidelné¢ provadi zistovani klimatu Skoly pomoci externich nastroji a K vysledkim
pijimd U¢inna opatfeni. Vedeni Skoly vytvari vhodné podminky pro rozvoj spoluprace mezi
pedagogy a podporuje kromé tandemové wyuky také vzajemné hospitace a spoleéné reflexe,
které jsou pedagogy hojné vyuzivany. Zacinajicim pedagogim je poskytovana podpora
mentora, spolecné vyucuji v tandemu a vyuku reflektuji.

Vedeni skoly se zabyva kvalitou vychovné-vzdélavaci prace pedagogii a vytvari podminky
pro jejich dalsi vzd€lavani. To zohlednuje zajem a pozadavky jednotlivych uciteld, vychazi
ze zjiSténi z hospitacni Cinnosti a potieb Skoly. V posledni dobé bylo zaméfeno napfi. na
moderni didaktiku nebo prevenci rizikovych jevi. Reditelka $koly monitoruje také potieby
pedagogt, které jsou projednavany pii pravidelnych osobnich a motiva¢nich pohovorech.
Pfi nich je soucasné vyhodnocovana prace pedagogi a podporovano jejich sebehodnoceni.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka G¢elnd delegovala na svého
zastupce. Probiha Cetnd hospitacni ¢innost s naslednymi rozbory a poskytovanim zpétné
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vazby. Piijimand opatieni jsou efektivni a vedou ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani.

Skola zajistuje poradenské sluzby prostiednictvim odborné erudovaného tymu. Na jejich
poskytovani se podili vychovnd poradkyné (zaroven feditelka Skoly a karierova poradkyng),
metodicka prevence, dva koordinatofi podpory nadani a specidlni pedagozka. Kompetence
jednotlivych pracovnikli jsou jasné vymezené a jejich ¢innost je systematicky koordinovana.

Materidlni podminky jsou pribémé zkvalitiovany. Prostiedi Skoly pusobi velmi podnétné
a esteticky, v prostorach tifd a chodeb jsou prezentovany vysledky prace déti a zakd. Skola
disponuje odbornymi uc¢ebnami, uméleckymi ateliéry a velkym mnozstvim didaktickych
adigitalnich pomiicek. Skolni knihowvna je dopliovana novymi knimimi tituly, které
odpovidaji soucasné literarni produkci. K odpocinku déti a zak jsou urCeny relaxaéni
koutky, k aktivnimu traveni prestavek sportovni zony na chodbach nebo venkovni hiisté.
K relaxaénim aktivitdim, realizaci environmentalniho vzdé€lavani i mimoskolnim akcim je
vyuzivana Skolni zahrada s venkovni ucebnou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii vzdélavani v pipravné tfidé byla vyuzita centra aktivit. Déti si z nabidky volily dle svého
zajmu, na stanoviStich rozvijely své polytechnické dovednosti, jemnou motoriku, Kreativitu
a logické mysleni. Tyto Cinnosti zaroven podnécovaly déti ke kooperaci a rozvoji
komunika¢nich dovednosti pii spole¢ném hledani feSeni. Ucitelka plnila roli privodce pii
ziskdvani novych poznatkii a ponechavala détem dostatek Casu a prostoru pro vlastni
iniciativu. Sledovane aktivity provazela pifiemna atmosféra, déti byly vzdélavaci nabidkou
zaujaty a aktivné spolupracovaly. Vyucujici respektovala jejich individualni potieby
a pfipadné jim poskytovala vhodnou podporu. Détem byla poskytovana pribézma zpétna
vazba. Zavér aktivity byl vénovan sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Spoleénym znakem vyuky na prvnim i druném stupni byla pifjenna pracovni atmosféra
podpofena pribézmou pozitivni motivaci, oteviend komunikace mezi pedagogy a ziky
a partnersky, respektujici piistup ucitelh Kk zakim. Vyraznym pozitvem wvyuky byla
prevazujici aktivita na strané zakd. Vyucujicim se dafilo udrzovat aktivitu a pozornost zaka
zatazenim Vvhodnych metod wyuky a organizacnich forem. Vyucovaci hodiny byly velmi
dobie piipravené a promyslené, pedagogové v Uvodu definovali vychovné-vzdélavaci cil
piipadné ho vyvodili spoleéné s Ziky a v prib&hu vyuky vedli ziky k jeho naphéni. Casto
zatazovana parova a skupinova prace rozvijela kooperativni dovednosti Zakd. Dtraz byl
kladen na rozvoj védomostni i dovednostni slozky a obsah vyuky byl provazan s rozvojem
mekkych dovednosti. VyuCujici systematicky rozvijeli Ctenaiskou gramotnost zakd, a to
nejen v hodinach cCeského jazyka, ale i v ostatnich predmétech. Vedli ziky k rozvoji
kritického mysleni a k efektivni praci s informacemi pfi jejich vyhledavani v textu, analyze
i nasledném vyuziti téchto informaci. Zakam byly Gasto nabizeny rizné informaéni zdroje,
efektivné byla zafazena 1 prace S digitalni technikou véetné wvyuziti nastroji umélé
inteligence. Ugelna byla prace s chybou. V zavéru vyuky vénovala vétsina pedagogii prostor
sebereflexi zaki a poskytnuti zpétné vazby K napnéni vzdélavaciho cile. Nékteti vyucujici
efektivné vyuzivali prvky formativniho hodnoceni. Vyuka na obou stupnich respektovala
ndividualni vzdélavaci potreby zdkd. Diferenciace vzdélavaci nabidky byla vyuZita
sohledem na potencidl jednotlivych zakl, nabidka tloh rizné kognitivni narocnosti
umoziovala Zzakim pracovat v souladu se svymi individualnimi schopnostmi a zajmy.
Zakim se specialnimi vzd&lvacimi poticbami a zak®m nadanym byla vénovana cilena
pedagogicka podpora. Pedagogové respektovali jejich individualni tempo prace
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a pfizpiisobovali naroénost zadani Zaci méli moznost vyuZvat relaxatni pomiicky,
Hhluchatka® nebo praci v relaxac¢nich koutcich. Spoluprace uciteli a asistentli pedagoga byla
piirozena a funkcni.

V hodinach prvniho stupné byly pravidelné¢ zatazovany relaxac¢ni prvky. Diraz byl kladen
na rozvoj zakladnich gramotnosti, smyslového vnimani, kreativity a dovednosti fesit
problémy spolupraci, coz se projevovalo napiiklad v pfedmétu universum zaméreném
predevsim na rozvijeni vystupi etické vychovy. V hospitované vyuce byly vhodné vyuzity
karty ctnosti podporujici rozvoj hodnotové orientace zaku.

Vyuka anglického jazyka probihala v tandemu, v cilovém jazyce, Zaci byli vedeni k jeho
aktivnimu uzivani prostiednictvim pestrych ¢innosti.

Pedagogové na obou stupnich efektivné vyuzivali badatelsky orientovanou vyuku, napf.
v pfedmétu technicka laboratoi (pfedmét integrujici informatiku a svét prace) nebo c¢asova
laboratof (pfedmét integrujici vyuku dé&jepisu, zemépisu a literatury). V integrovaném
pfedmétu piirodovédna laboratof (propojujici piirodopis, chemii a zemépis) byla vyuka
vedena tandemem vyulujicich v&edting a zaroven v angliéting. Zaci pracovali s instrukce mi
v anglickém jazyce v souladu sprincipy wuky CLIL (obsahové a jazykové integrované
vyucovani). Prvky této metody byly vyuzivany i ve vyuce jinych piedméti.

Zaymové vzdelavani realizované ve Skoli druziné a Skolnim klubu vytvafelo pro ucastniky
podnétné a bezpecéné prostredi pro smyslupIné traveni volného casu. Nabidka ¢innosti byla
pestra a vyvazena — vedle tvofivych aktivit (vyroba jarnich dekoraci, vytvarné techniky,
préace se stavebnicemi) zahrnovala také pohybové arelaxa¢ni aktivity. Diraz na pobyt venku
reflektoval potieby zdravého vyvoje déti.

V ramci $kolniho klubu je nabizeno velké mnozstvi zajmovych ttvart, napf. tvofivé dilny,
deskové hry, angli¢tina, robotika a programovani. Ve sledovaném pribéhu zajmového
Utvaru ,Badatelské laboratoie pro zvidavé a nadané déti si Zaci mohli vybirat z aktivit,
kterym se chtéli vénovat. Poté vyuzivali ziskané dovednosti v realném prostiedi, ve
skupinach diskutovali a kriticky posuzovali vysledky. Pedagogové i asistentka pedagoga si
vhodn¢ stfidali role a podporovali Ziky tak, aby se mohli v€novat tématlim, ktera je zajimaji,
a optimalné tak rozvijet swiij potencial

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro pribémé hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka jsou vyuzivany standardni interni
evaluani nastroje (testy, pisemné prace, prezentace, sebehodnoceni apod.) a externi
testovani. S vysledky testovani dale pedagogové pracuji ve vzdélavacich tymech (obdoba
metodickych sdruzeni), které se schazi pravidelné¢ nékolikrat za mésic. Hodnoti posun zak
a posuzuji jejich vysledky vzhledem k ocekavanym vystupuim. Vysledky skoly v ramci
externino testovani monitoruji a srovnavaji s celorepublikovym primérem. Jako u¢inny
nastroj k zaznamendvani a sledovani individualniho pokroku Zzakli slouzi vybérova
a hodnotici portfolia. V prvnim, druhém a téetim ro¢niku Skola vyuziva slovni hodnoceni,
které ma formativni charakter aje zaméfeno na poskytovani zpétné vazby, podporu motivace
7akt k uéeni a jejich dalii vzd&lavaci pokroky. Zaci v Sestém a sedmém roéniku zpracovavaji
na konci Skolniho roku roénikové prace, tzv. tutorialy, které poté prezentuji pedagogim
amladsim zaktm. Pfi jejich zpracovani se zaméfuji na témata dle svého zajmu, integruji
malosti a dovednosti zmnoha obort. Strategic pro rozvoj Ctenarské gramotnosti jSOU
vyuzivany nejen pii tvorbé medialnich sdéleni do Skolniho casopisu a rozhlasu, ale napiic
viemi piedméty. Zaci pravidelnd pracuji stexty, jsou podnécovani k odiivodiiovani svych
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odpovédi a logickému propojovani  ziskanych informaci. Finanéni gramotnost je
podporovana ve wyuce a Vv projektech, nebo pii prednaskach a workshopech Inovaéniho
centra.

O pribémych 1 souhrnnych vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mnformovéani
prostrednictvim elektronické Zdkovské knizky, na tfidnich schizkach, tripartitich (schiizka
pedagog — zak — rodi¢) a vpftipad¢é potieby pii individudlnich konzultacich.

Utinna kooperace poradenského tymu piispiva k podpote viech zaktl skoly. Prostiednictvim
spoluprace s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga, v€asnou diagnostikou vzdélavacich potizi
zaku a jejich individualni podporou ve vzdélavani se Skole dafi maximalizovat efektivitu
poskytovanych poradenskych sluizeb. Uginnost podpory Zakim ve vyuce prib&mé sleduji
a whodnocuji fteditelka Skoly ve spolupraci s poradenskym tymem, projednavaji ji na
pravidelnych setkanich, vpedagogické radé¢ a konzultuji se zakonnymi Zzastupci pii
tripartitnich  setkanich izdvérecném hodnoceni. Specidlni pedagozka Vyucuje predméty
specialné pedagogické péce, v nichz vyuziva metodu instrumentalniho uv€domovani jako
strategii podporujici uceni tak, aby byl napinén vzdé€lavaci potencial zaku.

Skola vyhledava a podporuje 7iky mimofadné nadané a nadané. Koordinatoii podpory
nadani poté vedou s vytipovanymi Ziky rozhovory a zistuji jejich potieby. Skola pro tyto
zaky realizuje badatelské zajmové Utvary, exkurze DigiLab na univerzit¢ nebo inspiraéni
dny podpory nadani. Zakim je umonéno vyuzivat vhodné pomicky dle jejich zajmu, které
maji ve tiidach kdispozici. V rdmci prace s vysokou citlivosti zikd jsou k dispozici
relaxaéni pomiicky &iklidové zony. Skola také sleduje zaky ohrozené $kolnim netispéchem.
M4 nastaveny funk¢ni systém — zik, ktery selhdvd v ur¢ité oblasti, dochazi na konzultace,
do ,ucebni laboratote®, piipadné na cvicné testy do té doby, nez je patrny pokrok. Mozmosti
naprav $kola konzultuje se Ziky i zikonnymi zastupci. USinnost pfijatych opatieni je
pribémé vyhodnocovana a projevuje se i absenci zaku opakujicich ro¢nik, jejich uspésnosti
pfi pfijimacich zkouskach a nulovym poétem zameskanych neomluvenych hodin.

Kariérova poradkyné poskytuje zakim i jejich zakonnym zastupcim vSechny potiebné
mformace o dalsSim studiu a profesni orientaci véetné piehledu aktudlni vzdélavaci nabidky
a postupu pii pijimacim fizeni. Zapojenim do programil a vyuZitim testovacich nastrojl
Ziskavaji Zaci informace o swych piedpokladech k budouci profesni orientaci.

Ve spolupraci poradenského pracovisté s vedenim Skoly, uciteli i zaky se dafi vytvafet
podminky pro bezpecné a podporujici Skoli prostiedi, které napomaha eliminovat rizikové
chovani. Zaci mohou vywzit schranku dévéry, voli ale spie osobni kontakt a svéfuji se
vyudujicim.  Skolni metodika prevence absolvovala vycvik krizové intervence, v piipadé
potieby tedy zakiim poskytuje okamzitou pomoc. Mezi cile prevence pro tento rok patii napf.
bezpednost v online prostiedi. Skola v této oblasti edukuje nejen Ziky, ale nabizi moznost
workshoptl i zakonnym zastupcim. Na prvnim stupni je vyuovan piedmét eticka vychova,
ktery u¢inn¢ podporuje osobnostni a socialni rozvoj zakt. K posileni vztahtt v tfidnich
kolektivech jsou realizovany adapta¢ni vyjezdy, dny s tfidnim ucitelem, celoSkoli projekty,
expedice a zahraniéni kurzy. Skole se osvédéilo i vyuZivani peer prvki, vybrané projektové
dny (napt. projekt Evropa) chystaji starSi Zaci pro mladsi. Budovani bezpe¢ného Skolniho
klimatu a posilovani prosocialnich vztahii vénuje Skola vyznamnou pozornost, ¢imz vytvari
prostiedi, ve kterém se Zaci citi byt podporovani a respektovani. Demokratické principy
a hodnoty jsou rozvijeny prostiednictvim vyuky a Skolntho parlamentu. Ten participuje na
¢mnosti  Skoly, podili se napf. na piipravé a organizaci riznych akci Prostfednictvim
zapojeni do programu DOFE (Cena Vévody z Edinburghu) jsou u zaku rozvijeny
odpovédnost, vytrvalost, socialni dovednosti a ob¢anské postoje Vv ramci dlouhodobych
aktivit v oblasti dobrovolnictvi a osobniho rozvoje.
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Vyvoj $koly

— Zvysil se pocet zaki.

— V roce 2023 byla ziizena ptipravna tiida.
— Skola se stala plné organizovanou $kolou.

— Poradenské pracovisté bylo rozsifeno o koordinatory podpory nadani, Skola systematicky
podporuje nadani zaki.

— Dokumentace $koly je vedena elektronicky a komunikace se zakonnymi zastupci probiha
pres oficidlni informacni systém Skoly.

— Zkvalitnil se systém préace s vysledky vzdélavani.

Silné stranky

— PromySleny a efektivni systém fizeni Skoly vytvaii kvalitni podminky pro vzadjemnou
spolupraci vSech aktéri, pfiznivé klima a naplovani koncepCnich zamérd. (2.1)

— Vstiieny a respektujici piistup pedagogi k Zakam, zapojeni do riznych projekth
a programi  podporuje rozvoj demokratickych hodnot Zakd a jejich obc¢anskych
kompetenci. (3.4)

— Systematicky promyslend vyuka rozviji vSechny slozky vzd€lavacich cil, podporuje
motivaci zaki k uCeni a podnécuje je ke kritickému mysleni. (4.1)

— UZvané vychovné-vzdélavaci strategie, efektivni podpora hodnoticich dovednosti Zakd,

pestra nabidka volnoCasovych a mimoskolnich aktivit piipivaji k socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zaku. (4.4)

— Efektivni spoluprace vSech ¢lenti poradenského pracovisté a u¢innd podpora zaku se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami i zak nadanych umoziuje optimalni rozvoj jejich
vzdélavaciho potencialu. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

Vyuka na zikladni Skole formou promysleného a systematického propojovani riznych
pedagogickych pfistupti a vzdélavacich strategi cilené¢ rozviji znalosti, dovednosti, kliCové
kompetence, hodnotové postoje a podporuje osobnostni a socialni rozvoj zakd. (4.2)

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistL.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana dne 6. 9. 2017 v¢etné Dodatka €. 1
az2
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.

Jmenovaci dekret — jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s u¢innosti
od 1.9.2018

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 16. 3. 2026)

Souhlas MSMT se zizenim piipravné tiidy zakladni $koly poéinaje $kolnim rokem
2025/2026 (€. j.: MSMT-18716/2024-2, ze dne 4. 11. 2024)

ékvolm' fad zakladni Skoly vydany s uCmnosti od 1. 9. 2025 wvcetn¢ Prilohy ¢. 1
a Skolntho tadu piipravné tridy

Vnitini 7ad Skolni druziny vydany s a¢mnosti od 1. 10. 2025

Vnitini tad Skolntho klubu vydany s ucmnnosti od 1. 10. 2025

Koncepce rozvoje zakladni skoly Molekula na obdobi 2026-2030

Rocni akéni plan na $kolni rok 2025/2026

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Cesta je cil“ s platnosti
od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program pifpravné tiidy ,.Zadindme spolu v Molekule® s platnosti
od 1.9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro S$koli druzinu ,Molekula Zivé“ s platnosti
od 1. 9.2025

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ,Molekula spolu“ s platnosti od 1. 9. 2025
Rozvrhy hodin, skolni rok 2025/2026

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2025/2026
Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena K terminu inspek¢ni
¢mnosti (vzorek) vcetné¢ osvédceni z dalsStho vzdélavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skoli rok 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaki
vedena K terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee ¢&. j.: CSTU-918/19-U

Webové stranky skoly www.zsmolekula.edupage.org

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lucie Frajsova, Skoli mnspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

16. 4. 2026
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