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28.11.2023 — 30. 11. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednim, vyS$Sim odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich

predpisti.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢&innost matefské Skoly (dale ,MS*, ,instituce® nebo
,S5kola®), Skoli jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
v roce 2017 doslo k narGstu poc¢tu déti (0 73) rozsitenim Skoly o odloucené pracovisté.
K terminu inspek¢éni ¢innosti je celkem v osmi tfidach zapsano 194 déti ve véku od tii
do sedmi let, nejvys$§i povoleny pocet déti ve Skole (196) je témeét vywsit. Ctyfi tiidy jsou
organizovany pievazn¢ stejnorodé, dalsi Ctyfi tfidy jsou v€koveé smiSené.

Filozofie Skoly vychdzi z vytvafeni ptedpokladii pro spokojené, samostatné a aktivni dité,
ve kterém se citi bezpetné a spokojené. Cilem Skoltho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV*) je izka spoluprace srodinou ditéte pii vytvaieni
obsahové bohatého, podnétného, estetického a multikulturniho vzdélavaciho prostiedi,
pripravujiciho dit€ na bezproblémovy vstup do zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka) vytvofila b&hem svého t¥inactiletého plisobeni ve vedouci
funkci efektivni systém fizeni vychazejici zjasné definované koncepce. V navaznosti
na osvédéené postupy se ji dafi systematizovat a rozvijet nastroje fizeni podle aktudlnich
podminek instituce. Pomoci vhodné piizptisobené organizacni struktury a inovace
mformacniho systému vytvofila podminky pro funkéni koexistenci kmenového pracovisté
snové vybudovanym odloudenym pracovistém. Reditelka uGelné delegovala nékteré
administrativni, organizani a kontrolni kompetence na svou zastupkyni, dil¢imi
kompetencemi jsou povéieny také nékteré ucitelky. Pedagogickd rada je funkénim poradnim
organem vedeni Skoly, projednava zisadni dokumenty, organizaéni otazky i prib&h
a vysledky vzdélavani déti. Krome spole¢nych jednani organizovanych pro ob¢ pracovisté
probihaji diléi porady na jednotlivych usecich MS. Kontrolni &innost poskytuje ucitelkam
objektivni zpétnou vazbu S naméty pro zkvalithovani vzdélavani. Systém fizeni reflektuje
zmény souvisejici s narlstem poctu déti a zajiSt'yje plynuly chod Skoly.

Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doSlo k vyznamné obméné i zvySeni
poc¢tu zaméstnanct. Pedagogicky sbor tvoii sedmnact ucitelek vcetné feditelky a asistentka
pedagoga, z toho ¢étyfi nedisponuji odbornosti pro predskolni vzdélavani. Personalni zmény
tak kladou vysoké naroky na udrzeni pozadované kvality vzdélavani. Absence odborné
kvalifikace je kompenzovdna funkénim systémem uvadé&jicim nové piijaté ucitelky
do realizace SVP PV. Piiplanovani a implementaci tiidnich vzdélavacich programi
ziskavaji ucitelky podporu od zkusenych mentort, k sjednocovani postupt pfispivaji také
Cetné vzajemné hospitace ucitelek. Aktivni tymova spoluprace umoziuje sdileni zkuSenosti
i realizaci §irokého spektra skolnich aktivit. Reditelka vytvaii pedagozkam velmi dobré
podminky pro sebevzdélavani, které je aktivné vyuzivano a v ramci predavani zkuSenosti
potiebné sdileno. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki (dale ,[DVVP®) zahrnuje
seminafe  vychazejici z potfeb a zaméfeni Skoly (napf. diagnostika dé&ti, evaluace
a autoevaluace v MS, $kolni zralost, environmentalni vychova, pred¢tenaiska gramotnost,
matematickd pregramotnost).

Skole se daii v souladu s filozofii SVP PV vytvatet korektni vztahy se zikonnymi zistupci
dati, které umoziuji jejich aktivni zapojeni do Zivota MS. Zasady pro komunikaci s rodi¢i
jsou metodicky zpracovany a vyuzivany. Komunitni atmosféra pifispiva k piinosnému
propojeni Skoly s rodinou. Zakonni zastupci déti maji moznost GCastnit se riznych programi
a aktivit (napf. tvofivych dilen, sezonnich akci, oslav svatki a tradic, rozlouceni
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s piedikolaky). Skola jim nabizi také poradensky servis i nejrizngj§i osvétové aktivity
v oblastech wchovy a vzdélavani predskolich déti O déni v MS jsou rodi¢e informovani
zejména pii osobnich setkavanich, pomoci elektronického systému, internetovych stranek,
tiidnich schiizek nebo informa¢nich paneli v budovach MS. Velmi dobréa spoluprace
se spolkem rodi¢ti pfinasi Skole také sponzorstvi. Soundlezitost s méstkou ¢asti, v niz Skola
sidli, prispiva k napliiovani koncepénich cili MS.

Finanéni a materidlni podminky podporuje efektivni vicezdrojové financovani, které
umoziuje vytvafet vhodné podminky pro napliovani SVP PV i zajiiténi plynulého chodu
$koly. Kmenova budova MS disponuje samostatnymi loznicemi, spoleénou jidelnou,
keramickou dilnou a solnou jeskyni. Omezené prostory tiid limituji moznosti pro vyuzivani
pohybovych aktivit. Organizace vzdélavani umozituje détem jedenkrat tydné realizovat
pohybova cvieni ve Skolni télocvicné. Vestavéna patra rozSifuji prostor tiid o herni
a odpo¢inkové zOny. Zaiizeni $koly je potiebné obnovovano. Skola napf. pofidila vybaveni
pro rozvoj pocitaové gramotnosti déti (interaktivni tabule, MagicBoxy, tablety, digitalni
mikroskopy a robotické pomticky). Piinosné je, Ze pedagozky motivuji déti inspirativnimi
didaktickymi pomickami, které v souvislosti sdanym tématem samy aktivné vyrabéji.
Pestra skala hracek vytvaii na obou pracovistich vhodné prostfedi pro seberealizaci déti.
Nové vybudované odloucené pracovisté bylo uvedeno do provozu v roce 2018. Moderni
budova disponuje tfidami s dostate¢nymi prostorovymi podminkami. Estetické prostiedi
obou pracovist’ dopliji riznorodé vytvory déti (vytvarné prace, kolaze, vyrobky z keramiky
aj). Dobte vybavené i udrzované Skolni zahrady S hernimi prvky tvoii dostatecné zazemi
pro relaxaci déti a rozvoj jejich motorickych dovednosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzd€lavani je ptijemna komunitni atmosféra. Béhem ranniho schazeni
si déti samostatné volily ze Siroké nabidky c¢innosti podle svého zajmu, pro které byl
vymezen dostateény Casovy prostor. Piinosné byly tematicky vzajemné provazané aktivity,
implementované  do celodenniho  programu, korespondujici s aktudlnim  prozitkem
pfedvanoéniho obdobi (karneval &ertd a andéli, divadlo v MS, odpoledni program
pro rodiny s mikulasskou nadilkou a kulturnim vystoupenim déti, predavani receptu
na vano¢ni cukrovi mezi rodici).

Komunitni kruhy poskytovaly moznosti pro sdileni prozitkd a nazorl. Oteviené otazky
vybizely déti k Gvaham, opakované podnitila jejich zajem hracka nebo t¥idni maskot.
V pribéhu logopedickych chvilek pedagozky vedly déti ke spravné vyslovnosti.

Ranni cviceni méla pfevazné spravnou strukturu. Pii pohybové aktivit¢ souvisejici
s aktudlnim rocnim obdobim byly vhodné vyuzity prvky dramatizace a humor. Ve dvou
tfidach na kmenovém pracovisti vSak byly pohybové aktivity omezeny nedostate¢nymi
prostorovymi podminkami, které neumoznily pfimétené rozestupy déti. V téchto pifpadech
nasledné snizovala efektivitu aktivit nizka dynamika a tolerance k nespravnému provedeni
cvikll

Rizené ¢innosti byly prevazné efektivni a zajistily soustiedéni déti. Skupinové formy
umoznily vzijemnou spolupraci. Pfi mdividualnim malovani, kresleni a vytvafeni kolaze
mél kazdy jednotlivec prilezitost pro uplatnéni vlastni invence, pfedstavivosti a fantazie.
Dramatizace pohadkového piibéhu za pomoci ucitelkou vyrobeného loutkového divadla
zprostiedkovavala vzory chovani a postoju, které déti nasledné vyhodnocovaly. Pozitivni
zdravotni i vzdélavaci efekt zajistily smyslupIné Cinnosti, realizované v solné jeskyni
(dechova cviCeni, poslech ¢etby, rozvoj jemné motoriky). Nedostatek pedagogickych
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ZkuSenosti v jednom pifpadé snizoval efektivitu vzdélavani. Aktivity nezohlednily vékové
dispozice déti a spolu s problematickou organizaci vyvolavaly nezdjem a nesoustfedéni
jednotlivet. Pfi dopolednim pobytu venku déti rozvijely riznorodé hry se sné¢hem
a prozitkovym ucenim byly také vedeny k pozorovani piirodnich zmén a zakonitosti.

Organizace odpoledniho odpocinku zohlednovala individualni potreby jednotliveii. Déti
mély pfi stravovani, previékani iuklidu hracek dostatek moznosti pro rozvoj sebeobsluhy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani poztivn€ ovliviiuje propracovany systém Skolhich tematickych
projektd a Siroké spektrum aktivit, zaméfenych na riznorodé oblasti vzdélavani Skola
aplikuje program ,Mala technickd univerzita®, ktery se zaméfuje na rozvoj polytechnick ych
dovednosti déti. Pestré pracovné-vytvarné aktivity vytvaieji SirSi moZnosti pro rozvoj
fantazie a tvir¢ich dovednosti Pfed¢tenaiskou gramotnost a rozvoj pozitivnich
mezigeneraénich vztahli podporuje pravidelné pred¢itani détské literatury seniory. MS
se zapojila do operacntho programu zaméfeného na zaCletiovani a podporu déti s odliSnym
matefskym jazykem (dale ,,OMIJ*), v této oblasti spolupracuje také s organizaci META
0.p.s. Ziskané poznatky vyuzivd pro eliminaci jazykové bariéry pfi pravidelné¢ skupinové
i individualni formé rozvoje Geského jazyka. Klinicka logopedka poskytuje pifmo v MS
jedenkrat tydné specializovanou péc¢i détem s naruSenou komunika¢ni schopnosti. V oblasti
Skolni zralosti a vychovné-vzdélavacich problémi spolupracuje Skola s poradenskymi
zafizenimi.  Individualizace vzdélavani je podpofena smysluplnou pedagogickou
diagnostikou. Pokroky déti dokumentuji pravidelné strukturované zaznamy i diagnosticka
portfolia. Vyvozené zaméry vytyCuji individualni cile vzdé€lavani. V této oblasti doslo
od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni ke kvalitativnimu zlepSeni. Individualizovanym
piistupem ucitelek k détem se dafi vyrovnavat jejich vyvojové nerovnomérnosti adosahovat
pfimétenych vysledk ve vSech oblastech stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzd€lavani. Déti prokazuji pfiméfené hygienické a sebeobsluzné navyky,
pii vzdélavani spolupracuji. Nadstandardni aktivity, zatazené v odpolednich hodinach,
podporuji nadani a rozsifuji zajmy jednotliveu (florbal, pohybovy krouzek, anglictina,
keramika).

MS vyuziva blizkosti zakladni $koly (dale ,,ZS“) pii piipravé déti na prestup do primarniho
stupné vzdélavani Organizovany jsou akce pro deéti i konzultace o pripravenosti déti
na vyuku v ZS. Pro nejstarsi déti je také organizovan krouzek Predskolak.

Skolni preventivni program upravuje strategie pro eliminaci rizikového chovani, preventivni
akce jsou pravideln¢ zatazovany do tfidnich vzdélavacich programi (napf. zhlédnuti zasahd
slozek integrovaného zachranného systému). Déti jsou upozoriiovany na bezpe¢né chovani
a pomoci téidnich pravidel vedeny Kk pozadovanym navykiim. Adapta¢ni program nabizi
nové piijatym détem moznost postupného zvykani na prostiedi MS.

K rozvoji zdravého zivotniho stylu piispivaji napf. programy zaméfené na zubni hygienu,
sportovni aktivity, cviGeni jogy, vylety nebo pravidelny vyjezd do $koly v pifrodé. Skolni
stravovani déti je zajiSténo ve vlastni Skolni jidelné. Na pracoviste TrebeSin je strava
dovazena do $kolni jidelny-vydejny z kmenového pracovisté. Skola je zapojena do projektu
Zdrava skolnijidelna a pracovnice kuchyné se vzdélavaji v oblasti modernich trendli vareni.
Jidelni listky jsou pestré s dostatkem zeleniny, ovoce. V souladu s danou prosocidini
filozofii zajistuje Skola celodenni stravu pro socialné znevyhodnéné déti Pitny rezim
je détem dostupny po celou dobu vzdélavani.

4[7



Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2017 pokracuje progresivni vyvoj Skoly.
Do provozu bylo uvedeno odloucené pracovisté, v disledku toho doslo ke zvySeni poctu
déti a zamSstmanct. MS pofidila  vybaveni informaénimi  a komunka¢nimi
technologiemi, které jsou efektivné vywzvany, inovovala a zkvalitnila nastroje
pedagogické diagnostiky avytvorila piilezitosti pro sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni
déti. Vysoky standard poskytovaného vzdélavani zistdva zachovan.

Silné stranky

— komunitni atmosféra umoziuje aktivni zapojeni rodi¢t déti do Zivota Skoly a propojeni
vzdélavani Skoly s rodinou (2.2)

— dlouhodobé kvalitni fizeni MS, efektivni nastroje fizeni zohlediji aktualni podminky,
rozvoj a organizaci Skoly (2.1)

— systém Skolich projektd a Siroké spektrum Skolich aktivit podporuje tymovou
spolupréci a pfispiva k naplnéni stanovenych vzdélavacich cili (3.3)

— $irS§i moznosti pro rozvoj fantazie a tvir¢ich dovednosti déti (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nekvalifikovanost ¢asti pedagogického sboru, nestabilita pedagogického  sboru
Vv disledku personalnich zmén (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— motivovat pedagogické pracovnice k doplnéni odborné kvalifikace, nadale jim
poskytovat u¢innou metodickou podporu,

— vytvafet vhodné podminky pro realizaci efektivniho zdravotné preventivniho cviceni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.

12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 29. 8. 2023, C.j. MHMP 1717155/2003, vydanda Méstskou
casti Praha 3

Jmenovaci dekret feditelky s u€mnosti od 1. 7. 2011

Kniha trazti pracovisté namésti Jittho z Lobkovic vedena od 1. 7. 2011 k terminu
inspekéni ¢innosti, kniha trazi pracovisté TrebeSin vedena od 1. 9. 2018

Skoli #ad mateiské $koly u&inny od 1. 9. 2020 véetné dodatku &. 1

Skvolm' vvzdélévaci programy pro piedskomi vzdélavani Cj. MSL67/2020
a C.j. MST/66/2020 v aktudlnim znéni

Tiidni knihy vedené ve skohich ktech 20222023 a2023/2024 k terminu nspekéni ¢nnosti
Skolni matrika déti zapsanych v MS vedena ve $kolim roce 2023/2024 k terminu
inspek¢ni ¢innosti — vybrand dokumentace

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Prehled o dalsim vzdélavani pedagogii - Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekeni ¢innosti

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

Rozpis sluzeb pedagozek vedeny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy pedagogické diagnostikky o dochazejicich détech vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Utetni zivérka za rok 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolské mzafizeni, jichz
se tykd, a vmistné pislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu
Be. Jitka Mladenova, $koli inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Mgr. Katefina Dufkova, pfizvand osoba

22.12. 2023
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