Koncepce mateřské školy
Motto: Kdo je slepý? Ten, kdo nevidí svět jiných. Kdo je němý? Ten, kdo neumí povědět nic příjemného okolí. Kdo je chudý? Ten, kdo má příliš mnoho tužeb. Kdo je šťastný? Ten, kdo je šťastný s ostatními.
Naše mateřská škola má v logu sluníčko a z toho vychází i její filozofie. Školní vzdělávací program se jmenuje Cestičky ke sluníčku. Cestičky proto, že po nich všichni jdeme životem, pozorujeme svět kolem sebe, poznáváme nové věci, učíme se, překonáváme překážky na nich. Sluníčko všichni potřebujeme k životu, hřeje, dává nám dobrou náladu, rozhlíží se z oblohy po celém světě. A tak i my chceme, aby naše škola byla vstřícná a otevřená pro děti, rodiče a zaměstnance, chceme, aby v ní panovala dobrá nálada, atmosféra bezpečí a porozumění, aby děti měly možnost aktivně, přirozeně a s tvůrčím přístupem poznávat svět kolem nás, aby měly možnost komunikovat a spolupracovat s vrstevníky.

Naším cílem je vychovat samostatné a zdravě sebevědomé děti cestou přirozené výchovy, dát jim základy celoživotního vzdělávání na základě jejich schopností, možností, potřeb a zájmů. Přáli bychom si, aby čas, který děti v mateřské škole stráví, byl časem, ze kterého si do života odnesou nesmazatelné stopy.
Výchovně vzdělávací oblast
- kooperativní a projektové učení, které vede děti ke spolupráci, vzájemné pomocí a sounáležitosti
- podpora prožitkového učení

- systematická příprava na bezproblémový vstup dětí do základní školy

- podpora logopedické prevence
- podpora komunikativních dovedností a možnost vyjádřit svůj názor

- podpora polytechnického vzdělávání

- vytváření vztahu k přírodě a ke zdravému životnímu stylu
- respektování individuálních potřeb a schopností dětí
- vedení dětí k samostatnosti a k řešení problémů

- respektování odlišností, uvědomění si, že každý jsme jiný
- respektování dohodnutých pravidel a odpovědnost za své chování

- vyváženost spontánních a řízených činností, dostatečný prostor pro hru a pohybové aktivity

- zavádění nových metod práce

- zapojení rodičů do aktivit školy, společné setkávání a akce
- učitelka je pro dítě i rodiče partnerem a podporuje vzájemnou důvěru, pozitivní mezilidské vztahy
- zapojení do  projektů Mezigenerační setkávání, Čtecí babičky.
Personální oblast

- odborně a pedagogický způsobilý kolektiv
- další vzdělávání pedagogických pracovnic a přenášení nových poznatků do praxe

- pedagogové a provozní zaměstnanci tvoří tým
- motivace a podpora všech zaměstnanců

Provozní oblast

- vytváření podnětného a estetického prostředí

- vybavení hračkami a pomůckami

- vybavení pomůckami a materiálem pro polytechnickou výchovu

- zlepšení prostředí školní zahrady se sportovní, hrací a odpočinkovou zónou
- získávání financí z jiných zdrojů / EU, dotace/

