Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-40/18-A

Nazev Z:akladni $kola, Praha 2, Boti¢ska 8

Sidlo Boti¢ska 130/8, 128 00 Praha 2 - VySehrad
E-mail reditel@zsboticska.cz

IC 48134201

Identifikator 600035620

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lenka Bourovéa

Ztizovatel Méstska ¢ast Praha 2

Misto inspek¢ni ¢innosti Boti¢ska 130/8, 128 00 Praha 2 - VySehrad

Termin inspekéni €innosti 4.1.2018 - 10. 1. 2018
Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.
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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni skoly (dale LZS¢ nebo ,,Skola®), skolni
druziny (déle ,,SD*), Skolniho klubu a $kolni jidelny. V ZS je napliiovan Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani Klokan (dale ,,SVP ZV*). K terminu inspek¢ni €innosti



bylo v ZS zapsano ve 13 tifdach 272 Zakd. Zajmové vzdélavani je realizovano v Sesti
oddélenich SD podle $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD%),
ktery vhodné navazuje na SVP ZV. Prioritou $koly je poskytnout détem a zaktim s riiznymi
vzdélavacimi potfebami kvalitni vychovu a vzdélani, rozvijet osobnost kazdého ditéte
a podporovat rozvoj spoluprace a otevienou komunikaci mezi vedenim skoly, uciteli, zaky
a jejich zdkonnymi zastupci a zfizovatelem Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,.feditelka® nebo ,,RS“) Gsp&sné realizuje koncepéni zaméry
a napliiuje stanovené priority rozvoje skoly. Kvalita fizeni se projevuje ve vSech oblastech
fungovani $koly — ve vyucovacich hodinach, v materialné technickém vybaveni, v praci
se zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), v oteviené a vstiicné
komunikaci se zakonnymi zéastupci a dalimi partnery. Ridici a kontrolni systém je dobie
nastaveny a plné funkéni. Reditelka a jeji zastupkyné provadi cilenou hospitaéni ¢innost,
preferuji vzajemné hospitace pedagogii. Néktera kontrolni zjisténi a poznatky z hospitaéni
¢innosti nejsou vsSak zaznamenany v pisemné podobé a nelze je prokazatelné zpétné
dolozit. Zaznamy z pedagogické rady a dalSich metodickych organt stru¢né popisuji
pribéh jednani, ale ze zapisi nejsou dostateéné ziejmé zavéry a K nim pfijata opatieni.
Absence nékterych pisemnych zaznamu vSak nesnizuje efektivitu a ucinnost piijatych
opatieni, ktera jsou viditelna ve zpisobu organizace vyuky a v kvalité poskytovaného
vzdélavani. Reditelka vhodné vyuziva mensiho poétu zaméstnanct k Uzkému a stalému
kontaktu s celym pedagogickym sborem a k neformalnimu pfistupu k jednotlivym
pracovnikiim. Ve své praci efektivné zarocuje zkuSenosti z ¢innosti specialniho pedagoga,
coz Se projevuje ve vyrazném zlepsSeni poskytované péce zakiim se SVP a 74kl s odlisSnym
matefskym jazykem (dale ,,Zaci s OMJ*).

Vzdélavani zabezpecuje ve€koveé mladsi shor 24 pedagogickych pracovnika (19 pedagogt
ZS, 4 vychovatelky SD a 1 psycholog, ktery zaroveii plisobi jako specialni pedagog).
K terminu inspekéni ¢innosti 7 pedagogickych pracovnikd nespliiovalo ptedpoklady
odborné kvalifikace, 6 z nich si pozadované vzdélani dopliuje studiem. Reditelka $koly
prokazatelnym zpusobem dolozila, ze za né hleda kvalifikovanou néhradu. Za svého
pisobeni vyrazné zménila slozeni pedagogického sboru, ktery z velké ¢asti tvoii novi,
dovolenou. Nezkusenost pedagogt je vyvazovana Gc¢innou metodickou podporou a pomoci
ze strany vedeni skoly, metodickych organi a uvadéjicich uciteld.

Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogicky pracovnikii (dale ,,DVPP®),
které je v souladu s prioritami a potiebami $koly. Zaméfuje se zejména na vzdélavani
ke zvySeni nebo Kk prohloubeni odborné a pedagogické kvalifikace, na vyuziti
multimedialni techniky ve vyuce a na praci se zaky se SVP. Pedagogoveé se dale vzdélavali
v oblasti feseni $kolni nekazné a na zplsoby vyuziti kritického mysleni ve vyuce.

Materialni podminky ke vzdélavani jsou na velmi dobré Grovni a od posledni inspekce
doslo k jejich vyraznému zlepseni. ZS ma dostateéné mnozstvi kmenovych i odbornych
uceben. Prostory jsou vSak pro rozvoj Skoly limitujici, protoze v c¢asti budovy sidli
matetska Skola. VSechny ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli a pocitaci, k dispozici
jsou notebooky a tablety. Pribézné dochazi k jejich obnové. Skola zajistila dobré
podminky pro realizaci télesné vychovy, sportovnich aktivit a mimoskolni ¢innosti.



Finan¢ni podminky Skoly jsou na dobré urovni a podporuji kvalitu vzdélavani. Prispévky
ze statniho rozpoctu a od zfizovatele a finance z dalSich zdroji (granty, dary, piijmy
z doplnkové ¢innosti) vytvari dobré podminky k napliiovani SVP.

Vzdélavani zakti vhodné podporuje dobréd spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci zaki,
Skolskou radou a se ziizovatelem. Vzajemna komunikace a spoluprace je bezproblémova.
Skola se aktivné zapojuje do akei poradanych ziizovatelem. K bezproblémovému piechodu
déti z matetské Skoly do zakladniho vzdé€lavani prispiva spoluprace Skoly s mateiskymi
Skolami a realizovany adapta¢ni program ,,Klokanek jde od skoly.“ V oblasti rozvijeni
pohybového nadani zaka je dalezité partnerstvi se sportovnim klubem Bohemians 1905.
Skola vytvati podminky pro zapojeni zaki do sportovnich aktivit v klubu a spolupracuje
s klubem na persondlni urovni pii zajisténi vyuky télesné a sportovni vychovy trenéry
Klubu. V ramci moznosti $kola efektivné vyuziva i dalsi partnery s cilem vhodné doplnit
realizaci SVP ZV.

Skola zajistuje zakim 8kolni stravovani v samostatném objektu Skolni jidelny,
ktera se nachazi naproti ZS. K podpofe zdravych stravovacich navyki je $kola zapojena
do projekti Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do skol. V budové skoly je k dispozici
automat s mlékem, vodou a vhodnymi potravinami jako napf. cerealie nebo ovocné
piesnidavky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych hodin na prvnim i druhém stupni byla ptfijemna pracovni
atmosféra. Ve vSech hodindch pedagogové vytvotili prostfedi podporujici uceni s jasnym
nastavenim a fungovanim dohodnutych pravidel. Hodiny byly pfevazné dobie organizacné
a metodicky pfipravené a zvladnuté. K aktivizaci zakt ucitelé vhodné vyuzivali redlné
situace z bézného Zivota, zafazovali mezipfedmétové vztahy. Ve vétsing€ hodin se prolinala
slozka védomostni se slozkou dovednostni a postojovou. Velka ¢ast vyucovacich hodin
se vyznacovala promyslenym vybérem vzdélavacich strategii, které zohlediiovaly vék
a schopnosti zak.

Zaci prvniho stupné byli vedeni k zédkladnim pracovnim navykiim, dobie reagovali
na vyucujici. Cilen¢ rozvijeli poZzadované kompetence, zvlasté pracovni a komunikativni.
Hodiny obsahovaly tivodni motivaci, pestré aktivity vedouci k plnéni SVP. V zavéru
hodiny byli Zaci vedeni k vlastnimu vyhodnocovani trovné svych dovednosti a svych
postojii. Vyucujici ucelné stridali formy a metody vyuky odpovidajici veku zaki, prolinala
se frontélni vyuka se skupinovou praci, praci ve dvojicich nebo samostatnou praci. Vyuzité
metody vzbuzovaly z4jem Zaki o vyuku a rozvijely jejich spolupraci. Efektivitu vzdélavani
podpofilo vyuziti pracovnich listd a ndzornych pomiicek. Zaci prokazovali velmi dobré
znalosti. Uroveii psani a &teni byla na pozadované trovni. Pedagogové spoleéné se zaky
efektivné vyuzivali interaktivni tabuli. Ve vyuce byly vhodné zatazeny pohybové aktivity
achvilky pro relaxaci. V jedné z hodin tucelnost zvolenych vyukovych postupt
zmenS$ovalo nepfesné zadani pozadovanych kol a nevhodné zvolend forma zpétné vazby.
V hodinéch byla zaznamendna diferencovana vyuka a citlivy individualni piistup k zZakiim
se SVP, zohlednovani jejich potieb dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(dale ,,SPZ*) s aktivnim zapojenim asistentti pedagoga.

Ve vSech hodinach na druhém stupni se pedagogiim dafilo uplatiiovat v praxi spole¢né
vychovnd vzdélavaci strategie definované v SVP ZV. Zaci byli vhodn& aktivizovani
a 0 vyuku vétSinou projevovali zdjem, nékteti z nich vSak nebyli v ¢asti hodin dostatecné
zam&stnani. Ve vétsiné hospitovanych hodin ucitelé nediferencovali tkoly a ucivo



s ohledem na moznosti a schopnosti zaku, zejména zakti nadanych. Zdatile byly rozvijeny
komunikativni a socidlni kompetence vzajemnou bezproblémovou komunikaci zaki
apedagogl. Zaci byli k ¢innostem tG&elné motivovani problémovymi  Glohami
z praktického Zivota. Efektivné byla zafazovana také skupinova prace. Ucelné byly
vyuzivany pomucky, nedostatkem byla nevhodné =zvolena ucebnice v jedné
Z hospitovanych hodin. Sledovana byla také vyuka zamétena na priifezové téma ,,Vesmir®,
ktera byla vhodnd podporovana mobilnim planetariem. Uéinnost vyuky v jedné
ze zhlédnutych hodin ¢astecné snizovala niz§i mira pedagogickych zkuSenosti vyucujici
amén¢ efektivni organizace vzdelavani (nerovnomérné ¢asové rozvrzeni a Spatny odhad
délky trvani ¢innosti).

Vzdélavani vhodné dopliuji celoSkolni projekty zatazujici prvky multikulturni vychovy.
K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl také pfispivaji pravidelné aktivity zafazované
nad ramec vyuky (napf. navstévy divadelnich pfedstaveni, poznavaci a jazykové zahrani¢ni
zajezdy, spolupréace s knihovnou). Piinosné je také i dobré fungovani Skolni druziny
a Skolniho klubu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skole se dafi prib& né analyzovat vysledky vzdélavani zakd s vyuzitim pedagogické
diagnostiky na trovni pfedmétovych komisi a ve spolupraci s vedenim S$koly
na pedagogickych radach. Pti zhorSeni prospéchu nebo S$kolni piipravy Skola véas
informuje zakonné zéstupce a ve spoluprédci s nimi a Zzakem hledaji pedagogové mozné
pti¢iny Skolni netspé&$nosti. Voli vhodna opatfeni napf. doucovani nebo pravidelné
konzultace se $kolnim psychologem. Zaci se SVP vyuZivaji moznost v hodinach naprav
vice procvicovat ucivo, které¢ jim ¢ini problémy. O celkové kvalit¢ vzdélavani ziskava
Skola zpétnou vazbu prostiednictvim systematicky provadéného testovani. V piipadé
potieby stanovuji metodické organy a vedeni $koly vhodna opatieni, coz dokladaji celkové
dobré vysledky vzdélavani. Dlouhodobé dvé tfetiny vSech zakli prospivaji
s vyznamenanim. Pouze minimum jich neprospivd. Vysledky vzdélavani zaka se SVP
azaki sOMJ jsouvpasmu priméru. O opatienich a jejich vyhodnocovani nejsou
vSak provadény podrobné&jsi pisemné zéznamy, coz snizuje jejich komplexnost
a kontinuitu.

Ptechod 74kt z prvniho na druhy stupen je plynuly, k zasadnimu zhorSeni celkového
prospéchu t¥id ani prospéchu zikii nedochazi. Skola podnécuje zaky Kk ucasti
v piedmétovych soutézich a olympiadach a dosazené vysledky ocenuje. Motivacné jsou
vyuZzivana i kazenska opatfeni. Pochvaly vyrazné pfevazuji nad tresty.

Skolnimu poradenskému pracovisti (dale ,,SPP*) se dafi véas odhalit, popsat a fesit
problémové chovani zakd. Piinosna je i tcast $kolniho psychologa pii zapisu zakn
do 1. tiidy, adaptacnich programl pro zaky 6. rocnikli. Pravidelné navstévuje vyuku
ve tiidach. Na velmi dobré drovni je zpracovani individualnich vzdélavacich plani (dale
LIVP®) a plant pedagogické podpory (dale ,,PLPP*), které jsou vypracovany pievazné
pro zaky s OMJ. Pro né Skola zajistila doucovani z ¢eského jazyka. Vyucujici respektuji
doporuéeni SPZ, jehoz psycholozka pravidelné navitévuje $kolu kazdy mésic a operativnd
a efektivné pomaha pfi feSeni momentalnich problému ve vzdélavani.

Problematika prevence socialn¢ patologickych jevii prolind do vzdélavacich obsaht
jednotlivych pfedmétt. Pozornost je vénovana posilovani socialnich vazeb mezi jednotlivci
a v tiidnich kolektivech. Ve spolupraci s externimi subjekty jsou Zaci také cilené
zapojovani do preventivnich programti a seminait vhodnych pro dany stupen vzdélavani.



Pozitivné se projevuje i tzv. ,patronstvi“ mezi zaky prvnich a nejstarSich roénikd.
Predchézeni negativnim jeviim napomahd také pestra nabidka zajmovych krouzka
a organizace spole¢nych akci za ucasti rodicu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni Cinnosti se vyrazné zlepsilo vedeni povinné dokumentace, vyznamny
pozitivni posun nastal v praci se zaky se SVP a v celkovem materialnim a technickém
vybaveni.

Silné stranky
- koncep¢ni fizeni Skoly,
- promyslena prace se zaky se SVP,

- efektivni spolupréace s partnery (rodice, zfizovatel, sportovni klub Bohemians Praha
1905),

- pfiznivé skolni klima.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nekvalifikovanost ¢asti pedagogického shoru,

- absence zaznamu zkontrolni a hospitaéni c¢innosti a o pfijatych opatienich
ke kontrolnim zji§ténim,

- mala diferenciace u¢iva predev§im na druhém stupni ZS.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zlepsit kvalifikovanost pedagogického sboru,

- Vvést pisemné zéznamy z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti a prokazatelné zaznamy
0 ptijatych opatienich ke kontrolnim zjiSténim vedenim Skoly,

- v metodickych organech zaznamenavat prokazatelnym zplsobem zavéry a pfijata
opatteni,

- na druhém stupni ve véEtsi mife diferencovat zadavané Ukoly a uc¢ivo s ohledem
na moznosti a schopnosti zakd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 2, Boti¢ska 8,
schvalena usnesenim Zastupitelstva méstské ¢asti Praha 2, ¢. 181 ze dne 8. 9. 2009,
s ucinnosti od 15. 10. 2009, v aktualné€ platném znéni

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zékladni Skoly, Praha 2, Boti¢ska 8§,
ze dne 13. 5. 2014, s G¢innosti od 1. 8. 2014

3.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Klokan, verze platna
od 1. 9. 2017

4.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, verze platna od 1. 9. 2017



Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub, verze platna od 1. 9. 2017

Skolni fad, platny od 1. 6. 2015

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly, Praha 2, Boti¢ska 8, platna od 1. 9. 2014

Plan kontrolnich ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekcni

¢innosti

10.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Knihy urazii vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Vybér tiidnich knih vedenych ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni Cinnosti

13.  Rozvrh hodin pro $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené¢ ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

15.  Portfolio vychovné poradkyné vedené k terminu inspekcni ¢innosti

16. PLPP a IVP déti a zaku se SVP ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

17.  Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

18.  Krizovy plan pro ptipad vyskytu Sikany ve Skole (pfiloha preventivniho programu
Skoly) pro Skolni rok 2017/2018

19.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

20.  Ucetni zavérka za rok 2016

21.  Vypisy zapisu z GCetnictvi 2016 a 2017

©oo NG

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo §kolském zafFizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské
Skolni inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Magr. Jifi Mikolas v. r.

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.

Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 30. 01. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Lenka Bourova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Bourovav. r.

V Praze 14. 02. 2018



