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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Stiedni zdravotnicka Skola (dale ,8kola“ nebo ,,nstituce”) vzdélava odborné pracovniky
v oblasti zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a bezpe¢nostné pravnim oboru.

Poskytuyje vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou Zdravotnické lyceum,
Socialni ¢innost, Bezpecnostné pravni ¢innost, Ortoticko-proteticky technik v denni formé
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vzdélavani, Zdravotnicky asistent (0d 1.9. 2019 Praktickd sestra) v denni a vecerni formé
vzdélavani a v oboru vzdélani S vyuénim listem OSetfovatel v denni formé vzdélavani.
Komplexni vzdélavaci nabidka umoziiuje vzijemnou prostupnost mezi vyucovanymi obory
a zvysuje tak zakim moznost uspésného ukonCeni vzdélavani.

Od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2014 se navysil pocet zaku a tiid. K 30. 9. 2021
se ve Skole vzdélavalo ve 32 tiidach celkem 692 zakd, z toho 40 zaka ve veCerni formé.
Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole (700) byl témét vyuzit.

Vzdélavani se uskuteciiuyje v sidle mstituce, praktické vyuovani je pfevazné realizovano na
smluvnich pracoviStich socidlnich partnerd Skoly.

Skola je fakultni kolou Vysoké $koly chemicko-technologické a Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy. Své odborné zaméfeni podporuje uzkou spolupraci se socialnimi
partnery. Skola s dlouholetou tradici realizuje také vzdélavani v ramci rekvalifikaénich
a kvalifikacnich kurzii pro oblast poskytovani zdravotni a socidlni péce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) pii zkvalitiovani podminek vzdélavani efektivng ziroduje
své dlouholeté manazerské dovednosti odbornost a znalost profesntho prostredi.
Systematicky a cilevédom¢ napliuje realné¢ nastaveny a pedagogy sdileny zamér rozvoje
Skoly, ktery prolind wvyukou i mimoSkolnimi ¢innostmi. Strategické cile koresponduji
s poslanim skoly i se zaméry zizovatele, zohlednuji spole¢enskou poptavku na trhu prace,
nové trendy i pravni zmény ve vzdélavani. Zakladnim nastrojem inovace vzdélavani jsou
nové vytvoiené¢ a pribézné aktualizované Skolni vzd€lavaci programy. Dokladem uspésné
napliované koncepce rozvoje Skoly je napf. setrvaly zijem uchazecli o vzdélavaci nabidku
a vysoka naplnénost Skoly, zapojeni do projekti a aktivit podporujicich rozvoj klicovych
kompetenci zaki, zkvalithiovani materialné technického zazemi instituce a vyborna
uplatnitelnost absolventit na trhu préce.

Ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa piispiva Uzk& spoluprace s etnymi socialnimi
partnery, jez zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi, inovaci
obsahu u¢iva v souladu s modernimi trendy ve vyuCovanych oborech, rozvoj praktickych
dovednosti zakti a profesni rist pedagogi. Spoluprace s oborovymi Skolami u nas
i v zahrani¢i a Gcast v mezinarodnich projektech umoziiuyje vyménu nazort i ziskdvani
zkuSenosti a piispiva k rozvoji jazykovych i odbornych kompetenci Zzaka. Z&konni zastupci
74kl se do chodu skoly zapojuji prostfednictvim Skolské rady a Spolku rodict a pratel Skoly.
Platformu pro aktivni uCast 7zakii na déni Skoly predstavuje Zakovsky parlament.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly rovnéz se zfizovatelem, ktery se
vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani. Kooperace s dalSimi
subjekty je efektivné vyuZivana pfi realizaci primarni prevence a rozsifyjicich vzdélavacich
aktivit.

Nastavena organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti instituce. Vedeni Skoly (feditelka,
tii zastupci a vedouci praktického vyuCovani) tvoii efektivné kooperujici tym s piesné
vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Pedagogové uc¢inné spolupracuji v ramci
vyuCovanych oborti ipredmétovych komisi, napf. v oblasti hodnoceni napliovani
vzdélavacich obsahli jednotlivych vyucovacich predméti véetné spole¢ného vyhodnocent
dopadi distancni vyuky po navratu zaka k prezencni vyuce, v oblasti organizaniho zajiSténi
vzdélavacich aktivit a evaluace vysledkd vzdélavani. Systém pravidelnych porad na riznych
trovnich umoziiuje plynuly chod $koly i operativni feSeni problémi. Realizovany zptsob
fizeni je zaloZeny na oteviené konstruktivni komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani.
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Vedeni Skoly systematicky monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych
procest. Zjisténi ziskana z evaluace zahrnujici i dotaznikova Setfeni z obdobi distanéniho
i prezenéniho  vzdélavani promitda do piijimanych opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Cetnd hospitaéni ¢innost, jez kromé vedeni $koly zahrnuje i vzijemné
hospitace jednotlivych uciteld vychdzi z ptedem stanovenych priorit a vyastuje v konkrétni
doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace.

Vyznamnym nastrojem fizeni je nadstandardné fungujici informacni systém, ktery umoziuje
vCasné predavani informaci o aktudlnim déni ve Skole a soucasné poskytuje vhodny prostor
pro sdileni stézejnich dokumentti i elektronickych vyukovych materiald $koly. K propagaci
vzdélavaci nabidky ik prezentaci Skoly jsou u¢inné vyuzivny kvalitné zpracované webové
stranky, socialni sit¢, medialni a publika¢ni ¢innost.

Koncepéni prace vedeni instituce se pozitivné odraz i v persondlnich podminkach skoly, jez
se od posledni inspekéni Cinnosti vyznamné ZlepSily. Vzdélavani realizuje stabilizovany
kvalifikovany pedagogicky sbor tvofeny 77 pedagogickymi pracovniky. Piedpoklady
odborné kvalifikace nespliuje pouze jeden pedagog, ktery si dopliuje potiebné vzdélani
studiem. Pusobeni externich uciteli - odbornkt z praxe piipiva k efektivnimu propojeni
praktické slozky vzdélavani s teoretickou a k implementaci novych poznatkd a trendid do
wuky. Vzdélavaci proces obohacuji i n€kteti vyuCujici vytvafenim vlastnich ucebnic
a elektronickych vyukovych materialt. Zacinajicim ucitelim je poskytovana dostatecna
podpora ze strany uvadéjicich uciteld ¢i zkuSenéjSich kolegli. Motiva¢ni systém hodnoceni
a komplexné pojaté dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, vychdzejici z analyzy
potieb Skoly i zajmu jednotlivych ucitel, se poztivné odrazi v osobnostné profesnim
rozvoji ucitell ive vyuce. Navlastni profesni rist klade diraz i vedeni Skoly a systematicky
se ucastni vzdelavacich akci.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se dafi feditelce vytvafet kvalitni podminky pro
napliovani vSech ¢innosti instituce. Vedeni Skoly pribémé vyhodnocuje a zkvalitiuje
materialné technické zizemi azajiStuje optimalni podminky pro vSechny realizované obory
vzdélavani vCetné¢ oboru BezpeCnostné pravni ¢mnost (vyrazné zlepSeni od posledniho
mspekéniho hodnoceni, ucebny a jejich vybaveni vyhovuji vyuce predméti vSech rocniki).
V disledku prondjmu casti skolni budovy IEkatské fakult¢ se vSak prostorové moznosti
Skoly stavaji limitujicim faktorem pro dali rozvoj instituce, napf. omezena moznost dalsiho
déleni tfid na vyuku a realizace rekvalifikacnich kurzi v souvislosti s uprchlickou Krizi.
Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych, odbornych i specializovanych ueben,
jez jsou v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendi ve vzdélavani vybaveny
odpovidajici didaktickou technikou anadstandardnimi u¢ebnimi pomickami. Podminky pro
vyuku télesné vychovy véetné lé¢ebné télesné vychovy, zikladii kineziologie a sebeobrany
jsou dobré. Zaci vyuzivaji knihovnu, studovnu, informadni panely a wi-fi sit. K odpo¢inku
zakt v dob¢ prestavek slouzi relaxa¢ni zOny, zimni a Skolni zahrada. Vstup do bezbariéroveé
budovy je zabezpecen elektronickym systémem, recepci se stalou sluzbou anové pofizenymi
termokamerami. Skolni stravovani je zaji§téno ve $kolni jidelnd-vydejng.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzd€lavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky vede
ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa. Cilené zafazované rozSifujici vzdélavaci
aktivity realizované formou projektl, exkurzi, zijezdt a kurzii u¢inné propojuji teoreticke
poznatky s praxi i napii¢ vzdélavacimi oblastmi, rozviji dovednosti a prakticky vyuzitelné
zkusenosti zakd, podporuji zdravy zivotni styl a vSestranné rozviji osobnost zaku.
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Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyucovacich hodin byla ptizniva pracovni atmosféra
podporujici uéeni. Zaci dodrzovali pravidla piirozené komunikace s ugiteli a respektovali
stanovené postupy préace. Ugelné vyuziti didaktické techniky véetnd digitalnich vyukovych
zdroju zajistovalo provazanost wyuky s obdobim distan¢niho vzdélavani.

Sledované praktické vyuCovani bylo realizovino na vyborné trovni. Provadéné ¢innosti
vychazely ze Skolich vzdélavacich programi a respektovaly specifika jednotlivych obort.
Vyuwujici  efektivné  vyuzivali nadstandardni materialni  vybaveni uceben, propojovali
teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti, diraz kladli na postojovou slozku
vzdélavaciho cile a budovani pozitivniho vztahu ke zvolené profesi. Zaci pracovali ve
dvojicich ¢i samostatné vzdy pod vedenim erudované ucitelky. Pfirozené propojovali
teoretické poznatky s praxi, provadéli odborné vykony a fesili jednotlivé situace v pifimém
kontaktu s pacienty. Pouzivali vhodny pracovni odé&v, ochranné pomicky a dodrzovali
oSetfovatelské postupy pii danych vykonech i zisady bezpecnosti a ochrany zdravi. Zvolené
pracovni tempo respektovalo individualni moznosti a schopnosti zakt. UCitelé poskytovali
zakim pribéznou zpétnou vazbu vywzitelnou pro dalii uceni, vhodné pracovali s chybou,
nechybéla nazorma ukazka ¢&i instruktaz. Hodnoceni zakt bylo komplexni (hodnocena
kvalita odvedené prace vcetné dodrzovani pracovnich postupti a zisad bezpeCnosti prace)
apodle predem stanovenych kritérii. Kvalitni realizace praktického vyu€ovani umoziuje
zakim ziskani odbornych kompetenci, jez odpovidaji aktudlnim pozadavkiim praxe.

V hospitované wyuce vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych pifedmétu
prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny. UCcitele volili efektivni formy a metody
prace vzhledem Kk probiranému u¢ivu i studijnim predpokladim Zakd. Rovnomérné rozvijeli
vSechny slozky vzdé€lavaciho cile (védomostni, dovednostni i postojovou). Zatfazovani
skupinové prace nebo préace ve dvojicich podporovalo vzajemnou spolupraci zaka. Ucitelé
ponechavali Zzakiim dostatecny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro
rozvoj logického 1 kritického mysleni, pro formulaci vlastnich zdvéri a jejich prezentaci.
Dtsledné aktualizovali probfrand témata, propojovali ucivo v SirSich souvislostech a ucelné
zafazovali mezipfedmétové vztahy. Nazornost vyuky a zijem zakl o vzd€lavani zvySovaly
dovednostné praktické a demonstrativni metody, prozitkové uceni, filmové ukédzky ¢i audio
nahravky. Nedilnou soucasti téchto vyu¢ovacich hodin byla i prace s riznymi druhy textd ¢i
informa¢nimi zdroji. Zaci v pribéhu hospitovanych hodin prokazovali odpovidajici trover
znalosti a dovednosti, schopnost pouzivat spravnou odbornou terminologii, aplikovat
malosti pfi feseni Uloh, vyhodnocovat informace a srozumitelné prezentovat vlastni nazor.

Utinnost vyuky piiblizné tietiny hospitovanych hodin teoretického vyudovani (vieobecné
vzdélavaci 1 odborné predméty) snizovaly nekteré metodické a didaktické nedostatky.
Nedostate¢né stiidani vyukovych forem a nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod vedly
K nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a K jejich pasivnimu pfistupu. Vyucujici
vytvafeli v men$i mife prostor pro souvislejSi vyjadfovani Zakl, jez by napomohlo
k formulaci vlastniho nazoru ak rozvoji jejich kritického mysleni. Ve vyuce cizich jazyku
nebyl cilené podpofen rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti zakl, vyucujici
Vv dostate¢né mite nevyuzili vyhody mensiho poctu zakt ve skupin€. Nizsi mira diferenciace
zaddvanych uloh dostateéné nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou troven
malost, dovednosti i jazykovych kompetenci Zik(. Zaci byli jen ojedindle vedeni
Kk objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a k sebereflexi viastniho vykonu.
V zavéru téchto vyucovacich hodin nebyl rovnéz vytvofen prostor pro shrnuti probraného
uCiva, piipadné¢ vyhodnoceni spéni vzd€lavaciho cile. Negativné je nutné hodnotit
I pouzivani obecné ¢eStiny nékterymi vyuCujicimi a zaky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovliviiuje zvySeny zijem uchazeCli o nabizené obory
vzdélani (napf. pocet uchazect o zdravotnické a socialni obory v poslednich letech vzrostl
témet  Ctyfndsobn¢), nastaveny zpisob pijimaciho fizeni (GspéSnost v pfedchozim
vzdélavani, jednotna piijimaci zkouska, zdravotni zpusobilost a v piipadé oboru vzdélani
Bezpeénostné pravni ¢innost iuspé$nost uchazeée V testu fyzické zdatnosti av rdmci Ustniho
pohovoru) a kazdodenni prace pedagogt.

Systém poradenskych sluzeb vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani zdka podle jejich
rozdiného spektra nadani i specidlnich vzdélavacich potfeb, napt. zdkd s potiebou
podplrnych opatieni (asi 11 %), Zakid-cizinci (okolo 8 %), Zakd nadanych 1 ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi. Komplexné pojaté adaptacni a preventivni aktivity se prolinaji
do obsahu fady vyuCovanych predmétl, tematicky zaméfenych programi a pravidelnych
pobytovych akci, napt. adaptacni, sportovni kurzy a zahraniéni odborné exkurze. Odrazeji
tak oborova specifika Skoly, mj. divéi nebo vékové rozdilné kolektivy, vyucni i1 maturitni
tiidy, a zaméfuji se zejména na zvladnuti narokd odborného vzdélavani, podporu
prosocialniho chovani, prevenci vztahovych problémil a socialn€¢ patologickych jevil.

Koncepcné nastavené podplirné a preventivni mechanismy jsou obvykle funkéni. Na zdkladé
uzké spoluprace a vzijemné komunikace poradenskych pracovnikd s tiidnimi uciteli
a ostatnimi pedagogy je zajiStovana patiicna podpora zakiim podle jejich individudlnich
potieb v pribéhu vzdélavani, napt. respektovani doporuceni poradenskych zafizeni, Uprava
podminek pii ukonCovani studia, konzultace, hodiny jazykové intervence pro zaky-cizince
nebo moznost pujcovani sady uéebnic a ICT techniky. Z analyzy vysledkt vzdélavani
vybraného vzorku zakl s potfebou podplrnych opatfeni v prvnich a druhych roc¢nicich je
ziejmé, Ze adaptacni procesy iprevence Skolni neuspéSnosti jsou prevazné ucmné.

K necastéjSim rizikovym jeviim patii zvySend absence Zakl ve vyuce, véetné neomluvené.
Pii jejim feSeni jsou dusledné uplatfiovany postupy Vv souladu se strategii prevence proti
zaskolactvi a s transparentnimi pravidly hodnoceni ve Skolnim fadu, napt. vychovné komise,
hodnoceni snizenym stupném z chovéni, pfipadné i podmine¢né vylou¢eni nebo vylouceni
ze studia. Uginnost uplatiovanych krokt ve sledovaném obdobi doklada piiméfend vyse
absence ineomluvenych hodin ve srovnani s danym typem Skoly, pficemz nedochazi
K vyrazngj$i disproporci mezi vyuénim a maturitnimi obory. Skola se rovnéz zabyva
pri¢inami ptredéasného odchodu zakl ze studia, zejména ve veCerni formé tato skutecnost
CasteCné snizuje efektivitu vzdélavani. Vychovna opatfeni na konci $kolntho roku jsou
uklddana zpravidla vyvazené. Vzhledem k zamétfeni Skoly jsou Zici soustavné ocenovani
nejen za uspéSnou reprezentaci, ale predevs§im za piikladné poskytovani zdravotnickych
a socialnich sluzeb v dobé pandemie i zapojeni zakti do ftady dobrovohickych
a charitativnich aktivit.

Osvéd¢eny nastroj K identifikaci vztahovych a prospéchovych problému Zaka predstavuji
systémové nastavené tfidnické hodiny a pravidelnd dotaznikova Setfeni ve tfidach. Na jejich
zaklad¢ Skola pijima efektivni opatfeni, myj. i k eliminaci disledkd distanéni vyuky, napf.
doucovani zaka v hlavnich a odbornych piedmétech, odbornd pomoc pii feseni psychickych
potizi, krizovad intervence nebo vyuZivani podplrnych elektronickych materiald. Specificka
podpora odbornych pedagogii v oblasti paliativni péce napomohla ke zvliadnuti emociondIné
naro¢nych situaci zakd pii realizaci praxe ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich.
Prostfednictvim  rozSitujicich ~ vzdélavacich  aktivit, kurzi, predmétovych  soutézi
a odbornych praci skola vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj potencidlu nadanych zakt
a Vv oduvodnénych piipadech jim umoziuje také vzdélavani podle individudlnich strategii
nebo individualni Upravu dochazky.
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Ke ziStovani dosazené¢ tGrovné znalosti a dovednosti zikii a k ovéfovani miry zvladnuti
oc¢ekavanych vystupi Skolnich vzdélavacich programti Skola pouziva standardni ndstroje,
napf. rizné formy pisemného a ustnfho zkouSeni Zaky vytvafena portfolia slouzi jako
diagnosticky a hodnotici nastroj pro sledovani a zajistovani kvality praktického vyucovéani
i sledovani ziskanych kompetenci zaka v pribéhu studia. Nezavislou zpétnou vazbu o Urovni
védomosti zaka predstavuje i externi hodnoceni, do néhoz se Skola piilezitostné zapojuje.
Analyza dosazenych vysledkli na Grovni predmétovych komisi i vedeni Skoly umoziuje
sledovat individudlni pokrok Zzika, srovnavat skupinové vystupy a pfijimat konkrétni
opatfeni do vyuky.

Celkové pribézné vysledky vzdélavani zaki jsou stabini, obdobi distanéniho vzdélavani se
do nich vyrazné¢ negativné nepromitlo. Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let
Vdenni formé& vzd€lavani prospéli téméf vSichni zaci, ztoho piblizné pétina
S vyznamenanim, ve vecerni form¢ studia prospélo 86 % zakl. Vysledky vzdélavani zaka
pii ukonCovani studia ve sledovaném obdobi byly ovlivnény pandemickou situaci a s ni
souvisejici  pracovni povinnosti zakii a rovnéz dobrovolickou Cinnosti zakt ve
zdravotnickych a socidlnich zafizenich. Z celkové podrobné analyzy vyplyva, ze vysledky
7k u maturitni zkousky koresponduji s jejich hodnocenim v pribéhu studia. Usp&snost
7akd je ovlivnéna jejich studijnimi pfedpoklady, oborem a formou studia. Ve sledovaném
obdobi dosahovali nejlepSich vysledkii ve spolecné Casti maturitni zkousky Zici oboru
Zdravotnické lyceum. V roce 2021 Zici v souladu s platnymi pravnimi piedpisy vyuzili
moznost nekonat didaktické testy i Ustni ast spole¢né Gasti maturitni zkousky. Zaci oborti
vzdélani Zdravotnicky asistent a Socidlni ¢innost konali pouze profilovou c¢ast maturitni
zkousky, v niz dosahli velmi dobrych vysledki. Uspé$nost zaki oboru Bezpeénostnd pravni
¢innost ve spoleéné Casti maturitni zkousky se prubézmé zvysuje, Vroce 2021 byli zici
velmi dobrych vysledki u zavéreénych zkousek. O velmi dobré Grovni rozvoje kompetenci
zakt svédci i jejich aktivni zapojeni do Cetnych soutéZ rizného zaméfeni a jejich tGspéchy
na regionalni i celostatni Grovni.

rrrrrr

vhodné¢ vywziviny mj. specializované programy s odborniky i workshopy. V souladu se
svym oborovym zaméfenim pokraCuje asi 70 % absolventti v navazujicim terciarnim
vzdélavani, ostatni pak nastupuji do praxe.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola kontnudln€ rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani
- pribézné movuje obsah vzdélavani o nové poznatky a trendy ve vyu€ovanych oborech
- vyzamn¢ se zvySila kvalifikovanost pedagogického sboru
- vedeni Skoly pribézné zlepsuje materialné technické podminky pro vzdélavani
- udrzuje arozviji partnerské vztahy G¢inné podporujici odborné kompetence ziku

- aktivné Se zapojuje do Cetnych projektii na podporu vsestranného rozvoje osobnosti zakil

Silné stranky

- efektivni Fizeni zaloZzené na koncep¢ni praci ve viech oblastech ¢innosti $koly
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rozvijeni kvalitnich materialnich podminek pro realizaci vsech poskytovanych obori
vzdélani

systtmova podpora rozvoje odbornych a jazykovych kompetenci zaka

cilené zapojovani zakti do Sirokého spektra Skolich i mimoSkolnich aktivit, které
pfispivaji k osobnostnimu a profesnimu rozvoji zaka

systematicky rozvoj kompetenci uciteldt v ramci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt s pozitivnim dopadem do vychovné vzdélavaciho procesu

dlouhodoba u¢innd spoluprace se socidlnimi partnery, kterd pfispiva k uzSimu sepéti
wuky a praxe s naslednym velmi dobrym uplatnénim absolventt

piikladné zapojeni zaki a uciteld pfi poskytovani zdravotnich a socidlnich sluizeb v dobé
pandemie 1 jejich dalsi aktivni ucast v dobrovolickych a charitativnich ¢innostech

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

niz8i mira aktivizace ziaku a jejich zapojeni do vychovné vzdélavaciho procesu
I evaluacnich aktivit v casti vyuky

mensi prostor pro souvislej$i vyjadieni zakl v nékterych predmétech

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

> w

O N oo

10.

ve vétsi mife vyuzivat aktivizujici metody acilené zapojovat zdky do evaluacniho procesu
cilené vytvatet prostor pro souvislej$i vyjadfeni zakl v Casti vyuky

zvySovat efektivitu vzdélavani castéj$im vyuzitim Casové ¢i obsahové diferencovanych
ukoli vzhledem k individualnim vzd€lavacim potfebam zaka

cilené podporovat rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti Zaka

Iépe dodrzovat strukturu vyucovaci hodiny a jeji efektivni Casové a organiza¢ni rozvrzeni

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy obord vzdélani 53-41-H/01 Osetfovatel, 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent, 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-
44-M/01 Ortoticko-proteticky technik, 68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni ¢innost, 75-
41-M/01 Socialni ¢innost, 78-42-M/04 Zdravotnickeé lyceum ucinné k datu inspekce

Skolni #ad platny v terminu inspekce
Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolim roce 2021/2022 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022 platny k terminu inspekce

Ucetni zavérka k 31.12. 2020, Finanéni vypoiadani dotaci ze SR v roce 2021, wpisy
Z GCetnictvi Skoly za hodnocené obdobi

Skolni matrika vedena k terminu inspekce
Dokumentace k BOZ ziku platna k terminu inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka, Mgr. Hana Sinské V. .
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Petra Stoklasova, Skoli inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. et Bc. Lenka Rose, skolni Mgr. et Bc. Lenka Rose v. .
inspektorka

Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing, Ivana Cerna v. r.
Mgr. Markéta Krajcovd, piizvana 0soba — Mgr. Markéta Krajcova v. r.

odbornik na oSetfovatelstvi a uéitelstvi
zdravotnickych predméti

V Praze 12. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. et Mgr. Ivanka Kohoutova, Ph.D. PhDr. et Mgr. Ivanka Kohoutova, Ph.D.
feditelka Skoly V. T

V Praze 19. 4. 2022
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