Koncepce rozvoje Základní školy v Rohovládově Bělé     na období 2025–2030
1. Charakteristika školy a východiska
Základní škola je úplnou školou s 1. i 2. stupněm, působící ve venkovském prostředí. Škola má významnou roli nejen vzdělávací, ale i komunitní. Vzhledem k demografickému vývoji, proměnám společnosti a nárokům moderního vzdělávání je nezbytné systematicky plánovat její další rozvoj.
Koncepce vychází z:
· RVP ZV, našeho ŠVP 2022 včetně dodatků
· dlouhodobých cílů vzdělávací politiky ČR,
· potřeb žáků, rodičů a regionu,
· specifik venkovské školy (blízké vztahy, úzká spolupráce s obcí).

2. Vize školy
Škola je otevřeným, bezpečným a přátelským místem, které:
· poskytuje kvalitní vzdělávání všem žákům bez rozdílu,
· respektuje individuální potřeby dětí,
· připravuje žáky na další studium i praktický život,
· je přirozeným centrem obce a místem spolupráce.

3. Poslání školy
Posláním školy je:
· rozvíjet u žáků klíčové kompetence, samostatnost a odpovědnost,
· podporovat zdravé sebevědomí, slušnost a spolupráci,
· vytvářet pozitivní vztah k učení, místu, kde žijí, a k životnímu prostředí.

4. Strategické oblasti rozvoje (2025–2030)
4.1 Kvalita výuky a vzdělávání
Cíle:
· zkvalitnit výuku na obou stupních,
· posilovat aktivní zapojení žáků.
Priority:
· rozvoj čtenářské, matematické, digitální a občanské gramotnosti,
· využívání aktivizujících metod (projektová, kooperativní výuka),
· zavádění formativního hodnocení,
· smysluplné využívání digitálních technologií,
· propojení výuky s reálným životem a místním prostředím.

4.2 Podpora žáků a inkluze
Cíle:
· zajistit rovné příležitosti ke vzdělávání,
· podporovat osobnostní rozvoj žáků.
Priority:
· individuální přístup k žákům,
· systematická práce se žáky se SVP a nadanými,
· podpora well-beingu, duševního zdraví a bezpečí,
· prevence rizikového chování a šikany,
· rozvoj třídních kolektivů a žákovské participace.

4.3 Pedagogický sbor a zaměstnanci školy
Cíle:
· stabilní, kvalifikovaný a spolupracující pedagogický tým.
Priority:
· plánovité další vzdělávání pedagogických pracovníků,
· sdílení dobré praxe mezi učiteli 1. a 2. stupně,
· podpora začínajících učitelů,
· rozvoj pedagogického leadershipu,
· otevřená komunikace a pozitivní pracovní klima.



4.4 Klima školy a školní kultura
Cíle:
· udržovat bezpečné, respektující a podnětné prostředí.
Priority:
· jasně nastavená pravidla a hodnoty školy,
· posilování vzájemné důvěry mezi žáky a pedagogy,
· rozvoj sociálních a komunikačních dovedností,
· zapojení žáků do spolurozhodování o dění ve škole.

4.5 Spolupráce s rodiči a komunitou
Cíle:
· posilovat roli školy jako centra obce.
Priority:
· otevřená a partnerská komunikace s rodiči,
· spolupráce se zřizovatelem, místními organizacemi a spolky,
· zapojení rodičů a veřejnosti do školních akcí,
· prezentace školy a její činnosti.

4.6 Materiální, technické a prostorové podmínky
Cíle:
· moderní, bezpečné a funkční prostředí školy.
Priority:
· postupná modernizace učeben a odborných pracoven,
· rozvoj digitální infrastruktury školy,
· péče o školní budovu a venkovní prostory,
· efektivní hospodaření a využívání dotačních titulů.




5. Řízení školy a evaluace
· systematické plánování a vyhodnocování činnosti školy,
· práce se zpětnou vazbou od žáků, rodičů a zaměstnanců,
· využívání výsledků kontrol a inspekcí k dalšímu rozvoji.

6. Časový rámec koncepce
· 2025–2027: stabilizace, nastavení procesů, podpora kvality výuky
· 2027–2029: rozvoj, inovace, posilování spolupráce
· 2029–2030: vyhodnocení, aktualizace koncepce, plánování dalšího období

7. Závěr
Koncepce rozvoje školy na období 2025–2030 je závazkem školy směřovat k neustálému zkvalitňování vzdělávání, k podpoře každého žáka a k aktivní roli školy v životě obce. Dokument bude průběžně vyhodnocován a aktualizován podle aktuálních potřeb.


V Rohovládově Bělé 10. 1. 2025
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