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Misto inspekéni ¢innosti Manzeli Curieovych 734, Tiebié

Zdsrského 183, Trebié
Inspekéni Cinnost na misté 9.5.2023 - 15.5. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjiStovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programii a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpisti.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola Trebi¢ (déale jen ,Skola*®) vykondva v souladu se zipisem
ve Skolském rejstiku  Ginnost stfedni $koly, domova mlideZe a Skolni jidelny. Cast
odborného wyeviku probihd v arealu, ktery se nachazi v ulici Zd’arského a nyni zde probiha
rekonstrukce. Nabizi vzdélavani v deviti Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou,
sedmi tifletych oborech vzdélani s vyuénim listem a profesni kvalifikace v oborech
elektrotechnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je jednim z nejvétsich center technického vzdélavani v Kraji Vyso¢ina, ma jasné
formulovanou koncepci svého rozvoje, kterou se dafi napliovat. V n€kolika oblastech doslo
ke zkvalitnéni materidlnich podminek. Byly zizeny nové ucebny pro strojirenstvi, vzniklo
centrum tiskdren vyuzivajicich prostorového tisku pro tvorbu trojrozmérnych objekth
ze specialnich materidli a byla dokoncena prvni etapa rekonstrukce domova mladeze.

Dlouhodoba spoluprace s mistnimi firmami G¢inné podporuje propagaci nabizenych obort
v odborné Skole a zvySuje profesni uplatnéni Zakd. Ve spolupréci s wucujicimi je stale
rozSifovana digitalni sada ucebnich materidli, ktera je k dispozici na webowvych strankach
skoly. Reditelka $koly vytvofila finkéni systém fizeni, ktery odpovida velikosti a typu $koly.
Uginny styl fizeni $koly je podporovan delegovanim kompetenci na pracovniky
a pravidelnymi  provoznimi poradami, které zvySuji kvalitu vzdélavani. K piedavani
informaci a poskytovani zpétné vazby pedagogim je hojné vyuzivan informacni systém
Skoly. Velky duraz je Kkladen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, —které
probihd jak formou osobni ucCasti pedagogi na vzd€lavacich akcich, tak formou webinait.
Vedeni Skoly realizuje hospitace, které vsak neposkytuji dostatetnou zpétnou vazbu
pedagogim zejména s ohledem na Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami. Zavéry
Z hospitani Cinnosti nejsou zobectovany a Skola s nimi dale nepracuje. Pies doporuceni
vedeni Skoly probihaji vzijemné hospitace pedagogii jen v minimalni mife.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predmétti pievazovala frontalni vyuka
se zapisem obsahu u¢iva do seSitu. Vyjime¢né byla zaznamendna skupinova vyuka v jedné
hodin¢ Ceského jazyka. Zapojeni zakd bylo spiSe ojedin€lé a nebyly vyuzivany moderni
wyukové metody. Motivace byla nejuc¢innéjsi tehdy, kdyz vychazela ze znalosti aktudlnich
a konkrétnich zajmt jednotlivet.

Piestoze byli Zaci obcas vyzyvani k souvislejsi formulaci, odpovidali pouze heslovité.
Prostor pro piipravu projevu v nékolika vétich vétSinou nedostali Nekteti z nich pfitom
osvéd¢ili  schopnost po domaci pifpravé souvisle a bez pisemné opory zasvécené
seznamovat spoluzaky s vybranymi informacemi.

Nevyhodou prevazyjiciho frontdlniho pulsobeni pedagoglii bylo zvolené tempo vyuky, které
bylo spole¢né pro celou tfidu a neumoznovalo diferencovanou praci podle schopnosti
jednotlivych zikd. Pohotovéjsi z nich museli Casto ¢ekat na ostatni, nedostavali dodate¢né
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vyklad, nemohli u¢inné pracovat s viastni chybou.
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Vyjimkou bylo nékolik hodin v pocitacovych ucebnach, kdy byla naopak prace podle
viastniho tempa urCujici. Zejména pii vyuce programovani dokazali vyuCujici velmi u¢inné
vyuzit vyukové materialy, které piipravili Zdkim pro doméaci pifpravu 1 pro pouziti
Vv hodinach. VSichni Zaci pracovali samostatné, s vysokym nasazenim usilovali o splnéni
jednotlivych Ukoli. Pedagogové si tak vytvorili dostatek piflezitosti pro praci s jednotlivci.
Velmi pozitivni je, Zze nejen pomahali odstranovat piipadné chyby, ale dokazali i poukazovat
na alternativni a racionalnéj$i feSeni.

Pfi plnéni pisemnych ukoli vétSinou Zaci nebyli ruSeni dodateénym komentafem. Po jejich
odevzdani bylo zikim vétSinou umoznéno seznamit se se spravnym feSenim. PfileZitost
I zde uplatnit diferencovany pfistup a nabidnout jim samostatnou kontrolu vlastni prace
podle pfedem piipravené¢ piedlohy nebyla vyuzita.

Vétsiné vyuCujicich se dafilo zskat a udrZzet pozornost zakd. V hodindch odbornych
predméti to bylo predevsim diky disledné¢ uplatiovanému propojeni teorie a praxe.
V hospitovanych hodinach praktického vyuCovani byli Zaci aktivné zapojovani a se zdjmem
pracovali na zadanych Ukolech. Pedagogové poskytovali zakiim zpé&tnou vazbu s diirazem
na dodrZovani bezpeCnosti prace a vysokou kvalitu splnénych ukold. Pozitivnim prvkem
je vybaveni odbornych uceben, které je na vysoké urovni a zdafile simuluje pracovni
prostiedi.

Ve vétSiné hodin dochizelo pii stanoveni cile k zimén€ za téma hodiny a disledkem
toho byly neefektivni zavéry hodin, kdy pedagogové nevyhodnocovali dosazeni cile hodiny.
Soucasné chybélo i vziajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Taktéz nebyla zaznamendna
diferenciace Cinnosti vedouci k rozvoji individuality zakl a jejich studijnich pfedpokladi.
Ve velké c¢asti navstivenych hodin panovala piizniva pracovni atmosféra vyplyvajici
z partnerského piistupu vyucyjicich k zakam, ktefi zaci s respektem Kk autorit¢ pedagogti
adekvatné piyjimali

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje vysledky vzdélavani na Grovni tid, vzdélavacich oborti i jednotlive
a Vv piipadé potieby piijima opatieni, jejichz efektivita je systematicky vyhodnocovana.
Predavani a sdileni informaci probih4 na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych komisi,
kratkych provoznich poradach a v elektronickych systémech Skoly. Pro uspésné zvladnuti
studia vytvaii Skola Zakim vhodnou podporu ve formé douCovani a individudlnich
konzultaci v&etné spoluprace s domovem mlddeZe. Zaci maji mozmost v pribéhu studia
zménit obor, pokud zjisti, Ze zvolili nevhodné, nezvladaji jeho naroky nebo naopak maji
vyborné vysledky a prestoupi na obor maturitni. V soucasné dobé $kola neprovadi vlastni
ani externi testovani zakt. Pouze CasteGnou zpétnou vazbou o tUrovni dosaZenych
kompetenci prinaseji vysledky ze soutéz, kterych se zici pravidelné Ucastni a vysledky
maturitnich a zavérecnych zkousSek. Vysledky zakd u maturitnich zkouSek ve Skolnim roce
2021/2022 byly lepsi nez primér CR. Po podzimnim terminu uspélo 94,5 % maturujic ich.
Vysledky Zzakti Skoly u zav€renych zkouSek jsou napfic jednotlivymi obory vzdélani
stabilni. Mira netispéSnosti je nizka a vétSina zakt usp&je pii opravnych zkouskach. Pestré
Skolni a mimoskolni aktivity u zaki rozviji jejich kompetence a zvySuji moznost profesniho
uplatnéni.

Skolni psycholozka, ktera fidi $kolni poradenské pracovisté, pracuje ve $kole na plny
uvazek. Pro U¢inné reakce na pifpadné zndmky vznikajicich problémid ma vytvoteno
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dostatek prostoru. To ji mimo jiné umoziuje komplexné sledovat klima v kolektivech
jednotlivych tfid. Na plosné zadavanid dotaznikova Setfeni navazuji opakované besedy
ve vybranych tfidach, rozhovory s jednotlivymi zaky a pifpadné intervenéni programy.
Jiz veniklé naznaky projevii negativniho chovani jsou feSeny v Uzké spolupréci s vedenim
Skoly a tfidnimi uciteli. Systém prevence rizikového chovani vychazi z konkrétni analyzy
podminek Skoly, jeho vyznamnou ¢asti jsou pravidein¢ organizované adaptacni pobyty.
Ve Skole aktivné pracuje Zzdkovsky senat, samostatné pfipravuje akce pro spoluzaky
a podéava vedeni Skoly iiciativni navrhy.

Identifikace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné zakli mimoifadné nadanych
probihd podle ustilenych pravidel Je vytvofen systém umoziujici vSem vyucujicim
seznamit se s doporuCenimi pro podporu téchto zakd. Diléim nedostatkem je absence
duslednéjsi kontroly efektivniho uplatfiovani téchto opatieni ve vyuce.

V domové mladeze pedagogové vytvareji zaklim vhodné podnétné prostiedi pro jejich dalsi
osobnostni a socialni rozvoj. Jsou zde nastavena U¢inna pravidla, umoziujici vlastni ¢innost
74k a relaxaci. Pedagogové domova mladeze aktivné spolupracuji s vedenim Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- zména na postu feditele Skoly
- vybudovani novych uceben strojirenstvi a ucebny pro kontrolu a méfeni
- dokonceni prvni etapy rekonstrukce domova mladeze
Silné stranky

- dlouhodoba systematicka spoluprace s vnéjsimi partnery zvySujici kvalitu vzdélavani
a propagaci nabizenych obori

- koncepéni zkvalithovani materialniho zazemi se poztivné projevuje na kvalité
praktického vyuCovani

- rlznorodé $kolni a mimoskolni aktivity pro zaky cilené podporuji rozvoj a dosahovani
jejich kompetenci a profesniho uplatnéni

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- prevaajici neefektivni zavéry hodin s absenci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zakt

- nizkd diferenciace Cinnosti s ohledem na vyuzivani studijniho potencidlu jednotlivct
Vv pribé¢hu vyuCovacich hodin

- ve vétSin¢ hodin nedostatek efektivnich metod a forem vyuky s nizkou aktivizaci Zaka

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zafradit aktivizaéni metody a moderni formy vyuky, diferencované c¢innosti a vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zakii

- zam¢tit se na cil hodiny s ndslednym vyhodnocenim jeho spnéni
- vést vyuCujici k vzajemnému predavani zkuSenosti s cilem sjednotit jejich praci
- zkvalitnit zpétnou vazbu vzhledem k poskytovani podptrnych opatieni ve vyuce

- zefektivnit systém sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledka Zzaku
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€é do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Pedagogickd koncepce a koncepce SPS v Tiebiti, ze dne 1.8.2021

2. Stiednédobé plany SPS Trebi¢ pro roky 2022-2024

3. Dokumentace Skomiho poradenského pracoviste 2022—2023

4.  Skolni matrika v elektronické podobé

5. Tiidni vykazy

6.  Plan pedagogické podpory (DVPP)

7. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid, Skolni rok 2022/2023

8.  PIlan hospitaci a kontrol 2022—-2023 Knihy trazi, zaznamy o Grazech

9. Piehled akci: Skolni rok 2022/2023
10.  Zapisy z predmétovych komisi
11.  Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika
12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022
13.  Skolni vzdélavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi s platnosti od 1. 9. 2014
14.  Skolni vzdélavaci program M — Technické lyceum od 1.9.2021
15.  Skolni tad s G&innosti od 1. 9. 2022, ze dne 31. 8. 2022, véetnd ptiloh
16.  Organiza¢ni fad €. 4/2022, ze dne 1. 9. 2022, v€etné piikazu feditelky ze dne

1.4.2023

17.  Zapisy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2022/2023
18.  Porady vedeni 2022/2023

Poudeni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorit v Kraji
Vysoc€ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrng, DiS., skoli inspektorka
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Miroslav Posp#il, skolni inspektor
PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni mspektorka
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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