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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zéakladni §kola Zd’ar nad Sazavou, Svermova 4 (dale $kola) vykonava ¢innost zékladni §koly,
Skolni druziny, $kolni jidelny a kolni jidelny-vydejny.

Ve 8kolnim roce 2017/2018 se zde vzd¢lavaji 863 Zaci. O vzdélavani ve Skole je velky zajem,
poCet pfijimanych 74kl je regulovan opatfenim zfizovatele. Ziajmové vzdélavani
je realizovano v sedmi odd¢lenich $kolni druziny. Navstévuji ji 203 ucastnici zajmového
vzdélavani. Zaci v hlavni budové maji moZnost stravovani ve $kolni jidelng.

Na pracovisti v tzv. zdmecké Skole na adrese Santiniho 4 je umisténo pét tfid prvniho stupné
zakladni Skoly a jedno oddéleni $kolni druziny. Stravovani zajist'uje $kolni jidelna-vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon &innosti, ve své funkci efektivné vyuziva své
dlouholeté tidici a pedagogické zkusenosti. Sleduje noveé trendy ve vzdélavani a efektivné
je komponuje do fizeni subjektu. Ridici kompetence delegoval na dvé zastupkyné a rozsifené
vedeni Skoly. Poradnimi orgény feditele $skoly jsou dale pedagogicka rada, preventivni tym,
koordinatofi informac¢nich a komunika¢nich technologii aenvironmentalni vychovy
a zékovsky parlament.

Organizace fizeni Skoly mé jasné stanovena pravidla. Funkéné nastaveny organizacni
a informacni systém zahrnuje pravideln¢ provadéné porady vedeni, rozsSifeného vedeni,
provozni a pedagogické rady, jednani metodickych sdruzeni prvniho stupné a pfedmétovych
komisi druhého stupné. Pedagogicky sbor jejich prosttednictvim plnohodnotné participuje
na vychovné vzdélavacim procesu $koly. Ucitelé jsou zde seznamovani s tydennim planem,
do kterého mohou zaznamendvat své pozadavky, poznamky a informace ptes vnitini
elektronicky systém. Ucinnost tohoto systému podporuje vzajemna komunikace
pti kazdodennim kontaktu.

Strategie Skoly je transparentni, jednoznacné stanovana a rozpracovana, vychézi z analyz
ptedchozich obdobi a je konkretizovana v dil¢ich ro¢nich planech. Jednou z priorit Skoly
je tymova spoluprace. Reditel $koly analyzuje vysledky vngjsich kontrol &i hodnoceni
a ptijima opatieni k dal§imu rozvoji organizace. Vedeni $koly kontroluje a hodnoti praci
vSech pracovnikli Skoly. Ve Skole je pravidelné realizovan systém ro¢niho hodnoceni
a pohovort feditele Skoly s jejimi pracovniky. Zpétnou vazbu tak ziskava feditel skoly piimo
od jednotlivych pedagogl. Vyuziva ji napiiklad pfiiplanovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a planovani organizace nového $kolniho roku.

Pedagogicky shor je stabilizovany, tvofi jej ucitelé zakladni Skoly, vychovatelky $kolni
druziny, dvé asistentky pedagoga, Skolni psycholog a Skolni specialni pedagozka. Kromé
jednoho pedagogického pracovnika, ktery si pozadované vzdélani dopliuje piislusnym
studiem, spliuji vSichni poZadavky odborné kvalifikace. Pedagogicti pracovnici sleduji
aktualni trendy ve vzdélavani. Jejich dal$i vzdelavani probiha zejmena v navaznosti
na potfeby zakl 1 Skoly (napf. v oblasti inkluzivniho vzdélavani, oborového vzdélavanti,
legislativy, vedeni zakovskych kolektivii, tymové spoluprace apod.). V problematice
vybranych témat se pravideln¢ skoli spole¢né cely pedagogicky sbor.

Ve S$kole dochazi k postupnému zlepSovani prostorovych a materidlnich podminek.
Rekonstrukci prostor prosly obé budovy $koly. V hlavni budové vznikly stavebnimi
upravami nové prostory Skolni druziny. Vznikla tak rozlehla viceucelova mistnost pro 1. a 2.
odd¢leni, nachazeji se zde mj. relaxacni mi¢e a stany, relaxacni bazének, houpacka



a pfenosny ozvucovaci systém s mikrofony. Tento systém vyuziva cela Skola, konaji se zde
kulturni pfedstaveni, ptipadné je vyuzivana k vyuce.

V obou budovéach jsou Skolni knihovny, které obsahuji knizni fond spiSe zaméteny na zaky
prvniho stupné. StarSi zaci sice mohou navstévovat méstskou knihovnu (ptij¢ovani knih,
knihovnické lekce pro Skoly), ale pfesto by bylo vhodné v rdmci podpory Ctenarské
gramotnosti rozsifit nabidku kniznich tituld, pfitazlivych a zajimavych pro tuto vékovou
skupinu.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢éného chovéani pii vzdélavani i dalsich
ginnostech organizovanych §kolou prokazatelné poucovani. Skola upozoriiuje na piipadna
rizika, vzniklé Urazy vyhodnocuje a piijimé opatfeni k jejich minimalizaci. V prabéhu
inspek¢ni Cinnosti byl vstup do Skoly zabezpeCen proti vniknuti cizich osob, stanovené
dohledy nad zaky byly dodrzovany. Zajistovani bezpecnosti zaku je funkéni. Pravidelné jsou
provadény potiebné revize. Zabezpecen je rovnéz provoz skolni druziny.

Skola i¢eln& hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu posilenymi o rozvojovy
program MSMT (platy pracovnikii $kolstvi) a provoznimi prostiedky od ziizovatele.
Je aktivni v grantové politice. Z evropskych fondi financuje ¢innost Skolniho psychologa
a skolniho specialniho pedagoga, zakoupila piistroj EEG-Biofeedback, ktery vyuziva
k podpofe zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale se zaméfuje na rozvoj
Ctenafské gramotnosti a sdileni zkuSenosti pedagogu. Z projektu ICT nas bavi byly
nakoupeny tablety. Vyuzivany jsou také dotaéni programy kraje a mésta. Skola promyslend
hospodafi se viemi finanénimi zdroji. Uplata ve $kolni druziné je zpdtné pouzita
na materialni vybaveni pro vzdélavani. Zisk z dopliikové ¢innosti je vyuZzit ve prospéch
hlavni ¢innosti Skoly.

Skolni stravovani zabezpecuje $kola ve vlastni §kolni jidelné a ve $kolni jidelné-vydejné.
Zakam poskytuje po dobu jejich pobytu ve kole ob&d s moznosti vybéru za dvou
ptipravovanych jidel. Duraz je kladen na zdravé stravovani a vyvazenost nutriénich hodnot.
Stravovaci sluzby v dietnim rezimu jsou poskytovany sedmi stravnikiim. Skola podporuje
tf1 zaky v ramci projektu Potravinovd pomoc détem ve vazné socidlni nouzi. Ve Skole jsou
poskytovany stravovaci sluzby nad ramec Skolniho stravovani v ramci hospodarské ¢innosti
v bufetu, prodavany sortiment je $iroky a odpovida zasadam zdravé vyzivy. K podpoie
zdravych stravovacich navyka zakl se Skola zapojila do projektu Ovoce do skol a Mléko do
Skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zakladni Skola se dlouhodobé profiluje jako Skola s rozSifenou vyukou matematiky, jez
probihd v jedné tfidé kazdého rocniku druhého stupné. Na zdkladni vzdélavani vhodné
navazuje zjmové vzdélavani, jez se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
Skolni druzinu. Zajmové vzdélavani je rozSifeno o nabidku z&jmovych utvart razného
zaméfeni.

PedagogoVvé se v hospitovanych hodinach zamétovali cilené na sociélni a osobnostni rozvoj
zaki. Ve vyuce nebyl nikdo vyclenovan nebo nevhodné oslovovéan. Ve vSech hospitovanych
hodinach panovala pifijemna pracovni atmosféra, vétsinou byla hodina dobie pfipravena,
¢innosti se stfidaly. Struktura hodin byla logicky uspofadand, byl dostatek ¢asu na jednotlivé
metody a formy préace. Zaci byli v uvodu i priibéhu vyuky vhodné pozitivné motivovani,
¢asto bylo vyuzito aktualniho tématu Vanoc a projektového tématu Advent. Prubéh vyuky
mél spad a kromé frontdlni vyuky byla zaznamenéna i prace ve dvojicich, skupinach



a samostatnd prace zakl. Vyucujici usmériovali a fidili aktivitu zaki, poskytovali zakim
individudlni podporu a zohlednovali jejich vzdélavaci potieby.

Vyuka byla ¢asto podpoiena pracovnimi materidly, nejcastéji pracovnimi listy a nazornymi
uc¢ebnimi pomickami. Asi ve dvou tfetinach sledovanych hodin byla vyuzita didakticka
technika, zpravidla vSak pouze ucitelem, v mensi ¢asti hodin, zejména na prvnim stupni,
I nékterymi zaky. Minimaln¢ se vyskytovala diferenciace uciva, zaci plnili stejné typy uloh.
Vhodné byla zafazovana prace s chybou a ulohy kieSeni problému. Podporu zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a praci dle pokynii vyucujiciho zajistovaly kvalitné
ve dvou tiidach i1 asistentky pedagoga. Pomucky doporucené Skolskym poradenskym
zafizenim jako podplrna opatieni byly vyuzivany.

Vyucujici maji dostatek podkladi k hodnoceni. Témét vsichni vyuzivaji k hodnoceni
a prezentaci vysledkli vzdélavani portfolia zaki nebo maji vyjimecné zpracovany svij
vlastni systém hodnoceni. V naprosté vétsin€ sledovanych hodin ucitelé hodnotili vyucovaci
hodinu Vv jejim pribéhu i zavéru, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni vedli zaky
V niz§i mife.

V jedné hodiné na prvnim stupni byla sledovana skupinova ¢innost Skolni specidlni
pedagozky ve tfidé. Spole¢né s tfidni ucitelkou nacvicovala s Z&ky sestavu masdZnich
pohybi MISP (Massage in Schools Programme). Jednd se o certifikovany celosvétovy
program, jehoz podstatou je aktivizacni dotekové cviceni, které vede ke stimulaci nervového
systému zakd. Skola zaznamenala pozitivni vliv aplikace tohoto programu spoéivajici
ve zklidnéni zaki a jejich vzajemném respektu.

Hodiny matematiky byly vhodné zaméfeny zejména na praktické procvicovani a vyuziti
uciva v redlném zivoteé. V hodindch vychovy ke zdravi a obcanské vychovy pfevazovala
frontalni vyuka, nékteti zaci byli spisSe pasivni.

V hodinach ¢eského jazyka napomahalo k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti vyuziti vhodnych
pracovnich listd, Cetba clankt, zatazeni referati zakl a prezentace knih, s nimiz se pracovalo
v hodiné. V nékolika hodinach bylo zdlraznéno zatazeni tvorby autora do d&jinnych nebo
aktualnich souvislosti, v jedné hoding Zaci prokazali piikladné znalosti z d&jepisu. Zaci
nizSich ro¢nikl pracovali aktivné a s chuti, v mluvnici ve 4. ro¢niku zésluhou neustalého
povzbuzovani a pozitivniho hodnoceni, individualniho pfistupu ucitele k Zakim ptinaselo
vzdélavani zakiim pocit radosti a Uspéchu. VétSina zakd v 8. ro¢niku byla spiSe pasivni
a méla zabrany vyjadiovat svoje postoje a nazory.

Pii hospitac¢ni ¢innosti v budové Santiniho 4 byla shleddna nevhodna organizace provozu
této Casti Skoly. Vyuka v prvnim ro¢niku (tfida je prichozi do skolni jidelny-vydejny) béhem
zaveru Ctvrté vyucovaci hodiny byla naruSena neohlasenym vstupem Zak jiné tfidy jdoucich
na obé&d, takZe nebylo mozné hodinu efektivné dokon¢it a zhodnotit. Zaci 4. a 5. ro¢niku
se v né¢kterych dnech stravuji v desetiminutovych piestavkach mezi vyucovacimi hodinami.
Neni tak piihlédnuto ke spravné psychohygiené azdravému vyvoji zaka (jidlo
se ji ve spéchu, chybi alespoit minimalni klid po obé&dé, neni ¢as na piipravu na dalsi
hodinu).

Ve S$kolni druziné¢ probihala organizace ptichodu a odchodu zaki podle udaji
zaznamenanych v pfihldsce k zijmovému vzdélavani. Zaci se vétsinou vénovali odpoéinku
a riznym relaxaénim ¢innostem. V jednom oddéleni zaci pod vedenim pani vychovatelky
provad¢li kreativni vytvarnou préaci.

Utastnici zajmového vzd&lavani pracovali samostatng, piipadné ve skupinkach. Byl
zaznamenan individualni pfistup k ucastnikim. Atmosféra v jednotlivych oddélenich byla



pratelska a uvolnéna. Ucastnici pusobili klidnym a spokojenym dojmem. Bylo patrno
propojeni ¢innosti Skoly a $kolni druziny v zapojeni do celoskolniho projektu Advent.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka jsou systematicky monitorovany béhem celého Skolniho roku.
Pravidelné jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi. Nastaveny systém zjistovani vysledkd vzdélavani zaka vychazi
ze strategickych cilti Skoly. Kvalita jeho funkcnosti vyplyva z dlouhodobych zkuSenosti,
alei z pribézné inovace a zejména zpusobu vyhodnocovani a stanovovani naslednych
opatteni. Uroven vzdélavani zakd ve vztahu ke stanovenym cilim $kola hodnoti vlastnimi
evalua¢nimi nastroji ve vSech rocnicich a také externimi nastroji (vybérové zjistovani
vysledkt zakt Ceskou 8kolni inspekei). V externim testovani dosahuje zpravidla lepsich
vysledki, nez je celostatni prameér.

Skola si vytvati vlastni testy, kterymi pravidelné kazdé étvrtleti a pololeti realizuje testovani
vSech zaki z ¢eského jazyka, anglického jazyka (od 3. ro¢niku) a matematiky, na prvnim
stupni v pololeti jesté z prvouky, ptirodovédy a vlastivédy, ¢imz ziskava srovnani vysledki
vzdélavani v jednotlivych rocnicich.

Metodicka sdruzeni a predmétové komise disledné vysledky vyhodnocuji, na zakladé ¢ehoz
stanovuji konkrétni opatieni. Jednalo se naptiklad o hospitace zéastupkyné feditele Skoly
ve tfidach, ve kterych Zaci nedoséahli ocekavanych vysledka vzdélavani, do nékterych tiid
byli k uzsi spolupraci pozvani specialni pedagog ¢i psycholog pracujici ve §kole. Stanovena
byla také konkrétni opatfeni v daném predmétu.

V letosnim roce byly ve Ctvrtleti ve Ctvrtém rocniku, kde nebyly dosazeny ocekavané
vysledky, realizovany dalsi testy, zaméfené na pravopis, geometrii atd. Jednotliva opatieni
jsou také stanovena (jsou soucdsti ndplné prace metodickych sdruzeni a pfedmétovych
komisi) pro zaky se stupném nedostatecnym nebo pro zaky, u kterych dojde k vyraznému
zhorSeni prospéchu. Zaky s vybornymi vysledky uéitelé podporuji v zapojovani do sout&z,
olympiéad atd.

Zvysend pozornost je vénovana vysledkiim vzdélavani pti piechodu Zéki z prvniho na druhy
stupent. Pravidelné jsou realizovany vstupni testy na zacatku 6. ro¢niku. Vysledky jsou
vyhodnocovany za Ucasti ucitelil 5. a 6. ro¢niku a na zaklad¢ jejich vzdjemné spoluprace.
Zdrojem sledovanych informaci jsou také ptijimaci zkousky zaki do 6. roéniku matematické
tfidy, do viceletych gymnazii a do stiedniho vzdélavani. Zaci 9. ro¢niku konaji také
tzv. zavéreéné zkousky. Skladaji se z pisemné zkousky z matematiky a ceského jazyka,
nasleduje ustni zkouska z matematiky a ¢eského jazyka a obhajoba prace, jejiz téma si zak
zvoli dle vybraného pfedmétu a zpracovava ho ve spolupraci s u¢itelem. Obhajoba probiha
pred komisi, zastupci zfizovatele a rodi¢i. MoZna je také pfitomnost zZakl niZSich ro¢nikd,
coz podporuje jejich motivaci.

Skola si ovéfuje usp&snost svych absolventii v daliim studiu zejména v ramci spoluprace
se stfednimi Skolami, rozhovory s byvalymi zaky, rodi¢i atd. Sledovani absolventli probiha
1 pifi navstévach rtznych akci mistnich stfednich Skol (napf. divadelni pfedstaveni
v angli¢ting, pii kterych Zaci vidi své byvalé spoluzaky, coz podporuje i jejich motivaci
Kk uceni).

Vysledky vzdélavani zaka lze hodnotit 1 z vystupti rtiznorodych projektii, které Skola
organizuje. Jednd se o projekty kratkodobé, celoro¢ni, dlouhodobé, ttidni, ro¢nikové
i celoskolni, ¢imz se vyucujicim dafi rozvijet kliCové kompetence zakd, napt. k uceni,



socialni, k tymové spolupraci, k feseni problémi a pracovni. Skola vénuje velkou pozornost
jak zpracovani, tak vyhodnoceni projektii, coz je patrno napt. z dokumentace k celoro¢nimu
projektu Den Zemé.

Diléi zpétnou vazbu piinasi skole 1 ucast zakl v soutézich. V loniském skolnim roce doséahli
reprezentanti Skoly kvalitnich Uspéchii napt. v anglickém jazyce (1. misto v soutézi
v celostatnim kole), 1. a 2. misto v krajském kole v chemické olympiadé a 3. misto
Vv biologické olympiadé, zaznamenany byly uspéchy ve sportovnich soutézich. V soutézi
Recyklobrani obsadila §kola v Kraji Vysocina 3. misto a 1. misto Skokan roku v téZe soutézi.
Skola neméla na konci $kolniho roku 2016/2017 neprospivajici zaky, 72 % zaka $koly
prospélo s vyznamenanim.

Cinnost $kolni druziny vyhodnocuji vychovatelky priibézné, na zakladé analyzy
jednotlivych aktivit, projevu a vytvort castniki zajmového vzdélavani stanovuji postupy
pro nasledujici obdobi. Spolupracuji pfitom se Skolou, akce planuji ve vzajemné
provazanosti.

Skolni poradenské pracovi§té tvoii dvé vychovné poradkyné, metodicka prevence, $kolni
specialni pedagozka a $kolni psycholog. Kompetence maji uc¢elné rozdéleny. Uzce
spolupracuji navzajem, s vedenim $koly, tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Systém
poskytovani poradenskych sluzeb je nastaven prostfednictvim programu poradenskych
sluzeb ve Skole, ktery popisuje a vymezuje rozsah cinnosti pracovnik Skolniho
poradenského pracovisté, je zpracovan i preventivni program a strategie pfedchazeni skolni
neuspésnosti, Sikané a dal$im projeviim rizikového chovani. Projevy nevhodného chovani
7akt anezdravych vztahi mezi spoluzaky Skola fe$i systematicky a vcas. Vyrazné
se zamé&fuje také na primarni prevenci rizikového chovani.

Skola pti pfijiméani z4ki respektuje rovny piistup ke vzdélavani jednotlivetl. Kritéria pro
pfijiméani zakd do prvniho ro¢niku stanovil ziizovatel pro viechny skoly ve mésté. Skola
stanovena kritéria dodrzuje. Do Skolni druziny jsou zaci pfijimani na zéklad¢ piihlasky
Kk zajmovému vzdélavani.

Vzéajemna spoluprace s oficidlnimi partnery Skoly je neformalni a pfinosna. Zejména ¢innost
zakovského parlamentu a aktivity rodi¢i Zakt Skoly jsou ve srovnani s jinymi Skolami tohoto
typu na vys$i urovni. Skola ve spolupraci s dalsi zakladni kolou &erpa podnéty pro ¢innost
zakovského parlamentu z celostatné vytvofené metodiky, vyuziva ji v praxi a organizuje
setkavani skolnich parlamenti dalsich zakladnich §kol. Zakovsky parlament ve §kole aktivné
vyhlaSuje rizné akce (sbérové akce, charitativni akce, tzv. Barevné dny), zadava dotazniky
zakam k vybranym tématim. V ramci Spolku rodi¢t a ptatel 4. ZS a Klubu rodic¢t skoly
Zamek jsou potradany spolecné akce pro zaky, rodice a ucitele. Tyto spolky také finan¢né
podporuji potaddani dalSich aktivit. Sebeevaluaci skoly i1 jednotlivych uciteld podporuji
vzajemné navstévy s jinou zakladni Skolou, kde se ucitelé zucastiiuji hospitaci v hodinach
svych kolegii. Na urovni mezinarodni spolupréce s polskym méstem jsou to vyménné pobyty
zaku, které prispivaji k rozvoji jazykovych dovednosti a poznavani slovanské kultury.
Partnerstvi s némeckou skolou zistava nékolik let na urovni dopisovani. Vyznamna
je i spoluprace se ziizovatelem, $kola se ucastni fady akci poradnych méstem, pfipravuje
i vlastni vystoupeni.

Skolni druzina usp&né spolupracuje s mistni knihovnou. Ugastnici §kolni druziny zde
pravidelné dvakrat ro¢né vystavuji vytvarné vyrobky a chodi sem na besedy. V roce
2016/2017 se Skolni druzina ucastnila programu Svét poniki. V tomto Skolnim roce
spolupracuje na pfedvanoéni akci se zapsanym spolkem Ostrov pohody, do které se zapojila
vytvarnymi pracemi.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zlepsily se prostorové podminky Skoly
- doslo k dalsimu zkvalitnéni materidlnich podminek
- zména v personalnim obsazeni zastupkyné pro prvni stupenl
Silné stranky
- propracovany systém fizeni Skoly
- zaméfeni pedagogli na socidlni a osobnostni rozvoj zaka
- sledované hodiny byly dobfe organiza¢né zvladnuté
- kvalitné byla vyuzivana préace s chybou

- propracovany systém vyhodnocovani vysledki vzdélavani a piijimani naslednych
opatteni

- aktivni ¢innost zakovského parlamentu

- podnétné partnerstvi s dals§imi subjekty (spolek rodict a ptatel skoly, dalsi skoly)

- moderné vybavend prostornd viceucelovd mistnost pro 1. a 2. oddé€leni skolni druziny
umoziuje Siroké spektrum ¢innosti, vyuziva ji celd Skola

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nevhodnd organizace vzdé€lavani na pracovisti Santiniho 4 (naruSovani vyuky,
nedostateny ¢as na obéd)

- nizka uroven diferenciace uciva ve sledovanych hodinéch
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vice zapojovat zaky do vyuzivani didaktické techniky ve vyuce

- vice zafazovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku do vyuky

- doporucovat, nabizet a v rdmci financnich moZnosti zajistit vékové star§Sim Zakim
krasnou literaturu, ktera by zohlednovala jejich veék, zajmy a motivovala je k Cetbé

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $kola Zdar
nad Sazavou, Svermova 4, ze dne 3. 4. 2003, v¢etné dodatku

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni
¢j. MSMT- 8972/2015-2, s t¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 17. 8. 2015

Potvrzeni ve funkeci feditele ¢j. 30632/2012/MUZr, ze dne 20. 6. 2012, s uc¢innosti
od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

Vypis z rejstiku skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 30. 8. 2017

Statistické¢ vykazy zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny za Skolni rok
2017/2018

Skolni matrika v pisemné a elektronické podobé (Bakaléii)
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Riizné cesty — spoleény cil, véetné

Vzdé€lavaciho programu pro $kolni druzinu, platnost dokumentu od 1. 9. 2007, verze
3/2017, platnost od 1. 9. 2017

Koncepce Zakladni skoly

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2017 az 2022, ze dne
1.9. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, projednana 5. 9. 2017

Doporuceni skolského poradenského zatizeni pro vzd€lavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami K-PPP-ZR/468/2017, ze dne 13. 4. 2017

Doporuceni skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami JID: 1549/2017, ze dne 16. 6. 2017

Doporuceni skolského poradenského zatizeni pro vzd€lavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami 1836/2017, ze dne 4. 7. 2017

Seznam 74kl s individualnim planem (doporuceni Skolského poradenského zatizeni)
Program poradenskych sluzeb, ze dne 29. 8. 2017

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu 2016/2017

Plan ¢innosti v oblasti vychovné poradenského systému 1. - 5. roéniku ZS

Hlavni piehled ZS podle stavu k 30. 9. 2016, ze dne 6. 10. 2016

Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin na skolni rok 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017-2018

Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP rok 2017-2018, projednan 1. 9. 2017

Piehled vzdélavani ve skolnim roce 2016-2017

Organizacni fad, ¢ast 2 Skolni #ad, s i¢innosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad, ¢ast 3 Provozni fad, s G€innosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad, Cast 18 Vnitini ad Skolni druZiny, s i€innosti od 4. 9. 2017

Vhnitini ¥ad §kolni jidelny ze dne 1. 9. 2017 (Svermova 4)

Vnitini ¥ad Skolni jidelny-vydejny ze dne 1. 9. 2017 (Santiniho 4)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (seznam piihlaSenych zakl Skolni druziny)
Skolni rok 2016/2017 v 7 odd¢lenich skolni druziny

Ramcovy plan skolni druziny skolni rok 2017-2018



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Metodické sdruzeni skolni druziny Skolni rok 2017/2018
Pfihlaska k zajmovému vzdélavani skolni rok 2017/2018
Ptehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2017/2018
Dochazkovy sesit skolni druziny pro skolni rok 2017/2018
Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Personalni dokumentace vedena ve $kolnim roce 2017/2018
Ugetni evidence vedena ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Kniha trazu déti, zaku, studentd, vedena od 1. 9. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské ¥kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Koftinkova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Koftinkova, v. I.
Hana Stefankov4, $kolni inspektorka Hana Stefankova, v. r.

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova, v. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova, v. 1.
PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka PhDr. Ludmila Slanska, v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Mgr. Andrea Zadinova, v. r.

V Havlickové Brodé 5. 2. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Jaroslav Ptacek, feditel Skoly PaeDr. Jaroslav Ptacek, v. r.

Ve Zd’4ru nad Sazavou 7. 2. 2018
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