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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a S pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Stiedni $kola prumyslova, Krnov, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost
stiedni Skoly a domova mladeze. Teoretické a ptevazna ¢ast praktického vyucovani probiha
v hlavni budové na ulici Soukenicka 21C, zbyvajici vyuka praktického vyucovani se
uskute¢niuje Vv nedaleké budové domova mladeze na ulici Soukenickd 27 a ve smluvné
zajisténém Soukromeém stiedisku praktického vyucovani RENOVA, o.p.s. Milotice nad
Opavou.

Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v denni formé& vzdélavani ve dvou
oborech vzdélani:

e 23-56-H/01 Obrabec kovd,
e 33-56-H/01 Truhlat,

a v péti oborech stiedniho vzd¢lani s maturitni zkouSkou v denni formeé vzdélavani:
e 18-20-M/01 Informaéni technologie,
e 23-45-L/01 Mechanik sefizovac,
e 82-51-1/02 Uméleckoiemeslné zpracovani dieva,
e 82-51-L/03 UméleckoiemesIné zpracovani textilu,
e 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové studium).

Vzdélavani ve vSech realizovanych oborech vzdélani a v domoveé mladeze probiha podle
ptislusnych $kolnich vzdélavacich programt (dale ,,SVP*). Nejvyssi povoleny pocet zaki
stfedni Skoly je 490. K 30. zafi 2016 navstévovalo Skolu 338 zaku, k terminu inspekce
celkem 320 zaka. Domov mladeze ma nejvyssi povoleny pocet 35 lazek, v dobé inspekéni
¢innosti zde bylo ubytovano 30 zaka krnovskych stiednich skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl na zakladé konkurzniho fizeni jmenovéan do funkce k 1. lednu 2016.
V piedchozim obdobi ptisobil ve funkci zastupce feditele pro teoretické vyucovani v této
Skole a od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2015 byl zfizovatelem povéfen jejim vedenim. Pfi své
¢innosti vychazi z koncepénich zamért predlozenych ztizovateli v souvislosti s vyhlasenym
konkurznim fizenim na misto feditele. V dokumentu uvadi zdsadni okruhy rozvoje Skoly
tykajici se oblasti vzdélavani zéka, lidskych zdroju, fizeni Skoly, materidln€ technickych
podminek, vnéjsich vztahti a ekonomiky. Radé uvedenych zaméri se nové vedeni $koly
intenzivné vénuje. V organizacni struktufe Skoly nedoslo k podstatnym zménam.

Pedagogicky sbor tvofilo ke dni inspek¢ni ¢innosti 38 uciteld (27 pro teoretické vyucovani
a 11 pro praktické vyucovani), jeden asistent pedagoga a tfi kvalifikovani vychovatelé
pusobici v domove mladeze. Dva externi vyucujici nespliiuji podminky odborné kvalifikace,
oba vS8ak mohou vykonavat piimou pedagogickou ¢innost (zahajené studium, dosazeny vék
s pozadovanou délkou pedagogické praxe na prislusném druhu Skoly). Asistent pedagoga si
své vzdélani doplnuje pfislusnym studiem. Vychovna poradkyné, specialistka v oblasti
environmentalniho vzdélavani a koordindtor informacnich a komunikacnich technologii
(Cinnost vykonava feditel Skoly) absolvovali pfislusna studia ke splnéni dalSich
kvalifikaénich pfedpokladii. Skola ma v tomto $kolnim roce jednoho zacinajiciho ugitele,
jemuz vytvari podporu ptidéleny uvadéjici ucitel. Dalsi vzdélavani pedagogickych



pracovnikil probiha dle zpracovaného planu na kalendaini rok. Vychazi z potieb organizace,
zajmu jednotlivych pedagogt i financnich moznosti skoly. V uplynulém $kolnim roce bylo
zam&feno na oblast komunikace se zakonnymi zastupci, zvladani emocné naroénych
arizikovych situaci, seminai ke spole¢nému vzdélavani a Skoleni pro obrabéci centra.
Nékteré akce poradala Skola, ¢i se na nich spolupodilela a byly uréeny pro §ir§i okruh
zajemcu z fad pedagogl. Individudlni vzdélavani bylo taktéz zaméteno na praci se zéky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, jazykové vzdélavani, Skoleni pro hodnotitele maturitni
zkousky a dalsi odborné seminate. Vyucujici ziskané poznatky z jednotlivych akci vhodné
aplikuji ve vzdélavacim procesu. Nabidka vzdélavani vSak byla v minulém obdobi
nedostatecné vyuzivana vychovateli domova mladeze.

Garantem péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) je vychovna
poradkyné. Spolupracuje s tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych pfedméta, asistentem
pedagoga, zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi pracovisti pii identifikaci
a diagnostice téchto zakl. Zodpovédné vede a pravidelné¢ aktualizuje ptedepsanou
dokumentaci, pfedava ucitelim poznatky ze vzd€lavacich akci a poskytuje pedagogim
prubéZnou metodickou podporu. Vyuéujici jsou na poradach pravidelné¢ a detailné
informovani o doporuc¢enych postupech pti praci s jednotlivymi zaky. V ramci vyuky pak
zohlediuji jejich moznosti a pribézné sleduji jejich Gspésnost pii vzdélavani. Vychovna
poradkyné také zajiSt'uje potiebné kariérové poradenstvi a souvisejici aktivity zahrnujici
napiiklad informace o podminkach navazujiciho vzdélavani, schizky s pracovniky ufadu
prace nebo pfeddvani kontaktii na firmy hledajici zaméstnance.

Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha pfedevs§im prostiednictvim pravidelnych
porad vedeni a jednotlivych usekt $koly, dale ptes vnitini elektronicky systém, vyuzivanim
emailovych schranek nebo osobnim jednanim. Ridici a kontrolni pravomoci jsou delegovany
na niz8i ¢lanky fizeni a metodické orgény, které plni Ukoly v rdmci svych stanovenych
kompetenci. Hospitaéni c¢innost vedoucich pracovnikd probihd planovité, vzajemné
navs§tévy pedagogt v hodinach jsou jen obcasné. Zasadni dokumenty a rozhodnuti,
vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programtm, projedndva na svych zasedanich
pedagogicka rada. Prace skoly se fidi roénim planem s naslednym rozpracovanim
do tydennich ukolt. Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu,
popsana prava apovinnosti vSech ucastniki vzdélavani. Ucitelé hodnoti klima Skoly
pozitivng, aktivné se zapojuji do jejiho rozvoje a vhodné spolupracuji v ramci ¢innosti
pfedmétovych komisi. Systém ftizeni aplikovany novym vedenim $koly plynule navézal
na predchozi formu a je promysleny.

Materialng technické vybaveni §kola pribézné dopliiuje a vylepSuje. Zaci mohou nové
vyuzivat $kolni bufet s moznosti posezeni, posilovnu i zcela nové Satni skiiniky. Na opravach
nebo vyrobé skolniho a kancelafského nabytku se podileji Zaci vysSich ro¢nikt v ramci
odborného vycviku. Skola planuje v rAmci projektu ,,Podpora vyuky CNC obrabéni® nakup
novych modernich strojnich zafizeni pro vyuku zakt v odborném vycviku. Nevyhodou je
umisténi $kolni budovy v primyslovém areélu a stav, kdy skola nevlastni zadny z okolnich
pozemku a piistup do ni vede pouze po neudrzované a nezpevnéné komunikaci jiného

majitele.

Skola priibézné spolupracuje s firmami regionu Krnovska, jejichz vyrobni ¢innost souvisi
se strukturou obort vzdélani realizovanych Skolou. Pro jeji dalsi rozvoj by bylo vhodné
navazat spolupraci se spolec¢nostmi ze SirSi oblasti pfipadné i zahrani¢i a se Skolami
obdobného zaméteni.

Skola vytvafi podminky pro zajiiténi bezpednosti zakt pii $kolnich i mimoskolnich
aktivitdach, m& stanovend pravidla a zajistuje dohled. Zaci jsou seznamovani s riziky



a poucovani v oblasti bezpe€nosti aochrany zdravi apozarni ochrany. Pedagogicti
pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka. Jelikoz $kola nema
vlastni zafizeni Skolniho stravovani, je toto smluvné zajisténo ve Skolni jideln¢ nedaleké
stfedni §koly a na smluvnim pracovisti v Miloticich nad Opavou.

V domové mladeze bylo ke dni inspekcni ¢innosti ubytovano 25 zakt hodnocené skoly.
Ubytovani jsou ve dvoulizkovych az &tyflizkovych pokojich se socidlnim zafizenim
na patfe. Soucasti zazemi jsou kuchynky a spolecenské prostory v piizemi objektu. Pro
zajemce o ubytovani a jejich zakonné zastupce jsou potddany dny otevienych dveti, dalsi
zékladni informace jsou zvefejiiovany na webovych strankach Skoly.

Finanéni prostfedky, které méla skola v letech 2015 a 2016 k dispozici, umoznily realizovat
$kolni vzdélavaci programy. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoCtu na ptimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi z rozvojovych
programu v souladu s u¢elem, na ktery byly pfidéleny. Ziizovatel poskytoval finan¢ni
prostfedky na provozni vydaje a dotace na projekty. Vyuziti dotaci ptispélo ke zvySeni
kvality vzdélavani a zlepSeni podminek pro vzdélavani zakia. Dalsi zdroje k financovani
svych potieb Skola vyuzivala ze svych penéznich fondd, produktivni Cinnosti zaka
a doplnkové ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V jednotlivych vyucovanych oborech vzdélani Skola vychazi z ramcovych vzdélavacich
programii a v ndvaznosti na né jsou zpracovany a pribézné aktualizovany jednotlivé SVP.
Od skolniho roku 2016/2017 se Skola ptihlasila k pokusnému ovétovani stupnovitého
modelu vzdélavani a ukonéovani vzdélavani vyhlaseném MSMT, ve kterém mohou Zaci po
uspésném ukonceni 3. ro¢niku skladat zavére¢né zkousky podle jednotného zadani
a po ukonceni 4. ro¢niku vykonaji maturitni zkouSku (pro obor vzdélani Mechanik
sefizovag). Vytvofila proto novy SVP pro tento obor, podle kterého se vzdélavaji zaci
stavajiciho prvniho ro¢niku. Poéty vyu¢ovacich hodin uvedené v uéebnich planech SVP jsou
v souladu s aktualnim rozvrhem hodin.

Skola zajistuje zaktim vzdélani podle jejich individualnich schopnosti. K terminu inspekce
Skola vykazovala 39 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami diagnostikovanych podle
stvajici nebo predchazejici pravni Upravy. Jeden zak se vzdélava podle individualniho
vzdélavaciho planu, podporu mu dale zajist'uje asistent pedagoga. Nejéastéji uplatiovanymi
formami pomoci je individudlni pfistup, prodlouZeni ¢asu na dokonceni zadanych ukola
a diferenciace jejich naro¢nosti. Z hospitaci zietelné vyplynulo, Ze nastaveny systém prace
se zaky se SVP je pIn¢ funkéni a prispiva ke zvySovani jejich uspésnosti ve vzdélavani.

Prevence rizikového chovani vychazi z upravenych dokumentt Minimalni preventivni
program a Skolni preventivni strategie na obdobi 2013 - 2018, které jsou zaméfeny na véasné
rozpoznavani nezadoucich jevl, vytvafeni standardizovanych postupti pfi vyskytu
negativniho chovéni, podporu spravnych navykd a zdraveho zivotniho stylu u Zzakd.
Obsahuji aktivity sméfujici k prevenci negativnich jevu ve Skole (napf. adapta¢ni program,
exkurze, besedy s odborniky, zapojeni Zakti do sportovnich a oborovych soutézi). Skola se
ve sledovaném obdobi zabyvala zejména omluvenou i neomluvenou absenci a s ni spojenym
zhorSenim prospéchu, koufenim v prostorach a na akcich Skoly a vyjimeéné nevhodnym
chovanim nékterych zakia. Negativni jevy fesi pfedev§im v¢asnymi pohovory s zaky, s jejich
zakonnymi zastupci a nadslednym stanovenim vychovnych opatfeni. Pfi feSeni vyssi miry
neomluvené absence bylo uplatiovano také kazenské opatieni podminéné vylouceni
ze skoly (4 spravni fizeni v loniském $kolnim roce). V oblasti prevence $kola spolupracuje



s Policii CR, méstskou policii, organy socialné-pravni ochrany déti a se skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

K rozvoji osobnostnich ptedpokladii a organizac¢nich schopnosti zakt pfispivd Cinnost
zakovského parlamentu, jehoz ¢lenové predkladaji vedeni Skoly své postiehy k chodu skoly,
jednaji o navrzich ke zlepSeni zakovského zazemi a podileji se na organizaci mimoskolnich
aktivit. Jednani zakovského parlamentu se pravidelné Gcastni zastupce vedeni skoly.

Strategie sledované vyuky jazykovych predméta (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk)
se vyznacovala dikladnou ptfipravou ze strany vyucujicich véetné stanoveni cile vzdélavani.
Samotny prib¢h zhlédnutych vyucovacich hodin byl postaven pievazné na frontalni vyuce
s vyraznou roli ucitele a na metodé fizeného rozhovoru. Vyucujici vedli zéky také
k samostatné praci, pfedev§im pii praci s texty obsahujicimi praktické ukazky. Zvolené
organiza¢ni formy i vyuzivané metody poskytovaly zakiim dostateCny prostor pro rozvoj
kompetenci k uceni, Ctenaiské gramotnosti a kritického mysleni. Vyuku cizich jazyka
zpestfovalo ptiméfené stiidani Cinnosti a vyuzivani didaktické techniky k poslechovym
aktivitdm 1 procviCovani uciva. Dlraz byl kladen na rozvoj komunikac¢nich dovednosti
v realnych situacich. Dil¢i pokroky zaka byly vétSinou podporovany kladnym slovnim
zhodnocenim. V maturitnich ro¢nicich byla zfetelna intenzivni piiprava na jednotlivé
soucasti zkousky.

Vybér hospitaci v matematice byl zaméfenim na vyuku v oborech vzdélani, v nichZ si Zaci
mohou tento pfedmét volit jako maturitni. Sledované hodiny byly zaméfeny na procvi¢ovani
jiz probraného uciva, kdy prevazujici organizac¢ni formou byla frontalni vyuka s dominantni
ulohou ucitele doplnéna individudlni praci jednoho zadka u tabule. Pribéznym kladenim
motivacnich otazek bylo ovéfovano zvladnuti uciva zéky, diraz byl kladen na logické
mysleni a na pfesné matematické vyjadrovani. Pfi samostatné praci byla zakam dle potieby
poskytnuta podpora. V hodinach byly vyuzivany prostiedky ICT ovSem pouze pro potieby
zadani uloh.

Hospitace v odbornych ptedmétech byly detailné zaméfeny na kvalitu a odbornou troven
vzdélavani. Vyucujici ve sledovanych hodindch vhodné volili i€¢inné formy a metody prace
k dosazeni stanovenych cil. S rozvahou pouzivali studijni texty umisténé na Skolnim
serveru a prostfedky ICT. Nazornost vyuky a prace s zakem byly na standardni urovni.
Vyucovaci €as ucitelé ucelné vyuzivali, diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni
uéiva. Vyklad dopliovali pfedev§im digitalni projekci vyukovych materiald a ukézek
vyrobnich technologii. Pracovni tempo bylo pifiméfené a odpovidalo studijnim moznostem
7akl. Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, Ze zaci jsou vedeni k osvojovani
dulezitych pracovnich navyka a zodpovédnosti. Velmi pozitivni bylo propojeni teoretickych
poznatkt se zkuSenostmi Zakll z praxe, dopliiovani odborné slovni zasoby potfebné pro dané
obory, promyslené byly rozvijeny funk¢ni gramotnosti. V oborech vzdélani s uméleckym
zamé&fenim si Zaci osvojovali dovednosti pfi pouzivani vytvarnych technik, byla rozvijena
tvorivost, peclivost a orientace v uméleckych smérech. V pribéhu skolniho roku jsou zakim
zadavany ro¢nikové prace, které podporuji aktivni rozvoj odborné orientace.

Spole¢nym znakem vétSiny sledovanych hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstiicném
vzajemném vztahu, toleranci a piijemné pracovni atmosféfe. Dil¢im nedostatkem c¢asti
vyuky byla pouze absence zpétné vazby pro Zaky — chybé&jici motivacéni shrnuti uciva
v zavérech vyucovacich hodin a hodnoceni prace Zzakl, ptfipadné prostor pro jejich
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Pozitivni strankou vétsiny vyucovacich hodin
byla vysoka odbornost a ptipravenost vyucujicich i vysoka ucast zaka, kteti ve vétsing jevili
zajem o ucivo a snazili se do vyuky zapojovat v ramci diskuze a dotazu.



Odborny vycvik je organizacné zajistén v kvalitné vybavenych odbornych uc¢ebnach skoly
ana odlou¢eném, smluvné zajisténém pracovisti. Organizace odborného vycviku byla
sledovana ve vSech aktualné¢ vyucovanych oborech. Podrobné&jsi hospitace prob¢hly u oborti
vzdelani Obrabé¢ kovii a Uméleckofemesiné zpracovani dieva. U ostatnich oborG byly
provedeny kratkodobé vstupy na jednotliva pracovisté. Vyukové prostory byly vybaveny
modernimi stroji a pfistroji i star§im funkénim strojnim zatizenim. Prib&éh odborného
vycviku probihal metodicky a odborné spravné. Zadané ukoly Zzaci plnili pievazné
samostatn¢ za dohledu ucitele, pfifeseni spoleénych tloh dovedli spolupracovat a byli
schopni i vzajemného kompromisu. Zakladni technické poznatky a technologické postupy
prevazné znali, dokazali je i prakticky aplikovat. Probirané uéivo v odborném vycviku
navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické ¢asti vyuky. Diaraz byl kladen
predev$im na dodrzovani pozadované kvality a na efektivitu provadéné prace. V zavéru
vyuky ucitelé hodnotili uroven naplnéni stanovenych cili a prubéh vyucovaciho dne.
Nechybélo individudlni hodnoceni a sebehodnoceni zakii a naslednd dil¢i klasifikace.
Uspé&sné osvojeni nékterych potiebnych kompetenci bylo potvrzeno u Zaki na smluvnim
pracovisti v Miloticich nad Opavou pii ¢innostech na realizaci béznych zakazek. Zaci byli
motivovani finan¢ni odménou i moznosti piipadného uzavieni pracovniho poméru po
ukonceni studia. Vyuka v odborném vycviku byla na velmi dobré urovni. Zjisténym dil¢im
nedostatkem z hlediska bezpeénosti pfi praci na soustruhu byly volné a neupnuté rukavy
pracovniho odévu u nékterych zaku. Toto poruseni bezpeénosti bylo neprodlené v pribéhu
téhoz dne odstranéno. Komunikace mezi zaky a uciteli byla oteviend. Béhem hospitaci
nebyly patrné zadné kazenské prestupky proti Skolnimu tadu, zaci se chovali ukdznéné
a ohleduplné.

Domov mlédeze organizuje pfipravu na vyucovani, nabizi zajemcim vyuziti Skolni
posilovny, hru na hudebni nastroje aucastni se sportovnich soutézi mezi Skolskymi
ubytovacimi zafizenimi. Ubytovani zaci dle vlastniho zdjmu vyuzivaji Sirokou nabidku
kulturnich a sportovnich akci ve mésté.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pokracuje ve stavajicich osvédéenych aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci
nabidky, ptedevsim ucasti na veletrzich vzdélavani, prezentacemi v zakladnich $kolach,
formou dni otevienych dvefi a na svych webovych strankach. Do obort vzdélani
ukoncenych zavérecnou zkouskou byli Zaci pfijimani na zaklad€ prospéchu z predchoziho
vzdelavani. Pti pfijimani do obord vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou bylo nutno
vykonat pfijimaci zkousku, kterou doplnila kritéria pro zapocitani vysledkt dosavadniho
vzdélavani a Gicast v soutézich. Byli v8ak piijimani také Zaci, jejichz vysledky dosavadniho
vzdélavani nedavaly dostatecné piedpoklady pro uspésné ukonceni vzdélavani vcetné
vykonani maturitni zkousky. Pro letosni Skolni rok Skola pfijala do oborti stiedniho
vzdélavani s maturitni zkouSkou 8 absolventll zadkladnich Skol, ktefi byli hodnoceni
v pfedmétech matematika nebo Cesky jazyk a literatura stupném dostate¢ny. V pribéhu
loniského $kolniho roku ukonéilo vzdélavani 23 zakd, z toho 13 z prvnich roéniki (z nich
8 zaki z nastavbového studia). Od pocatku aktualniho Skolniho roku ukoncilo vzdélavani jiz
22 7zaku, 11 z prvnich ro¢nikd (z nich opét 8 zakt z nastavbového studia). Z uvedenych
udajt je ziejmé, ze V nastavbovém studiu je znacny ubytek zaka v prabehu studia a maturitni
zkousku v jarnim terminu kona obvykle polovina ptivodniho poctu zakd, z nichZz opét jen
polovina ji vykona uspé$né. V ostatnich oborech vzd¢lavani je situace piiznivéjsi.
V prubéhu vzdélavani sice $kola nabizi zakim dostatek podpory i prostoru pro Uspésné
zvladnuti obsahu vzdélavani, ovSem ne vSemi zaky je tato moznost ucelné a zodpoveédné



vyuzivana. V tomto sméru CSI doporucuje vytvofit i¢innou strategii pro zvySeni tsp&$nosti
zakl v prabéhu vzdélavani a nasledné u maturitni zkousky.

Jednotlivi ucitelé pribézné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaka béznymi
postupy, jako jsou ustni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, pravidelné sledovani plnéni zadanych
ukolii apod. K objektivnimu zjisténi dosazenych vysledkt a jejich porovnani s obdobné
zaméfenymi Skolami se Skola zapojila do testovani prvnich a tfetich ro¢nikt, které bylo
organizovano soukromym subjektem, nepravidelné vyuziva i dal§i komeréni testy. Skola
kontinudlné sleduje vysledky vzdélavani zaka, pedagogicky sbor je hodnoti, analyzuje
a vyuziva je ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu. Rozborem pichledii prospéchu zakt
Skoly za piedchozi tii pololetni klasifikaéni obdobi bylo zjisténo, Ze pietrvava stav, kdy
vyznamné vice zakl je za prvni pololeti Skolniho roku hodnoceno klasifikacnim stupném
»hedostatecny* (témef dvojnasobné) popf. jsou nehodnoceni (az devitinasobné¢). V piipadé,
7e zaka nelze na konci pololeti z néjakého pfedmétu hodnotit, probiha jeho hodnoceni
V nahradnim terminu ur¢eném feditelem Skoly (biezen az duben za 1. pololeti a konec srpna
za 2. pololeti Skolniho roku). V teoretické vyuce probiha toto hodnoceni formou zkousky.
Z ptedmétu odborny vycvik mize mit podobu i vicedenni prace v piislusnych prostorach
Skoly, kterou hodnoti ucitel odborného vycviku spole¢né se zastupcem feditele pro praktické
vyuéovani. Zak plni tGkoly z obsahu vzdé&lavani piislusného obdobi z teoretickych &i
praktickych dovednosti. Vzhledem k minulé inspekéni ¢innosti (z dubna 2015) se Skole
podaftilo vyznamné snizit mnozstvi neomluvené absence (o 30 %), omluvena absence zistala
na srovnatelné arovni.

Podil neprospivajicich zaka za Skolni rok 2015/2016 v oborech vzdélani ukoncovanych
zavérecnou zkouSkou dosahoval 11,1 %, v oborech vzdélani ukoncenych maturitni
zkouskou 13 %. Z 29 zéaka, ktefi konali zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani,
28 zaku prospélo. V oborech vzdélani s maturitni zkouSkou se piihlasilo ke zkousce 72 zak,
konalo poprvé maturitni zkousku Vv jarnim a podzimnim terminu 61 zakd, z nichz 35 zaka ji
vykonalo Uspésné. Velmi dobie vykonali maturitni zkousku zaci oboru vzdélani Informacni
technologie (uspélo 13 zaku z 15), naopak zcela nedostateéné Zaci oboru vzdélani
Uméleckofemeslné zpracovani textilu, kdy neuspél zadny z péti maturujicich. Skola p¥iciny
netspéchu (v fadném i v prvnim opravném terminu) analyzovala, ptijala opatieni spocivajici
V zintenzivnéni ptipravy k maturitni zkouSce formou zvySeného dlrazu pifi probirani
a procvic¢ovani uciva, rozboru i procvicovani tloh z pfedchozich zadani maturitni zkousky
I rozsifenim nabidky konzultaci. Vychovna poradkyné spole¢né se zastupkyni pro teoretické
vzdélavani s dostateCnym predstthem seznamuji zaky s pribéhem maturitni zkouSky
a zabezpecuji jim podporu v piipravé. V odivodnénych ptipadech pomahaji se zpracovanim
zadosti o pfiznani uzpiisobenych podminek pro konani maturitni zkousky. Skola v ramci
svych moznosti sleduje dalsi uplatnéni svych absolventd v navazujicim vzdélavani i na trhu
prace.

Skola se trvale zapojuje do systému odbornych soutézi na urovni $kolnich kol az
celorepublikovych soutézi. Dosahované Gspéchy (3D modelovani, programovani, finan¢ni
gramotnost, sudoku aj.) dokladuji kvalitni pfipravu téch zaku, kteti maji zajem se vzdélavat
a potvrzuji jejich dobrou pfipravenost pro vykon povolani.

O vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zastupce zakd prostfednictvim on-line
pfistupu, na pravidelnych tfidnich schiizkach, pfi osobnich setkdnich ve Skole ¢i
neformalnich akcich. Vychovatelé domova mladeze komunikuji se zdkonnymi zastupci
prostiednictvim e-mailovych a telefonnich kontaktd, €astni se tfidnich schiizek.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zmeéna ve vedeni Skoly od 1. ledna 2016 na pozicich feditele Skoly a zastupce feditele
Skoly pro teoretické vyucovani.

Zapojeni Skoly do pokusného ovéfovani vzdélavani v oboru vzdélani Mechanik
sefizovac.

Prabézné zlepSovani materialnich podminek skoly a domova mladeze.

Snizeni Cetnosti vyskytu negativniho chovani zaku piedevS§im v oblasti neomluvené
absence.

Silné stranky

Zvoleny systém komunikace, ktery umoziuje prubéznou informovanost vSech tcastnikt
vzdélavani.

Materialni podminky Skoly poskytuji Zaklim kvalitni pfipravu na modernich zatfizenich
potfebnou pro naslednou profesni kariéru.

Zajisténi vyuky odborného vycviku oboru vzdélani Uméleckofemeslné zpracovani
dfeva na smluvnim pracovisti pfinasi zakim kontakt s redlnym pracovnim prostfedim
pfi restauratorskych ¢innostech pod vedenim zkusenych odborniki.

Efektivni podpora zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami umoziujici jejich
uplné zaclenéni do procesu vzdélavani.

Slabé stranky

Skole se, 1 pfes pifijimana opatfeni, naddle nedaii ve vétSiné obort vzdélani zvysit
uspé&Snost zaki pii konani maturitni zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat pfic¢iny netispéchu zakl u maturitni zkousky a pfijmout G€inna opatieni.

Upravit kritéria Skoly pro pfijimaci fizeni do oborti vzdélani ukoncovanych maturitni
zkouskou.

Rozsitit spolupraci s partnery mimo region Krnovska.

Zapojit do prabézného vzdélavani vychovatele domova mladeze.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015, vydané zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje na zakladé usneseni ¢. 15/1423, ze dne 25. Cervna 2015,
pod ¢j. ZL/234/2001 vcetné priloh 1 a 2 a dodatkti 1 — 8

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele organizace Stfedni Skola priimyslova,
Krnov, piispévkova organizace dnem 1. 1. 2016, vydala Rada Moravskoslezského
kraje na zaklad¢ usneseni €. 86/6868, ze dne 17. 12. 2015

Skolni vzdélavaci program Obrabs¢ kovi &. SSP/2010/788, s platnosti od 1. 9. 2010,
projednan skolskou radou dne 22. 6. 2010

Skolni vzd&lavaci program Obrabd¢ kovi &. SSPKR/0129/2015 s platnosti
od 1. 9. 2015, projednéan Skolskou radou dne 19. 2. 2015

Skolni vzdélavaci program Poditatové systémy a sité ¢&j. SSP/2010/794, s platnosti
od 1. 9. 2010, projednan Skolskou radou dne 22. 6. 2010

Skolni vzdé&lavaci program Po¢itaové systémy a sité, programovani
¢j. SSPKR/0130/2015, s platnosti od 1.9. 2015, projednan skolskou radou dne
19. 2. 2015

Skolni vzdélavaci program Programovani &. SSP/2010/795, s platnosti od 1. 9. 2010,
projednén skolskou radou dne 22. 6. 2010

Skolni  vzdé&lavaci program Podnikani  ¢&j. SSPKR/0251/2012, s platnosti
od 1. 9. 2012, projednan Skolskou radou dne 14. 2. 2012

Skolni vzdélavaci program Truhlaiské uméleckofemesiné a restauratorské prace
¢j. SSPKR/0253/2012, s platnosti od 1.9. 2012, projednan skolskou radou dne
14.2. 2012

Skolni vzd&lavaci program Navrh a realizace textilii a odéva &j. SSPKR/0252/2012,
s platnosti od 1. 9. 2012, projednan $kolskou radou dne 14. 2. 2012

Skolni vzdélavaci program Navrh a realizace textilii a odévii &. SSPKR/0152/2014,
s platnosti od 1. 9. 2014, projednan skolskou radou dne 20. 2. 2014

Skolni vzdélavaci program Mechatronik &j. SSP/2010/792, s platnosti od 1. 9. 2010,
projednén skolskou radou dne 22. 6. 2010

Skolni vzdé&lavaci program Mechatronik ¢&j. SSPKR/0824/2016, s platnosti
od 1. 9. 2016, projednan Skolskou radou dne 25. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program Truhlat &. SSP/2010/787, s platnosti od 1.9. 2010,
projednén skolskou radou dne 22. 6. 2010

Skolni vzdé&lavaci program domova mladeze &j. SSPKR/0916/2016, vydan dne
13. 10. 20186, s platnosti od 1. 1. 2017

Skolni #ad v&etn& pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, s platnosti
14. 10. 2016, schvaleny skolskou radou dne 13. 10. 2016

Vnitini fad domova mladeze ¢j. SSPKR/0936/2016, s platnosti od 1. 1. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015 — 2016, ze dne 13. 10. 2016,
schvalena skolskou radou dne 13. fijna 2016

Koncepce rozvoje Skoly na léta 2016 — 2020, ze dne 1. 9. 2015

Organizac¢ni fad skoly véetné organiza¢niho schématu, s uc¢innosti od 1. 1. 2016
Plan prace Skoly na skolni rok 2016/2017, ze dne 29. 8. 2016

Organizace Skolniho roku 2016/2017

Plan kontrol a hospitaci, skolni rok 2016/2017, ze dne 25. 8. 2016
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Zaznamy o kontrolach vedeni Skoly vztahujicich se ke vzd€lavani a BOZ, za Skolni
rok 2016/2017

Zaznamy o hospitacich vedeni Skoly, za $kolni rok 2016/2017

Plan environmentalniho vzdélavani, ze dne 31. 8. 2016

ICT plén skoly na skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2016

Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2016/2017, Kk terminu inspekéni ¢innosti
Skolni preventivni strategie na obdobi 2013/2018, ze dne 30. 8. 2013

Minimalni preventivni program, ze dne 31. 8. 2016

Plan prace vychovného poradenstvi na $kolni rok 2016/2017, ze dne 31. 8. 2016
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017, k terminu inspekéni
¢innosti

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017, K terminu inspek¢ni
¢innosti

Personalni dokumentace v§ech pedagogickych pracovniki koly, K terminu inspekéni
¢innosti

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2016/2017, ze dne
25. 8. 2015

Dohoda o spolupraci mezi feditelem Skoly a zédkovskou samospravou pii Stiedni
pramyslové skole, Krnov, pfispévkové organizaci, ze dne 7. 11. 2012

Zapisy zjednani zakovské samospravy ve Skolnim roce 2016/2017, k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Plany prace pfedmétovych komisi, vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Provozni fady odbornych uc¢eben, k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid v elektronické podob¢, vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni matrika, veden4 ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace zakt se SVP, vedena ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace $koly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, K terminu
inspekéni Cinnosti

Kniha trazl 74kt vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelli
narok 2015 a 2016 vcetné ptiloh

Ucetni zaveérka sestavena ke dni 31. 12. 2015 a 31. 12. 2016

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
a 2016

Zprava o ¢innosti a plnéni tkoll piispévkové organizace za rok 2015 a 2016

Smlouva o Skolnim stravovani uzaviena mezi Skolou a Stredni Skolou automobilni,
Krnov, piispévkovou organizaci, s platnosti od 1. 9. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Mgr. Ivo Vondra, $kolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Opavé 3. 4. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ale§ Zouhar, feditel skoly Ing. Ale§ Zouhar v. r.

V Krnové 3. 4. 2017
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