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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeZe podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi a vyssi
odbornou skolou podle akreditovanych vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola, Stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté, Kopiivnice,
ptispévkova organizace (dale ,,8kola‘) vykonava ¢innosti vyssi odborné skoly, stfedni skoly,
domova mladeze, $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

Vzdélavani ve vyssi odborné skole (dile ,,VOS*) se uskutediiuje podle akreditovanych
vzdé€lavacich programt 23-41-N/03 Strojirenstvi (obor vzdélavani 23-41-N/.. Strojirenstvi)
a 63-41-N/14 Ekonomika podniku a management (obor vzdélavani 63-41-N/.. Ekonomika
a podnikani). Teoreticka priprava probiha v prostorach Skoly a prakticka pfiprava na
smluvnich externich pracovistich. K terminu inspekéni &innosti se ve VOS vzdélavalo
42 studentt v sedmi studijnich skupinéch, z toho 11 studentd v dalkové formé vzdélavani.

V denni form¢ vzd€lavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 23-41-M/01
Strojirenstvi, 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé¢ a 23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové
studium) se k terminu inspekéni &innosti ve stiedni skole (dale ,,SS*) vzdélavalo 225 zaka
(z toho 16 zaku v nastavbovem studiu). V oborech vzdélani poskytujicich stéedni vzdélani
s vyu¢nim listem 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 23-68-H/01
Mechanik opravai motorovych vozidel, 23-55-H/02 Karosai, 23-61-H/01 Autolakyrnik,
26-57-H/01 Autoelektrikai bylo zapsano 173 zaki. Celkové bylo v devatenacti tiidach SS
evidovano 398 zaku, z toho 32 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému poklesu poétu zaka SS i studentd VOS
(0 55 %). Skola také omezila nabidku realizovanych obort stfedniho vzdélavani.

Vyuka studentti VOS a 24k oboru vzdélani Strojirenstvi stiedni odborné $koly (dale ,,SOS)
probihd v budové v ulici Husova 1302/11, vzdélavani zakd ostatnich obort vzdélani
sttedniho odborného ucilisté (dale ,,SOU*) na adrese Husova 1162/7a. Praktické vyucovani
se uskuteciiuje v dilnéch skoly a na smluvnich pracovistich.

Ubytovani v domové mladeZe umisténého mimo areal $kolnich budov SOS a SOU vyuzivali
Kk terminu inspekéni ¢innosti 2 studenti VOS a 11 Zaka SS.

Skola provozuje autoskolu a svafeéskou S$kolu, je &lenem Moravskoslezského
automobilového klastru. Pracovnimu ufadu a firmam v regionu nabizi rekvalifika¢ni kurzy
a dalsi vzdélavaci akce.

Skola se prezentuje v ramci Dnii otevienych dvefi, na piehlidce stiednich $kol Gemma,
Vv ramci Dnt technické kariéry v Kopfivnici, a Kopfivnickych dnti techniky a piehlidky
technickych profesi Remeslo m4 zlaté dno, prostiednictvim médii. Informace o své ¢innosti
poskytuje v ramci Skolnich internetovych stranek www.voskop.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery je ve funkci od roku 2011, spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon
funkce. Jeho koncepénimi zaméry jsou mj. podpora technického vzdélavani, intenzivni
spoluprace s profesnimi organizacemi, vyvoj jednotlivych soucasti Skoly vzhledem
k materialni i personalni provazanosti a sjednocovani kolektivii pedagogickych pracovnikt
po sloudeni §kol. Reditel $koly nevhodné delegoval idici kompetence na svého statutarniho
zéstupce, ktery soucasné vykonava funkci zastupce feditele pro VOS, a dalsi vedouci
pracovniky pro SOS, SOU a $kolska zafizeni (domov mladeze, §kolni jidelnu). Rizeni §koly
je nesystematické, jednotlivé soucasti $koly piedevsim SOS a SOU jsou fizeny jako
samostatné organizace, coz neptispiva k celkové kompatibilité. Vedeni jednotlivych ¢asti
Skoly ma odliSnou uroven, informac¢ni systém neni jednotny a neni dostate¢n¢ funkcné



propojen mezi vSemi pracovisti. Rezervy byly také shledany v oblasti kontrolni ¢innosti
feditele Skoly (napt. vedeni dokumentace, oblast bezpecnosti) a vtymové spolupraci
pedagogickych pracovnikl na vSech urovnich.

Dobré spolupréce se socidlnimi partnery, kterymi jsou vyznamné firmy a instituce, je
zaméiena zejména na oblasti zajisténi praktického vyucovani a stazi zakl a studenti, ucast
odborniktl pii zavéreénych zkouskach a absolutoriich. Skola s organizacemi participuje
v ramci projektli, volnoCasovych aktivit zaki a studentli, prevence socialn¢€ patologickych
jevu apod.

Ke vzdélavani ma VOS a SS v obou mistech poskytovaného vzdélavani odpovidajici
materialné-technické zabezpeceni, dostatek kmenovych i odbornych uceben a laboratofi,
velmi dobra je vybavenost CAD systemy (Autocad, Inventor, Catia), ktera umoziuje Zakiim
a studentiim zvySovat své odborné znalosti a dovednosti k lepsimu uplatnéni na trhu prace.
K pohybovym aktivitam zaka slouzi sportovni hala se dvéma télocvicnami, Skola dale
vyuziva stadion s béZeckou drahou, bazén a zimni stadion. Specializované skolni dilny
vybavené moderni technikou slouzi k uskute¢niovani odborného vycviku a ucebni praxe.
Zatizeni dilen je pribézn¢ modernizovano, star$i vybaveni je pravidelné¢ udrzovano
a umoznuje realizaci skolnich vzdélavacich programu.

Skola nabizi ubytovani vlastnim zaktim a studentim a dle zajmu i zakam jinych sttednich
Skol v uceln€ vybaveném domoveé mladeze.

Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna a dvé skolni jidelny — vydejny, které jsou soudasti
Skoly. Vramci posilovani samostatnosti pti rozhodovani o vybéru jidla je zakim
a studentim umoznéna volba ze dvou hlavnich jidel.

Vzdé&lavani ve $kole zajistovalo 51 ugiteli (z toho 11 ve VOS), 2 asistentky pedagoga, dale
ve Skole ptisobila Skolni psycholozka a v domové mladeze 2 vychovatelé. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki jen v omezené mife zaméfené
predevsim na oblast odborného vzdélavani. Jeho nedostate¢ny rozsah, tykajici se piedevs§im
omezeného poctu ucastnikii, se projevil v nizké mite vyuziti aktivizujicich metod a forem
vyuky.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviité je planovita, probiha v soudinnosti vychovnych
poradct, S$kolni metodicky prevence askolni psycholozky, ktefi pii zajistovani
poradenskych sluzeb tzce spolupracuji s tfidnimi uciteli a S vedenim $koly. Péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami spociva ve vCasné identifikaci jejich individuéalnich
vzdélavacich potfeb a pravidelné spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Funk¢nost systému prevence socialné patologickych jevi se odrazi v minimalnim vyskytu
projevi rizikového chovani zZakli vyjma zvySené absence zak.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi $kola zahrnula do $kolniho fadu $koly, provoznich fadu
odbornych udeben a dalsich dokumenti. Zaci jsou seznamovéani a pou¢ovani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi véetné pozarni prevence s ohledem na druh vykondvané
¢innosti ve Skole a charakteru pracovisté, na némz je realizovan odborny vycvik a ucebni
praxe. K lepsi bezpecnosti zaki piispiva elektronicky zabezpecovaci systém v areédlu skoly.

Je zajistén dohled nad zéky. V pribéhu inspekcni ¢innosti §kola neanalyzovala mozna rizika
v oblasti pozarni ochrany, a tim snizila miru bezpecnosti zaku a studenti skoly.

Realizace projektu s nazvem Podpora odborného vzdélavani umoznovala ¢etnéjsi déleni tiid
v odbornych pfedmétech. Dalsi projekt Hodnoceni Zakl a Skol podle vysledki v soutézich
podporoval pedagogické pracovniky skoly, ktefi se podileli na vzdélavani talentovanych
74kt v hodnoceném oboru. Uéelové vazané neinvestiéni piispévky byly uréeny i na podporu
talentovanych 4k, innosti $kolniho psychologa a vyuky odborné angliétiny. Skolni akce,



Gi¢ast a uspéchy zakia v soutdZich finanéné podporuje Nadaéni fond Skola, ktery se také
podili na modernizaci vyuky a vybaveni $koly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribé¢h stiedniho vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech, v ramci odborného vycviku a uéebni praxe. V teoretickych
predmétech ptevazovala frontdlni vyuka doplnéna samostatnou praci zak. V nékterych
vyucovacich hodinach dominovala metoda vykladu, coz nevedlo k aktivizaci zakt. Ucitelé
vzdélavani zaku vétSinou systematicky sméfovali ke konkrétnim znalostem a dovednostem.
Pfi opakovani a procvicovani probraného uciva byli Zaci aktivni, jejich znalosti byly jen
prumérné. VétSina zhlédnutych vyucovacich hodin postradala formativni hodnoceni,
zavéreCné shrnuti, opakovani uciva a zhodnoceni vyucovaci hodiny za ucelem ziskani
zpétné vazby od zaki. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve
vstiicném vztahu ucitelt k zaktim.

V hospitovanych hodindch &eského jazyka SS byli zaci vedeni k piipravé sméfujici
K uspé&snému vykonani maturitni zkousky, k pochopeni textu a byly rozvijeny prvky
Stenafské gramotnosti. Zaci vykazovali dobrou znalost dané problematiky. Vyuéujici
prabézné zjistovali, zda zaci ucivo zvladaji. Slabou strankou vyucovacich hodin ¢eského
jazyka a literatury byla absence hodnoceni a chybéjici shrnuti u¢iva. V anglickém jazyce byl
kladen daraz ptedevs§im na rozvoj komunikac¢nich dovednosti zakd a upevnéni osvojenych
gramatickych jevl a slovni zasoby. Vyuka byla vedena v cizim jazyce, Zaci reagovali na
podnéty ucitele spontanné a prirozené, prokazovali dobré jazykové dovednosti. Frontalni
vyuka byla tceln¢ doplnéna samostatnou praci zaki, zatfazena kooperativni vyuka G¢inné
podporovala interakci mezi Zaky. Motivaci zaka zvySovalo propojeni uciva s reéliemi zemi
studovaného jazyka a vyuziti jazykovych dovednosti v béZnych komunikac¢nich situacich.
Efektivné byla zafazena prace s myslenkovou mapou. Konverzace v anglickém jazyce
v nastavbovem studiu byla zaloZena na skupinové praci a vzajemné spolupraci zaka. Cilené
sméfovala k pfipravé k maturitni zkousce. Procvi€ované dovednosti byly ucelné propojeny
s realnymi situacemi se zafazenim videoukazek. Ve vyuce anglického jazyka v oborech
vzdélani se zavérecnou zkouskou ucitelé dbali na vyvaZeny rozvoj produktivnich
i receptivnich dovednosti zékii. Zaci byli aktivné zapojovani do vyuky, byl vytvafen
dostate¢ny prostor pro praktické vyuziti osvojenych dovednosti v béznych komunikaénich
situacich. Frontdlni vyuka byla efektivné propojena se samostatnou praci zaka pii praci
s poslechovymi ukézkami. Zaznamenéna byla také cilend prace s chybou. Vyuka zakladt
spolecenskych véd byla vedena vyucujicim velmi dobie, procvicované dovednosti byly
ucelné propojeny s realnymi Zivotnimi situacemi. V hospitovanych hodindch matematiky
vyrazné pievazoval frontalni zpisob vyuky doplnény samostatnou praci. V nizké mife se
vSak vyulujici zaméfovali na nové formy a metody vyuky napf. kritické mySleni ¢i
problémové metody. Zvoleny zpusob vyuky neumoznoval vyrazngj§i uplatnéni
individualniho pfistupu ke v8em zakam. Tito vétSinou pracovali na stejnych Ukolech se
stejnou mirou obtiznosti. Vzdélavani bylo z pfevazné ¢asti sméfovano na procvi¢ovani jiz
probraného uciva. Pribéznym kladenim otazek bylo ovéfovano zvladnuti uciva zaky, diraz
byl kladen na spravné matematické vyjadfovani. Béhem vyuky byli zaci hodnoceni obvykle
motivacné, v zavérech hodin nebyla zhodnocena prace tfidy jako celku. Ve vyuce télesné
vychovy byly jednotlivé ¢innosti optimalné casové rozvrzené. Aktivity probihaly formou
individualniho cvieni, praci ve dvojici i ve skuping, zafazena byla také kolektivni hra. Zaci
byli vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel, ke spravnému provadéni cvikd, byla jim



poskytovana zpétna vazba a prubéznym hodnoceni byli motivovani k dosahovani dobrych
vykont.

Sledované vyudovaci hodiny teoretickych odbornych pfedméti a ekonomiky ve SS se
vyznacovaly jasnou strukturou, ucivo bylo probirdno v souvislostech, nechybélo zdliraznéni
mezipiedmétovych vztahli a propojeni teoretického uciva s praxi. Nazornost vyuky byla
systematicky zvySovana pouzitim vhodnych pomtcek (napt. ukazky technickych soucastek
a zafizeni) a didaktické techniky. Zaci byli vedeni k pouZivani spravné odborné
terminologie, k samostatnému logickému mysleni. Frontdlni vyuka zaloZend na
dominantnim vykladu ucitele vSak vedla k nerovnomérnému zapojeni zakit a k jejich
pasivnimu piistupu (opisovani piedkladanych postupt z tabule s niz$i mirou samostatného
vyvozovani moznych feSeni). Zaci v prabéhu vzdélavani prokazovali rozdilnou uroven
znalosti. Vyuka nebyla vzdy dostate¢né¢ diferencovana vzhledem k jejich studijnim
predpokladim ani k rozdilnému pracovnimu tempu. V nékterych odbornych piedmétech
srozumitelnost a ndzornost vykladu podporovalo vyuziti modelt a demonstrace spravného
postupu na tabuli. Z&ci byli vedeni k samostatnému odvozovani novych poznatkt na zakladé
jiz ziskanych znalosti a zkuSenosti, aplikovali teoretické poznatky do praktické ¢innosti.
Skola ugelng vyuziva elektronicky systém, prostiednictvim kterého vyulujici zakim
poskytuji vyukové materialy.

Odborny vycvik a u¢ebni praxe probihala v prostorach skoly a na smluvnich pracovistich
partneri. Organizace a pribéh vyuky odpovidaly potfebam a moznostem zaka. Pri
provadéni pfidélenych ukolid byli Zaci vhodnym zplsobem vedeni ke spravné volbé
pracovnich postupti, umoziujicich splnit ukol v pozadované kvalit¢ a zaroven dodrzet
pozadované bezpeénostni piedpisy. Zaci pracovali pfevazné samostatné nebo ve dvojicich,
byli seznamovani s inovativnimi technologiemi v souvislosti s modernizaci $kolnich dilen.
M¢li moznost pracovat napt. stechnikou pro diagnostiku motorovych vozidel,
¢i programovatelnymi CNC stroji. Prabéh praktického vyucovani byl celkové na velmi
dobré urovni.

Pribéh vzdélavani na VOS byl sledovan hospitacemi jak ve vybranych odbornych
pfedmétech, tak ve vyuce cizich jazyki. Ucitelé sledovanych hodin byli dobfe pfipraveni
a dafilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil. Probihala ptevazné frontalni vyuka, patrné
bylo propojeni teorie s ptiklady z praxe. Studenti s vyucujicimi diskutovali a spolupracovali
na zadanych tkolech. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumiteln€, nové pojmy byly
zafazovany do jiz znamych a logickych souvislosti. Studenti byli vedeni k spravnému
pouzivani terminologie, samostatnému feSeni ukolt a praci s odbornymi materidly. Pti
samostatném projevu studentil prezentaci vlastni prace pred tfidnim kolektivem vSak nebyly
dostate¢n¢ podporovany prezentatni a komunikaéni dovednosti rozvijejici nezbytné
kompetence pro asertivni a efektivni komunikaci. Spole¢nym znakem vétSiny hodin bylo
pozitivni klima spo¢ivajici ve vstiicném vztahu uéiteli ke studentim, vzajemné toleranci
a prijemné pracovni atmosféfe. Dil¢im nedostatkem casti sledované vyuky byla absence
zpétné vazby pro studenty — chybéjici motiva¢ni shrnuti uéiva v zavéru vyucovaci hodiny
a hodnoceni prace studentli, ptipadné prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzijemné
hodnoceni. Vyuka méla ve vétsin¢ vyucovacich hodin velmi dobrou uroven, byla vedena
erudovanymi a zkuSenymi pedagogy. Jejich individualni ptistup ke vSem ¢innostem studentti
byl taktni a podnétny, volili v8ak velmi malé spektrum ucinnych forem a metod prace
k dosaZeni stanovenych cili a vedouci ke kritickému mysleni, tvofivosti, experimentovani,
autonomii a iniciativé. Vyuka anglického jazyka byla zaméfena predevS§im na osvojeni
aupevnéni odborné slovni zasoby pii praci s odbornym textem a efektivné zvolenymi
aktivitami, které podporovaly aktivni procviceni slovni zasoby a podnécovaly kritické
mysleni studenti. Zaci byli vedeni k souvislym fe¢ovym projeviim prostiednictvim



prezentace vybranych produkti pied tiidou. Ucelnd byla vyuzita skupinovd prace
avzajemné hodnoceni studentt. Odbornd praxe je zpravidla smluvné zajisténa ve
vyznamnych partnerskych firmach. Studenti se také ucastni odbornych exkurzi.

V domové¢ mladeze je vytvoren denni rezim, ve kterém se pravidelné stiidd osobni volno,
Cas pro zajmovou ¢innost a piiprava na vyucovani. Nabidka volno¢asovych aktivit pokryva
vSechny zajmové oblasti a je pfistupna v§em zaktim. Patii mezi né oblast sportovni, kulturni,
i aktivni odpocinek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazenou uroven vzdélavani ve SS ovéiuji ucitelé béznymi nastroji — Gstnim zkousenim,
testy, pisemnymi pracemi, hodnocenim praktickych dovednosti. Prospéch a chovani zak je
projednavan ve ¢tvrtletnich pedagogickych radach, které probihaji pro SOS a SOU
oddélené. Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani
prostiednictvim elektronického systému, tfidnich schiizek a individudlnich konzultaci
s uciteli. Skola je zapojena také do externiho testovani zakid obort vzdélani s maturitni
zkouskou Vv projektu Kvalita, vysledky testovani se ucitelé zabyvaji na pracovnich poradach.
V oborech vzdélani s vyuénim listem se v poslednich tfech Skolnich letech pohyboval pocet
neprospivajicich zaki mezi 12 % az 14 %, Vv oborech vzdélani s maturitni zkouskou se
procento neprospivajicich zaki postupné snizilo z 8 % na 2 %. Zakim ohrozenym $kolnim
neuspéchem je nabizeno individualni doucovani formou konzultaci s uciteli, velky diraz je
kladen na aktivni spolupraci se zdkonnymi zastupci zakd. Neprospivajicim zakiim obori
vzdelani s maturitni zkouskou je umoznéna zména oboru vzdélani. Pro neprospivajici zaky
v oborech vzdélani s vyuénim listem, u kterych je $kolni netspé$nost spojena s vysokou
absenci, vytvareji tféidni ucitelé plany podpory, jejichz plnéni hodnoti spole¢né s vychovnym
poradcem. ZvySena absence i zhorSeni prospéchu zakut jsou projedndvany ve vychovnych
komisich spolecné se zdkonnymi zéastupci, tfidnim ucitelem, ucitelem odborné¢ho vycviku
avychovnym poradcem. Skola umoZiiuje zménu oboru vzdélani svyuénim listem
neuspéSnym zaktim a zakam, ktefi chtéji predcasné ukoncit vzdélavani z divodu nezajmu
0 zvoleny obor. Zaci jsou motivovani k fadné dochazce do vyuky a dosahovani dobrych
studijnich vysledkd také motivaénimi a prospéchovymi stipendii (ve Skolnim roce
2018/2019 byla vyplacena 44 zakiim prvnich a druhych ro¢nik), firmy poskytuji vybranym
zaktim i podnikova stipendia. I pfes snahu pedagogti a finan¢ni motivaci zaznamenava skola
ptiblizné 15% ubytek zaki prevazné prvnich ro¢niki, ktefi pred€asné ukoncuji vzdélavani
Z diivodu neprospéchu nebo nezajmu o vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2017/2018 byla uspésnost zakt u zavérecné zkousky 88 %. V poslednich
trech Skolnich letech se postupné zvySuje. U maturitni zkouSky se projevilo mirné zlepSeni
ve srovnani s ptedchozim Skolnim rokem twspé$nost zakli v oboru vzdélani Mechanik
sefizovac (93% uspesnost ve Skolnim roce 2017/2018). Pokles uspésnosti zaznamenali Zaci
v oborech vzdélani Strojirenstvi (83% tspésnost) a v ndstavbovém studiu oboru vzdélani
Provozni technika, kde nebyl z esti maturujicich zakd zadny spé$ny. Skola se poklesem
uspésnosti predevsim v nastavbovém studiu zabyvala a i€¢innost piijatych opatfeni nasledné
vyhodnoti.

Dovednosti zakii jsou prezentovany ve $kolnich soutézich a olympiadach. Zaci se usp&sné
ucastni také soutézi odbornych dovednosti v riznych oborech. Na krajské trovni napft.
Stredoskolské odborné ¢innosti v oboru strojirenstvi, Automechanik Junior, na celostatni
irovni napt. Autoopravat Junior, Karosai Junior a matematické soutéze. Zaci jsou zapojeni

také do mezinarodni soutéZze Autodesk Academia Design 2018 a soutéze Den strojaii.



Ve skolnim roce 2017/2018 ziskalo 20 zaku Skoly mezinarodné platny certifikat Autodesk
Certificate of Completion.

Studenti VOS jsou pifedem seznamovani s programem vyu¢ovaného predmétu véetnd
pozadavki na né kladenych v prabéhu a zavéru zimniho a letniho obdobi. Vyucujici
prubézné hodnoti vysledky vzdélavani studenti ve cviCenich, seminafich, v praktickém
vyucovani, v odborné praxi apii exkurzich zejména kontrolnimi otadzkami, zadavanim
pisemnych praci, kontrolnimi testy, piipadn¢ seminarnimi pracemi. Celkové vysledky
vzdélavani studentll Skola projednava pravidelné¢ na pedagogickych radach. V pribéhu
Skolniho roku nékteii studenti zanechéavaji studia a na konci Skolniho roku se projevuje
vysoka neuspésnost pifi plnéni studijnich povinnosti, pfedev§im po prvnim rocniku. Za
posledni ti roky doslo k vyraznému Ubytku studentt, ke dni inspekéni ¢innosti to bylo 65 %
(2016/2017 — 120 studentd, 2018/2019 — 42 student). Pokles poctu studentll v prub&hu
Skolniho roku se pohybuje kolem 40 %. Ve Skolnim roce 2017/2018 u absolutoria
z 27 studentt 3 studenti neprospéli. Vysledky jsou posledni tfi roky stabilni.

Vysledky své prace a odborného riistu prezentuji studenti VOS v celostatnich odbornych
soutézich a pti spolupraci s vysokymi Skolami.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou realizovany v Uzké spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vedenim Skoly, pedagogy, zaky, studenty a rodici nezletilych
74k Skola vytvaii podminky pro Gisp&sné vzdélavani zaka s potfebou podpirnych opatien,
zajistuje pottebné podklady pro jejich diagnostiku aftidi se doporucenimi Skolskych
poradenskych zafizeni. Na feSeni problému a budovani pozitivnich vztaht v kolektivu
pracuji pedagogové se tiidami i s jednotlivci. Vyskyt negativnich projevii chovani zaku je
ve Skole pribézné sledovan a ptipadné zjisténé rizikové jevy jsou okamzité feSeny. Ttidni
ucitelé pravidelné sleduji neptitomnost zakt ve svych tiidach, spolupracuji se zakonnymi
zastupci, uciteli praktického vyu€ovéani a pracovniky Skolniho poradenského pracoviste.
| pfes snahu ucitelt motivovat zéky k pravidelné dochazce se nepodafilo ve srovnani
s piedchozim obdobi pocet neomluvenych hodin vyraznéji snizit. V ramci primarni prevence
se zaci $koly ucastni tematickych a prozitkovych besed zamétenych napi. na problematiku
navykovych latek, pravni odpovédnost mladistvych a vzajemné vztahy. Zaci prvnich ro¢niki
oborii vzdélani s maturitni zkouSkou se Uc€astni na zacatku Skolniho roku adaptacniho
pobytu, v druhém ro¢niku lyZaiského kurzu a ve téetim ro¢niku sportovniho kurzu. Pro zaky
oborl vzdélani s vyucnim listem se organizuji na zacatku prvniho roc¢niku jednodenni
seznamku.

Vychovné poradkyné se zabyvaji i kariérovym poradenstvim, informuji zaky a studenty
0 moznostech dalsiho studia nebo o moznostech uplatnéni absolventi na trhu prace.
Absolventi Skoly po ukonéeni studia pfevazné nastupuji do praxe nebo K vy$Simu
vysokoskolskému studium, Skola se vSak monitoringem dalSiho uplatnéni svych absolventti
systematicky nezabyva.

Domov mladeze se podili na identifikaci individualnich potieb ucastniki pfi vzdélavani.
Vychovatelé pracuji s zaky s riziky $kolni netspé$nosti a poskytuji jim v ramci moznosti
doucovani a podporu pii pripravé na vyucovani. Pii své Cinnosti se zamé&iuji na prevenci
rizikovych projevll chovani, vedou zaky ke vzajemné spolupraci, podpotfe, dodrzovani
nastavenych pravidel a motivuji je ke smysluplnému vyuziti volného Casu. Organizuji
besedy a nabizeji zajmové aktivity, které jsou pfistupné vSem ubytovanym a odpovidaji
jejich vékovym a individualnim potfebam.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo ke znacnému poklesu zaki a studentt
a tim i k redukci realizovanych obort vzdélani z divodu dlouhodobého nizkého zajmu
uchazecl o nekteré obory vzdélani pfedevsim s maturitni zkouSkou.

Zlepsili se materidlni podminky pro teoretickou i praktickou vyuku, probéhla
rekonstrukce sportovni haly, modernizace vybaveni dilen a instalace multimedialni
techniky do uc¢eben.

Silné stranky

Skola cilené spolupracuje s dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery zajistujicimi
rozvoj teoretickych poznatku a praktickych dovednosti zaku a studentd.

Moderni vybaveni zakovskych dilen a odbornych uc¢eben podporuji kvalitngjsi ptipravu
zaki 1 student na vykon povolani a jejich lepsi uplatnéni na trhu prace.

Ucelné propojovani teorie s praxi pii vzdélavani zaki a studenti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Uzsi spektrum uplatiovanych vychovné vzdélavacich strategii a nizkd mira vyuzivani
obsahové diferenciace uc¢iva ve vyuce, neefektivni prace se zavéry vyucovacich hodin.

Vysoka neuspésnost pii vzdélavani také v souvislosti s vysokou absenci a Ubytek zaka
a studentl v priab¢hu skolniho roku.

Rizeni §koly, které neni systematické, nevede ke kompatibilité skoly jako celku.

Nedostatecné funkéni kontrolni a vnitini informac¢ni systém mezi jednotlivymi pracovisti
Skoly bez nalezitych zpétnovazebnich nastroji.

Nizka podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat pfi vzdélavani efektivné rizné metody a formy vyuky, formativni hodnoceni,
diferenciaci uciva a ve struktufe vyucovacich hodin se zaméfit na jejich zaveéry.
Snizovat soustavnym pedagogickym pusobenim na zaky a jejich zakonné zastupce
vysokou absenci zakl a systematicky motivovat zaky a studenty k Gspé$nému ukoncéeni
vzdélavani.

Sjednotit fizeni a tymovou spolupraci pedagogickych pracovnikii ve vSech ¢astech skoly.
Nastavit ucelné kontrolni systém véetné tseku bezpecnosti a ochrany zdravi a zajistit
efektivni vnitini informacni systém.

Podpofit profesni rist vSech pedagogickych pracovniki a rozvoj konstruktivni
pedagogické spolupréace.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiaté do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ¢&. j. ZL/146/2001, vydané ke dni 15. 3. 2018 na zakladé
usneseni Moravskoslezského kraje, Zastupitelstva kraje ¢. 7/767 ze dne 14. 3. 2018
(vCetné piiloh a dodatkii)

Jmenovaci dekret Feditele §koly &. j. MSK 74309/2014/SMS s uéinnosti od 1. 8. 2014
vydany Moravskoslezskym  krajem, Radou kraje usnesenim ¢&. 45/3359
ze dne 12. 6. 2014

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni ze dne 25. 2. 2019 (elektronicky)

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani platné ve $kolnim roce
2018/2019 (11 dokumentt) v¢etné jejich zmén (11 dokumenti)

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. MSMT-40568/2015 o udéleni akreditace s platnosti
0d 1.9.2015 do 31. 8. 2021 vzdélavacimu programu 63-41-N/14 Ekonomika
podniku a management, obor vzdélani 63-41-N/.. Ekonomika a podnikéni, forma
vzdélavani: denni, dalkova ze dne 17. 2. 2015

Vzd¢lavaci program Ekonomika podniku a management pro obor vzdélani 63-41-NJ/..
Ekonomika a podnikani, zaméfeni vzd¢lavaciho programu 1. Rizeni vyroby,
2. Ekonomika podniku

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. MSMT-19023/2017-2 o udéleni akreditace zméné ve
vzdélavacim programu 23-41-N/03 Strojirenstvi pro obor vzdélani 23-41-N/..
Strojirenstvi, forma vzdélavani: denni, dalkova. Ucinnost akreditace zmeny
k 1. 9. 2018. Platnost akreditace vzdélavaciho programu od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2024

Vzdélavaci program Strojirenstvi pro obor vzdélani 23-41-N/.. Strojirenstvi se
zamétenim: 1. Technologie, 2. Automobily

Skolni vzdélavaci program Domov mladeze platny od 1. 9. 2018
Skolni t4d stfedni §koly pro $kolni rok 2018/2019 platny od 1. 9. 2018

Piikaz feditele ¢. 1/2017 o zasadach kvalifikace a hodnoceni zaka v oborech vzdélani
na stfedni Skole platny od 1. 9. 2017

Stipendijni fad pro Skolni rok 2018/2019 s t¢innosti od 1. 9. 2018

Studijni a klasifika¢ni fad vyssi odborné Skoly platny od 1. 9. 2018

Vnitini fad domova mlédeze pro zaky stiedni Skoly platny od 1. 9. 2018

Vnitini f4d domova mladezZe pro studenty vyssi odborné Skoly platny od 1. 9. 2018
Plan préce pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018

Provozni fad organizace, G¢innost od 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2015/2016 az 2017/2018



20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,

45.

Koncepce rozvoje $koly VOS, SOS a SOU Kopiivnice, p. 0., ze dne 1. 9. 2018
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Deniky odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2018/2019

Zaznam o0 vyuce pfedmétu ve Skolnim roce 2018/2019 v zimni obdobi a v letnim
obdobi

Pedagogické rady ve skolnim roce 2018/2019

Skolni matriky vedené ve $kolnim roce 2018/2019

Denik vychovné skupiny 2018/2019

Denni zaznamy (domova mladeze) vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vzhledem k jejich odborné
kvalifikaci, Skolni rok 2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2018/2019
Praktické vyucovani — souhrnnd dokumentace vedena ve skolnim roce 2018/2019

Hlasenky o ukonceni, pferuSeni a piestupu zdkid ve Skolnim roce 2017/2018
v elektronické podobé

Plany prace vychovnych poradct pro $kolni rok 2018/2019

Dokumentace 74k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2018/2019

Skolni preventivni strategie 2017 — 2023
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019 ze dne 20. 9. 2018
Kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2018/2019

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne
29. 1. 2019

Sdéleni zavaznych ukazateli na rok 2018 ¢j. MSK 174721/2018 vcetné ptilohy

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora odborného vzdélavani ve skolnim
roce 2017/2018 na obdobi leden — srpen ¢j. MSK 35783/2018 ze dne 27. 2. 2018

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora odborného vzdélavani ve Skolnim
roce 2018/2019 na obdobi zafi — prosinec ¢j. MSK 172570/2018 ze dne 12. 12. 2018

Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,,Hodnoceni zaku a $kol podle vysledkii
Vv soutézich — Excelence zdkladnich a stfednich skol 2017 — Modul SS*

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2018

Dokumentace $koly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki a studentli vedena
ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace $kolni jidelny vedena ve skolnim roce 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka,

- L, Ing. Hana Malarova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka Magr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Kifivakova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Mgr. Sarka Sustkova, §kolni inspektorka Mgr. Séarka Sustkova v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

V Ostraveé 12. dubna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Pavelka, feditel skoly Mgr. Jan Pavelka v. r.

V Kopfivnici 17. dubna 2019
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