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Charakteristika

Stfedni uméleckoprimyslova $kola hudebnich nastroji a nabytku, Hradec Kralove,
17. listopadu 1202 (dale Skola, instituce) vykonava cCinnost stiedni $koly s nejvyS$im
povolenym poctem 542 zakti a domova mladeze s nejvyssim poétem 136 luzek. Stanovena
cilova kapacita Skoly je naplnéna na 59 %, domova mladeze na 71 %. Ve Skolnim roce
2016/2017 jsou ve skole realizovany v denni formé vzd¢lavani obory vzdélani 33-42-L/51
Nabytkarska a dievaiska vyroba, 33-42-M/01 Nabytkaiska a dievarska vyroba, 82-41-M/04
Pramyslovy design, 82-41-M/11 Design interiéru, 82-51-L/02 Um¢éleckoiemesiné
zpracovani dieva, 82-51-L/06 Uméleckofemeslnd stavba hudebnich nastroji, zakoncené
maturitni zkouskou, a 33-56-H/01 Truhlar a 82-51-H/02 Umeélecky truhlai a fezbar,
zakoncené zavérecnou zkouskou. Ke dni inspekce se v 15 tiidach vzdélavalo celkem 321
zaki, z toho 247 v oborech vzdé€lani s maturitni zkouSkou a 71 v oborech vzdélani se
zavérecnou zkouskou. Vice nez 2/3 zdkd z celkového poctu se pfipravuje
v uméleckofemeslnych a uméleckych oborech. Skola vzdé&lava 23 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a osm zakl s odliSnym matetskym jazykem. V domové mladeze
v ulici Hradecka 1205 bylo zapsano 97 zaka ve &tyfech vychovnych skupinach. Zaci
a zaméstnanci Skoly se stravuji ve S$kolni jideln¢ s celodennim provozem
v Hradecke ulici 12109.

Praktické vzdélavani a odborny vycvik probihd v Centru odborného vzdélavani pro
nejmodernéjsi technologie obrabéni dieva v ulici Brnénska 207, v Centru 3D technologii
v ulici 17. listopadu 1202 a u smluvnich partnera.

Skola s nadregionalni ptisobnosti nabizi jako jedina v republice uméleckofemeslnou stavbu
hudebnich nastroju, jeji specifi¢nost je dana skladbou uméleckych a uméleckofemesinych
obort a dal$i vzdélavaci nabidkou, kterd umoziuje zakiim kontinualné rozvijet své odborné
kompetence a talent. Instituce je ¢lenem Ceského klavirnického svazu a Asociace stiednich
a vyssich odbornych kol s vytvarnymi a uméleckofemeslnymi obory, Uzce spolupracuje
s Asociaci vyrobct hudebnich nastroju.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly klade velky diraz na prezentaci Skoly, jeji ¢innost je pravidelné pfedstavovana
pfi spolecenskych a kulturnich akcich pro vefejnost, organizovany jsou informacni dny
pfimo ve Skole, zastupci Skoly se ucastni prezentacnich akci sttednich Skol. Vyznamna je
osvétova cinnost v technickém vzdélavani, Skola poradd workshopy pro Zéky zakladnich
Skol 1 pro vetejnost. O vzdélavaci nabidce, podminkach pfijeti ke vzdélavani a zplisobu
ukoncovani studia $kola informuje na svych webovych strankach. Rovny pfistup ke
vzdélavani Skola zajistila pro uchazeée stanovenim a dodrZenim jednotnych Kritérii pro
pfijimani, ktera nediskriminuji Zadnou skupinu zajemcu.

Reditel $koly, ktery byl jmenovan do funkce v roce 2014, spliioval podminky pro vykon
¢innosti. Strategie a planovani vychazely z Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014-2020,
kterou na zaklad¢ vysledki SWOT analyzy zpracoval teditel Skoly. Tvorbé koncepce
predchazela diskuze s pedagogickymi pracovniky $koly, aktualni vystupy Ufadu prace
0 zaméstnanosti absolventli a v neposledni fadé¢ diskuze pifi pravidelném setkavani
s regionalnimi zaméstnavateli a jejich konkrétni pozadavky na odbornou piipravenost
uchazeéu zejména technickych obord. Koncepce obsahuje realné cile s fadou procest
podporujicich realizaci strategie rozvoje Skoly Vv oblasti stabilizace odbornosti
a zkvalitnovani tizeni lidskych zdroji, podpory kvality vzdélavani, zlepSeni materialnich
podminek, rozvoje projektovych aktivit a partnerské spoluprace.



Organizacni struktura jasn¢ a ptehledné stanovuje vztahy mezi organiza¢nimi utvary
a vymezuje poradni organy skoly (pfedmétové komise, pedagogicka rada, umeélecka rada).
Organizace fizeni Skoly méla stanovena podrobna pravidla pierozdéleni jednotlivych
kompetenci s vymezenim konkrétni odpovédnosti, kromé funkce koordinatora Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP). To se odrazilo v kvalité jejich zpracovani, obsahu
a funké&nosti. SVP jsou formalnimi dokumenty, se kterymi se neidentifikuji ani pedagogové,
ani zaci. Svéd¢i o tom fakt, Ze od doby jejich vydani v letech 2009 a 2010 nebyly inovovany
ani aktualizovany. SVP oboru vzdélani 82-41-M/11 Design interiérii nebyl obsahové
Vv souladu s Ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP), pocet hodin matematiky
V uc¢ebnim planu neodpovidal pozadované dotaci dané RVP. Kontrolni ¢innost feditele Skoly
a jim povéfenych pracovnikii ve vychovné vzdélavaci oblasti (tfi zastupci feditele Skoly,
predsedové predmétovych komisi) neméla komplexni charakter, nedostatky byly shledany
v kontrole napliiovani pozadovanych vystupti SVP, kterou maji ve své kompetenci
predsedové predmétovych komisi. Z predlozenych dokladi vyplyva, Ze tato ¢innost neni
predsedy predmétovych komisi vykonavana, jejich prace neni vedenim Skoly dusledné
kontrolovana. Vnitini informaéni systém realizovany formou nastének, elektronickou
komunikaci a skolnim intranetem je funkéni, informovanost zakonnych zastupci je
dostate¢né zajisténa konanim informativnich schtizek, emailovou komunikaci a dalkovym
pristupem k evidenci klasifikace a absence zaku.

Reditel $koly u¢inné usiluje o dosazeni pIné kvalifikovanosti pedagogického sboru, od
minulé inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepsSeni. Ve Skole plisobi 54 pedagogickych
pracovnikl. Z uvedeného poctu je 46 Vv pracovnim poméru a s 8 uzaviela Skola dohodu
o provedeni prace. Odbornou kvalifikaci nespliuji dva ucitelé odbornych piedmétd, kteti
pracuji v rdmci dohody o provedeni prace. Na uvedené pracovni pozice se fediteli skoly
dosud prokazateln¢ nepodatilo ziskat kvalifikované zaméstnance. V aktualnim skolnim roce
zde pracuji dva zacinajici uéitelé. Uplatiiovany systém jejich uvadéni do praxe je funkéni
a prispiva k uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a k bezproblémové adaptaci do
pracovniho Kkolektivu. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je ucelné rozvijen
v dalsim vzdélavani, které vychazi z potieb S$koly, odborné zaméfeni vzdélavani voli
vyucujici i dle svého zajmu a specializace. V ramci svych pracovnich i mimopracovnich
aktivit reprezentuji Skolu v umélecké a literarni ¢innosti. Velmi aktivné ptistupuji ke svému
vzdélavani vychovatelé v domoveé mladeze.

Instituce poskytuje zakim velmi dobré prostorové podminky pro vzdélavani. Kromé
kmenovych uceben a télocvicny Skola disponuje odbornymi ucebnami a uméleckymi
ateliéry pro vytvarnou ptipravu, figuralni kresbu a pismo, v ramci uéebni praxe a odborného
vycviku vyuzivaji zaci k procviceni a ziskani manualnich dovednosti moderné vybavenou
ucebnu Centra 3D technologii a prostory truhlaiskych dilen v Centru odborného vzdélavani
pro nejmodernéjsi technologie obrabéni dieva. Jejich soucasti jsou specializované ucebny
s moderni vypocetni technikou, vybavenou specialnim CAD softwarem, profesionalni 3D
termoplastickou tiskarnou a statickym 3D scannerem, CNC stroji, tj. CNC laserovym
gravirovacim strojem, CNC soustruhem a CNC frézovacim centrem. Soucasti je i pocitatova
ucebna, ve které se zaci uci kreslit, modelovat pozadované soucasti a vytvaret potiebny
obrabéci program. CNC stroje se také kazdoro¢né vyuzivaji k tvorbé maturitnich praci zaku
skoly. Tato $pickova zafizeni zvysuji kvalitu profesni ptipravy zaku skoly a rozsituji jejich
moznosti po ukonceni vzdélavani ve studiu na vysoké Skole nebo pfi uplatnéni na trhu prace.
Ubytovani zaka je zajisténo v domoveé mladeze, ktery sousedi s hlavni budovou Skoly. Pro
volnocasové aktivity slouzi ubytovanym zakum dobfe vybavena hudebna, knihovna
s ¢itarnou, ¢ajovna, posilovna a klubovny.


http://hnn.cz/galerie-skolnich-praci-sups-hnn/

Finan¢ni ptedpoklady pro c¢innost Skoly jsou vytvafeny vicezdrojovym financovanim.
Stézejnim piijmem jsou prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani. Ty byly v uplynulych letech pravidelné navySovany o dotace v ramci
rozvojovych programii na posileni plat zaméstnanci. Ptispévek, ktery poskytoval skole ze
svého rozpocCtu ziizovatel, umoznoval pokryt nezbytné provozni vydaje. Krom¢ toho $kola
obdrzela z rozpoctu ztizovatele fadu ucelovych investi¢nich dotaci na zlepseni technického
stavu a materidlniho vybaveni vSech tii pracovist. Vyznamnym zdrojem pro postupné
zkvalitiovani podminek pro vyuku bylo zapojeni Skoly do projektd financovanych
z evropskych fondt. Jednalo se pfedevSim o ziizeni a vybaveni 3D ucebny. Ke zvySeni
jazykové gramotnosti ucitelt i zaka $kola vyuzila finanéni prostiedky z projektt Vyzva 56
a Vyzva 57, které umoznily uskutecnit vyjezdy uciteld i zaka do zahrani¢i a jejich
zdokonaleni v anglickém jazyce a v ramci podpory étenarské gramotnosti nakup literatury.
Ke svému hospodateni Skola vhodné vyuziva finan¢ni fondy a prostiedky z prondjmu
télocviény. V ramci dopliikové Cinnosti poskytuje ubytovani a poradd odborné kurzy pro
vefejnost, to pfindsi nejen financ¢ni zisk, ale také piispiva k propagaci vyucovanych obortii.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro realizaci cild vzdélavani a podporu zdravého vyvoje
zakid. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani a veskerych dalSich
¢innostech jsou jednozna¢né stanovena v internich ptredpisech. Problematiku bezpecnosti
a ochrany zdravi skola pravidelné vyhodnocuje, rizika identifikuje a pfijima G¢innd opatieni
k zaji$téni bezpeéného prostiedi. Mira Urazovosti je stabilni, agenda vedeni Skolnich uraza
je fadné vedena.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace a prubéh vzdélavani vychazi z materidlnich, personélnich a prostorovych
podminek $koly. V udebnich planech SVP je kladen dirraz ptedevi§im na odbornou
a praktickou slozku vzdélavani, disponibilnimi hodinami je posilena i vyuka maturitnich
predmétu (volitelné pfedméty matematicka cviceni, konverzace v anglickém jazyce). Jako
nepovinné predméty jsou zakim nabizeny figuralni kresba, 3D vizualizace, design studio
aobsluha CNC zafizeni. Rozvrh hodin i organizace vyuky neodpovidala
psychohygienickym pozadavkim, hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti (Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, obcanskd nauka, matematika, fyzika) byly kumulovany
do dvouhodinovych bloka v jednom dni, vyu¢ovany byly ¢asto v odpolednich hodinach.
Tento stav je ovlivnén piejizdénim zakl a vyuc€ujicich mezi dvéma pracovisti, specifi¢nosti
skladby mnoha obori a jejich vicekriterialniho déleni do pracovnich skupin.

Béhem inspekéni Cinnosti byl sledovan a hodnocen pribéh vzdélavani ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura, spolecenskovédni predméty, anglicky
jazyk, matematika), v odbornych teoretickych piedmétech, pifedmétech vytvarného
a uméleckého charakteru, praktickém vyucovani a domove mladeze.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury a spolecenskovédniho vzdélavani byly
bohaté svym obsahem, metodami a formami. V hodinach Ceského jazyka a literatury byli
zaci kromé spravného osvojeni uciva vedeni k pochopeni obsahu uméleckého textu,
spolecenskohistorického kontextu a k rozvoji kulturniho povédomi. Diraz byl kladen na
praci s textem a posilovani urovné mluveného projevu pii argumentaci a obhajobé vlastniho
nazoru. V hodinach spolecenskovédnich predmét zaci diskutovali o aktualnich tématech
soudobé spolecnosti, efektivné a s porozuménim vyhledavali a zpracovavali informace
a vytvareli pfesahy do béZzného Zivota. Snaha o interakci se Zaky a zfetelny partnersky
pfistup vytvately dobry piedpoklad pro splnéni stanoveného cile. Korekce nespisovného
vyjadfovani probihala ve vétsin€ zhlédnutych hodin. V hodinach anglického jazyka ucitelé



komunikovali s zaky pievazné v cizim jazyce, vyuzivali rizné metody i formy prace,
frontalni vyuku kombinovali dle potfeby se skupinovou a parovou praci. Pro nazornost
azvySeni zajmu zaku vyucujici vyuzivali zejména zvukové nahravky rodilych mluv¢ich
aprezentaci uiva za pouziti dataprojektoru, zaci pracovali s autentickymi materialy
a Casopisy. Konverzace se Casto omezila na otazky uciteli a odpovédi zaku. Efektivita
jazykového vzdélavani je podpofena piistupem vSech zdkd do portdlu online vyuky
anglického jazyka podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro cizi jazyky, ktery
je provozovan certifikovanym komerénim subjektem. Vyuka matematiky, fyziky
a informacnich technologii probihala pfevazné formou aplikace ziskanych poznatki na
konkrétnich ptikladech samotnymi zdky. Vyucovaci jednotky byly ze strany vyucujicich
dobie piipravené, volba uloh promyslena a odpovidajici moznostem zakt. Ucitelé se snazili
motivovat zaky k aktivni préci, i kdyZz s rliznou mirou GspéSnosti. Duraz byl kladen na
veécnou spravnost feseni, zaci byli vedeni k logickému mysleni a hledani vhodnych postupti.
Hodnoceni prace zakt ucitelem nebo jejich vrstevniky ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech bylo zaznamenano v omezené mife, sebehodnoceni vitbec. Domaci ptiprava
byla nedilnou soucasti ptipravy zakd na vyucovani a navazovala na piimé vzdélavaci
pisobeni ve Skole. Zaci tak byli systematicky vedeni k aktivnimu piistupu k udeni,
k vynakladani vlastniho usili pti feSeni Uloh a problémovych situaci, k samostatnému
rozhodovani a mysleni.

Hodiny teoretickych odbornych pfedméti probihaly vétSinou frontalnim zpisobem
s vykladem ucitele, pedagogové se snazili udrzovat kontakt s zaky ¢etnymi dotazy ¢i odkazy
na jejich zkuSenost z praktické vyuky nebo dalSich predmétt odborného vzdélavani. Prave
vyrazna vazba na praxi a ¢asté vzajemné presahy uciva poskytovaly zakiim moznost chapat
probiranou latku v Sir§im kontextu a v souvislostech. Aktivita zaki se v jednotlivych
hodinach lisila stejné jako mira vyuzivani prezentacni techniky, ve vSech sledovanych
ptipadech vsak bylo toto vyuziti funkéni. Formalni ramec hodin vyucujici velmi dobie
dodrzovali pti zah4jeni a Vv jejich pritbéhu, struktura byla vyvazena a dynamicka, ne vzdy se
vSak podarilo zatadit na zavér efektivni shrnuti uciva ¢i zhodnoceni spolec¢né prace.
Sledované hodiny odbornych pfedmétli vytvarného a uméleckého charakteru probihaly
prevazné v délenych tiidach, coz umoznilo vyucujicim uplatnovat diisledny individualni
pfistup, respektovat miru vytvarného talentu a dovednosti zaku, zaroven vSak neslevovat
z jasn¢ formulovanych dlouhodobych pozadavki na kvalitu vytvarného projevu. Bylo
zfejmé, Ze dil¢i vytvarné aktivity jsou soucasti provazaného systému b&hem celého studia
a maji zfetelnou souvislost také s dal§imi odbornymi pfedméty a s praktickym vyucovanim.
Vstiicny pfistup k Zdkim a pfirozend autorita vyucujicich a oboustranné oteviena
komunikace navozovaly klidnou pracovni atmosféru ve vSech hospitovanych hodinach.
Ukoly a aktivity byly zaméfeny na rozvoj vytvarného citéni, vytvarného mysleni a vytvarné
tvofivosti Zakl. V teoretické Casti se Zaci seznamovali s teorii vytvarné vychovy a déjinami
uméni. V hodindch vytvarnych cvi¢eni s prevahou Cinnostné orientovanych a ndzorné
demonstracnich metod a samostatné prace byl diraz kladen na kreativitu zakid a osobité
vytvarné vyjadieni. Prezentovany obsah uciva byl vécné spravny a srozumitelny. Stfidani
aktivit v prubéhu vyucovacich hodin se zapojenim vypocetni techniky zvySovalo schopnost
74kt soustiedit se na zadany problém. Zaci pracovali samostatné, pii zpracovavani kol
vyuzivali svych znalosti, dovednosti, mezipfedmétovych souvislosti. V hodinach reagovali
pfirozené, pii Cinnostech spolupracovali, komunikovali a vzijemné se respektovali.
Hodnoceni nebo sebehodnoceni zakti do vyuky bylo zatazeno vzdy, pokud se v ucebnich
situacich nabizely. Neprofesionalné¢ pusobilo nespisovné vyjadfovani nékterych
vyucujicich.



Praktické vyucovani probihalo v odbornych ucebnach a Skolnich dilnach. Vyraznym
pozitivem byla silné individualizovana vyuka. Zaci pracovali samostatné nebo ve dvojicich
na uréenych ukolech, které zohlediovaly jejich dosavadni schopnosti a dovednosti. Ucitelé
jim poskytovali priib&Znou zp&tnou vazbu a v piipadé potieby korigovali jejich postup. Zaci
akceptovali odborné zkusenosti, pfirozenou autoritu a osobni piiklad vyucujicich, vyuzivali
dovednostné praktickych metod, upeviiovali si manualni ndvyky a femeslné zrucnosti, byli
vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Tvur¢i a vstiicné klima a efektivni
préace s chybou vedly zaky k samostatnosti a ke schopnosti kriticky hodnotit vykonavanou
praci. Nechybélo pribézné hodnoceni kvality vykonu s prvky sebereflexe. Uéinek
hodnoceni byl umociiovan individualnim pfistupem a uplathiovanim odpovidajici pfiméfené
naro¢nosti a daslednosti.

Z4ci ubytovani v domové mladeZe jsou podporovéani zejména v oblasti profesni orientace,
zdravého zivotniho stylu, socialni komunikace, pozitivni hodnotové orientace a postupného
ptebirani zodpovédnosti za vlastni Zivot. Pfiprava na vyuéovani je zahrnuta do denniho
rezimu. VEt§i pozornost je vénovana zejména zakim 1. roc¢nikt, ktefi potfebuji pomoc pii
ptechodu ze zakladni Skoly a vyrovnanim se s novymi studijnimi naroky. Pestrd nabidka
zdjmovych aktivit vede zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného €asu a umoznuje jim
vybrat si zdjmové Cinnosti dle svych osobnich dispozic a z4jml. Obsahové a Casové
rozvrzeni aktivit pravidelnych (studijni klid, pravidelné akce z4jmovych tutvarh),
prilezitostnych (jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze) i spontannich
(vyuziti sportovist, kulturni akce) je soucasti ro¢niho planu a je dale rozpracovéno do
mésiénich pland. Cinnost domovni rady umoZituje zakam podilet se aktivné na organizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Miru uspésnosti zakt skola sleduje v celém pribéhu vzdélavani. Z analyzy pribéznych
vysledku vzdélavani zaka vyplyva, ze za posledni sledované obdobi nedoslo k vyraznym
vykyvim, pramérny prospéch byl u zadkd maturitnich oborti 2,1, u nematuritnich 2,3.
Vysledky maturitnich zkousek jsou za posledni roky pramérné, nejméné uspésni ve spoleéné
¢asti maturitni zkousky byli zaci v matematice. Vysledky zaka pti zavérecnych zkouskach
se zlepsuji, ve $kolnim roce 2015/2016 pfi nich uspéli vSichni zaci. Omluvend i neomluvena
absence se ve skolnim roce 2015/2016 zvysila, predevS§im u nematuritnich obori. Absence
zakl je vedenim Skoly sledovana, u problémovych Zaku jsou piijimana opatieni k naprave.
Podptirna opatfeni jsou nastavena a Zaci je vyuzivaji. Skola zpfistupnila na svych webovych
strankéach pro Zaky i vefejnost celkem 588 digitalnich u¢ebnich materiali a videopfednasky
s prednimi Ceskymi umélci a designéry v délce 50 hodin, které slouzi k opakovani,
prohlubovani a rozsifovani uc¢iva. Rozvoj osobnosti zakl Skola podporuje zejména tim, ze
je motivuje k ucasti v soutézich, na skolnich akcich, vystavach. Vybornych vysledkt Zaci
dosahuji v soutézich odbornych dovednosti, do tady znich se zapojuji kazdoro¢né.
V loniském Skolnim roce Gispésné reprezentovali Skolu na mezindrodni ptehlidce Designblok
2015. Jedna Zakyné ziskala Narodni cenu za studentsky design 2015 a prvni mista obsadili
7aci v mezinarodni soutézi Studentské projekty 2015/2016. Zak oboru Truhlaf se v soutéZi
odbornych dovednosti umistil na 4. misté, dalsi zaci ziskali uznani v sedmém roéniku
fezbarského sympozia a v Mezinarodni soutézi Mlady obal 2016. Skola byla oslovena
distributorem nabytku designovych studii, ktery odkoupil licenci pro komeréni vyrobu dvou
zakovskych dél, sedaciho nabytku. Skola potada pravidelné vystavy praci zakd v méstské
knihovné, v Galerii Univerzity Hradec Kréalové a Galerii Studijni a védecké knihovny
v Hradci Kralové, dale rizné besedy, exkurze, prednasky. Zaci se u¢astni Literarné hudebni



pasma a Fresh Air Festivalu, lyzafského a adaptacniho kurzu, dle zajmu Anglického tydne
s rodilym mluvEéim a kurzi poradanych pro vetejnost (fezbatstvi, zéklady sochafstvi, vyroba

kytar).

Kazdoro¢né probiha dotaznikovou formou autoevaluace vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly
zéky poslednich ro¢nik. Z vyhodnocenych zavéra vyplyva prevazujici spokojenost
s prubchem studia, Zaci vysoko hodnoti profesionalitu i pfistup pedagogt. Kladné byla
hodnocena uplatnitelnost na trhu prace a hloubka znalosti i oborovych védomosti ziskanych
v profilovych pfedmétech, wvnitini atmosféra Skoly, vztahy mezi zaky 1 vztahy
k pedagogickym pracovnikim, resp. zaméstnancim Skoly. To potvrdilo i dotaznikové
Setfeni uskutecnéné béhem inspekéni ¢innosti.

Vychovatelé v domové mladeze sleduji studijni vysledky a vychovné problémy Zaka
a v ptipadé potieby spolupracuji se zdkonnymi zastupci zaki. Stanovena vychovna opatieni
jsou pouzita v ptipad¢ vaznych kazenskych prestupkl v souladu s vnitinim fadem domova
mladeze. Pti feSeni problému vychovatelé upiednostituji pohovor se zakem, analyzuji situaci
a hledaji spolecné feSeni k napravé. Svym jednanim a vystupovanim se snazi vést zaky
k toleranci, zdravému zivotnimu stylu, nezavislosti a socialnimu citéni.

Poradenskd ¢innost byla v ptedchozich Skolnich letech zajisténa vychovnym poradcem,
ktery zaroven vykonaval praci Skolniho metodika prevence, a to bez potiebného vzdélani.
V leto$nim Skolnim roce obé funkce ptevzala vyucujici s kvalifikaci pro funkci vychovného
poradce. Vychovna poradkyné =zajistila podminky pro informovéani pedagogickych
pracovnikli a metodickou podporu vSem ztcastnénym prostiednictvim webovych stranek
Skoly. Pfi jednani uptednostiiuje osobni kontakt se zaky Skoly v rdmcei svych konzulta¢nich
hodin, odbornou pomoc a informace nabizi také pedagogiim a zdkonnym zastupciim zakd.
Velmi uzce spolupracuje s vedenim Skoly a na pedagogickych radach informuje
pedagogicky sbor o vychovnych a vzdélavacich problémech zakd. Preventivni program
aplan vychovného poradenstvi slouzil jako zé&kladni néstroj pro monitorovani stavu,
véasnou prevenci avychovu ke zdravému zivotnimu stylu. Jednotlivé aktivity byly
planovany tak, aby byly snadno zafaditelné do ucebnich planti obort a jako mezipfedmétové
téma prolinaly vyukou jednotlivych pfedmétii. Vyhodnoceni ti€elnosti navstivenych akci je
provadéno vedenim $koly spole¢né s vychovnou poradkyni. Kariérni poradenstvi je
vyuzivano predev§im zaky zavére¢nych roc¢nikti maturitnich obori, ktefi maji zajem
pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Partnerska spoluprace s odbornymi institucemi, profesnimi sdruzenimi, organizacemi
zaméstnavatell, uméleckymi, kulturnimi a spolecenskymi organizacemi a zahrani¢nimi
subjekty pozitivné ovliviiuje odbornou slozku vzdélavani, vyznamné podporuje rozvojové
zaméry Skoly a pfispiva k inovaci a implementaci progresivnich trendd v odborném
vzdélavani. Mimotadné ptinosna je dlouhodoba spoluprace s podnikatelskymi subjekty
a statnimi institucemi, které se podileji svym technologickym zazemim, modernim
technickym vybavenim spolu s profesni odbornosti pracovnikii na odborném rozvoji zaku
a jejich piipravé na povolani a &asto se stavaji zaméstnavateli absolventil. V ramci Ceského
klavirnického svazu uspésné pokracuje mezindrodni spoluprace s organizaci Europiano
a s asociaci ruskych vyrobct klaviri, v lofiském roce byl uspésné zavrSen projekt se stiedni
Skolou Hristo Botev v Bulharsku a se Skolami zapojenymi do projektu Erasmus+ v Polsku,
Italii, Rumunsku a Litvé. Skola iniciativné a intenzivné spolupracuje se Studentskou radou
a domovni radou, zakonnymi zastupci zaku, Skolskou radou, vysokymi Skolami a dal$imi
zakladnimi a stfednimi Skolami.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni navstévy doslo k vyznamnému zlepSeni materialné-technickych
podminek Skoly, uprava prostor a vybaveni pracovist’ pro odborné a praktické vzdelavani
vyrazné zvysuje efektivitu vyuky. Kvalifikovanost pedagogického sboru vzrostla z 68 %
v roce 2012 na 96 % ke dni inspekce.

Silné stranky

Silnou strankou Skoly je stabilita, loajalnost a smysl pro tymovou spolupraci
pedagogického sboru, stejné jako odborna erudice, provdzanost a vzajemna spoluprace
ucitelt umélecké a femesIné-technické slozky odborného vzdélavani, prikladné je funkéni
vyuzivani odbornikti z praxe.

Partnerska spoluprace skoly s odbornymi tuzemskymi i zahrani¢nimi institucemi pozitivné
ovliviiyje kvalitu odborného vzdelavani.

Prestiz pedagogickych pracovnikli zvySuje vykondvani jejich dalSich pracovnich
I mimopracovnich aktivit, napt. ucast na konferencich a sympoziich, literarni a umélecka
¢innost, workshopy pro vefejnost.

Systematicka podpora odborného vzdé€lavani zakd zajistuje absolventim vysokou
uplatnitelnost na trhu préace.

Skola se cilené vénuje vSestrannému rozvoji osobnosti zakli za soucasné podpory jejich
talentu, vysledky jejich prace prezentuje na fad¢ vystav, ptrehlidek ¢i soutézi.

Na webovych strdnkach zptistupnéné digitalni ucebni materidly umoznuji zaktim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pribézné opakovat u¢ivo, podporuji domaci piipravu
zaki a motivuji je k prohlubovani a rozsifovani jejich znalosti.

Pedagogicti pracovnici v domové mladeze aktivné a iniciativné pfistupuji k dal§imu
vzdélavani, ziskané védomosti a dovednosti ucelné vyuzivaji ve své piimé pedagogické
¢innosti.

Slabé stranky

Skolni vzd&lavaci programy neplni funkci zakladniho strategického dokumentu $koly,
vedeni Skoly ani vyucujici s nimi aktivné nepracuji, dlouhodobé nejsou inovovany nebo
aktualizovany.

Slabou strankou je malo dusledny kontrolni systém v oblasti organizace vychovné
vzdélavaci cCinnosti, prace zaméstnancl je sledovdna, vyhodnocovana, ale neni
systematicky provadéna kontrola realizace pfijatych opatfeni, nedostatky jsou ve vedeni
a kontrole povinné dokumentace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dopracovat skolni vzdélavaci programy a uvést jejich obsah do souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy, diisledné provadét kontrolu dodrzovani ucebnich plani
a zajistit jejich soulad s aktualnimi rozvrhy i vazky vyucujicich pro piislusny skolni rok.

Ptizplisobit rozvrh hodin psychohygienickym pozadavkim a zefektivnit tak proces
vzdélavani.



Vyuzit potencial piredmétovych komisi pfi revizi a aktualizaci vzdélavacich programu a pii
kontrole jejich plnéni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 31. 1. 2017 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve
stejné lhaté pisemné informovat Ceskou S3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina, ¢j. 14650/SM/2009, vydana Kralovéhradeckym krajem s u¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
Dodatek €. 2 ztizovaci listiny ze dne 5. 8. 2016

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-17311/2015-2, ve véci zmény udajii v rejstiiku §kol
a skolskych zatizeni s ¢innosti od 1. 9. 2015 ze dne 22. 5. 2015

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 15. 11. 2016

Jmenovani feditele $koly, ¢j. 5418/SM/2014-10, vydané Kralovéhradeckym krajem
s u¢innosti od 1. 9. 2014 ze dne 4. 7. 2014

Povoleni vyjimek z nejvyssiho poétu zakd vydané ziizovatelem pro $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2016/2017

Hodnoceni rizik platné ve Skolnim roce 2016/2017

Revizni zprava o provedeni odborné technické kontroly télocvicného naradi ze dne
4.1.2016

Zprava o kontrole a zkouSkach elektrického zafizeni stroju ze dne 14. 11. 2016
Zprava z provérky BOZP ze dne 25. 12. 2015

Zéaznamy o provedeném Skoleni zaméstnanci v oblastech BOZP a PO platné ve
Skolnim roce 2016/2017

Knihy tirazti vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zamé&stnanych ve Skolnim roce 2016/2017

Podani nabidky volného pracovniho mista ze dne 12. 9. 2016

Konkretizovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro $kolni rok
2016/2017 ze dne 5. 10. 2016

Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2015

Koncepce rozvoje Stiedni uméleckoprimyslové skoly hudebnich nastroji a nabytku
pro obdobi 2014 — 2020 s datem 24. kvétna 2014

Organizacni tad s datem 1. 9. 2014



23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.
49,

50.
51.
52.

53.

54,
55.
56.

Organizac¢ni schéma ve Skolnim roce 2016/2017
Provozni fad Skoly s datem 1. 9. 2016

Provozni fad domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2014
Systematizace pracovnich mist s platnosti od 1. 9. 2016
Vnitini platovy piedpis s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni ad s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini smérnice feditele Skoly k praci pfedmétovych komisi a umélecké rady s datem
1.9. 2016

Plany préce, zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnich letech 2015/2016,
2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z provoznich porad a z porad vedeni $koly ve $kolnich letech 2015/2016,
2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly a zastupci feditele Skoly ve Skolnich letech
2015/2016, 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly vcetné
vyhodnoceni plnéni ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017

Hospitacni zaznamy vedeni $koly ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Tematické plany vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
SVP platné ve $kolnim roce 2016/2017

Vnitini fad domova mladeze ze dne 1. 9. 2014 platny ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni vzdé&lavaci program domova mladeZe ze dne 1. 9. 2016

Organiza¢ni smérnice k pfijimani zakti do domova mladeze platna ve Skolnim roce
2016/2017

Provozni fad domova mlédeze ze dne 1. 9. 2014

Plan prace domova mladeZe pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Plan akci (denni) mimoskolni ¢innost domova mladeze ve Skolnim roce 2016/2017
Deniky vychovnych skupin pro $kolni rok 2016/2017

Denni zdznam o ¢innosti vychovné skupiny ve Skolnim roce 2016/2017

Osobni spisy zakli ubytovanych vV domové mladeze ve Skolnim roce 2016/2017
(vzorek)

Zapis z jednéni domovni rady ze dne 30. 11. 2016
Deniky evidence odborného vycviku vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Smérnice pro odménovani zakd za produktivni ¢innost platnd ve Skolnim roce
2016/2017

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach zabezpe¢eni odborného vycviku zéka ve
Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Denik vychovného poradce a metodika Skolni prevence pro skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program 2015/2016 a 2016/2017
Strategie prevence pro Skolni rok 2016/2017
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57.  Evidence feSenych ptipadt ve Skolnim roce 2015/2016

58.  Roc¢ni plan vychovného poradce a protidrogového koordinatora 2015/2016
59.  Slozka dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2016/2017

60.  Kiritéria pro pfijeti ke vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
zafFizeni, jichzZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbynék Barta v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka Markéta Stuchlikova v.r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kréalové 30. 12. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Jan Opitz, feditel skoly Jan Opitz v. .

V Hradci Kralové 4. 1. 2017
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