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Inspekéni Cinnost na misté 9.az11.5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd¢€jSich piedpisi, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a wvysledkti vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programi.

Charakteristika

Zéakladni $kola Montessori Pardubice, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) zahdjila
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny dne 1.9. 2021.



V dob¢ mnspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 163 zakd 1. az 9. ro¢niku, kapacita byla
vywzita z 82 %. Skolska poradenské zafizeni diagnostikovala u 14 zaki specidlni vzdélivaci
potieby, jinym matetskym jazykem nez ¢eskym hovoii dalsi dva Zaci. Zajmové vzdélavani
ve skolni druzin€¢ je organizovano ve dvou odde¢lenich. Nejvyssi povoleny pocet 60 zakl
je témet napnén (jedno volné misto).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyhodou pro rozvoj nového subjektu je pokracovani dlouhodobého fungovani tiid, jejichz
wuka jiz v mist¢ puvodniho pisobeni probihala podle principti montessori pedagogiky.
Filosofie Skoly je tak pevné ukotvena ve vzdélavacim procesu na 1. stupni, cilem je nyni
stejné¢ kvalitni nastaveni pravidel a postupi pro 2. stupeit. V koncepcnich dokumentech neni
opomenuta zadna oblast ani ¢innost $koly, zaméry jsou podporovany zfizovatelem. Zakladni
dokumentace je vedena Vv pozadovaném rozsahu, prostfednictvim u¢elné zpracovanych
vnitinich  smémic ma Skola podrobné stanovena pravidla svého pisobeni Rozd€leni
pravomoci mez ¢leny vedeni $koly je optimalng zvolené. Reditel spliuje zikonné
ptedpoklady pro vykon dané funkce, plni Ukoly souvisejici s celkovym ukotvenim nové
Skoly v pravnim rameci a patii mu manazerské kompetence. Zastupkyni, vzhledem Kk jejim
zkuSenostem s montessori pedagogikou, pfislusi tizeni pedagogické oblasti. Delegovani
ukolli na ostatni ¢leny pedagogického sboru je omezené, chybi absolventi specializacnich
studii. Hodn¢ ¢innosti tak musi zastat vedeni Skoly, feditel se vzdélava a postupné ziskava
ptehled v oblasti vychovného poradenstvi, zastupkyné spolu s kolegyni se vénuji prevenci
rizikového chovani.

Oblast persondlniho zajisténi vyuky se vyznacuje dilcimi problémy. Kolektiv vyucyjicich
zatim neni stabilni (zejména na 2. stupni), piima pedagogicka Cinnost je aktualné pokryta
velkym mnoZstvim drobnych pracovnich tvazkl, piicemz piblizné polovina pedagogu neni
odborn¢ kvalifikovana, coZ se negativné projevilo ve vzd€lavacim procesu absenci
metodickych a didaktickych dovednosti. Reditel doloZl snahu o zlepseni uvedeného stavu.
Dalsi vzdélavani sméfuje hlavné do oblasti montessori pedagogiky, piilezitosti ke zlepSeni
je ucast nekvalifikovanych vyuCujicich na individualnich vzdélavacich akcich zamétenych
na obecnd pedagogickd témata potfebna ke zkvalithovani vyucovacich postupi. Kazdodenni
osobni kontakt uciteli slouzi riznou mérou k diskusim o u€innosti pedagogickych procest
a dalsich odbornych otazek vzdélavani.

Prostorové a materialni podminky jsou velmi dobré. Skola sidli v moderné
zrekonstruovaném objektu, s dostatkem uceben, které jsou vybaveny vhodnym nabytkem
a pomuckami. Prostiedi pasobi harmonicky, t¥idy 1. stupné jsou rozdéleny na rtizné ucebni
z6ny (pracovni koutky), v nichz Zaci mohou phit ulohy rizného obsahu. VSe je v nich
smyslupIné uspofadané, volné dostupné, ZicCi jsou tak piirozené motivovani K aktivnimu
pozndvani. Na2. stupni teprve dojde k dovybaveni afindInim wpravam uceben. Vyznamnym
pozitivem je samostatnd, rozmérové velkorysa herna Skoli druziny, Smnozstvim hrac¢ek
a her, coz zakum zptfjemiuje dobu odpocinku a pomaha jejich odreagovani. Pohybovym
aktivitam slouzi v polednich a odpolednich hodinach dokonovana $koli zahrada. K wyuce
t€lesné vychovy je vyuzivana télocvicna sousedniho pravniho subjektu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je realizovan na zikladé Skolntho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,Zakladni $kola Montessori Pardubice®. Jeho ucebni plan byl pojat
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minimalisticky, uvadi jen dva, resp. tfi vyuCovaci predméty, piiCemz vzdélavaci obsah
pracuje s vystupy stale v intencich jednotlivych vzdélavacich oboru. Piilezitosti k posunu je
sjednoceni uc¢ebniho planu a ucebnich osnov uzivanim jednotného ndzvoslovi vyucovacich
predmétli, jez se bude propisovat nejen do oblasti distribuce a rozpracovani ramcovych
ofekavanych vystupu, ale i do rozvrhu hodin, Zzapist V téidnich knihdch, hodnoceni
na vysvédceni. Stanoveny uCebni plain byl napliovan. VyuCovani dopliuji mnohé
mimoskolIni akce a projekty, jez predstavuji probirana témata v kontextu realného svéta.

Vzd¢lavani je organizovano na 1. stupni Vv trojro¢ich, na 2. stupni jsou ro¢niky vyucovany
zpravidla samostatné. Charakteristickym znakem wyuky ve vSech téidach byla klidna, ticha,
vstiicna atmosféra, podpotena respektujicim a vlidnym projevem pedagog. Ze strany zaku
ani jednou nedoslo k poruseni dohodnutych pravidel.

Mladsim zikim dopoledni vyuCovaci bloky umoziovaly pracovat bez ¢asového stresu,
swwm viastnim tempem. Ucitelky u zakd rozvijely samostatné rozhodovani spojené
se zodpoveédnosti za svoji praci, podporovaly tvoiivost, kritické mysleni, schopnost fesit
problémy. Pevnou soucasti byla uvodni motivace, naladéni k praci, poté mél kazdy zak
moznost svobodné volby predmétu a &innosti z denntho vzd&lavaciho planu. Ukoly podle
jejich charakteru phili nejCastéji formou samostatné prace, obcCas ucitelka vyzvala Zziky
k vzdjemnému uceni, coz vedlo k rozvoji spoluprace a komunikace. Ucitelky i asistentky
pedagoga prubémé sledovaly praci zaka, efektivné poskytovaly individudIni dopomoc
aufinnou zpétnou vazbu, nechybélo povzbuzeni. Piivyuce méli Zzici k dispozici vzdy
vhodny pracovni material a pomicky, které si volili sami, piipadné na doporuceni pedagoga.
Manipulace s nimi vyrazn¢ usnadiiovala pochopeni uCiva a pfishiSnych souvislosti.
Vytvotené¢ prostiedi napomahd piirozenému rozvoji poznani, zvidavosti a podporovalo
vnitini motivaci k uceni. Ziejmé bylo systematické vedeni zaki k zavére¢nému shrnuti prace
v daném bloku, soucasti zpravidla bylo i1 sebehodnoceni, jeho uroven zavisela na véku zaki.
Méné¢ pozomosti je ve€novano U(rovni psani, spravnému sezeni a prubémym vhodné
zafazenym pohybovym chvikam.

Vyuka na 2. stupni je zatim méné propracovana z hlediska principti montessori pedagogiky.
Zaktm bylo jen v omezené mife umozndno samostatnd si vybirat viastni u¢ebni ¢innost,
pouze sporadicky méli k dispozici jednotliva piipravenid pracovisté s volné dostupnymi
pomiickami. Vicehodinové bloky jsou zde pro ucitele (zejména nekvalifikované) naro¢né
Z hlediska udrZzeni dynamiky vyuCovaciho procesu, aby nedochdzelo k prodlevam
a ke snizovani efektivity vzd€lavani. Zapojeni zakt do vyuky bylo ob¢as minimalni, aktivni
byli jen jednotlivci. Nejcastéji se vyskytovala frontalni forma prace, nejméné pak skupinova.
Zatazena byla i individualni ¢innost, kdy zici phili své jiz rozpracované tlohy. V nékterych
hospitovanych hodindch byly zdiraznény mezipredmétové vztahy, coz zaky vedlo
K uplatnéni pfedchozich védomosti a uvédomeéni si souvislosti. Vyuziti vypocetni techniky
a badatelska ¢innost se v navStivenych blocich témét neobjevily, digitalni technologie
vétsinou slouzily k promitnuti textu, obrazku ¢i prezentace. Zpétna vazba byla poskytovana
spiSe individualné pochvalou ¢i povzbuzenim, a to vzhledem k aktudlinimu wvykonu Zzakd,
méné byl reflektovan jejich pokrok a rozvoj. Formativni hodnoceni je tedy prileZitosti
ke zlepSeni a prostorem pro vétsi pusobeni na osobnost zika. Sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni byly ojedin€lé, moznosti pro rozvoj je jejich propojeni s praci s chybou.

Cinnost $kolni druziny probihd podle ,Skolntho vzd&lavaciho programu Skolni druziny* a je
kontinualng propojena se vzdélavanim v zakladni $kole. Zaci i po vyuéovani maji piilezito st
zkoumat, objevovat souvislosti, rozvijet svoji predstavivost a Kreativitu. Vychovatelky
nabizenymi podnéty pifirozené rozviji poznatky a tvahy k riznym tématlim, napf. vztah
k mistu, kde zji, vznik Zivota, zakonitosti pfirody, ro¢ni obdobi aj. V prubéhu sledovanych
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¢innosti  vychovatelky zafazovaly venkovni pohybové aktivity, vénovaly se néacviku
divadelniho vystoupeni, pfipravily kreativni ¢innosti. Prostfedi a vstficny pfistup
vychovatelek piispiva k utvafeni dobrych socidlnich kontaktt, ke vzajemné spolupraci,
toleranci a ke vnimani potieb svych i kolektivu. Soucasti celorocnich aktivit jsou rizné
tematické oslavy a projekty, dilny, navstévy zajimavych mist ve mést¢ a sportovni ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kvalitu osvojenych poznatkti uCitelé pribézné monitoruji prostiednictvim pedagogického
pozorovani, ziskané informace si zaznamenavaji a na 1. stupni vétSinou velice dobie
vywzivaji K cilené individualizaci vzdé€lavaci nabidky s ohledem na troven jednotlivych
7zaku. Dali pohled na osvojené znalosti poskytuji zakovska portfolia, Vv nichz jsou
shromazd'ovany jednotlivé vybrané prace zakd, ilustryjici jejich ucebni pokrok a wvywvoj.
Na vysvédCeni jsou Zici hodnoceni slovng, pficemz toto hodnoceni odrazi vySe zmiénou
terminologickou rozdilnost ucebniho planu a udebnich osnov. Zaci jsou hodnoceni nikoliv
ve dvou (resp. tfech) predmétech, které uvadi ucebni plan, ale naptiklad v péti, osmi ¢i deseti
snazvy dle vzdélavacich obori. V nékterych rocnicich a predmétech je vidét v textu zietelna
snaha pedagogli o formativni hodnoceni, jinde je hodnoceni obecné, aniz by bylo zfejmé,
jakych ocekavanych vystupt se tyka.

V ramci hodnoceni na vysvédéeni na konci 1. pololeti aktudlniho Skolniho roku prospélo
s vyznamenanim celkem 74 % zaka (na 2. stupni jich bylo 40 %), coz potvrauje ziSténi
Z hospita¢ni ¢innosti o velmi dobré kvalité¢ vzdélavani zejména na 1. stupni. Hodnoceni Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zpravidla piizpisobeno jejich moznostem. Cennou
zpétnou vazbu o Urovni vzdélavaciho procesu poskytuje také externi testovani, vykony zaki
v ném jsou velmi dobré, pohybuji se nad oblasti republikového priméru.

Ze zhlédnuté wyuky na 1. stupni byl patrny dynamicky rovnomémy rozvoj klicovych
kompetenci, na 2. stupni vzhledem k odlisnému stylu wuky bylo osvojovani méné zietelné.
Daraz ve vSech hodinach byl zejména kladen na volbu viastnich strategii uceni, které
vychazeji z individualnich potieb zakt. Uroveit komunikace s vyudujicimi i se spoluzaky
pfimétené¢ odpovidala veéku Zzakl, vétSima z nich dokdzala formulovat svij nazor.
Kompetence K feSeni problémi byla posilovana riznou mérou, a to hlavné z divodu niz§iho
podilu badatelské wyuky a méné aktivniho zapojeni Zziku do vyuCovaciho procesu
na 2. stupni. Rozvoj socialni kompetence probiha napii¢ vzdélavacim procesem, vytvareni
pratelskych vztahii zalozenych na davéte, respektu a toleranci piiznivé ovliviiuje socialni
klima Skoly. Obc¢anské a pracovni kompetence jSou napliovany spoleéné s piirodovédnou
gramotnosti, zaci se aktivné zapojuji do péce o chovanad zvifata, tiidi odpad apod.

Pozitivni  bilance hodnoceni chovani je dokladem tspéSného osvojovani socidlnich
dovednosti, ukazuje dobrou t¢innost preventivnich aktivit. Skole se dafi zachytavat naznaky
rizkového chovani, fesit je a piijimat opatfeni ve spolupraci se zakonnymi zastupci.
Komunikaci snimi je vénovana zna¢na pozornost, v rdmci partnerské spoluprace se zapojuji
do zivota Skoly, spolu svedenim Skoly usilyji o stily poztivni posun Skoly ve vsech
oblastech. Tematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pedagogové piirozené zacletiuji
do vzd¢lavaciho procesu.
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Zavéry
Silné stranky

- klidnd a pohodova atmosféra vzdélavaciho procesu podpofend vstiicnym a respektujicim
pedagogickym stylem uciteld,

- vyrazna individualizace vyuky reagujici na vzdélavaci potieby jednotlivc,

- pifjemné a piehledné uspotfadané prostiedi uceben 1. stupné podnécujici vnitini motivaci
7aku k u€eni, velmi dobré prostorové podminky pro Skoli druzinu,

- kvalitni {roven poskytovaného vzdé€lavani na 1. stupni s dirazem na samostatné
rozhodovani zakl spojené s vedenim k zodpovédnosti za svoji praci.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- odlinost sestaveného ucebniho planu a ucebnich osnov, kterd zpusobuje nejasnosti
Vv rozvrzich hodin ¢i hodnoceni Zakl na vysvédcenti,

- nizkd mira odborné kvalifikovanosti pedagogii negativné se odrazejici ve vzdélavacim
procesu zejména na 2. stupni,

- mensi efektivita vyuky na 2. stupni, nevyuziti uéebniho potencialu Zakd.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- stabilizovat pedagogicky shor,
- podnécovat aktivitu pedagogl v oblasti dalStho vzd€lavani,

- vést zaky na 2. stupni ve vétsi mife k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 5. 2023

2. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Zakladni $kola Montessori
Pardubice* platny ve Skolnim roce 2022/2023

3. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2022/2023

4. Skolni matrika — $kolni rok 2022/2023

5.  Skohi fad platny od 1. 9. 2021 (aktualizovany ke dni 24. 4. 2023)

6.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2021

7.  Rozvrhy hodin tfid - Skolni rok 2022/2023
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8.  Ttidni knihy - Skolni rok 2022/2023
9.  Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2021/2022
10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - skolni rok 2022/2023

11. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani - Skolni
rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka
Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skoli inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekcniho

tymu.
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