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vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola Plumlov, okres Prostéjov, pfispévkova organizace (dale Skola, subjekt)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Skola poskytuje vzdélani zakim 1. az 9. rodniku, k terminu inspekéni ¢innosti bylo ve 24
tiidach vzdélavano 288 ziki. Z tohoto poctu bylo 52 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ve 2. az 4. stupni podplirnych opatfeni. Zajmové vzdélavani je realizovano ve
Ctyfech odd¢lenich Skolni druziny s celkovym poctem 104 tcastnikli. Stravovani zakt
zajist'uje vlastni Skolni jidelna.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly
a webowvych stranek subjektu (www.zsplumlov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly vychdzi zvize oteviené, komunikativni $koly poskytujici kvalitni
vzdélavani vsem zaktim v souladu s riznorodosti jejich individualnich potieb, s dirazem
na environmentalni vychovu, ¢étenaiskou a matematickou gramotnost.

Nastaveny systém fizeni a deklarovand strategie koncepcnich zamérti rozvoje skoly jsou
podrobné rozpracovany a tykaji se predevsim daliiho sméfovani $koly v oblasti vychovné
vzd8lavaci, materidlni a personalni. Cinnost $koly je planovitd, vychazi z analyzy
souCasného stavu a piihlizi k aktudlnim potfebdm Zzikl, zdkonnych zastupct 1 pracovnikl
Skoly. V ramci tohoto systému jsou efektivné vyuzivainy komunikaéni nastroje zavedené
pied a v pribchu distancni vyuky, a to jak smérem k zaméstnanciim Skoly, tak smérem
k Ziktim a jejich zikonnym zistupcim. Reditelka $koly vyuzila moznosti danych zménou
financovani regionalniho $kolstvi a pfistoupila k optimalizaci napnénosti jednotlivych ttid
s cilem zkvalitnit poskytované vzdé€lavani.

Vzdélavaci nabidka umoziuje realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych
nebo zajmovych akci, které vytvaii podminky pro rozvoj osobnosti zakd, napliovani jejich
potiecb a zijmi. Skolu poztivné ovliviiuji proaktivnd rozvijené partnerské vztahy
(spoluprace se zizovatelem, Skolskou radou, mistni matefskou Skolou, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi).

K napliovani vzdélavacich zaméri ma subjekt piiznivé persondlni podminky, S phné
kvalifikovanym pedagogickym sborem, pii¢emz pedagogim s krat§i profesni praxi je
vénovana potiebna didaktickd pozornost a péce formou Cinnosti uvadéjicich ucitell. Vedeni
Skoly realizuje pravidelnou hospitacni ¢innost na zakladé¢ predem stanovenych kritérii, kterd
je vhodné zaméfena na vyuzivani pestrych metod a forem vyuky. Vysledky hospitacni
¢mnosti jsou nasledné vyhodnocovany a zavéry i doporuceni ke ZlepsSeni jsou prezentovany
na jednanich pedagogické rady. Nové zavedené vzijemné hospitace mezi uciteli slouzi
k praktickému ptedavani pedagogickych zkusenosti.

Pedagogicti pracovnici se krom¢ jednani pedagogické rady také pravidelné¢ v prabéhu
Skolntho roku schdzeji na schiizkach metodickych organt, kde se vénuji organizacnimu
zajisténi vzdélavaciho procesu, zplsobim vedeni potiebné dokumentace vztahyjici se ke
vzdélavani, vybéru a vyuziti didaktickych pomilicek. Pozornost je také zaméfena na
jednotnost pfistupu v paralelnich téidach, stanovovani jednotnych kritérii hodnoceni
vysledkl vzdélavani, analyzu pisemnych praci vétstho rozsahu i stanovovani opatieni ke
Zlepsovani vysledkii vzdelavani zaka, aktudln€ 1na vyhodnocovani dopadu distancni vyuky.
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Aktivity Skoly v soucCasné dobé vychdzeji zplani Cinnosti na Skolni rok 2021/2022
s prihlédnutim  k epidemické situaci. Reditelka $koly systematicky podporuje viastni
profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Které
zohlediiuje potieby Skoly, S ohledem na jeji finanéni moznosti, nabidku vzdélavacich
instituci a na aktualni déni v souvislosti s koronavirovou pandemii.

Vzdélavaci proces je ucelné dopliiovan organizovanim aktivit v oblasti primarni prevence,
jejichz soucasti je i problematika vychovy ke zdravi. Dlouhodobé jsou podporovany také
spolecenské, sportovni aktivity ¢i realizace zajmovych utvart, Skola nabizi velké mnozstvi
zajmovych krouzku, na jejichz vedeni se podili ucitelé Skoly a externi pracovnici. V rdmci
projektové cinnosti realizuje Skola kluby pro zaky, doucovani zikl ohroZenych Skolnim
neuspéchem. Od posledni nspekéni Cinnosti doslo k rozsiteni spoluprace s fadou mistnich
partnert. Spoluprace s obci, Sokolem Plumlov ¢&i klubovym zafizenim zamku Plumlov
ptispiva k rozvoji komunikativni i socialni kompetence zakd. Spoluprace s Univerzitou
Palackého v Olomouci je zamefend na pilotovani nového vzd€lavaciho oboru Technika. Pti
realizaci projektli, besed a dalSich aktivit je uCelné¢ vyuzivana spoluprace s fadou dalSich
partnerd, zejména v oblasti primarni prevence.

Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
a vybaveni subjektu v poslednich dvou letech modernizovalo. Aktivni pfistup vedeni Skoly
vedl k ziskani nového materialné technického vybaveni i pro moznost distanéniho
vzdélavani  zaki. ZlepSeni materidlnich podminek spolecné s podporou vzdélavani
pedagogického shoru pro praci s modernimi technologiemi vytvaii ptedpoklad vyssiho
zajmu 7aki o vyuku, zvySeni jeji efektivity a pfispiva ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech hospitovanych vyuCovacich hodin byla jejich promySlena
struktura, v&cna spravnost, odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti pedagogi
atakeé jejich dlouholetou praxi. Efektivné byly zatazovany mezipiedmétové vztahy, piiklady
aplkace uc€iva v redlnych Zvotnich situacich, coz pfispivalo k prezentaci vzdélavaciho
obsahu v sirSich souvislostech acilené¢ vedlo k rozvoji klicovych kompetenci zaku. Asistenti
pedagoga se v pribéhu vyuky wveénovali zejména zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, u nichz efektivné usmériiovali jejich ¢innosti a zapojeni do wyuky. K ptimému
pedagogickému pulsobeni na ostatni zaky v nékterych tfidach vsak nedochidzelo, ¢imz nebyla
efektivné vyuzita piilezitost poskytnuti pifpadné potiebné dopomoci.

Ve sledované wyuce prvniho stupné ucitelé vyuzivali didakticky zacilené metody a formy,
pii nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskavani védomosti, samostatné¢ vyvozovani
poznatkli Zaky, vhodné zatazovali problémové tkoly a otdzky. Ucivo bylo prezentovano
srozumitelnd, v souladu s pedagogickymi zasadami. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru
pro prezentaci nazoru, diskusi, vécnou argumentaci a zdtvodnovani postupi. VyuCovani
bylo intenzivné zaméfeno na rozvoj Ctenaiské, matematické a piirodovédné gramotnosti.
Dochézelo tak k rozvoji piedev§im kompetenci k uCeni a k feSeni problémd, k podpoie
rozvoje komunikac¢nich dovednosti a kritického mySleni zakd. Ucivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovano, dopléno zajimavostmi, ucitelé vyuzivali poutavé didaktické
pomticky, knihy a encyklopedie, vyuku obohacovali vyuzivinim interaktivnich programu
prostiednictvim mnteraktivni techniky, dataprojektorti. Pfinosnym pozitivem bylo motivujici
pribézné hodnoceni, partnersky piistup i zpiisob komunikace vyucujicich s ziky. V mensi
mife byla vénovana pozornost formativnimu hodnoceni s cilem upeviiovat sebereflexi zaku.
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Hodnocené vyuCovaci hodiny na druhém stupni se vyznacovaly piijemnou pracovni
atmosférou podporujici uleni. Zaci s vyulujicimi komunikovali oteviend, respektovali
pravidla slusného chovani, nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje
zakl. Také komunikace mezi Ziky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznak
nezadoucich projevi. Zaci pracovali se zijmem, méli prostor pro dotazy, uplatiovani
kritického mysleni, hledani logickych vztahi a souvislosti. Pii interpretaci vzd€lavaciho
obsahu vyucujici vhodné zafazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky,
zdGrazinovali zakim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v redlném Zivote.
Efektivni frontdlni vyuka byla kromé samostatné prace ziki vhodné prokladana praci ve
dvojicich ¢i skupindch. K posileni nazornosti vyuky pedagogové Casto vyuzivali ucebni
pomucky, audiovizudlni didaktickou techniku s cloudovym ulozistém Skoly, které umoznuje
sdileni vyukovych materiall a realizaci vyuky v souladu se souCasnymi trendy ve
vzdélavani. Dosazeni v Gvodu stanoveného cile bylo v ¢asti vyu¢ovacich hodin zhodnoceno
vyuCujicimi i zaky. V Casti hodnocenych vyuCovacich hodin vSak nebyl Zzakim poskytnut
dostate¢ny prostor pro zopakovani a shrnuti probraného vzdélavaciho obsahu ¢ik hodnoceni
jejich préace. Zpétna vazba poskytovana zakum vychazela pievané z okamzitého hodnoceni
jejich projevl a vysledki, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni
bylo vyuzivano spiie sporadicky.

Zejména v predmétech vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byl Zakum
poskytnut prostor pro vlastni mluvni vyjadieni. Dutraz byl zejména kladen na rozvoj
produktivnich 1 receptivnich dovednosti Zaktl, obohacovani slovni zisoby inacviku spravné
vyslovnosti. Dochazelo tak k rozvoji pfedevs§im Ctenafské a jazykové gramotnosti,
kompetenci k uceni a k feSeni problémi a k podpoie komunika¢nich dovednosti zaku.
V ¢asti vyuky byly ojedinéle diferencovany pozadavky podle potreb a schopnosti
jednotlivych Zakd, piinosnym poztivem bylo motivujici pribézné hodnoceni, partnersky
pfistup i zpusob komunikace vyuCujicich se zaky. Ve vétSiné vyuCovacich hodin vSak zaci
pracovali na tkolech se stejnou mirou obtiznosti, funkéni pfistupy umoziujici diferenciaci
a individualizaci vyuky s pfihlédnutim k rozdilnym vzdéldvacim moznostem a potfebam
jednotlivych Zzakt nebyly vzdy zaznamenany. Talentovanym zakim nebyla poskytnuta
piilezitost efektivné zuzitkovat €as a prostor formou rozsitenych ¢i gradovanych Uloh.

Cinnost $kolni druziny je nedilnou soudasti vzdélavaci strategie $koly, napomaha
osobnostnimu rozvoji kazdého tcastnika zijmového vzdélavani Beéhem hospitaéni ¢mnnosti
ve Skolni druzing previadaly Ginnostni arelaxa¢ni aktivity. Zaci méli na vybér z pestré skaly
aktivit, cozjim umoznovalo travit ¢as podle jejich zijmu ¢i okamzité nalady. Jejich miciativa
byla posilovana pochvalou a povzbuzenim. Vychovatelky dbaly na vzajemny respekt,
spolupraci a ohleduplnost. Prostiednictvim uplatiovanych postupli, metod a forem prace
rozvijely u Gcastnikti predev§im kompetence socialni, komunikativni a pracowni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zika v pribéhu celého $koliho roku.
Tyto vysledky jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady i metodického sdruzeni
1. stupné a predmétovych komisi. Pisemné prace vétStho rozsahu jsou analyzovany na
jedndnich metodickych organd, kde jsou navrhovdna opatfeni ke zlepSeni. Zadani téchto
praci z hlediska obsahu a typu jednotlivych uloh i tGprav pro Ziky s potiebou podptrnych
opatieni i vysledky jednotlivych zaki a tiid analyzuje takeé feditelka Skoly a piijima opatieni
ke zlepSeni. V rdmci celé Skoly jsou nastavena jednotnd kritéria pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaku, ktera jsou konkretizovana v ramci jednotlivych metodickych organi.
Krom¢ mternich nastrojii jsou pravidelné vyuzivany také externi nastroje v podobé¢ testovani
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Ceské $kolni inspekce &is vyuzitim komeréniho testovani. Skola identifikuje Zaky s rizikem
Skolntho netGspéchu a zajist'uje jim primarni podporu v prubéhu vyuCovani, na které
navazuje doucCovani ¢i individualni konzultace. Uvedenymi mtervenénimi nastroji Skola
souCasné¢ usiluje o zmirnéni negativnich dopadd distanéni vyuky. ZkuSenosti z distan¢ni
vyuky jsou efektivné aplikovany ido pribéhu prezenéni vyuky, aktivnim uzivdnim wvyukove
platformy na dalku jsou také podporovani zaci aktualné ve $kole nepiftomni.

Zékonni zastupci Zzakli jsou o vysledcich vzdélavani mformovani prostfednictvim
elektronické 7akovské knizky. Zaci vyhodnocuji své pokroky v ramci portfolii, pomoci
nichz jsou vhodné vedeni také k sebehodnoceni. V pribéhu Skoltho roku jsou vysledky
vzdélavani zaka projednavany se zakonnymi zastupci na spole¢nych tidnich schizkach ¢i
v ramci individualnich konzultaci. Vedeni Skoly eviduje dalsi uplatnéni svych absolventu,
jejich Uspésich v dalsi vzdélavaci draze zskdva mformace neformdlni cestou pifmo od
absolventil ¢i jejich zdkonnych zistupcti.

Vedeni skoly podporuje ve spolupraci s jednotlivymi vyuCyjicimi ucast zaka v soutézich.
Zaci $koly dosahuji umisténi v okresnich i krajskych kolech soutéZ s védomostnim,
sportovnim ¢i dopravnim zaméfenim. Cilend podpora zaki v u€asti na téchto akcich pomaha
formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadéni i studijni predpoklady. Pravidelné
zatazované zakovské referaty a zavérecné prace zakt 9. ro¢nkd piispivaji  k rozvoji
klicovych kompetenci Zakti. Osvojovani obcCanskych a demokratickych hodnot je
podporovano zafazovanim riznych projektd do vyuky vcetné nabidky zajmovych utvara ci
vzdélavacich klubt, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného Casu zakl a maji poztivni
dopad do oblasti primarni prevence.

K plynulému a bezproblémovému piechodu déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani
piispivd kvalitni spoluprace $koly s mistni matefskou kolou. Skola realizuje adaptaéni
program budoucich Zikd tzv. ,Skolicku naneéisto v ramci projektu ,Dokazu to“ a to
formou pravidelnych navstév zikladni Skoly s cilem postupného seznamovani déti se
Skolnim prostiedim i v€asnou intervenci v ptipadé nedostatecné piipravenosti ditéte na
piestup do zakladniho vzdélavani.

Ve skole dlouhodobé zajistuje a poskytuje své slizby Skoli poradenské pracovisté s jasné
vymezenymi kompetencemi vSech zucastnénych ¢lentl, a to na pozici vychovného poradce,
Skolntho metodika prevence a rovnéz nezastupitelny podil plisobnosti ma specidlni pedagog
jako koordinator ¢mnosti Skoliho poradenského pracovisté. Ve své Cmnosti se zaméiuji
predevSim na péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi,
prevenci rizikového chovani, feSeni $kolni neuspé$nosti a na koordinaci sluzeb s ostatnimi
poradenskymi zafizenimi. Skola vytvai{ timto pracovi§tém podminky pro vEasnou
a uspésnou identifikaci rozmanitych potizi souvisejicich se vzdélavanim zikd. Jednotlivi
pracovnici Skolntho poradenského pracovist¢ poskytuji soucinnost k realizaci podplrnych
opatieni ve vSech tfidach a oddélenich Skoli druziny. Na pravidelnych setkéanich
svyuCujicimi a asistenty pedagoga konzultuji aktualni problematiku specidlnich
vzdélavacich potieb jednotlivych Zzakt a nastavuji vzdélavaci postupy v souladu s vydanymi
doporucenimi ke vzdélavani. Pedagogim a zejména tiidnim ucitelim ptedava vychovny
poradce dulezit¢ informace pro zaky ukonCujici povinnou Skolni dochazku z oblasti
kariéroveho poradenstvi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné na pracovni pozici feditelky Skoly.

Postupné je napliovana koncepce rozvoje Skoly, doslo ke kvalitativnim zménam v fidici
a kontrolni ¢mnosti vedeni Skoly.

Vedeni skoly cilen¢ wusiluje o zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek
pro vzdélavani, ve spolupraci se zizovatelem Skoly dochazi k postupné modernizaci
materidln¢ technického zidzemi Skoly véetné postupné obnovy a doplnéni hracich prvkl
ve Skolni zahradg.

Skola pokra¢uje v realizaci projektii dotovanych z mimorozpoétovych prostiedki s cilem
ZlepSovat podminky vzdélavani pro zaky i pedagogy.

Rozsifila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektd, kulturnich akei, zijmovych
krouzkli, besed apod., coz pfispiva k uCmné prevenci rizkovych jevii a celkovému
rozvoji osobnosti zakd.

Silné stranky

Zpusob fizeni Skoly je promysleny, feditelce Skoly se dafi postupné realizovat koncepcni
Zanery.

VyuCujici vhodné aplikuji nabyté zkuSenosti 2z obdobi distanni vyuky, zejména
dovednosti spojené s vyuzivanim informac¢nich a komunika¢nich technologii.

Jednotlivi vyucujici i1 feditelka Skoly pravideln¢ ziskdvaji informace o vysledcich
vzdélavani zaku, ty pribézné podrobné analyzuji a piijimaji efektivni opatieni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

V pribéhu hospitovanych vyucovacich hodin byla v malé mife vyuzivana diferenciace
vzdélavaciho obsahu smérem k zakiim nadanym.

Zéavéry casti vyuCovacich hodin postradaly motivacni shrnuti, zhodnoceni prace zkt
a stanoveni cili na pfiSti vyuCovaci hodinu. Nebyla dostatecné¢ vyuzita piilezitost
pro sebehodnoceni, formativni hodnoceni a vzajemné hodnoceni. Skola tak dostateén&
nevytvafela podminky pro sebereflexi Zakii a nerozvijela jejich socialni kompetence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce cCastéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakli smérem k Zaklim nadanym,
zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych aktivit (napf. obohacovani
vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukold).

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené trovni poznani a jak své uceni dale fidit. Motivovat vyuCujici k CastéjSimu
vyuzivani formativni zpétné vazby reflektujici individudlni pokrok jednotlivych Zaku.
Zefektivnit spolupraci ucitelii a asistenti pedagoga v zakladni Skole tak, aby v pribéhu
vyuky asistenti pedagoga poskytovali podporu vyucujicimu v SiSim spektru jeho
¢innosti. Rozvijet spolupraci ulitele s asistenty pedagoga k dosazeni vyssi efektivity
dopomoci vSem zakim téidy pii zvladani naroénéjSich tkold.
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Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis z rejstitku skol a skolskych zafizeni o Zakladni Skole Plumlov, okres Olomouc,
piispévkové organizaci, ze dne 22.11. 2021
Ttidni knihy pro zakladni $kolu, Skolni rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu
vedeni inspek¢ni Cinnosti
Rozvrh hodin podle tfid, Skolni rok 2021/2022
Skoi Fad zikladni $koly Plumlov, &.j.: ZSPLU 325/2021, s t&innosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad $kolni druziny, &j.: ZSPLU 332/2021, s t¢nnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nézvem: Otvirame
cestu pro vstup do zvota vSem, ze dne 1. 9. 2018
Skoi vzd&lavaci program §kolni druziny Plmlov Koralky poznani, s platnosti od
1.9.2018
SloZka: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2020/2021
Slozka: Koncepéni zaméry a tkoly Skoly v obdobi 2021-2024
Slozka: Hlavni ukoly skoly 2020/2021
Ziizovaci listina Zakladni $kola Plumlov
Slozka: Mésicni kontrolni ¢innost 2021/2022
Slozka: Anketa o spokojenosti s distan¢ni vyukou za Skolni rok 2021/2022
SloZka: Zpétna vazba rodiCe — Skola za Skolni rok 2021/2022
Plan DVPP a Dlouhodoby plan DVPP, skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaka (klasifikaéni tad), &.j.: ZSPLU
340/2021, s G¢innosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad $kolni jidely, &.j.: ZSPL 358/2021, s u¢innosti od 9. 9. 2021
Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny, Skomi rok 2021/2022
Ptehled prospéchu skoly, 1. a 2. pololeti Skolnich rokt 2019/2020, 2020/2021
Prehled prospéchu tfid, 1. a 2. pololeti Skolnich rokd 2019/2020, 2020/2021
Pisemné prace (M, CJ, CJ), skolni roky 2019/2020, 2020/2021
Hodnoceni vzdélavani, prace PK a MS ve Skolim roce 2019/2020, 2020/2021

Hodnoceni kontrolnich praci za jednotliva Ctvrtleti a jednotlivé pfedméty a ro¢niky
podle planu, skolni roky 2019/2020, 2020/2021

Slozka: Skoli poradenské pracovisté, $kolni preventivni strategie, $kolni rok
2021/2022
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25. Slozka: Seznamy zaki vCetné¢ doporuceni ke vzdélavani zdka se SVP vydano
Skolskym poradenskym zafizenim, vedeny K terminu inspek¢éni Cinnosti, $kolni rok
2021/2022

26.  Slozka: Osobni dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

27.  Plan prace skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2021/2022

28.  Skolni program proti §ikanovani, $kolni rok 2021/2022

29.  Minimélni preventivni program $koly, Skolni rok 2021/2022

30.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

31. Zpravy o Cmnosti metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

32.  Plan ¢innosti $kolni druziny, $kolni rok 2021/2022, vydany 10.9.2021

33.  Inspekéni zprava &j. CSIM 199/15-M

34.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzd€lavacich akci)

35. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb

36.  Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam S$koly

37.  Doklady vztahujici se k zajisténi Skolniho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka, Mgr. Iva Svecova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Lenka Hankova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Hankova v. r.
Be. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Be. Zdenka Krckova v. r.

V Olomouci 13. 12. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Mgr. Simona Zapletalova, teditelka Skoly Mgr. Simona Zapletalova v. r.

V Plumlové 17.12. 2021
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