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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfisluiSnych
Skolich vzdé€lavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2

pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Bolehost, okres Rychnov nad Knémou (dale ,sSkola*®),
vykonava &innost matefské Skoly (dale ,MS), zikladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny
(dale ,SD“) a $kolni jidelny, kterd je umisténa v budové ZS a zajistuje stravovani détem,
7akim a zaméstnanctm $koly. V dobé inspekéni &innosti bylo ve dvou tfidach MS zapsano
celkem 44 déti. V poslednim roce pted zahajenim povinné $koli dochazky se vzdélavalo 12
déti, zidnému z nich nebyla dochédzka do ZS odlozena. Ve tiech tiidach 1. — 5. ro¢nku ZS
se vzdélavalo celkem 35 Zzakl. Prvni ro¢nik byl v samostatné tfidé, 2. a 5. rocnik byl spojen
do druhé tidy, 3. a 4. roénik byl spojen do tieti tiidy. K pravidelné denni dochizce do SD
bylo ve dvou oddélenich zapsano 35 ucastnikii zajmového vzd€lavani. Podrobnéjsi
mformace o Skole Ize zskat na webovych strankach www.skola.obecbolehost.cz a ve
vstupnich prostorach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve funkci &tvrtym rokem a pii fizeni $koly vyuzivd predeviim své
dlouholeté ptedchozi pedagogické i manaZerské zkuSenosti. Systém fizeni Skoly je zalozen
na funkénim rozdéleni kompetenci a u¢inné spolupraci teditelky skoly s jejimi ctyimi
zéstupkynémi pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, zajmové vzdélavani a Skolni
jidelnu, na které delegovala pravomoci, véetné dostatku tdch rozhodovacich. Reditelka $koly
navazala na puvodni koncepci rozvoje $koly a aktualizovala ji na obdobi let 2024 — 2026.
Stanovené cile vsak neobsahuji konkrétné rozpracované dil¢i kroky wvedouci Kk jejich
naplnéni, a ne vSichni pedagogové byli s konkrétnim obsahem koncepce seznameni. Vize
Skoly vychazi ztéto koncepce a sméfuji predevsim k daimu zlepSovani prostorovych
a materialnich podminek Skoly a k tomu, aby se Skola stala otevienym komunitnim centrem
obce, které vychazi jiz nyni z dobrych vztahti se zakonnymi zastupci déti a zakd i s $irsi
vetejnosti. Na planovani se podili vSechny zastupkyné feditelky Skoly. Podkladem pro
zpracovani strategickych dokumentti byly také rozhovory s jednotlivymi pedagogy a vyuziti
jejich mistni znalosti prostiedi.

Kontrolni i hospita¢ni ¢innost nerealizuje feditelka Skoly ve vSech souCastech skoly
stejnomérné.  V dostateném rozsahu ovéfuje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu
vV ramci pravidelné hospitacni ¢mnosti i Castymi operativnimi vstupy do vyuCovacich hodin
vZS, proMS nebyly dolozeny podklady pravideného ovéfovani prace pedagozek
pfedSkolniho vzdélavani a v dob& mspekcni Cinnosti byla pozorovana rozdind troven
vychovnd vzdélavaciho procesu v jednotlivych tiidach MS. K hodnoceni pedagogickych
pracovnikit i K pravidelmému sdileni informaci o déni ve Skole wyuziva fteditelka Skoly
predev§im osobni neformalni rozhovor pii kazdodennim kontaktu. V ramci hospitaéni
¢innosti jsou feditelkou $koly vyucujicim poskytovana efektivni doporuceni ke zkvalitnéni
wuky. Podle potieb skoly i podnétti od pedagogi feditelka Skoly podporuje a planuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které umoziiuje ucitelim vzdélavat se v jejich
odbornostech a sledovat nové trendy ve vzdélavani. Cetnost absolvovanych programii je ale
spiSe nizsi.

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém Skoly je funkéni a umoZiuje Ucelnou komunikaci vSech
aktért vzdélavaciho procesu. Jednéni pedagogické rady, ktera probihaji v MS i ZS az na
vyjimky oddélend, jsou dle predloZenych zaznami v ZS uéelné vyuzivana k projednavani
organizace pedagogického procesu a planovani akci Skoly se zadanim konkrétnich ukolt
pedagogim, v¢etné sledovani jejich pribézného péni feditelkou Skoly. Z&znamy obsahuji
téZ informace o chovani a vysledcich vzdélavani zakd. Pedagogicky sbor je stabilni.
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Personalni podminky v ZS byly v dobé& inspekéni Ginnosti nedostate¢né, vétsina pedagogi
nespliovala kvalifikaéni ptfedpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika.
Nekvalifikovanost se neodrazila negativné Vv kvalit¢ poskytované vyuky Vv hospitovanych
hodindch. V MS jsou personalni podminky z hlediska kvalifikovanosti uitelek dostatedné.

Pro realizaci Skolich vzd€lavacich programi ma Skola kvalitni materidlné technické
zazemi. Jeho stav feditelka Skoly prib&né sleduje a vyhodnocuje. Dé&ti v MS maji
k dispozici Sirokou a snadno dostupnou nabidku hracek, didaktickych pomiicek, vytvarnych
a pracovnich materiali. Vybaveni tfid v ZS uéebnimi pomtickami a audiovizualni technikou
je na dobré Urovni. Interiér i exteriér budovy je vkusné upraveny a vytvafi podnétné
prostiedi pro déti a ziky $koly. Cinnost $koly je realizovina ve dvou budovach s velkou
zahradou, kde maji Zici ZS, déti MS a Glastnici zijmového vzdélavani SD dostateény
prostor K realizaci venkovnich pohybovych, relaxaénich a hracich aktivit. V prib&hu
mspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Zze feditelka Skoly nezajistila bezpecnost déti a zakl na
Skolni zahradé aneprovedla kontrolu hernich prvku a mist, jejichz stav predstavoval pro déti
a 7zaky bezpecnostni riziko. Za vstficné finanéni podpory a zajmu zizovatele Skoly, s nimz
ma vybornou spolupraci, a zapojenim se do riznych projekti feditelka aktivné vyhledava
nové moznosti ziskavani finan¢nich prostfedkti pro dalsi rozvoj Skoly. Podafilo se ziskat
finan¢ni prostfedky také na dokonceni moderni modulové pfistavby, kterd slouzi jedné tiide
MS. Skola spolupracuje s mistni akéni skupinou, navazala spolupraci s daliimi ZS a MS
v ramci sdileni zkuSenosti s pedagogy jinych $kola aktivné propojuje déti a zaky s kulturnim
zivotem v obci poradanim akci se zapojenim déti a zaki pro vefejnost.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Plinovani vzdélavaci nabidky v MS probihalo v souladu s integrovanymi bloky $kolniho
vzdélavacitho programu. Uciteky v jedné ze tiid pfipravily détem velmi rozmanitou
vzdélavaci nabidku. V pribéhu celého dne se v obou tfidach vhodné stiidaly formy i metody
prace, coz vedlo k vy$si motivaci déti k danym ¢innostem. V pribehu inspekéni ¢innosti
pedagozky realizovaly vyvazenou spontanni i fizenou ¢innost. Déti mély dostatek prostoru
pro didaktické hry rozvijejici ptred¢tenatskou gramotnost i pfedmatematickou gramotnost,
¢innosti k rozvoji jemné motoriky. Kazdodennim ritudlem byl vhodné zatazeny komunitni
kruh, vyuzivany k piivitani a sezndmeni se s pfipravenymi Cinnostmi. V pribéhu
hospitovanych ¢innosti ucitelky rozvijely také pohybové dovednosti vCetné pohyboveé
preventivniho cvideni. Cinnosti byly diferencovany s ohledem na individualni schopnosti
déti v jednotlivych tfidach nejednotné, v jedné ze tiid spie nahodile. Pii pobytu venku
ucitelky piipravenymi Cinnostmi efektivné navazovaly na dopoledni vzd€lavaci nabidku.
Déti ucelné podporovaly k rozvoji kulturnich dovednosti 1 ndvykd. V ramci odpoledniho
odpocinku byly vhodn¢ zatazeny Cinnosti pro déti s nizSi potiebou spanku. V pribéhu celého
rezimu dne ucitelky podnécovaly déti k dodrzovani pitného rezimu. Sebeobshlizné Cinnosti
byly rozvijeny piiméfené véku déti. Détem s odkladem $kolni dochazky, se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 détem s odliSnym matefskym jazykem byly nabizeny c¢mnnosti
podporujici znevyhodnéné oblasti spie intuitivné. Pedagozky velmi aktivné déti
podporovaly v oblasti komunikacnich schopnosti a spoluprace. Pribémé détem poskytovaly
okamzitou zpétnou vazbu, mensi pozornost vSak vénovaly vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni a formativnimu hodnoceni. Ucitelka a asistentka pedagoga uplatiiovaly otevieny
zpusob komunikace s vlidnym a pratelskym piistupem k détem.

Spole¢nym rysem vSech sledovanych vyuCovacich hodin byla pozitivni pracovni atmosféra
spojena se vstiicnym a partnerskym pfistupem uciteld K zakam. Zaci respektovali nastavena
pravidla prace a komunikace. Téméf vSechny hodiny byly vyucujicimi dobfe piipraveny
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a efektivné organizacné realizovany. Pedagogové dbali na vytvafeni a v§t€povani spravnych
pracovnich navykti zakt, vhodné zatazovali dechové, logopedické i fyzické rozcvicky,
procviCeni ruky pred psanim a nacvik drzeni psactho nacini. Na zacatku hodin vyucujici
seznamovali zaky s tématem a obsahem hodiny, ne vzdy se vzdélavacim cilem, ktery vsak
pokazdé vyplynul v pribéhu hodiny. Nejcastéji byla uplatiiovana frontalni vyuka, kterd byla
téméf ve vSech piipadech velmi efektivni diky kvalitné vedenému fizenému rozhovoru
s aktivnim zapojenim Zakl. Piiblizn¢ v poloviné hodin byla zafazovana samostatna prace
a kvalitni skupinova ¢i parova prace s rozdélenim roli, podporujici kooperaci zikli a rozvoj
jejich socialnich kompetenci. Zaci byli ve viech hodindch vedeni k souviskému vyjadiovéni,
coz se piiznivé odrazelo v rozvoji jejich komunikativni kompetence. Ptiblizeni uéiva zakim
poméahalo efektivni propojeni s poznatky z bézného Zvota, piipadné s probiranym ucivem
ve vyuce jinych pfedmétl. Piblizné v poloviné hodin byly zafazovany pedagogické
postupy, které zaky motivovaly k vy$Simu zapojeni ve formé€ vyvozovani zaveéri a aktivit
spojenych s badanim apraci s riznymi zdroji informaci. Ve vétSiné hodin byly efektivné pro
podporu nazornosti vyuky vyuzivany didaktické pomicky. V pribéhu vyuky byly vhodné
zatazovany kratké pohybové arelaxacni chvilky, herni ¢i poslechové aktivity, které ucelnym
zpusobem pfispivaly k udrzeni pozornosti zaka. Ucitelé poztivné motivovali zaky
pochvalou, stfidanim ¢innosti, metod a forem vyuky, zafazenim hudebné rytmickych cviceni
i G¢elnym vywzitim digitalnich technologii. Zaci pracovali aktivné ase zajmem. Vyudujicim
se dafilo diferencovat praci podle jednotlivych ro¢nikli. Vzhledem k malému poctu zakl ve
tiid¢ uplatiiovali velmi efektivné individudlni piistup ke kazdému z nich, zohlediiovali jejich
rozdiné pracovni tempo a vzd€lavaci moznosti zafazovanim pro né piiméfenych tkolu.
Pedagogové efektivné rozdé€lovali svou pozornost a aktivity mez zaky jednotlivych ro¢nika
ve tfid¢, pribézn¢ sledovali c¢innosti Zakl, poskytovali jim dostatek casu pro praci
a v piipadé potieby jim poskytli odpovidajici podporu. Zavéry vyucovacich hodin byly
vywzity vétSinou Ke struénému shrnuti uéiva, Ve vétSiné hodin chybélo vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile s aktivnim pfispénim zikd. Sebehodnoceni zaki mélo vétSinou formalni
struénou podobu, vzajemné vrstevnické hodnoceni nebylo realizovano v zadné hospitované
hodiné. V hodinich byly pozorovany naznaky formativniho hodnoceni ziku s ohledem na
jejich vzdélavaci pokrok a dalsi ucent.

Hospitované¢ c¢mnnosti ve Skolni druzin¢ probihaly v pratelské atmosféfe. Zajmové cCmnnosti
vV druzm¢ dopliovaly krouzky rizného zaméfeni Vychovatelky pfistupovaly k zakim
vstiicné a laskaveé. Umoziiovaly jim vybirat siz nabizenych cmnosti dle jejich individudlnich
potfeb a zajmli. Vytvarely zakiim vhodné podminky pro odpocinek, ale vénovaly se irozvoji
digitdlni gramotnosti prostfednictvim pfistupu k pocitaci a vybéru mez piipravou na hodinu
nebo rozvijejicimi hernimi aktivity dle volby zakl, velky diraz kladly na pobyt venku
vyuzivany k volné hre, pohybu a dalsim aktivitaim rozvijejicim vzijemné vztahy mez zaky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS ke sledovani individualnich vysledkii vzd&lavini déti vyuzivaji jednotny
zdmamovy arch. Tyto informace vSak dostatené nevyuzivaji k planovani vzdélavaci
nabidky. Portfolia déti nejsou Vv jednotlivych téidach jednotna. V jedné ze tfid maji spiSe
sbérny charakter, a proto nepfispivaji U¢inn€¢ k diagnostické ¢mnosti, nejsou zaméfena na
posouzeni wwoje a pokroku ditéte. Hodnoceni celkovych vysledku tridy ucitelky provadéji
spiSe intuitivné. Velmi dobrych vysledkt dosahuji déti v oblastech ¢tenaiské, matematické
pregramotnosti a hrubé i jemné motorice. Jejich komunikace byla pfirozena, umély
podékovat, poprosit bez upomenuti ucitelky. Zakonni zistupci maji moznost sledovat praci
svych déti v prostorach skoly, kde jsou vystaveny jejich vytvarné prace. Komunikace
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se zakonnymi zastupci déti probiha pomoci administrativniho programu, multiplatformni
aplikaci, osobn¢ pifi tiidnich schiizkach nebo pii individudIni konzultacich.

Vysledky vzdélavani zaka byly vedeny v pedagogické dokumentaci jednotlivych
vyuCyjicich a v elektronickém systému. Zakonni zastupci zakd jsou o nich pravidelné
nformovani prostfednictvim tohoto systému, tydennich plani prace jednotlivych zikd, na
tripartitnich a spolecnych schiizkdch zdkonnych zastupcli, v pfipadé druziny jeste
druzinovym notyskem. Reditelka 8koly ziskava tyto informace prib&mé, zejména pii
kazdodennim kontaktu s pedagogy. Pedagogové pouzivaji spole¢ny systém vahy znamek
pro vSechny zaky, motivuji je k aktivit¢ celoroéni motivacni hrou a vedou je k praci se
sebehodnoticimi formulafi, které Zaci vyuzivaji jako podklad pro prezentaci své prace béhem
triad se zakonnymi zastupci. Dalsi ¢ast sebehodnoceni realizuji Zaci v tydennich planech,
kde mohou dobrovoln¢ hodnotit svoji praci béhem tydne. Jednotlivi vyucujici vyvoj
vysledkti vzdélavani svych zaka sleduji, ale jednotny néstroj k systematickému oveéfovani
a hodnoceni vzdé€lavacich vysledkii zakt, ani nastroj na kontrolu phhéni ocekavanych
vystupti  §kolntho  vzd&lavaciho programu nastaven neni Skola nevyuziva monosti
externtho oveétovani vysledkd vzdélavani. Zpétnou vazbu o Gspésnosti zakl pii prechodu do
Skol s druhym stupném ziskava Skola prevazné piimo od danych zakd. Pi vybérovém
testovani CSIZaki 5. roéniku ve $kolnim roce 2022/2023 se ukézal slaby vysledek v oblasti
Ctenaiské gramotnosti. V této oblasti Skola pracuje se ¢tendiskymi dilnami, v lofiském roce
zahajila spolupraci s regionalni basnitkou s cilem vytvofit spoleény projekt zaki a autorky
na poli ilustrace a poezie tak, aby byli Zici vtazeni do procesu vzniku literdrniho dila.
Pedagogové motivuji zaky ke ¢teni Gicasti na pravideiném pred¢itani v matetské Skole détem
pifed odpolednim odpoc¢inkem, cCtenarské sebevédomi podpoiil i1 fakt, ze o zikovském
predéitani vysilal reportdZ kralovéhradecky Cesky rozhlas.

Kompetence jednotlivych ¢lentt Skolntho poradenského pracovisté se Castecné prekryvaji,
jeho Clenové se dle aktudlnich potreb zakt a situace dokazou navzajem personaln¢ zastoupit.
Reditelka 8koly ve finkci vychovné poradkyné uzce a efektivnd spolupracuje se $kolni
metodiCkou prevence, ktera je ziroven specialni pedagozkou, s druhym specialnim
pedagogem, asistentkou pedagoga 1 ostatnimi uciteli Potfebné informace o Zicich si
predavaji mezi sebou zejména v ramci kazdodenniho osobntho kontaktu a pfi pravidelnych
schiizkach. V prevenci rizikovych jevii $kola postupuje podle svého preventivniho planu,
témata primarni prevence zahrnuje do vyuovanych piedmétli a pravidelné zajistuje jiz
tradicni osvétove akce pro zaky, doplnéné vhodnou aktualni nabidkou programii pro Skoly
na dany Skolni rok. Do aktivit jsou efektivné zapojovani zici celé Skoly, ¢imz se daii
predchazet zavaznéjSim rizkovym jevim. Drobné&jsi prohfesky fesi Skola bezodkladné
v pocatku se zdkonnymi zastupci. Na zaklad¢ vlastni diagnostiky Skola identifikuje ziky
S potiebou podpirnych opatfeni a informaci predava zakonnym zastupcim. V piipadé
potieby se mohou Zici obratit na kteréhokoliv pedagoga Skoly nebo vyuzit schranku davéry.
Zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami $kola poskytuje podptrna opatieni
V dostatecném rozsahu a tceln€ spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a dalSimi externimi
subjekty.

Skola organizuje nebo se t¢astni mnoha akci zaméfenych na osobnostni rozvoj ikt formou
vylett, projektd, preventivnich programi a akci pro vefejnost, které podporuji vzdjemnou
provazanost zakl s obci, a diky dlouhodobé piipravé na vystoupeni uci ziky systematické
praci, vytrvalosti a vzijemné spolupraci. Uspotradala 1 akci ve spolupraci se vSemi svymi
7aky a détmi meziregionalniho dosahu rozvijejici hudebni vnimani lidovych pisni v kontextu
varhanni hudby. VSichni pedagogové se aktivné podili na rozvoji osobnosti zakd a vytvareni
piimivého klimatu ve $kole. Zaci maji moznost nav§tévovat krouzky rizného zaméfeni, ve
kterych mohou rozvijet své znalosti ¢i dovednosti nad rdmec bézné vyuky. StarSi a mladsi
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7aci si vzajemn€ pomahaji a spolupracuji. Nakonci Skolntho roku Skola pofada pro vSechny
své zaky sportovné turisticky pobyt v pifrodé a o letnich prazdnindch organizuje piméstsky
tabor, ktery podporuje vzijemné setkavani zaku a ziskavani novych zkuSenosti. Pozitivni
klima Skoly a piflemnou atmosféru podporuje Casto zafazovand vyuka ve venkovnim
prostiedi, zejména ve venkovni ucebné na Skolni zahrad¢ a pii prochazkdch do okolni
piirody.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Byla dokongena modularni budova, slouzici jedné tidé MS

— Zvysil se poet tidd MS z jedné na dvé, byla navysena kapacita MS

— Zvysil se pocet tiid ZS ze dvou na tii

— Zvysil se podet oddéleni SD z jednoho na dvé

Silné stranky

— Vedeni Skoly usiluje o optimdlni materidlni podminky vzdélavani a jejich pribézné
Zkvalitnovani, aktivné vyhledava dalsi moznosti zskavani finannich prostredkd pro
materialné technicky rozvoj skoly. (2.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢mnost feditelky Skoly wvcetné hospitatni Cmnosti v matetské Skole neni
systematicka (2.1)

Matetska Skola

— VyuCyjici v pribéhu vyuky dostate¢né nezohlediiovaly poznatky o znalostech déti
ziskané pedagogickou diagnostikou. (5.1)

Zékladni Skola

— Personalni podminky v ZS jsou nedostate¢né, vét§ina pedagogh nespliuje kvalifikadni
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat dil¢i kroky rozvoje Skoly vedouci k naplnéni strategickych cili koncepce
a seznamit s nimi vSechny pedagogy Skoly

— Realizovat systematicky plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a zvysit
cetnost vzdélavacich akci, napiiklad formou webinait

— Realizovat kontrolni a hospita¢ni ¢innost Vv dostate¢ném rozsahu i v matetské Skole

— Diferencovat vzdélavaci nabidku fizenych c¢mnosti s ohledem k odliSnym schopnostem
a dovednostem d¢ti v matetské Skole

— Vywzivat pedagogickou diagnostiku k individualizaci vzd€lavani vSech déti v matetské
Skole. Systematicky ziskavat a vyhodnocovat informace o wvysledcich a pokroku
jednotlivetl 1 skoly jako celku.
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Prohlubovat zpusoby hodnoceni a sebehodnoceni déti a zakd. Vést déti a zaky
k vrstevnickému hodnoceni s pfedem znamymi hodnoticimi kritérii, zafadit a vyuzivat
formativni hodnoceni, tim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu o posunech kazdého ditéte
a zaka vyuzitelnou pro jejich dalsi rozvoj

Stanovovat ve vyuce vychovné vzdélavaci cile a vyhodnocovat jejich naplnéni

Ovétovat systematicky vzdélavaci vysledky Zakl a plnéni ocekavanych vystupii skolniho
vzdélavaciho programu, zahrnout do ovéfovani vysledkti zakl externi formu testovani
Navazat spolupraci s dakimi malotfidnimi Skolami a vzajemné sdilet zkuSenosti
S pouzitim metod a forem vyuky ve tfidach spojenych ro¢nikd s cilem zvySovat kvalitu
poskytované vyuky

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace k hodnoceni materialnich, persondlnich a finan¢nich podminek $koly
vedend ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti a zakl (v€etn€ knih Urazi) vedend ve
Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzd&lavani, zikladni vzdélavani
a zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni tady mateiské $koly a zékladni $koly a vnitini fady $kolni druziny a $kolni
jidelny platné ve Skolnim roce 2024/2025

Doklady o dosazeném vzd€lani a pracovni ndpiné pedagogickych pracovnika
a osvédceni o dalsim vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy hodin tfid a uciteli zakladni Skoly, rozvrhy piimé pedagogické CEmnosti
uCitelek matetské Skoly, asistenti pedagoga a vychovatelek Skolni druziny platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Tiidni knihy matefské Skoly a zdkladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025
Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Organiza¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Doklady o pfijeti déti a zakii, o pribchu vzdélavani a jeho ukonCovani - Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

Piehled dochazky déti do matetské skoly vedeny ve Skolnim roce 2024/2025

Skoli matriky mateiské Skoly, zikladni $koly a $kolni druziny vedené ve §kolnim
roce 2024/2025 (vzorek)
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Plany hospitacni a kontrolni ¢innosti vedené ve Skomich letech 2023/2024 a 2024-
2025, v¢etné hospitacnich zaznamu feditelky Skoly a pedagogii

Zapisy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2024 — 2026

Plan DVPP na $koli rok 2024 — 2025 a dlouhodoby plan DVPP

Preventivni program skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace déti a zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami platnd ve Skolnim
roce 2024/2025

Tydenni plany prace zaka 2.-5. rocniku, portfolia praci zakh
Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich
predpisii

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Renata Basova, skolni mspektorka

Mgr. Dagmar Blahova, Skoli nspektorka
Jolana Medkova Faltysova, skolni inspektorka
Ing. Alena Synkova, Skolni inspektorka

19. 12. 2024
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