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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, za obdobi od posledni inspekcni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Soukroma stiedni Skola, s.r.o. (dale ,,8kola®) je soukromou Skolou
s nabidkou studia pfi zaméstnani. V dob¢ inspekce skola poskytovala stfedni vzdélani
ukonéené maturitni zkousSkou v oborech Ekonomika a podnikéni a Podnikani, tak i
v oborech s vyuc¢nim listem Kuchaf - ¢iSnik a Prodava¢. VSechny 4 obory vzdélani byly



realizovany formou dalkového studia, kdy konzultace probihaly jednou za 14 dnt. Ve
Skolnim roce 2019/2020 se k datu inspekce ve Skole vzdélavalo 103 zaku v 6 tiidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly napliiuje zakladni filosofii $koly - operativné reagovat na potieby trhu prace.
Tomu ptizptisobuje aktualni nabidku vzdélavacich obort. Zakiim, ktefi ve vétsing jiz pracuji
ve zvolenych profesich, svou vzdélavaci nabidkou umoziuje rozsitit jejich odborné
vzdélani, a tim i jejich uplatnéni na trhu prace. V koncepci rozvoje $koly vSak chybi
rozpracovani stanovenych cili do konkrétnich krokd, tudiz neni nastaven ani systém jejich
vyhodnocovani.

Reditelka $koly nedostate¢nd nastavila kontrolni a hospitani systém. Procesy fizeni a
hospitacni ¢innost byly nesystematické, vétsinou byly reakci na vzniklou situaci. U nahodile
piijimanych opatieni ke zlepSeni chodu $koly a vzdélavacich procesi $kola nevyhodnocuje
jejich G¢innost.

Vzdélavani zaka probihalo podle nekvalitn€ zpracovanych Skolnich vzdélavacich programii
(dale ,,SVP“). Nedostatky ve kolnich vzdé&lavacich programech v oblasti rozpracovéni
obsahu vzdélavani vymezeného v kurikularnich ramcich a v ¢asovém rozvrzeni obsahu

Mo 7w

vzdélavani do vyucovacich predmétt byly béhem inspekéni ¢innosti odstranény.

Vzdélavani zabezpecovali kromé feditelky Skoly také externi vyucujici. Slozeni
pedagogického sboru odpovidalo potiebam zajisténi odbornosti vyuky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki bylo cilené zaméfeno pouze na oblast vychovného poradenstvi.

Aktivity, které vykonavala vychovna poradkyné a metodi¢ka socialné patologickych jevi
V jedné osobé¢, byly na velmi dobré drovni. Na zakladé sledovani vysledkt vzdélavani zaku
méla skola vytvorena opatfeni na podporu jejich tspésnosti formou konzultaci vyucujicich
mimo vyuku avzhledem Kk velikosti $koly také formou individualniho piistupu
k jednotlivym zakim.

V ramci preventivnich ¢innosti $kola aktivné pisobila na zaky pfedevsim v oblasti prevence
koufeni a uplatnovani zdravého Zivotniho stylu.

Skola sidli v pronajatych prostorach Mésta Uherské Hradisté, kde ma vytvofeny vhodné
materialni podminky pro teoretické vzdélavani. Skola nema samostatnou u¢ebnu pro vyuku
odbornych pfedméti v oborech vzdelani Prodavac a Kuchat — ¢isnik.

Praktické vyucovani v odborném vycviku v oborech Kuchai — ¢iSnik a Prodava¢ bylo
dostateéné zabezpeCeno pracovnim zafazenim zaméstnanych zaki na odpovidajicich
smluvnich pracovistich. Pro osvojovani zékladnich dovednosti, ¢innosti a navykt zakt Skola
vyuzivala v malé mife ucitelt odborného vycviku. Vzhledem k obsahové riznorodym
pracovistim zaka by vSak bylo vhodné v ramci pfipravy na zavére¢né zkousky zafadit
uceleny blok odborného vycviku vedeny ucitelem odborného vycviku.

Skola zajistila bezpeéné podminky pro vzdélavani z4ki, pribézné byla ¢inéna preventivni
opatieni odpovidajici organizaci vyuky dalkového studia.

Cinnost §koly byla dostate¢né finanéné zabezpecena dotaci ze statniho rozpoétu a pfijmem
ze Skolného. Nad ramec bézného financovani byly ziskany prostiedky z projektu, které byly
ucelné vyuzity K zajisténi doucovani neuspésnych zaka.

Skola v nalezitém rozsahu informovala uchazede o studium i vefejnost o oborech
vzdélani, podminkach studia, organizaci piijimaciho fizeni a kritériich pfijeti.



V ramci projektové ¢innosti Skola ucelné spolupracuje s odborniky z praxe v oblasti prava
i restaura¢niho a obchodniho provozu. Spoluprace se socialnimi partnery je na dobré Grovni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka teoretického vzdélavani v humanitnich pfedmétech v oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik
(Cesky jazyk a literatura, spoleenska vychova a estetika a kultura) a vyuka v odbornych
predmétech v oboru Kuchat — ¢iSnik (technologie, zafizeni provozoven, stolniceni
a hotelovy provoz) a v oboru Prodava¢ (obchodni provoz a danova evidence) odpovidala
svym obsahem pozadavkim SVP.

Sledované formy a metody vyuzité pti konzultaci ¢eského jazyka a literatury byly nélezité
uzpusobeny formé dalkového studia zakd. Pii odborném vykladu gramatického uciva bylo
nalezit€¢ vyuzito znalosti zakd, které jiz ziskali v predeslém vzdélani, a ty byly vhodné
rozvijeny pozvolnym nariistanim obtiznosti a rozsahu uéiva. Zaci byli vedeni k pochopeni
dalezitych mluvnickych pravidel a jejich naslednému praktickému vyuziti, k aktivnimu
pouzivani odborné terminologie a praci s chybou. K cilenému procvi¢ovani zaci vhodné
vyuzivali mluvnickych pfehledu a tabulek.

Ptevazujici frontdlni vyuka Vv pfedmétech spolecenského a estetického zaméfeni byla
realizovand formou zajimavého vykladu obohaceného ukézkami z odbornych knih ¢&i
Zasopisti. Zaci se aktivné zapojovali do diskuse nebo feseni navozeného problému, dokazali
vhodné nalézat a doplnovat vlastni piiklady a situace ze zivota, coz rozvijelo jejich
analytické a kritické mysleni.
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Vyuka u oboru Kuchat — ¢iSnik v odbornych piedmétech byla vedena erudovanym,
dlouholetym odbornikem. Vzdélavaci cil vychdzel ptedev§im z ocekavanych znalosti
a dovednosti zéka vzhledem k zavérecné zkouSce. Vzijemnd interakce mezi vyucujicim
a zakem probihala na zdklad¢ partnerstvi a spoluprace. Pti vykladu uciva byly vyuzivany
pracovni zkusenosti a dovednosti zaku, ktefi se aktivné zapojovali do diskuse. Pribézné byly
aplikovany mezipfedmétové vztahy. Prevazoval frontalni zptsob vyuky s vykladem, jehoz
obsah zaci srovnavali s konkrétnimi ¢innostmi provadénymi v praxi. Vhodné byla vyuzivana
préace s chybou (napiiklad u technologickych postupii v ptipraveé pokrmt). Vyuka méla spad,
zaci se zapojovali, diskutovali k zadanym tématlim, panovala pfijemnad atmosféra. Ve
sledovanych konzultacich si Zaci na zakladé vykladu ucitele provadéli vlastni zéapisy,
ptipadné obdrzeli konkrétni material. Dostupna didaktickd technika vSak nebyla ve
sledovanych konzulta¢nich hodinach efektivné vyuzivana. Na zdkladé¢ dotazii byly
vyucujicim oveéfovany znalosti i ptipadné dovednosti zakd.

Pisemné ovéfovani znalosti zakd v predmétu obchodni provoz a danova evidence v oboru
Prodava¢ poskytovalo pedagogim i zakim vhodnou zpétnou vazbu vzhledem Kk mife
dosazenych znalosti v piipravé k zavére¢né zkousce v oboru.. Zaci pracovali samostatné,
pracovni atmosféra byla klidna. Jasné byl patrny odpovédny piistup zakt studujicich
dalkovou formou a ze strany vyucujici Gcta k dospélému zakovi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
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Skola pravidelné sleduje Gisp&snost zakti ve vzdélavani. Pro zjistovani zakovskych vysledki
vzdélavani Skola vyuziva pribézného ovéfovani zakovskych znalosti a dovednosti v ramci
konzultaci a zavérecného hodnoceni v jednotlivych pfedmétech. Pedagogicti pracovnici
sledovali a zaznamenavali pribézné vysledky vzdélavani jednotlivych zaki. Zakovské
vysledky vzdélavani i vysledky tiid byly pravidelné projednavany na jednanich pedagogické
rady. Vysledky vzdélavani zaka vedeni skoly vyhodnocovalo a pfijimalo napravna opatieni.



Uginnost nastavenych opatfeni ke zlepSeni vysledk vzdé&lavani zaka vsak nebyla
vyhodnocovéna.

Priubézné vysledky vzdélavani zaki maturitnich oborti vzdélani se v obdobi poslednich tii
let mirné zlepSovaly. Mira netspé$nosti se pohybovala v rozmezi od nuly do 5,4 %.
Vysledky vzdélavani zakt nematuritnich oborii vzdélani se naopak zhorsily. Zvysila se mira
neprospivajicich zakt z 16,3% na 24,2 % a soucasné se snizilo procento zakl prospivajicich
s vyznamenanim z 31,8 % na 21,2 %.

Celkové vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech byly na dobré urovni.
Vysledky spolecné Casti maturitni zkousky vykazovaly ve srovnani s vysledky ostatnich
stfednich $kol obdobného typu v CR vyssi procento zdkovské spé&$nosti. Hodnoceni zaka
v porovnani s celorepublikovym hodnocenim je lepSi. Také v profilové casti maturitni
zkousky dosahli zaci v porovnani s republikovym pramérem lepsich vysledkd, rovnéz pomér
zaku, ktefi byli k maturitni zkousce pifihlaseni, ale zkouSku nekonali, byl nizsi. Celkové
vysledky zavéreénych zkousek obori vzdélani s vyucnim listem byly na velmi dobré urovni.
Vsichni zaci byli Gspésni, vétSinou polovina zakl prospéla s vyznamenanim. Vysledky
zavéreCnych a maturitnich zkousek vedeni Skoly sumarizovalo, analyzovalo
a vyhodnocovalo.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Ukonceni denniho studia nabizenych obort.

Rozsiteni vzdélavaci nabidky $koly o dalkové studium oboru Ekonomika a podnikani,
Prodavac a nastavbového studijniho oboru Podnikani s délkou studia 2 roky.

Silné stranky

Nabidka vzdélavacich obort v dalkové formé vzdélavani umoziuje zakim v regionu zvysit
a roz§ifit jejich odborné vzdélani, a tim zlepsit jejich uplatnéni na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatecné rozpracovani koncepce rozvoje Skoly do jednotlivych cili a nastaveni jejich
priorit.

Nedostatecné nastaveny kontrolni systém fizeni Skoly.

Nevyhodnocovani opatieni ptijatych ke zlepseni zakovskych vysledku.
Nedostatecné dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnik.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit priority v jednotlivych etapach rozvoje Skoly.

Zkvalitnit kontrolni systém v oblasti fizeni $koly.

Vyhodnocovat u¢innost opatieni piijatych ke zlepSeni zakovskych vysledki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na pribézné sledovani legislativnich
zmeén.

Ke zkvalitnéni vyuky dovybavit $kolu dataprojektorem.

Ve smlouvach o zabezpeceni odborného vycvik uzivat terminologii vychazejici z aktudlniho
znéni pravnich piedpist.



Zmodernizovat, ptipadné doplnit vybaveni a u¢ebni pomtcky pro odbornou vyuku.

Zatadit do rozvrhu konzultaci také blok odborného vycviku vedeny ucitelem odborného
vycviku vzhledem Kk riznym pracovistim Zzaka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

=

Ztizovaci listina skoly ze dne 6. 1. 1997 véetné dodatkt ¢. 1 az 3
Vypis z obchodniho rejstiiku oddil C, vlozka 25714 — ovéteni ze dne 31. ledna 2006
3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v (dajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni ¢j.: MSMT-9523/2016-2 s u¢innosti od 3. 3. 2016
4.  Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j.: MSMT-14316/2016-2 s t¢innosti od 1. 9. 2016
5. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j.: MSMT-31376/2016-2 s u¢innosti od 1. 9. 2017
6. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢&j.: 80218/2016 s G¢innosti
od 1. 9. 2017
Pracovni smlouva feditelky Skoly ze dne 3. 1. 1997
8.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vyucujicich ve Skolnim roce 2019/2020
k datu inspekce
9. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020
10.  Dlouhodoby plan rozvoje Soukromé stfedni skoly, s. r. 0. (2013 — 2019)
11.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022
12.  Plan ¢innosti $koly — $kolni rok 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020
13.  Organizac¢ni fad Skoly ze dne 26. 8. 2011
14.  Skolni fad ze dne 27. 8. 2016
15.  Skolni vzdé&lavaci program oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, SVP Pen&zni
manipulant platny od 1. 9. 2017 pocinaje 1. Ro¢nikem
16.  Skolni vzdélavaci program oboru 64-41-L/51 Podnikani platny od 1. 9. 2017 poéinaje
I. ro¢nikem
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17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Skolni vzdélavaci program oboru 65-51-H/01 Kuchaf — &i$nik platny od 1. 9. 2011
pocinaje I. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program oboru 66-51-H/01 Prodava¢ platny od 1. 9. 2017

Plan vychovného poradenstvi a Plan ¢innosti vychovného poradce na rok 2019/20 ze
dne 3. 9. 2019

Z&pisy z jednani s zaky se SVP

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 vcetné
Krizového planu

Hodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2018/2019
Z&pisy z jednani pedagogické rady za $kolni rok 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Plany a zapisy z jednani pfedmétovych komisi za $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2019/2020 31. 1. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Ttidni knihy t¥id 1. K, 2. K a 3. P, Skolni rok 2019/2020 k datu inspekce

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku — vzorek, $kolni rok 2019/2020 k datu
inspekce

Listy evidence odborného vycviku — vzorek, $kolni rok 2018/2019 a2019/2020 k datu
inspekce

Doklady o pracovnim zatazeni zaki dalkového studia tiiletych obort — vzorek, Skolni
rok 2019/2020 k datu inspekce

Rozpis konzultaci pro dalkoveé studium obora Kuchaf — ¢isnik (1. a 2. ro¢ni), Prodavac
(3. ro¢nik), Ekonomika a podnikani (4. ro¢nik) a néastavbové studium oboru
Podnikani (1. a 2. ro¢nik) na Skolni rok 2019/2020 k datu inspekce

Protokol o zavéreénych zkouskach ze dne 19. 6. 2019

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakl ve Skolnim roce
2019/2020 k datu inspekce

Uéetni zavérky za rok 2016, 2017, 2018

Podklady ke sledovani ptijma a vydaju skoly za rok 2016, 2017, 2018, 2019 k datu
inspekce



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarédmi 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skolni inspektorka, vedouci

. .o Magr. Jana Zamecnikovd v. r.
inspekéniho tymu

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Ing. Anna Zamecnikova v. r.
Ing. Zuzana Miickova, $kolni inspektorka Ing. Zuzana Miickova v. r.

Mgr. Véra Vichova, odbornik na praktickou vyuku Mgr. Véra Vichova v. r.

Ve Zlin¢ 30. ledna 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Jestfabikova, Mgr. Petra Jestrabikova v. r.
feditelka Skoly

Ve Zliné 10. Unora 2020



