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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni §kolou a S§kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjisStovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Hradek, okres Rokycany (dale ,,8kola“ nebo ,,subjekt®)
vykonava v souladu s udaji zapsanymi v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ¢innost matefske
Skoly (dale ,,MS*), zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (déle ,,SD*) a Skolni jidelny.

V dobé inspekce poskytovala MS ve &tyfech tiidach vzdélavani 99 détem, coZ predstavuje
76 % z nejvysSiho povoleného poctu déti. Z nich je 34 zapsano Vv poslednim ro¢niku
ptedskolniho vzdélavani, Sesti détem byl povolen odklad povinné Skolni dochazky. Provoz
MS je v dobé od 6.00 do 16.00 hodin.

V ZS§ se v sedmi tfidach prvniho stupné a &tyfech tiidach druhého stupné vzdélavalo
233 zakt. Naplnénost Cinila 47,2 % z nejvysSiho povoleného poctu zaki. Na doporuceni
Skolskych poradenskych =zafizeni a se souhlasem zakonnych zastupct bylo podle
individualnich vzd&lavacich plant (dale ,IVP*) vzd&lavano 28 Zaki. Skola evidovala
jednoho zéka s odlisnym matefskym jazykem bez jazykovych bariér.

V obdobi od posledni inspekce ve Skolnim roce 2010/2011 se zvysil zdjem o0 vzdélavani ve
SD, proto byl od $kolniho roku 2015/2016 nejvyssi povoleny poéet uéastnikil zajmového
vzdélavani navysen na 60. SD méla v dobé konani inspekce dvé oddéleni, ve kterych bylo
zapsano 51 ucastniki. Provozni doba je stanovena denné od 6.00 do 7.40 hodin, po skonéeni
vyuéovani pak od 11.40 do 16.00 hodin. Uplata za zajmové vzd&lavani ¢ini 200 K& mésiéné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Ma zpracovanou
ptehlednou koncepci rozvoje skoly, ktera vychazi z vyborné znalosti mistnich podminek,
stanovuje realné cile ve vSech oblastech Cinnosti $koly a pedagogicky kolektiv ji ve
spolupraci se ztizovatelem systematicky realizuje. Reditelka pii fizeni subjektu (zce
spolupracuje se svoji zastupkyni, ktera byla do funkce jmenovana od Skolniho roku
2015/2016 a na niz ucelné prenesla cast kompetenci v oblasti fizeni a zajiSténi provozu
Skoly. Jejich systematicka kontrolni ¢innost je dolozena pisemnymi zaznamy. Zavéry
z hospitaci jsou projednavany s pedagogy a jsou piijimana potiebna opatieni ke zlepSeni
kvality vyuky. Chod skoly se fidi rofnim planem prace a podrobn&j§imi mési¢nimi
a tydennimi plany, které jsou nasledné vyhodnocovany. Pii fizeni pedagogického procesu
poskytuji nemalou podporu vedeni §koly metodické organy prvniho a druhého stupné ZS,
které pravidelné vyhodnocuji napliovani vystupt danych skolnimi vzdélavacimi programy
(dale ,,SVP*). Pedagogicka rada projednava viechny dilezité dokumenty a rozhodnuti
tykajici se Cinnosti subjektu. Vedeni Skoly vytvaii pozitivni klima, které podporuje
vzdélavani zaka a projevuje se v dobrych mezilidskych vztazich. Organiza¢ni struktura
Skoly je pIng funkéni a vytvaii zakladni podminky pro realizaci SVP a poskytovani
Skolskych sluzeb. Vyro¢ni zprava je vypovidajici, z hodnoticich zprav vyplyva, Ze prubézné
cile se dafi naplnovat. Pti pfijimani zaki Skola respektuje pravni predpisy a rovny pristup
ke vzdélavani.

Peclivé zpracovany SVP pro predskolni vzdélavani vychazi z podminek $koly, je piehledny
a piistupny zakonnym zéastupcim déti. Vedenim MS je povéfena vedouci uéitelka, ktera
peclivé vede piedepsanou dokumentaci a a¢inné zajist'uje jednotné ptisobeni vsech uditelek.
Ve spolupréci s vedenim Skoly zajiStuje optimalni materidlni podminky pro predSkolni
vzdélavani. Klade duraz na svij pedagogicky rozvoj, ziskané poznatky z dalsiho vzdélavani



pfedava ostatnim pedagogickym pracovnicim a podporuje tak celkové pfiznivé klima
a rozvoj MS.

Zékladni vzdélavani je realizovano podle aktualizovaného znéni SVP pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro viechny*. Vhodnym doplitkem vyuky jsou
projekty, které skola kazdoroéné realizuje. Ve skolnim roce 2015/2016 mély pro Skolu velky
pfinos v podobé vybaveni odbornych uéeben novymi ucebnimi pomuickami
a nabytkem, nafadim a stroji do $kolni dilny napf. projekty ,,Vznik multimedialniho centra
na ZS Hradek*, »Systematické vzdeélavani na 7S Hradek“ a »Polytechnické vzdélavani na
ZS Hradek“. Vyuku v ZS vhodné dopliuji zdjmové krouzky organizované $kolou ve
spolupréci s mistni organizaci Pionyr a obCanskym sdruzenim Né-Ha. Ve $kolnim roce
2016/2017 se jedna o nabidku sportovnich, keramickych, technickych a dramatickych
krouzku. Velkou oblibu ma mezi zaky a vetejnosti zejména krouzek sportovné turisticky.
Vsechny volno¢asové aktivity maji pozitivni pfinos v oblasti prevence rizikového chovani
zaka.

Vzdélavaci proces zajistuje 32 pedagogickych pracovnik, z nichZ dvé ugitelky (jedna v ZS,
jedna v MS) nespliuji podminku odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou &innost,
kterou vykonavaji. Reditelka prokazatelng dolozila, Ze k terminu inspekce nemohly byt tyto
Cinnosti  zajistény pedagogy S pozadovanymi piedpoklady. Vedeni subjektu wcelné
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil. Reditelka planovité vytvati ve
spolupraci se zfizovatelem podminky pro jejich dalsi vzdélavani. Vede ucitele
k vzdjemnému piedavani poznatkti ze vzdé€lavacich akci a K jejich aplikaci do vyuky.
Podporovano je predevsim ziskavani védomosti v oblasti finan¢ni, étenaiské a matematické
gramotnosti. Dal$imi prioritami jsou vzd€lavani vedeni Skoly v oblasti legislativnich zmén
ve Skolstvi, vzdélavani pedagogii v problematice inkluze a péce o integrované zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a v oborech souvisejicich s vyu¢ovanymi
pfedméty. Kazdoro¢né v prubéhu piipravného tydne absolvuje cely pedagogicky sbor
dvoudenni vyjezdni seminaf, na kterém feditelka seznamuje pedagogy s planem na
nasledujici Skolni rok. Na setkani probihé certifikovany kurz na vybrané téma a vyhodnoceni
dalsiho vzdélavani pedagogii za uplynuly Skolni rok. Uvedené aktivity maji pozitivni ptinos
pro kvalitu vzdélavani a ptfiznivé klima ve Skole.

Reditelce se ve spolupraci se ziizovatelem daii udrzet dobry stav budov MS i ZS. Materialni
podminky pro piedSkolni a zakladni vzdélavani jsou na vyborné arovni. Od minulé inspekce
se podafilo obménit nabytek a vyménit nevyhovujici osvétleni v MS, do tfid byly mj.
potizeny &isti¢ky vzduchu. Skola je velmi aktivni v oblasti ziskavani finan¢nich prostiedki
z riznych granti a realizuje mnozstvi projektd spolufinancovanych z rozpoétu Evropské
unie. Diky témto prostiedkiim se ve $kolnim roce 2015/2016 podaiilo dovybavit vsechny
ttidy ZS datovymi projektory a bilymi tabulemi a kompletn& zrekonstruovat dvé pogitadové
ucebny. Interiéry tfid, véetn€ vybaveni a vyzdoby Zakovskymi pracemi, plisobi upravené
a vytvaieji podnétné prostiedi pro vzdélavani. Podminky pro vyuku jsou zkvalitnény také
vybudovanim dvou ¢itaren a multimediélniho centra.

Obé oddéleni SD se nachazeji ve vlastnich velmi dobie vybavenych prostorach.
K zgimovému vzdélavani jsou vyuzivany i prostory télocvicny, ptilehlého viceucelového
hiisteé, pripadné Citarny. Zajmové vzdélavani zabezpecuji 2 kvalifikované vychovatelky.
Jedna z nich je jako vedouci vychovatelka povéfena vedenim SD.

Nastaveny poradensky systém je zaméfen na prospéch, chovani, podporu zaka se SVP
a koordinaci prace s nimi. Vychovnd poradkyné koordinuje spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, Uzce spolupracuje s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a metodickou
prevence. Poskytuje pomoc rodicim a zdkiim i v rdmci kariérového poradenstvi. Metodicka
prevence socidln¢ patologickych jevii disledné vyhodnocuje napliiovani cili stanovenych



pro dany Skolni rok, pfijimani néslednych postupt a z téchto krokl vyplyvajici jasné
stanovena strategie pro oblast prevence patologickych jevi.

Skolni stravovani zabezpeuje subjekt pro zaky i vlastni zaméstnance v samostatné $kolni
jideln¢. Strava je nutri¢né i druhové dostateéné vyvazena, coz bylo dolozeno vysledky
spottebniho kose, které Skola pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje. Zdravé stravovaci navyky
jsou podporovany také diky zapojeni skoly do projektt ,,Ovoce a zelenina do skol* a ,,MIéko
do skol“. Nad ramec $kolniho stravovani jsou zakim, ktefi o to maji zajem, pfipravovany
dopoledni svaciny. V dob¢ téchto svacin je t€émto stravnikiim zpftistupnéna skolni jidelna,
mohou se tak stravovat kulturné mimo prostory uréené k vyuce. Détem v MS je poskytovano
celodenni stravovani v samostatné Skolni jideln¢. Jeho soucasti je i celodenni pitny rezim.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou dobie nastavena. Budovy jsou
zabezpedéeny proti vstupu neopravnénych osob. Dohled nad Zaky o ptestavkach i na akcich
organizovanych Skolou je zajistén, ucitelé jsou proskolovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi i prvni pomoci, zZaci prokazatelné poucovani podle predepsané osnovy. Pticiny trazi
jsou podrobn¢ analyzovany a jsou pfijimana ucelna opatieni k minimalizaci jejich vyskytu.
Pti prohlidce skoly nebyla zjiSténa rizika ohrozujici zdravi zaki.

Cinnost subjektu byla ve sledovaném roce 2016 financovana z vice zdroji. Pfedevsim se
jednalo o finanéni prostiedky poskytované ze statniho rozpo¢tu na pitimé vydaje na
vzdélavani. Nad ramec statniho rozpoctu Skola obdrzela dalsi prostiedky z ministerstva
Skolstvi uceloveé urcené na zvyseni plati pracovnikil regiondlniho Skolstvi. Ztizovatel skoly
se podili na financovani ptispévkem na provozni vydaje Skoly a piispiva také na vzdélavani
pedagogt. Investi¢ni finan¢ni prostfedky byly ve sledovaném roce pouZity z vlastnich zdroji
na nakup konvektomatu do $kolni jidelny a zahradnich hracich prvka do MS, které podporuji
pohybové aktivity a relaxaci déti. Piinosem byly také piijmy z doplitkové Cinnosti Skoly
(stravovani cizich stravnikt a pronajem télocviény). VSechny finanéni zdroje Skola ucelné
vyuziva k zajisténi kvalitniho vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii inspeké&nich hospitacich v MS byl zjistén kvalitni priibéh spontannich her. Déti pii nich
mély moznost hru rozvinout a dokon¢it. Byla zaznamenana vhodna organizace Cinnosti,
ktera podporovala kvalitu poskytovaného vzdélavani. Ucitelky kladly daraz na hodnoceni
¢innosti détmi, vzajemné hodnoceni vSak provadéno nebylo. Kvalitnimi pomtckami byla
rozvijena hruba motorika. Béhem vsech sledovanych ¢innosti kladly uditelky na déti
piimétené poZadavky, oceflovaly jejich snaZeni a reagovaly na jejich individualni potieby.
Maly daraz byl kladen na rozvoj komunikativnich dovednosti déti v poslednim ro¢niku
piedskolniho vzdélavani.

Vyuka na 1. stupni byla kvalitné pfipravena a vétSinou dobie organizaéné a metodicky
zvladnuta s vyuZzitim mezipfedmétovych vztahli. Vyucovaci hodiny mély stanoveny cil,
promyslenou stavbu i obsah a svym pojetim odpovidaly vzdélavacim strategiim uvedenym
v SVP. Vyraznym zplsobem se ve vyuce projevilo zaméieni $koly na oblast Gtenatské
gramotnosti. Zhlédnuté hodiny byly vétsinou pestré a zajimave, coz se projevilo i zaujetim
zakl. Vyucujici fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Psychohygienicke
podminky byly dodrzovéany vklddanim uc¢innych relaxacnich prvkil. Stifidani rozmanitych
¢innosti (v lavicich, utabule, v prostoru tfidy) a casté zafazovani skupinové prace
napomahalo k udrzovani pozornosti a aktivity zaki. Zakim se SVP byla vénovana Zzadouci



pozornost a krom¢ vyucujicich se jim individualné vénovaly i asistentky pedagoga. B€hem
vyuky dokazali pedagogové své zaky povzbuzovat pochvalou, podporovali jejich usili
zvladnout ucivo a samostatné hledat feseni. Pribézné ovétovali, zda ucivu a zadanym
¢innostem rozuméji. Svym pfistupem a empatii vytvareli pfijemné vzdélavaci prostiedi.
V zavéru vétsiny vyucovacich hodin dochazelo pravidelné ke shrnuti uéiva, ve vétSing
hospitovanych hodin i k hodnoceni jejich prabéhu. S vyjimkou 1. a 2. ro¢niki nebylo
zafazovano sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zaki.

Vyuka humanitnich pfedméti na druhém stupni byla kvalitné pfipravena, pedagogové
promysleli strukturu a organizaci hodin. Vzd¢lavacim cilim odpovidaly také zvolené formy
ametody prace. Ugitelé kladli na zaky pfiméfené naroky a cilené pracovali s chybou. Zaktim
se SVP pomahali také asistenti pedagoga. Ve vétsiné hodin byla Géelné vyuzita didakticka
technika jako podpurny prostfedek k systematickému utfidéni novych poznatkl, Cetné
ucebni pomiicky, slovniky, mapy, prezentace, materialy k procvi¢ovani atd. Pti vyuce byly
vyrazné¢ posilovany také mezipfedmétové vztahy. V nové vybavené ucebné jazyki
vyuzivali Zaci k dokonalému poslechu cizojazy¢nych textd sluchatka a pro zpestfeni vyuky
také mnozstvi slovniki a ¢asopist. V predmétech s prevazujicim vychovnym zaméienim
vladla tvar¢i pracovni atmosféra, zaci méli moznost formulovat své nazory a postoje
a prezentovat je pred spoluzaky. Pedagogové v zacich cilené péstovali vzajemny respekt,
schopnost naslouchat druhym a argumentovat ve prospéch svého nazoru. Na konci hodin
pedagogoveé vétsinou hodnotili praci zakd, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni vSak
chybélo.

Vyuka ptirodovédnych predméti (pfirodopis, fyzika, zemépis, chemie) na druhém stupni
byla vyucujicimi dobie pfipravend, promyslend a metodicky zvladnuta. Zajem zaki o dané
téma byl v pribéhu hodin rozvijen zejména propojovanim probiraného uciva s jejich
vlastnimi poznatky a se situacemi z redlného zivota. Zvolené metody byly efektivni,
odpovidaly véku a schopnostem zaku. Ti byli aktivni, snazili se o vécnou diskuzi. Pro snazsi
porozuméni a piedstavivost ucitelé vyuzivali nazorné pomicky (modely, obrazy)
a didaktickou techniku. U¢ivo bylo vykladano vécné a odborné spravné. V hodinach
matematiky a informatiky byli zaci vhodné zapojovani do vyuky (referaty, vlastni pomucky,
nabidka riznych feSeni ukold a ptiklada). Pti hodnoceni zaka se ucitelé snazili o pozitivni
pfistup a motivacni dopad. Pouze ojedinéle bylo zaznamenano zavére¢né shrnuti uciva ze
strany ucitele, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle SVP pro zajmové vzdélavani. Jeho cile
navazuji na SVP pro zakladni vzdélavani a podporuji individualni rozvoj kazdého jedince.
Ve sledovaném vzdélavani ve SD Zaci dokézali spolupracovat, komunikovat s kamarady
a smysluplné se zabavit. Zaci respektovali pokyny vychovatelek a chovali se k sobé
navzajem korektné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost analyze vysledkil vzdélavani déti a zakd. Ugitelky v MS
zaznamenavaji vyvoj déti, dovedou posoudit, kam dité sp&je ve svém rozvoji. Vysledky



ovlivituje vhodné volend organizace predskolniho vzdélavani. DéEti byly samostatné,
s jistotou se pohybovaly v prostiedi skoly. Z jejich vystupovani bylo patrné, ze mezi sebou
maji dobré vztahy.

Vyhodnocovani vysledkti vzdélavani v ZS za jednotliva klasifikaéni obdobi probiha na
jednanich pedagogickeé rady. Kritéria hodnoceni jsou uvedena ve $kolnim fadu, pravidelné
sledovéani pribézné klasifikace je soucasti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly.
Z rozboru prospéchu zakl za Skolni rok 2015/2016 vyplyva, ze pocet neprospivajicich zakt
byl 1,5 %. Z dtivodu piedchazeni skolnimu netaspéchu pracuji ve skole krouzky doucovani
¢eského jazyka a matematiky pro prvni i druhy stupen. Skupiny zakt navstévujici doucovani
jsou malé (Ctyfi az Sest zak), takze pfistup k nim je velmi individualizovany. Kromé toho
ve Skole pracuji dva krouzky pro nadané Zzaky (,,Dilna ¢eského jazyka“ a ,,Matematicky
sikula®). Skola se zapojila do projektu ,,Cesty k inkluzi®. Od 1. 9. 2016 diky tomuto projektu
ziskala na Caste¢ny uvazek skolniho specialniho pedagoga, ktery se zamétfuje na podporu
7akl v oblasti skolni uspésnosti a prevenci vyukovych obtizi. Velmi Uzce spolupracuje s
vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence $koly, se skolskymi poradenskymi zafizenimi
a neziskovymi organizacemi. Jednim z partnerti projektu je Diakonie Plzen. Diky této
organizaci se ve $kole podafilo vytvofit pracovni pozici ,,Privodce zaka“. Ucitelka zafazena
na tuto pozici pracuje se zaky se SVP v jejich domacim prostiedi, coz se pozitivné projevilo
Vv jejich Skolni uspésnosti. O kvalitni preventivni praci Skoly svéd¢i dlouhodobé nizky pocet
vykazovanych neomluvenych hodin. Vedeni skoly zajistuje také interni testovani zaki a po
podrobném vyhodnoceni vysledki piijima opatfeni ke zkvalitiiovani vyuky.

Pedagogové podporuji Gcast zaki v olympiadach a soutézich. Uspésni fesitelé skolnich kol
reprezentuji Skolu na okresni Grovni. V oblasti jazykovych soutézi ziskal zak Skoly
v uplynulych dvou letech 1. misto v okresnim kole konverzaé¢ni soutéze z anglického jazyka
a postoupil do nejvyssiho kola. Dlouholetou tradici ma aktivni uéast zak ve vytvarnych
soutézich celostatniho charakteru, v loiiském roce v nich ziskali jednotlivci 2. a 3. misto.
Velkym uspéchem byla ucast zaka se SVP vzdélavaného podle IVP v okresnim kole
déjepisné olympiady.

Vysledky rukodélné ¢i vytvarné prace ucastnikli zajmového vzdélavani ve Skolni druziné
vhodné slouzi k propagaci a vyzdobé Skoly 1 k prezentaci Skoly na vefejnosti. Podpora
osobnostniho a socialniho rozvoje probihd pfirozené. V této oblasti ziskavaji castnici
konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviiovan jejich hodnotovy systém a vSestranny rozvoj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

— V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zmén€ na pozici zastupkyné
feditelky Skoly a K narustu poc¢tu zakt ve Skolni druziné a stim souvisejicimu
navyseni jeji kapacity.



ZlepSeni nastalo v materidlnich podminkach pro piedSkolni, zakladni i zajmové
vzdélavani a ve vybaveni Skoly prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii.

Skola tisp&sné realizovala fadu projekti z evropskych fondi a dalsich zdroji.

Vychovna poradkyn¢ ziskala potfebné vzdélani k vykonu funkce.

Silné stranky

Podpora vztahti mezi détmi a rozvoj prosocialnich dovednosti napomahaji klidnému
prabéhu vzdélavani v matetské skole.

Zaméfeni na rozvoj hrubé motoriky ovliviiuje télesny rozvoj déti a podporuje jejich
pifipravu na vstup do zakladni Skoly.

Kvalitni materialni vybaveni matetské skoly podporuje vzdélavaci vysledky déti.

Vedeni Skoly vytvari pozitivni pracovni klima s dobrymi mezilidskymi vztahy
a v maximalni mife podporuje v soucinnosti se ziizovatelem dalsi vzdélavani
pedagogd.

Disledna péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zohlednovani
individualnich potieb kazdého zaka ve vyuce ptispivaji k harmonickému rozvoji
jejich osobnosti.

Slabé stranky

Chybgjici dusledna podpora rozvoje komunikativnich dovednosti v poslednim
ro¢niku matetské Skoly nerozviji vyjadfovaci schopnosti déti.

NevyuZivani moZnosti k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni déti a zaki ze
strany pedagogi vV mateiské Skole i v zakladni $kole nenapomaha rozvoji téchto
dovednosti u déti a zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

1.

Podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti a vyjadfovacich schopnosti u déti
V poslednim ro¢niku matefské Skoly zafazovanim vhodné volenych aktivit.

Pti vzdélavani v matetské Skole i1 v zdkladni Skole diisledné vyuzivat v§ech moznosti
k vzajemnemu hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

v__7

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Méstem Hradek dne 30. zafi 2002, ¢j. 1358/2002 vcetné
dodatki ¢. 1 —4

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 1. 3. 2017
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

Rozhodnuti ve v&ci navrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni ze dne 29. 4. 2015, ¢j. SMS/4402/15

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci vydané Méstem Hradek s ucinnosti od
23. 10. 2015, ¢j. RM 22.10.2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro viechny* s aktualizaci
k1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2015
Strategicky plan ZS 2015-2020 ze dne 1. 9. 2014 s aktualizaci k 1. 9. 2016

Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 29. zaii 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016

Doklady o ptijimani zaki k pfedskolnimu, zakladnimu a zajmovému vzdélavani pro
Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Plan a prehled hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016, Plan hospitacni ¢innosti
pro skolni rok 2016/2017, hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly od Skolniho roku
2015/2016, hospitacni zaznamy zastupkyné feditelky od Skolniho roku 2015/2016,
hospitaéni zaznamy vedouci ucitelky MS

Skolni #ady s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy v elektronické podobé vedené ve $kolnim roce 2016/2017 v zékladni
Skole, tfidni knihy Skolni druziny

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve $kolnim roce 2016/2017

Rozpis tivazki ptimé pedagogické ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2015/2016

Plan a ptehled dalsiho vzdélavani véetné vyhodnoceni za $kolni rok 2015/2016 a Plan
dal$iho vzdé¢lavani na Skolni rok 2016/2017

Dokumentace z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi vedena ve Skolnim roce
2016/2017 (pouceni zakt o bezpecnosti, kniha urazl, revizni zpravy a protokoly
0 kontrolach, traumatologicky plan, rozbor Urazovosti)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve Skolnim roce 2016/2017
(plany, vyhodnoceni, individudlni vzdélavaci plany zaki, informované souhlasy
rodict)

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii)
Ugetni doklady za rok 2016 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, P¥ilohy)

Provozni fad skolni jidelny platny od 1. 9. 2016 v¢etné ceniku a rozpisu sluzeb jidelny
Vydejky, jidelnicky, spotiebni ko§ a bilance piijma a vydaji za obdobi 09/2016 az
02/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, §kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. 1.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 13. 4. 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Anna ValeSova, feditelka Skoly Ing. Anna Valesova V..

V Hradku 13. 4. 2017
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