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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika

Zakladni 8kola Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa, piispdvkova organizace
(dale ,skola®, ,subjekt”) je pIn¢ organizovanou Skolou. Vykonava Cinnost zakladni Skoly
(dale ,,ZS“) s nejvy$sim povolenym poétem 870 zaki, $kolni druziny snevy$$im povolenym
poctem 160 zakl a Skolni jidelny s nejvy$Sim povolenym poctem 1000 stravnik.
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Zékladni vzdélavani probihd dle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,Pojdme spolu do svéta“ Soucasti ZS je i piipravna tiida, ktera
vzdélava déti dle skolntho vzd€lavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Zajmoveé
vzdélavani je realizovano dle Skolnho vzdéladvaciho programu pro zijmové vzdélavani
aktualizovaného od zaii 2021. Skola ma proinkluzivni charakter, vzd&lava vysoky podet
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zakl nadanych a talentovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstitku Skol
a kolskych zafizeni. Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady pro vykon fidici finkce.
Jasn¢ formuloval koncepci rozvoje Skoly. Cile v ni obsazené odpovidaji redlnym potiebam
zakli 1 soudobym pedagogickym trendim, zejména v oblasti spole¢ného vzdelavani.
Koncepéni zaméry jsou podporovany zfizovatelem a s pochopenim piijimany
pedagogickym kolektivem. Pfi napliovani plani rozvoje a jejich vyhodnocovani se feditel
Skoly opird o kolegialni spolupraci vSech zaméstnancti a pftihlizi k pfipominkdm Skolniho
zékovského parlamentu. V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou
dokumentaci, vytvafi podminky pro realizaci vzdélavacich programi a pribézné sleduje
jejich napliiovani. S pedagogickou radou jako svym poradnim organem projednava vSechny
podstatné naleZitosti tykajici se vzdélavani déti a zakd, coz dokladaji ptehledné vedené
zdznamy z jednotlivych jednani. Nastavil tGéelny systém fizeni Kontrolni a hospitaéni
Cinnost  Caste¢né¢ delegoval na svou ZAstupkyni a vedouci metodickych organt.
S hospita¢nimi zi§ténimi se cilené pracuje za Gcelem zkvalithovani vzdélavani.

Z4ci maji moznost vzdélavat se ve skupinich s rozsirenou vyukou cizich jazykii nebo télesné
vychovy. Nadani a talentovani zici mohou vyuzit nabidky rozsitené¢ vyuky ceského jazyka
a matematiky. Hlavnim kritériem pro piijeti zaka k tomuto vzdélavani je jeho zajem.

Ve skole pracuje Skolni poradenské zatizeni, které tvoii dvé vychovné poradkyné, metodicka
prevence, koordiniatorka péce o nadané a koordinatorka cinnosti asistenti pedagoga. Na
svych spole¢nych pravidelnych schiizkach se zabyvaji prevenci rizikového chovani, ziky
ohrozenymi Skolnim nelspéchem, ziky nadanymi a talentovanymi 1 pifpadnymi
vychovnymi problémy, které se na Skole vyskytnou. Tym pracovnikii zajit'uje propojenou
spolupraci nastaveni piiznivych podminek v péc¢i o ziky ve Skole, kterou nasledné
vyhodnocuje s ohledem na efektivitu pro novy $kolni rok. Zakim je v pifpadé potieby také
poskytovana logopedicka podpora.

Vsech pét oddé€leni skolni druzny ma k dispozici vlastni prostory a zarovenn vyuziva ostatni
prostory nalezici skole (Skolni kuchynku, diny, pocitatovou ucebnu, t€locvicny, hristé). Ve
Skolni druziné tUspéSné probihd studijni praxe Zzdki oboru PredSkolni a mimoSko Ini
pedagogika Vyssi odborné skoly sklatské a Stiedni Skoly, Novy Bor, Wolkerova 316,
piispévkova organizace.

Fmanéni prostfedky pro chod Skoly, rozvoj materialnich podminek a zabezpecCeni realizace
zakladniho vzdélavani jsou zajiStény. Velkym finan¢nim prlnosern Skoly byly projekty
spolufinancované z ESF ,Sablony II a II“ Uspé&iné zapojeni do projektu NAKAP 1I
umonilo  $kole ziskat stavebnice na vyuku robotiky. ZS ma pro realizaci zékladniho
vzdélavani kvalitné vybavené odborné uc¢ebny. Dobré podminky pro vyuku télesné vychovy
nabizi dvé tlocviény a moderni sportovni hii§té. Zaci vyuzivaji $komi knihovnu. Ve
Skolnim fondu nechybi audiovizualni prostfedky pro vyuku jazyki a naukovych piedméti.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé, coz pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani. Vyuku
zajistuje 57 pedagogi, pét vychovatelek Skoli druziny a devét asistentek pedagoga, témeéf
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vSichni jsou plné kvalifikovani. Hospitatni c¢innosti bylo ziSténo, Ze chybéjici odborna
kvalifikace n€kterych pedagogl nesnizovala kvalitu vyuky.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno na inkluzni vzdélavani, praci
s didaktickou technikou, kouc¢ink pro vedouci pracovniky, spolupraci uCitele s asistentem
pedagoga, praci s vrstevnickou skupinou, rozvoj Ctenarské a piirodovédné gramotnosti atd.

Reditel $koly piijal ve sledovaném obdobi opatieni k minimalizaci rizk v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi ziki, vstupy do budovy zajistil proti vniknuti cizich osob.
Pravidla pro zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi Zk( jsou stanovena ve vnitfnich
pfedpisech skoly. S pravidly bezpecného chovani jsou Zzici seznamovani na zacatku
a Vv pribéhu skoliho roku a pii vSech ¢innostech, kterych se zicastni. Ptesto za Skolni rok
2021/2022 byl zaznamenan vysSi pocet urazli, pievazné¢ pii hodindch télesné vychovy a na
chodbéch skoly.

Nabidka Skolntho stravovani je v souladu se zdravou vyzivou, Zaci jsou piirozené
motivovani ke konzumaci potravin s odpovidajici nutriéni hodnotou a jsou vedeny ke
zdravému zplsobu Zivota.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V piipravné tiidé uCitelka rozvijela jazykové a matematické dovednosti. Déti byly nenasilné
vedeny ke spolupraci a osvojeni si $kolniho rezimu.

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v piflemné klidné atmosféfe, uroven vyuky
byla pozitivn¢ ovlivnéna pedagogickymi zkuSenostmi ucitelek. Hodiny byly promyslené,
jednotlivé Casti na sebe navazovaly a byly vhodné Casové rozvrzeny. Tempo wyuky
respektovalo moznosti Zakl. VSechny hospitované vyu€ovaci hodiny se vyznaCovaly
pevnou strukturou s jasné stanovenymi cili s dominantni dovednostni slozkou.

Pouzit¢ formy a metody vyuky zohlediiovaly vek, schopnosti zaktl i jejich individualitu,
aplkované vzd€lavaci strategie sméfovaly k rozvoji pozadovanych kompetenci Zzaki,
K jejich kreativité. Frontalni vyuku ucitelky ucelné dopliovaly samostatnou praci zaku
a cmnostmi ve skupinach, popi. ve dvojicich, coz vedlo Ziky k tymové a vzijemné
spolupraci, toleranci a rozvoji socialni gramotnosti.

Vyuka byla ndazornd, vétSinou byla efektivné podporovana interaktivni technikou. Vhodné
byly pouzity piiklady spojené s béznym Zzivotem i vyuzivany mezipfedmétové vztahy, coz
prispivalo k u¢innosti vzdé€lavaciho procesu a k rozvoji logického mysleni zaka. Diaraz byl
kladen na piesné vyjadfovani, rozvoj slovni zasoby a Ctenafskou, matematickou i jazykovou
gramotnost.

Efektivni stfidani Cinnosti a pribézné podavani zpétné vazby podporovalo zijem zakl
0 probirané ucivo. Jejich aktivni zapojeni do vyuky zvySovalo napf. zafazovani zajimavych
ukold, soutéz, her a mnoha pohybowvych aktivit.

Bémou soucasti vyuky byla dopomoc vyuCujicich Zikim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Zaci talentovani phili ukoly nad bézny ramec. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni,
ojedinéle 1 ke vzijjemmému hodnoceni. Ve vyuce prokazovali odpovidajici miru védomosti
a znalosti.

Pro pribé¢h vzdélavani na druhém stupni bylo rovnéz charakteristické pifjemné a vstiicné
pracovni klima. Struktura hospitovanych hodin byla promyslena, zici se podileli dle svych
malosti a vlastniho usudku na spolupraci pifi vyvozovani novych poznatkll. Nejcastéji se
stfidala frontdlni a skupinova vyuka se zafazovanim samostatné prace zakid. Ucitelé
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uplatiovali stiidani metod a forem prace, v pribéhu vyuky kladli diraz na aktivitu zakt
a individualni tempo vyuky. Dbali na dodrzovani nastavenych pravidel Pii vyuce se dafilo
uplatiiovat propojovani teorii s praxi, vlastnimi prozitky a zivotnimi situacemi. Prib&h
vzdélavani podporovalo podnétné prostiedi tiid a vywzivani fady ndzornych pomicek.
V hodindich matematiky a fyziky Zici pracovali se sofistikkovanym programem geogebra.

Jazykové vzdélavani ve Skole ma velmi dobrou uroven. Hospitované hodmny cizich jazykua
(anglicky, némecky, francouzsky) byly striktné vedeny v cillovém jazyce. Pribéh vzdélavani
ve sledovanych hodinich byl pozitivné ovlivnén podnétnym edukativnim prostiedim.
Spoleénym rysem byla poztivni pracovni atmosféra zaloZend na vzijemné duvéie
arespektu. Zaci byli vedeni k rozvoji konverza¢nich dovednosti s dirazem na foneticky
spravnou komunikaci a rozvoj lexikalni stranky jazyka. Vyuka byla vhodné dopliovana
ndzornymi pomickami a stfidanim aktivit véetn€ pohybovych. V hodindch ceského jazyka
byla piikladnym zptsobem vyuzita skupinova prace, posilujici badatelsky zptisob ziskavani
informaci a tymovou spolupréci. V zavéru hospitovanych hodin u€itelé téméi vzdy poskytli
Zaklim zpétnou vazbu tim, Ze zhodnotili jejich préci, ale pouze ojedinéle vybizeli Ziky
k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni.

Entuziasmus pedagozky v hodin¢ dé&jepisu v 9. ro¢niku, poutavy vyklad podporeny
filmovymi ukadzkami s piesahy do etické roviny a piikladné vyuzti aktivizyjicich prvka
vedlo ke spontannimu zapojeni vSech zaka a podpote jejich piirozeného zijmu o moderni
déjny.

Hospitacni ¢innost ve Skolni druzing byla zaméfena na odpoledni aktivity. Zajmové
vzdélavani probihalo v souladu s cili vzdélavani stanovenymi ve Skolim vzdélavacim
programu pro Skolni druzinu. Zvolené c¢innosti byly adekvatni k véku zakd. Pro jejich
naplnéni vychovatelky uceln¢ vyuzivaly tematicky zaméfené i spontanni Cinnosti, dostatek
Casu byl v€novan hram, relaxaci i odpocinku. Aktivity sméfovaly zaky ke zdravému
Zivotnimu stylu, relaxaci a kolektivni soudrinosti. Zaci se v ramci zajmového vzd&lavani
zucastnili krouzkli keramiky a zumby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje Usp&$nost svych 7aka v pribdhu celého vzdélavaciho cykln Vysledky
vzdélavani analyzuje a vyhodnocuje na pedagogickych radach scilem Zepsit troven
gramotnosti 74kl a to predeviim v matematice, pirodopisu a jazycich. Skola dosud
nevyuziva externi hodnoceni.

V pribéhu inspektovanych hodin Zici prokazovali velmi dobré znalosti. Vzhledem ke svému
véku bézné dokdzali nachazet spojitost ve vykladaném ucivu s piiklady z rediného zivota.
Zaci zvladali uéivo odpovidajici danym ro¢nikéim. Prostory $koly jsou vkusné vyzdobeny
vytvarnymi pracemi Zaku.

Vyucujici v piipravné tfidé dokéazala dolozit pokrok jednotlivych déti. Diky dochdzce do
piipravné tfidy se u déti zlepSily komunikativni dovednosti, jemna motorika a schopnost
soustfedit se na danou ¢innost. Nezanedbatelny vyznam ma i vedeni déti k sebeobsluze. Déti
jsou pfipravovany na bezproblémovy vstup do prvnich trid.

Zpracovana Skolni preventivni strategie ma za cil vytvofit pifjemné a bezpecné vzdélavaci
prosttedi pro vSechny a U¢inn¢ eliminovat projevy nezidouciho chovani Zaka.
Prostfednictvim rtznych prozitkovych aktivit, pfedevsim sportovnich, se Skole daii vytvaret
kladné vztahy v tiidnich kolektivech a osvojeni si pozitivniho socialniho chovani u zaki.
K tomuto cili také pfispiva piiznivé Skolni klima a jednotny pfistup vSech pedagogt.
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Vychovna poradkyné zaméfena na kariérové poradenstvi spolupracuje s Ufadem prace,
stfednimi Skolami i okolnimi podniky.

V zajmu otevienosti a napliovani cili vzdélavani Skola aktivné vytvaii vhodné podminky
pro spolupraci i s daliimi socialnimi partnery. Zakonni zastupci jsou pravideln¢ a dostate¢né
mformovani o vysledcich vzdélavani zakd. Spoluprace se zfizovatelem se projevuje
Zkvalitnénim podminek vzdélavani. Skola udrzuje poztivni kontakty s malotiidnimi $kolami
na Ceskolipsku, s Domem déti a mlade’e Smetanka, Novy Bor (Novoborska olympiada,
soutéZe ve stolnim tenisu, v recitaci a zpévu), s mistnimi organizacemi (TJ Jiskra Novy Bor,
VOS sklaiska a SS Novy Bor). Spoluprace $koly s neziskovou organizaci Rodina v centru
spolupracuje piedevs§im prostiednictvim projektu Inkluze ve zdélavani. Diky projektu ve
Skole pusobi koordnator inkluze a poradce pro zdkonné zastupce a zaky. Jejich tkolem je
pfedev8im usnadniovat $kole komunikaci se zakonnymi zastupci, kterym je vysvétlovano,
jak spravné déti omlouvat, jaké dalsi organizace jim mohou pomoci pii vychovnych C¢i
vzdélavacich problmech jejich déti. Vyznam spoluprace intenzivné prohloubilo uzavieni
Skoly z diivodu epidemie COVID — 19. Pracovnice Rodiny v centru preddvaly materidly ke
vzdélavani pro zaky bez potiebného technologického vybaveni a pomahaly s doucovanim
zaku.

Skola se pravidelnd zapojuje do charitativni Ginnosti (finanéni sbirka v ramci Ceského dne
proti rakoviné, sbirka krmiva pro opusténa zvirata v Kozlech). Osobnostni a prosociaini
kompetence zaku jsou také rozvijeny zapojenim do projektu 72 hodin, v némz napiiklad
spolupracovali s Domem s pecovatelskou sluzbou v Novém Boru.

Nedilnou soucasti vzdé€lavaciho procesu je zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, jehoz
nabizené aktivity déti a Ziky Gsp&$né motivuji k aktivnimu triveni volného &asu. Skolni
druzina participuje na prevazné vétsiné akci poradanych ZS. Mimo to samostatné realizuje
wylety, projektove dny a dalsi aktivity.

Skola se prezentuje na svych webovych strankach, v Novoborském mésiéniku, kam
pedagogiCti pracovnici pres koordmatora pravidelné zasilaji své prispeévky. V piipad¢
vyznamnéjSich akci je vyuzivan 1 Ceskolipsky denik.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Jmenovani nového feditele skoly
- Zavedeni vyuky robotiky na $kole
- Vyuzivani nového sportovniho areédlu
- Nova odborna u¢ebna chemie
- ZlepSeni materidlnich podminek Skoly
Silné stranky

Vize Skoly neni cllem pouze feditele Skoly, ale vSech zaméstnancti i1 zakt.. Spole¢né uspésné
usiluji o jeji realizaci.

Vedeni Skoly ma uCelné nastaveny mechanismy, kterymi spole¢né se vSemi aktéry
vzdélavani spoluvytvaii velmi pozitivni Klima.

Nadstandartni materidlni podminky umoziyji efektivni napliiovani Skolntho vzdélavaciho
programu.
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Skola ma nastaveny systém feSeni pifpadi rizkového chovani a pifpadné Skolni
netspésnosti zakid v ramci spoluprace s neziskovou organizaci Rodina v centru.

U zaki jsou rozvijeny osobnostni a prosocialni kompetence spolupraci Skoly a domova pro
seniory.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Sebehodnoceni, sebereflexe a vzijemné hodnoceni Zikli bylo integralni soucasti pouze
nekterych hodin.

Skola dosud nevyuziva externi hodnocen.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Vywzvat formativni a externi hodnoceni

- Analyzovat piiCiny vyS$tho poctu trazii a piijmou adekvatni opatfeni k jeho snizeni

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zizovaci listiny &. j. MUNO 59949/2016 ze dne 16. 12. 2016, G¢innost
od 1.1.2017

2. Jmenovani do funkce fteditele Skoly ¢. j. MUNO 27021/2018 ze dne 28. 5. 2018
s u¢mnosti od 1. 8. 2018

3. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Pojdme spolu do svéta®, platny
od 1. 9. 2019

4.  Skolni vzdélavaci program $koli druziny s G¢innosti 1.9.2019, véetnd dodatku ¢. 1,
platného od 1. 9. 2021

5. Skoli vzdélavaci program pro pifpravnou t¥idu, platny od 1. 9. 2021

6. Skoli tad ¢&. j. ZSNAMNB/764/2021 ze dne 31. 8. 2021, projednan pedagogickou
radou dne 30. 8.2021 a schvalen dne 31. 8.2021 skolskou radou, t¢inny od 1.9.2021

7. Rad skoki jidelny ze dne 1.9.2021
8.  Elektronické tiidni knihy Skolni rok 2021/2022 — seznameni zakt se Skolnim tadem,
fadem Skolni jidelny a BOZ
9. Dodatecné sezndmeni s fady Skoly (tfidni kniha napt. 5. C. 4. 1. 2022 — nové piichozi
7akyne)
10.  Rady odbornych uceben

11. Program skolntho poradenského pracovist¢ na zabezpeceni pedagogicko-
psychologického poradenstvi poskytovaného skole, ¢. j. ZSNAMNB/5/2021,
1.1.2021

12.  Skolni poradenské pracoviité a jeho koncepce, ¢. j. ZSNAMNB/4/2021

13.  Eticky kodex pracovnikti Skoliho poradenského pracoviste, 1. 1.2021

14.  Strategie prevence $kohi netsp&snosti, ¢.j. ZSNAMNB/681/2022, 25. 5. 2022
15.  Krizovy plan $koly, &.j. ZSNAMS875/2019, 12.9.2019

16.  Minimalni preventivni program 2021/22

17.  Skolni program proti §ikanovani 2021/2022

18.  Zapisy schiizek Skolntho poradenského pracoviste

19.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

20.  Dokumentace piipravné tridy
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21.  Dokumentace ke zhodnoceni BOZ a PO
22.  Dokumentace pro zhodnoceni ekonomickych podminek
23.  Dokumentace pro zhodnoceni Skolni jidelny

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, ato do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Dana Rozkovcova, $kolni Rozkovcova, V. r.
mspektorka, vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni Martinkova, V. r.
inspektorka

Mgr. Jitka Safatkova, $kolni inspektorka Safaiikova, v. 1.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Kopc¢anova, v. r.

V Liberci 20. 6. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Ujka, Ujka, v. r.
feditel skoly

V Novém Boru 8. 7. 2022
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