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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona

¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, vCetn¢ hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programii pro zakladni a zajmové vzd€lavani.

Charakteristika

Zéakladni Skola LitomySl, T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy (dale ,skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu.


mailto:3zs@lit.cz

Vzdé¢lavaci proces je v zakladni skole realizovan podle skontho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Aktualné se v 16 tiidach vzdélava 355 zaku, z toho 39 zaku s odlisSnym
matefskym jazykem a pét zakl se vzdélava v zahrani¢i V dobé€ nspekcni ¢innosti Skola
evidovala 32 7ik( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z tohoto poctu se osm zaka
vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skole pusobi celkem 14 asistentu
pedagoga, néktefi z nich na Casteny tvazek vykonavaji ¢innost Skolntho asistenta, a dvé
asistentky ur¢ené pro ukrajinské Zzaky.

Kapacita skolni druziny je témé&f naplnéna. Do Ctyf odd€leni bylo aktualné piihlaSeno
93 73kt Cinnosti $kolntho klubu se Géastni primarné Zici Gtvrtého a péatého roéniku
a druhého stupné. Zajmové vzdélavani je uskuteCiiovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny a skoliho vzdélavaciho programu pro Skoki Klub.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly ma k fizeni Skoly i jejimu pedagogickému vedeni funkéné rozd€lené
kompetence mez feditele a jeho dvé zastupkyné (pro prvni stupeii a druhy stupeft). Reditel
Skoly patficné vywziva dlouholeté zkuSenosti z plsobeni Vv této pozici, podafilo se mu
vytvotit dobie spolupracyjici tym, ktery usiluje o staly rozvoj a prosperitu skoly. Vzijemna
komunikace mezi vedenim S$koly, ziky a vyuCujicimi je na dobré drowvni a prispiva tak
K vytvateni piiznivé atmosféry, coz ma poztivni vliv na cely vzdélavaci proces.
Pedagogickd rada projednava zilezitosti dilezité pro realizaci ¢mnnosti Skoly. K dil¢im
ukollim vcetné jejich vyhodnocovani se vyjadiuji i pfedmétové komise. Vedeni Skoly
ve spolupraci s pedagogy zpracovalo plan rozvoje Skoly. Mezi hlavni koncepcni zaméry,
které se dafi postupné napliovat, patii zejména profilace Skoly jako sportovni, jeji
propagace, modernizace vybaveni, interni komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci
7zaktu. Pléni cili je objektivné vyhodnocovano vlastnimi  hodnoticimi  nastroji.
Prostfednictvim Skolnitho fadu a dalich internich smérnic ma Skola pfehledné stanovena
pravidla svého pusobeni. Kontrola obsahu Skohich vzdélavacich programt Vv souvislosti
s obsahem dokumentace Zzakt S doporucenim Skolského poradenského zafizeni neni ale
zcela efektivni. Diléi nedostatky byly shledany, a v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény,
v dokumentaci $kolni druziny Vv souvislosti s organizaci odchodt a rozsahu zajmového
vzdélavani jednotlivych Zzaka. Taktéz patrnd provazanost Skolntho vzdélavaciho programu
Skolni druziny a navazujicich dokumentii zajmového vzdélavani by zvysila jeho efektivitu.

Ve skole pracuje stabilizovany pedagogicky sbor. I ptes nekvalifikovanost jeho malé casti
awuky nekterych predméti neaprobované, umoziuji personalni podminky plnéni
vychovné vzdélavacich cili. Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani ziskavaji pedagogové
pravidelné. Poztivem v péci o Zdky se specidlnimi vzdé€ladvacimi potfebami a prevenci
rizikového chovani je promySlené rozdéleni kompetenci v tymu Skolniho poradenského
pracovist¢ mezi vychovnou poradkyni, Skolni metodicku prevence a novou $kolni
psycholozku. Kontrola pribéhu vzdélavani je planovana vzdy na piislusny Skolni rok a je
ucelné rozdelena mez feditele Skoly a ob& zastupkyn€. Zcela vSak nezachytila nekteré dil¢i
problémy v oblasti diferenciace tkoli ve vztahu k individudlnim vzdélavacim potifebam
7aku, stanovovani cili hodiny a absenci zavéra hodin. Hodnoceni vyucovacich hodin
obsahuje doporuceni pro zlepSeni a tim je piinosné pro profesni rozvoj ucitelt. Sdileni
pedagogickych zkuSenosti a dovednosti se uskute¢iiuje i formou vzajemnych hospitaci.
Doporucenim pro zvySeni kvality vyuky je zafazeni systematické individualné zaméfené
pomoci zacinajicim ucitelim v oblasti didaktiky daného vyuCovaciho predmétu. Piinosné
by bylo i vedeni ucCiteli k formulaci a naslednému vyhodnocovani planu osobniho
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profesniho rozvoje, ktery by reflektoval jejich aktudlni potieby. Zajem ucitelti o akce dal§iho
vzdélavani je nerovnomérny.

Skole se ve spolupraci se ziizovatelem i s podporou riznych dotadnich programi a projektt
dafi postupné zlepSovat materidln¢ technické podminky s ohledem na potieby zaka
I zam&stnanct. Od posledni inspekéni Cinnosti byla napiiklad rekonstruovana odborna
uCebna fyziky a jazykova ucebna, vybudovana venkovni ucebna a nové zafizeny prostory
Skolntho klubu. Ptestoze jsou odd€leni Skolni druziny velikostn¢ limitujici, jsou pro
zajmovou C¢mnnost aktivné a v plné mife vyuziviny vnitini i venkovni prostory Skoly
I méstskych Casti. Vybaveni Skolni druziny bylo obnoveno arozsifeno ve prospéch realizace
zajmového vzdélavani, které koordinuje vedouci vychovatelka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka se vyznac¢ovala na prvnim i druhém stupni klidnou pracovni atmosférou,
zaloZenou na vzijemné divéie a respektu. Zaci se neostychali vyulujici oslovit, pozadat
0 pomoc. Pii vyuce byla uciteli upfednostiiovana frontalni vyuka s vyuzitim metod, které
U zaka zpravidla podnécovaly jejich aktivni ¢innost. Mén¢ Casto byla zafazovana skupinova
prace nebo aktivity rozvijejici dovednost spoluprace, ¢imz by se zvysila efektivita naplnéni
vzdélavaciho cile. Zaci byli na zaGatku hodin obvykle seznameni s tématem a prib&hem
hodiny, méné Casto s konkrétnimi pedagogickymi cili zaméfenymi na pinos vyuky pro zaka.
Zajem o uCivo nekteii ucitelé vhodné podnécovali zafazovanim zajimavosti k tématu
a Caste¢né 1 mezipfedmétovymi vztahy ¢&i souvislostmi s redlnymi  situacemi. Osvojeni
aupevnéni uciva bylo tcelné podporovano ndzornymi pomickami, v nékolika piipadech
prostiednictvim multimedialni techniky, které vizudIné¢ dopliovaly probirana témata.
Dobrou troven mgla spoluprace uciteld s asistenty pedagoga a organizace podpory zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vcetné¢ zakl s odlisSnym matefskym jazykem. Vétsi
pozornost by bylo vhodné zaméfit na rozvoj samostatnosti téchto zakli v Cinostech, které
mohou zvladnout bez pomoci asistentdi pedagoga.

Na prvnim stupni ucitelky ucelné pomahaly Zzaktim v pfipadé potieby, pribémé je
podporovaly i tim, ze vyjadfovaly duvéru v jejich schopnosti Kladené néaroky byly
piiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace zakd k dokonceni zadané prace.
Potiebné aktivizaéni prvky pro kratkou relaxaci nebo zménu pracovniho mista byly
vyuwzivany minimaln€. V navStivenych hodindch zpravidla chybéla diferenciace ukold,
se vSemi Zdky bylo vétSinou pracovano stejnym tempem na ulohidch jednotné obtiznosti.
Naopak ziejma byla diferenciace vyuky pro zaky S odlisSnym matefskym jazykem, a to
predeviim v Seském jazyce. Zaci maji osvojena tiidni pravidla, jejichz dodrZovani mélo
kladny vliv na klidnou pracovni atmosféru ve tfidé. Zpétna vazba ze strany pedagogl
probihala nejcastéji formou struéného vyroku o spravnosti zakovy odpovédi Formativni
hodnoceni se vyskytovalo ojedinéle, k sebehodnoceni byli zici vedeni vice formalné¢ nebo
vibec, a vhodné nebyly vyuzivany ani pfilezitosti pro vzijemné hodnoceni. V zdvéru hodin
vétsinou ucitelky provedly kratké shrnuti uciva a struéné zhodnoceni prace zaku, které vSak
nckdy zasahovalo jiz do prestavky.

Ve wyuce na druném stupni se zpravidla vyvazené stiidaly frontalni a samostatné ¢innosti
7akl, obcCas byly zafazeny i zdafilé aktivity ve dvojicich nebo skupindch. Vhodné by bylo
vice se zaméfit na jejich Castéj$i vyuwziti kooperativnich c¢innosti, aby zaci méli vice
prilezitosti ke spolupraci. Narozdiné trovni bylo vywziti dostupné digitalni techniky,
vétSinou byla vyuzita uCiteli, mén€ Casto zaky. Komunikace pedagogh s Zziky byla
partnerskd. Neékteti ucitelé pribémé mez zaky zjistovali miru jejich pochopeni probiraného
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uCiva, ¢imz ziskévali dilezitou zpétnou vazbu k Upravé dalstho postupu vzdélavani nebo
podpory jednotlivych Zika. Uginnost osvojovani zejména komunikadnich dovednosti ikt
v anglickém jazyce zvySovalo propojeni srealnymi situacemi béného Zivota, pievazné
vedeni hodin vyhradné¢ v daném jazyce, CcCastda vzijemna cizojazyéna konverzace
a zafazovani poslechovych ukazek. Velmi G¢inné postupy byly zvoleny pro rozvoj
osobnostnich cili v d&episu. Zaci na zikladé zajimavych podnétd formulovali
a prezentovali viastni ndzory a Gvahy, kterymi si v disledku tiibili své postoje a hodnotovy
zebriCek. UcCeni sméfovalo pres jejich zkuSenosti a zazitky k propojeni dalsich souvislosti
ptedchozich znalosti a tim knenucenému porozuméni historickych udalosti.  Vyuka
pifrodovédnych predmétl a informacnich technologii byla zaméfena na praktické vyuziti
ziskanych védomosti, Cast¢ bylo vyuziti nazornych pomicek a aktivni zapojeni Zzaku
do procesu vzdélavani. Velmi dobra byla droven vyuky télesné vychovy, pribézné
povzbuzeni a motivace uciteli vedly K aktivité a zajmu Zzakl ke cviCeni. Sebehodnoceni zakt
na druhéem stupni zpravidla neprobihalo a ve vétsiné piipadu nebylo dostateéné konkrétni,
aby si Zaci uvédomovali souvislosti o pokroku svého uceni a ucitelé dostali kvalitni zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro dalfi individualizaci nebo diferenciaci vzdélavacich cili. V malé mite
byla vyuka diferencovand pro vyraznéjSi podporu nadanéjSich zakt nebo jejich pifpadny
zajem o ur¢ité téma. Na zavéreéné shrnuti hodin a celkové hodnoceni prace zaki ucitelem
vétsinou nezbyl Casovy prostor. Prilezitosti pro zkvalitnéni formativniho hodnoceni by byla
cilena navaznost sebehodnoticich aktivit na konkrétni vzdélavaci cile vyuky.

Realizovana ¢innost Skolni druziny navazuje na vyuCovaci proces a vyznamné prispiva
k podpote vzdélavani prostiednictvim promysleného tematicky zaméteného projektu skolni
druziny, coz napomaha k u¢mnému rozvoji osobnosti zdka. Ti maji také moznost
navStévovat pravidelné zajmové krouzky, jejichz nabidka je pestrda a pribézné se
pfizptisobuje jejich zajmu. Cinnost $komiho klubu volng navazuje na obsah zikladniho
vzdélavani, témata jsou zpracovana tvoiivym zpusobem a jejich realizace efektivné
podporuje dalsi individudlni rozvoj zakd. V zijmovém vzd€lavani je kladen velky diiraz na
pohybové aktivity, podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu, traveni ¢asu venku, tvofeni
z pfirodnich a technickych materialli, podporu ¢tenafské gramotnosti, ochranu Zivotniho
prostiedi a podporu environmentalniho vzdélavani. Zaci maji k dispozici zajimavou nabidku
krouzkt. Komunikace mezi nimi a vychovatelkami byla naslouchajici, respektujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové i individualni vysledky vzd¢lavani sleduji ucitelé v zdkladni Skole pribézné,
vyhodnocovany jsou za kazdé ctvrtleti Skolntho roku zejména pfti jednani pedagogické rady.
Ve sledovanych hodinach byli Zici motivaéné a pozitivné podporovani v uéeni Urovefi
ziskanych védomosti a dovednosti zaki jsou ovéfovany obwvyklymi diagnostickymi nastroji.
Vysledky jsou zaznamenavany formou klasifikace, u nékterych zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo odliSnym matefskym jazykem slovnim hodnocenim. Na konci
Skolniho roku 2021/2022 z celkového poctu 325 zaku jich vice nez dvé tietiny prospélo
s vyznamenanim. Deset zaki neprospélo (nejCastéji v Ceském jazyku, anglickém jazyku,
déjepisu a také v nékterych naukovych pifedmétech), z toho Etyfi opakuji roénik. Dulezité je
proto sledovat napft. i souvislosti mezi nastavenymi Kkritérii hodnoceni a jejich uplatiiovani
jednotlivymi ugiteli. Zakim s rizikem $kolntho netispéchu uéitelé poskytuji doucovéni, které
jim napomaha zvladnuti uéiva a pinasi i pozitivni vysledky, které jsou patrné i v porovnani
celkovych wysledkt  vzdélavani na konci Skolmho roku oproti pololeti.  V celkovéem
primémém prospéchu zakl bylo za minuly $kolni rok dosazeno velmi dobrych vysledki
(pramér 1,47). Prilezitosti je analyzovat dosahované hodnoceni v testovani vybranych
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ro¢niki v nékterych vzdélavacich oblastech a nasledné ve vzdélavani zohlednit zjiSténé
pri¢iny rizné twrovné hodnoceni. Rovnéz tucelnost zavedenych zdkovskych portfolii se
odliSuje na prvnim a druhém stupni, kde jiz nejsou systematicky vedena.

Spolupraci ¢lentt Skolntho poradenského pracoviste a uciteld je sledovana realizace
a uplatiovani podptrnych opatfeni stanovenych skolskymi poradenskymi zatizenimi, piesto
doslo k nesprdvnému postupu nastaveni ucebniho planu pro vzdélavani zaka s minimalni
doporuc¢enou Urovni pro upravu ocekavanych vystupti v zakladnim vzd€lavani. Péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je koordinovana vychovnou poradkyni a zacina se
do ni G¢elné zapojovat i nova Skoli psycholozka. Ta poskytuje individualni i skupinovou
mtervenci, coz velmi dobfe podporuje feSeni obtiznych situaci zakul, uciteli 1 zdkonnych
zastupc. Dusledkem je vCasna podpora zaku, metodickd pomoc ucitelim i zikonnym
zastupctim. Stranou neni ani podpora Zakim se socialnim znevyhodnénim ¢i personéini
podpora pro ziky s odlisnym matetskym jazykem.

rrrrrr

nabizi pedagogim konkrétni navody, metody a postupy pro jejich preventivni aktivity.
Pfinos téchto aktivit pro Ziky a vyskyt neZadoucich jevil je pravidelné vyhodnocovan. Skole
se 1 tim dafi zachycovat projevy rizkového chovani (napi. agresivni chovani, koufeni,
zaSkolactvi), fteSit je apfijfmat opatfeni ve spoluprici vSech zainteresovanych, vcetné
odbornikt z jinych instituci. V nékterych pifpadech zaskolactvi bylo pfistoupeno ke snizeni
stupné¢ hodnoceni chovani. Na formovani zakovského kolektivu a utvareni postojii Zakt maji
pozitivni vliv napf. adaptacni programy, preventivni programy, zafazované téidnické hodiny,
Skoly v ptirod¢, lyzatsky vycvik a rozvijejici se ¢innost zakovského parlamentu.

Dtlezitou soucasti zivota Skoly je ucast zaka v rliznych soutéZzich (piirodovédné, dé&jepisné,
jazykové) a komplexni sportovni aktivity (Deset stupnii ke zlaté, mi¢ové hry, cyklistické
aktivity, plavani, lyzovani, setkani s olympioniky apod.), které systematicky podporuji
pohybovy rozvoj zakil a profilaci Skoly, a to véetné dochazky nékterych zikl na nepovinny
predmét Dite v pohybu.

Skola vrameci predavani zkuSenosti také spolupracuje sriznymi $kolami regionu,
neziskovymi organizacemi a dalsimi mstitucemi, které efektivné napomdhaji pfi realizaci
aktivit Skol souvisejicich se vzdélavanim. Vyznamnym partnerem je ziizovatel, ktery u¢inné
napomahd pfi zlepSovani podminek vzdélavani a realizaci projektovych zamért.

Zavéry
Vyvoj $koly
- ZlepSeni materialnich podminek skoly,
- profilace skoly jako sportovni.
Silné stranky
- Prijemna atmosféra Skoly, se vstiicnym piistupem k zaktm,
- U¢elné delegovani pravomoci v ramci vedeni Skoly,
- podpora pohybovych dovednosti zaka a jejich motorického rozvoje,

- tematicky zaméfend Cmnost Skolni druziny a pestrd nabidka zijmovych utvart
pfispivajici k osobnostnimu rozvoji zaku.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Malo efektivni kontrolni mechanismy piedev§im v oblasti zpracovani dokumentace
ovhivityjici vzdélavani zakd,

nesystematické vyuzivani formativni hodnoceni na rizné trovni i kvalite,

vyuzivani uzstho spektra organizacnich forem a vyukovych metod, které by vedly
k t¢elnému rozvoji kompetenci zakd,

mala mira diferenciace wyuky vzhledem k Zzakim celého spektra nadani a potieb, coz
snizuje vywziti a rozvoj jejich ucebniho potencialu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazeni cilené individualné zaméfené pomoci zaéinajicim ucitelim v oblasti didaktiky
(Gloha uvadgjiciho ucitele je pouze formalni),

formulace a nasledné vyhodnocovani planu osobniho profesniho rozvoje wciteld, ktery by
reflektoval jejich aktualni potfeby, na to navdzat planovani dalstho vzdélavani pedagogi
a hospita¢ni ¢innosti,

hodnotici procesy dophit o prvky sebehodnoceni a vzaijemného hodnoceni zakd,
diferencovat ucivo a vyraznéji podpofiit nadanéjsi a rychlejsi zaky,

nastavit strategii pro u¢elngjsi praci se zavéry hodin, zhodnocenim splnéni stanovenych
cili a zpétnou vazbou od zakii,

vést zaky k praci s mformacemi, jejich vyhleddvani a téidént,

cllené¢ pracovat s vysledky vzdélavani, dbat na vyvdZenost hodnoceni vysledkl
vzdélavani jednotlivymi uéiteli,

provést analyzu dokumentace $kolni druziny v souvislosti s organizaci odchodti a rozsahu
zajmového vzdélavani jednotlivych 7k,

zajistit prostorové optimaln€j$i prostfedi pro oddéleni Skolni druzny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnu prijmout adekviatni opatifeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

M w e

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 5. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro $koli klub s platnosti od 31. 8. 2021
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Skolni Fad zikladni koly s platnosti od 12. 5. 2022

Vnitini fad $kolni druziny a Skolntho klubu s G¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika Zik® — $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Stiednédoby Skolni akéni plan rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 24

Autoevalua¢ni zprava za obdobi 2019 — 2022

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady — skoli rok 2021/2022, 2022/2023

11.  Plan kontrolni a hospitacni ¢nnosti — Skolni rok 2022/2023

12. Zaznamy z hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

13.  Plan vzdé€lavani — skolni rok 2022/2023

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2022/2023 (vybér)
15.  Rozvrhy hodin tfid a u¢iteli pro Skoli rok 2022/2023

16.  Ttidni knihy a pfehledy vychovné vzdelavaci prace (vybér) — Skolni rok 2022/2023
17.  Zapisni listky — Skoli rok 2022/2023

18.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2022/2023
19.  Skolni preventivni program pro skolni rok 2022/2023

20.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly pro Skoli rok 2021/2022

© o Noo

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cernd, $kolni inspektorka,
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Erik Landecki, Skolni mnspektor

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni mnspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.

8/8



