Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-347/25-H
Sp. zn. CSIH-S-74/25 H

Nézev Mateiska Skola, Stary BydZzov
Sidlo 503 57 Stary Bydzov 13

E-mail starybydzovms @seznam.cz
ICO 71007 601

Identifikator 600 088 154

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Bc. lvana Moravkova, DiS
Ziizovatel Obec Stary Bydzov

Misto inspek¢ni ¢innosti Stary Bydzov 13, Stary Bydzov

Inspek¢ni Cinnost na misté 17. 3. 2025 — 18. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSného
Skolntho vzdé€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Matefské $kola, Stary BydZov vykonava Ginnost matefské $koly (déle ,3kola, MS*) a §kolni

jidelny-vydejny. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tiidach zapsano celkem 29 déti.
Z celkového poctu déti bylo 8 v poslednim roce pred vstupem do zakladni $koly. V dobé



mspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo také jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP%) ajedno dit¢ mladsi 3 let. O své ¢innosti informuje $kola na webovych strankach
WwWw.msstarybydzov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykoniva svou finkci od roku 2016. Své pedagogické i manaZerské
ZkuSenosti efektivné nabyva ze semmnait i1 konzultaci s feditelkami okolnich matefskych
Skol a efektivné je implementuyje do fizeni Skoly. Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné
formulovany v dokumentu Strategicky plan rozvoje Skoly vydany a projednany na
pedagogické rad¢ ze dne 5. 5.2020, tento dokument je pribézmé napliovan a vyhodnocovan.
V procesu napliovani téchto zaméri je zapojen cely pedagogicky sbor, tim feditelka Skoly
ucelné¢ podporuje kolektivni zpiisob fizeni Skoly. Vize a strategie Skoly jsou pravidelné
prezentovany na rodi¢ovskych schizkach zakonnym zastupctim déti, ¢imz feditelka Skoly
efektivné podporuje zapojeni zidkonnych zastupcli do chodu skoly. Ke zvySeni kvality
poskytovaného vzdélavani feditelka Skoly zrealizovala pravidelné dotaznikové Setieni, které
si na zakladé ziskanych zpétnych vazeb hodnoti, ¢imz zsk&va piehled o oblastech ke
Zlepseni chodu Skoly a zvyseni kvality poskytovaného vzd€lavani.

MS se od posledni inspekéni &innosti roziffila o jednu téidu, pficemz byl efektivné navysen
pocet déti piijatych ke vzdélavani. Pedagogicky sbor je doplnén o asistentku pedagoga
avnavaznosti na expanzi MS od ledna 2025 o dvé wcitelky. Je plné kvalifikovany.
Asistentka pedagoga poskytuje komplexni podporu ditéti se SVP. Reditelka $koly také
vypracovala Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki sméfujici ke zvySovani
kvality vzdélavani ve Skole a zdroven v ném zohlediiuje jejich individualni potieby.
Zactmnajici ucitelce byl efektivné vytvofen Plan zaCiajici ucitelky a pfitazena uvadéjici
ucitelka s dlouhodobou pedagogickou praxi ve skole, ¢imz bylo ucelné podpoieno zaclenéni
pedagozky do soucésti Skoly a zvySeno kvalitni vzdélavani déti.

Organiza¢ni struktura Skoly je efektivné nastavena s ohledem na jeji velikost a specifické
potieby. Reditelka $koly vénuje pozornost G¢elnému nastaveni organizaénich a provoznich
procest. Pedagozky vyuzivaji osobni rozhovory i socialni sité pro operativni komunikaci.
Pravidelnd osobni setkani pedagogického sboru napomahaji pruzné a efektivni komunikaci
a prispivaji k posilovani pozitivniho klimatu, spoluprace a vzajemné podpory v kolektivu.
Pedagogicky sbor aktivné participuje na plhéni vychovné-vzdélavacich cili s dirazem na
tymovou spolupréci.

V oblasti fizeni kvality vyuky jsou uplatiiovany efektivni kontrolni mechanismy, zejména
prostrednictvim systému hospitaci zaméfenych na evaluaci pedagogické prace ucitelek
i asistentky pedagoga. Vystupy z téchto hospitaci slouzi jako podklad pro cilena doporuceni,
jejichz celem je podpora profesniho ristu pedagozek. Pedagogicka rada se aktivné podili
na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, zejména prostrednictvim diskuse nad movativnimi
piistupy ve vyuce, sledovani vzdélavacich vysledkti déti a reflektovani poznatkit z dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Spoluprace se zfizovatelem je intenzivni a cilend na kontinualni zlepSovani materidlné-
technickych podminek Skoly. V ramci této spoluprace bylo napi. realizovdno snizeni
energetické naro¢nosti budovy, rekonstrukce prostor Skoly, vcetné wvybaveni novym
nadbytkem a hernimi prvky na skolni zahrad¢, coz vedlo k efektivnéj$imu hospodaieni
S financnimi prostredky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovani vzd€lavaci nabidky probihalo v souladu s integrovanymi bloky Skolniho
vzdélavaciho programu. Vramci tohoto konceptu byly détem nabizeny rozmanité vzdélavaci
¢mnosti se zaméfenim na rozvoj komunikacnich kompetenci a vzajemné spoluprace.
V pribé¢hu inspek¢ni Cinnosti byla nabidka fizenych a spontannich ¢innosti vyvazena. Déti
mely dostateCny prostor pro spontanni hru. Namétové a didaktické hry byly zafazovany
v prib¢hu spontdnniho vzdélavani. Ucitelky respektovaly individudlni tempo jednotlivych
déti, pfiCemz jim bylo umoznéno dokoncit ¢innost podle svych moznosti.

Kazdodenni ritudly efektivné podporovaly motivaci déti k jednotlivym  ¢innostem.
Pohybové aktivity byly pravidelné zafazovany a zahrnovaly zdravotné preventivni cvi¢ent,
¢imz byl uelné podporovan rozvoj hrubé motoriky déti. Ranni komunitni kruh byl
pravidelnou soucasti denntho rezimu a slouzil k piivitdni déti, komunikaci déti s uéitelkami
I k sezndmeni s jednotlivymi aktivitami.

Vzdélavaci ¢mnosti byly realizovany pievazné formou individudlni a skupinové prace, coz
podporovalo samostatnost, rozhodovaci schopnosti a aktivni zapojeni déti. Frontalni zplsob
vyuky byl vyuzivan piiméfené a v kombinaci s dal§imi metodami vzdélavani, ¢imz byla
zachovana motivace déti k uceni. Diferenciace vzdélavacich ¢innosti byla systematicky
planovana s ohledem na individudlni potieby a uroven déti. Obsah vzdélavaci nabidky
zahrnoval ¢innosti ze vSech oblasti predSkolntho vzdélavani a reflektoval redlné zkuSenosti
déti. Vyznamnd pozornost byla vénovana rozvoji tvofivosti, zejména v ramci vytvarnych
a pracovnich ¢mnosti. Efektivné byly rozvijeny také ¢innosti zaméfené na jemnou motoriku,
grafomotoriku a zrakovou diferenciaci.

Vzdélavaci nabidka také zahrnovala cCinnosti zaméfené na podporu predctenaiské
a predmatematické gramotnosti. Digitdlni gramotnost déti byla rozvijena predevSim
prostiednictvim pravidelného vyuzivani interaktivnich pomticek. Rozvoj komunikacnich
dovednosti byl systematicky podporovan a tvofil pfirozenou soucéast vétsSiny vzdélavacich
¢mnosti. Détem byla pribézné poskytovana pozitivni zpétna vazba.

Vzdélavaci nabidka zohledfiovala potieby ditéte se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
a ditéte mladsi tii let. Ucitelky efektivné spolupracovaly s asistentkou pedagoga, ¢imz bylo
dosazeno vyssi miry individualizace a cilené podpory téchto déti. Pedagogicky pfistup byl
vstiicny a otevieny, coz mélo poztivni dopad na celkove Kklima ve tiidach. Béhem pobytu
venku byly vzdélavaci Cmnosti smysluplné navazovany a rozvijeny, se zaméfenim na
pohybové a environmentalni ¢innosti.

Sebeobsluzné Cinnosti byly pfizpisobeny vékovym moznostem déti a prispivaly k rozvoji
kulturnich a socidlnich navyki déti. Détem s nizSi potfebou spanku byly v dobé odpoc¢inku
nabizeny alternativni aktivity odpovidajici jejich individudlnim zijmim a potfebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky systematicky vyuzivaji jednotny diagnosticky nastroj ke sledovani individualniho
rozvoje déti, ktery jim umoziuje ziskdvat komplexni informace o pribéhu vzdélavani. Tyto
poznatky jsou cilené vyuziviny pfi planovani vzd€lavaci nabidky a pfispivaji k jeji
individualizaci. Détska portfolia plni vyznamnou diagnostickou funkci a slouzi k analyze
pokroku déti ve vSech kliCovych oblastech jejich vyvoje. Vyhodnocovani vzd€lavacich
vysledki probiha pravideln¢ a systematicky. Na zaklad¢ ziskanych udaji pedagogicky sbor
piijima opatfeni smétujici ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Evaluace préace jednotlivych
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tfidnich kolektivii je realizovana dvakrat rocn€ a poskytuje uceleny obraz o fungovéani
tiidniho prostredi.

V prib¢hu inspekcni ¢innosti déti prokazovaly schopnost respektovat pravidla socialniho
souziti, aktivné se zapojovaly do her i fizenych Cinnosti a orientovaly se v zikladnich
¢asovych pojmech. Jazykovy projev déti odpovidal jejich veéku, pii komunikaci s dospélymi
vykazovaly velmi dobré socidlni dovednosti.

Skola vyuziva své webové stranky jako efektivni nastroj pro sdileni informaci se zakonnymi
zastupci deti, zejména v oblasti prezentace vysledkli vzdélavani a aktualniho déni ve Skole.
Prace déti jsou také pravidelné prezentovany formou vystav v prostorach skoly, ¢imz je
rodi¢im umoznéno sledovat pokroky swych déti v pribéhu vzdélavani.

Mateiska Skola aktivné spolupracuje s okolimi matefskymi Skolami, také s plaveckym
bazénem a lyZafskou Skolou, ¢imz Uceln¢ rozSituje vzd€lavaci piilezitosti déti a podporuje
jejich vSestranny rozvoj.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V lednu 2025 doslo k rozsifeni mateiské Skoly o jednu tfidu, tim i vyraznému navySeni
poctu piijatych déti ke vzdélavani.

— Od posledni inspekéni Cinnnosti doSlo k naridstu  vyuziti finan¢nich  prostredki
Z mimorozpoc¢tovych zdroji, ke zkvalitnéni materidlnich a personalnich podminek skoly.

— Skola zakoupila elektronicky systém, a tim zajistila efektivni zptisob komunikace mezi
pedagogy a zakonnymi zastupci déti a mezi pedagogy navzajem.

— Od posledni nspekéni Cinnosti doslo k rozsfieni pedagogického sboru o 2 ucitelky
mateiské Skoly a 1 asistentku pedagoga

Silné stranky

— Reditelka 3koly ve spolupraci se zizovatelem cilevédomé a tcelnd inovuje materia Ini
podminky vzdélavani. (2.4)

— Ucttelky détem piipravuji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, G¢inné propojuji rizné formy a metody vzd€lavani. (4.2)

— Skola ¢inné poskytuje pomoc kazdému ditéti, které to potiebuje, uditeky i asistentka
pedagoga systematicky a individudlné¢ peCuii o dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisii

2.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025
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3. Dokumentace k zajiténi bezpecnosti déti vedend ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025

4.  Hodnoceni matetské skoly za Skoli rok 2023/2024

5. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly vedené ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

6. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve $kolnim roce 2024/2025
7.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve skolim roce 2024/2025 (vzorek)
8.  Dokumentace déti se SVP— skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspeké¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Jolana Medkova Faltysova, Skoli mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

14. 4. 2025
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