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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni $kola a mateiska $kola Jana Zelezného Prostgjov (déle ,,$kola®, ,subjekt™) je
pravnickou osobou, ktera vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“), mateiské $koly
(dale ,,MS*), 8kolni druziny (dale ,.SD*), §kolni jidelny (dale ,,SJ*) a $kolni jidelny -
vydejny (déle ,,STV*).

Predskolni vzd&lavani probiha v sedmitiidni MS. V dobé inspekéni ¢innosti se vzdélavalo
175 déti, z nichz 57 déti bylo v poslednim roce pied nastupem k povinné Skolni dochazce
(z toho 12 déti s odkladem povinné $kolni dochazky) a 3 déti mladsi tii let. Jedno dité se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) bylo vzdélavano dle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Celodenni provoz je stanoven od 6:30 do 16:30 hodin
s provozni pohotovosti na zadost rodi¢t od 16:30 hodin do 17:00 hodin v jedné trideé.
Uplata za piedskolni vzdélavani &ini 360 K¢ mésiéné a je diferencovana dle délky
dochazky. Ze socialnich divodi bylo 9 déti osvobozeno od Uplaty za piedskolni
vzdélavani.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby zaktim 1. az 9. ro¢niku. Dlouhodobé¢
se profiluje v oblasti sportu zfizenim tfid s rozsifenou vyukou télesné vychovy zaméfenych
na lehkou atletiku, velky diraz klade na rozvoj jazykové a pocitaCové gramotnosti,
environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO*) a vychovy ke zdravému
Zivotnimu stylu. Ze strany rodi¢i je o $kolu velky zajem, od posledni inspekce v roce 2010
doslo k vyraznému narhstu poctu zaki (téméef o 200) a ttid (o 7). V dobé inspekce Skolu
navstévovalo ve 28 tridach 700 zakt. Kapacita Skoly (720 zakd) je téméf plné vyuzita
a prakticky jiZ neumoziiuje dal$i rozSifeni. Aktudln€ Skola evidovala 26 zakit se SVP,
z toho 11 zaku s potfebou podplrnych opatieni 1. stupné, 15 zaki s potiebou podptrnych
opatieni 2. stupné, pro 21 zakl byly vypracovany IVP. V rdmci podplrnych opatieni Skola
vyuziva 1 asistenta pedagoga.

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi 8 oddéleni SD, ke dni inspekce bylo zapsano
celkem 237 zaku. Kapacita SD (240 zaku) je prakticky plné vyuzita. Pravidelny provoz
probiha v dobé od 6:30 do 17:00 hodin, Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 70 K& mési¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozvoj Skoly probiha systematicky a cilevédomé v navaznosti na prubézné aktualizovanou
vzdélavaci koncepci, kterd reflektuje podminky skoly a pruzné reaguje na potieby déti,
zaki a jejich zdkonnych zastupcti. Ve spolupraci se ziizovatelem se dafi feSit zejména
ukoly materialné technického charakteru a zlepSovani psychohygienickych podminek
vzdélavani zakd i zaméstnanci. Pedagogové se tspésné podileji zejména na realizaci
vzdélavacich priorit, coZ se projevilo pii inspekénich hospitacich 1 analyze dosahovanych
vysledkl vzdélavani. Rodice jsou o vSech zasadnich zménach a aktivitach Skoly pravidelné
informovani.

Organizacni usporadani vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikid a dalSich
zaméstnanctl umoziiuje efektivni ¥izeni §koly i pedagogického procesu. Reditel $koly
vytvofil funkéni informacni systém uvnitf celého subjektu formou elektronické
komunikace i osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, prostiednictvim plant,
organizovanim porad vedeni S$koly, provoznich porad, pedagogickych rad a dalSich
G¢innych nastroji. Kompetence k fizeni MS piedal zastupkyni feditele pro piedikolni
vzdelavani, ktera Skolu vede s velkou mirou osobni zainteresovanosti. Podili se na feSeni
pracovnich, persondlnich, organiza¢nich i koncep¢nich zaleZitosti. Efektivni systém fizeni



MS zalozila na tymové spolupraci, oteviené komunikaci se viemi zuéastnénymi i funkéni
kontrole vzdélavaciho procesu a pedagogické dokumentace.

Vedeni Skoly se dafi upeviovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucéujici maji
dostatek prostoru pro vyménu poznatki, zkuSenosti a informaci. Kontrolni mechanizmy
jsou funk¢éné nastaveny, umoziuji kazdodenni monitoring i1 systémovou kontrolu
naplnovani vzdélavacich zamér,, pozitivem je zobeciiovani vysledkd kontrolni
a hospitacni Cinnosti na jednani pedagogickych rad s cilem U¢inné motivovat ostatni
pedagogy ke =zlepSeni vlastni prace. Pedagogickd rada i metodické organy jsou
systematicky vyuzivany nejen v oblasti hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani, ale 1 v zalezitostech organizaéniho a metodického charakteru. Kvalitu
vzdélavaciho procesu a dosahovanych vysledkil vzdélavani vyrazné zlepsuje systematicka
spoluprace Skoly s partnery, ktefi se podileji na vzd€lavacich aktivitich Skoly. Vedle
ziizovatele se jednd napt. o stiedni Skoly v Prostéjové i okoli, Kulturni klub Duha,
Ekologické sdruzeni Iris, Skolskd poradenskéd zafizeni, sdruzeni rodi¢t a pratel Skoly,
Policie CR, Hasici a dal3i.

Skolni vzdé&lavaci programy pro zakladni vzd&lavani (dale ,,SVP ZV®) a zijmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD%) jsou zpracovany a upravovany pirehledné a srozumitelng
v ndvaznosti na pfislusny ramcovy vzdélavaci program a Skolsky zakon, obsahové na sebe
navazuji. Disponibilni ¢asovd dotace je ucelné¢ vyuzita v souladu s deklarovanymi
vzdélavacimi prioritami §koly. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale
SVP PV*) se obsahové promita do tfidnich vzdélavacich programi a vytvaii piehledny
zéklad pro vzdélavani déti formou inovativnich metod a forem préace. Realizace zna¢ného
mnozstvi  vSestrann¢ zaméfenych projektl, vychovné vzdélavacich, kulturné
spolecenskych, zajmovych nebo sportovnich akci i pestrd nabidka zajmovych krouzka
vytvaii kvalitni ptfedpoklady pro rozvoj osobnosti déti a zak.

Pedagogicky sbhor je v soucasné dobé stabilizovany, plné kvalifikovany, coz umoziuje
bezproblémové pInéni $kolnich vzdélavacich programi.. Uvazky vyucujicich v ZS byly
vytvofeny tak, aby byla maximdaln¢ vyuzita jejich odbornost. Dil¢im nedostatkem je
skute¢nost, Ze rozsah stanoveni piimé pedagogické &innosti v MS neumoznil ve dvou
tfidach kazdodenni soubézné plisobeni dvou ucitelek a v jedné tfidé pracuje pouze jedna
ucitelka, coz castecné limituje zvySenou miru individualizace vzdélavani. Zacinajicim
pedagogim je vénovana potfebna pozornost a metodicka podpora prispivajici k jejich
uspésnému zaclenéni do pracovniho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogi je tizce propojeno
s dlouhodobymi koncepénimi zaméry $koly, vychézi z priorit $koly, finan¢nich podminek
a individualnich plant dalsiho vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovniki. Plan
personalniho rozvoje je aktualizovan sohledem na potieby skoly a vyvojové trendy
v predskolnim 1 zékladnim vzdé€lavani. Pfedavani informaci, zkuSenosti a poznatkll ze
vzdélavacich akci probiha pfedev§im v ramci metodickych organti, zplsob aplikace
ovetuje vedeni Skoly zeyjména formou hospitaci a naslednych pohovort.

Prostorové podminky ZS a MS umoziji realizovat vzdélavaci zaméry. Vzhledem
Kk nardstu po¢tu zakd az na hranici stanovené kapacity vSak doslo k postupnému ruseni
nékolika odbornych uleben i samostatnych udeben SD. Skola ve spolupraci se
ziizovatelem situaci fesi a zpracovala projekt ke zlepSeni prostorovych podminek a zvySeni
kapacity skoly. Zkvalitfiuje se vybaveni interaktivni technikou, byla provedena obnova
pocitact v jedné ucebné a revitalizace internetové sit¢ ve Skole. Ve vSech ucebnach na
1. stupni jsou jiz k dispozici interaktivni tabule a potiebna didakticka technika. VVybaveni
ucebnicemi a ostatnimi didaktickymi pomuckami je dostacujici, prubézné probiha jejich
inovace. Vynikajici podminky ma Skola krealizaci télesné vychovy, sportovnich



a pohybovych aktivit (napf. 2 télocvicény, rozsahly, kvalitné vybaveny, sportovni areal,
posilovna, sauna). Sportovni pomucky, potfeby a zafizeni pomaha zajistovat i atleticky
oddil nebo sdruZeni rodi¢t. Skolni druZina realizuje sviij program ve funkéné a esteticky
upravenych a zafizenych kmenovych ucebnach rozmisténych v aredlu skoly. Ke své
¢innosti vyuziva i ostatni prostory Skoly, napft. télocvicny, Skolni hiisté, skolni zahradu
nebo $kolniho dvur, které poskytuji vhodné podminky k realizaci pohybovych aktivit zaku.
V roce 2016 se $kola vyrazné zaméfila také na obnovu interiéru MS i prostiedi $kolni
zahrady. Zajistila vybaveni tfid novym nabytkem s tematickymi kouty, dostatkem
poutavych didaktickych pomitcek, hracek, détskych knih 1 encyklopedii, jejichz
prostfednictvim je v pribehu vzdélavani v centrech aktivit podporovan pfirozeny rozvoj
dati. Celkovy esteticky dojem interiéru MS umociiuje vkusna vyzdoba tvofend prezentaci
détskych praci.

Podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) ma $kola formulovany v internich
dokumentech $koly. Zakim a détem jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole 1 pfi ¢innostech organizovanych mimo
Skolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami. P¥i fyzické prohlidce
Skolnich prostor byly z hlediska BOZ déti a zaku zjistény méné zavazné bezpeénostni
nedostatky, které byly béhem inspekéni ¢innosti odstranény.

Stravovani zaktl a déti probiha ve dvou samostatnych jidelnach. Détem MS je poskytovana
celodenni strava s trvale zaji§ténym pitnym rezimem, zikiim ZS je nabizeno jedno hlavni
jidlo. Strava je pestra, v dostate¢né mite jsou jidla pfipravovana z potravin podporujicich
moderni trendy ve stravovani. Dil¢i nedostatky byly zjistény pouze V napliovani
zavaznych ukazateld. Spravné stravovaci ndvyky ve vyzive si zaci osvojuji prostiednictvim
vyuky, prednasek a besed, $kola realizuje projekty Skolni mléko a Ovoce do skol.
Ke zlepseni pitného rezimu zaki a vétsi spotiebé mléénych produktli ma skola instalovan
jeden automat na mlééné vyrobky, které odpovidaji sou¢asnym pozadavkim na zdravou
vyzivu. Zdravé stravovaci navyky v MS byly upeviiovany kazdodenni nabidkou ovoce
a zeleniny. V pribéhu vzdélavani ucitelky dusledné podnécovaly déti k dodrZzovani pitného
rezimu, ¢imz byl upeviiovan tento dtlezity zivotni navyk.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici promyslené uplatiovali deklarované vychovné a vzdélavaci
strategie, podporovali rozvoj kliCovych kompetenci a funkénich gramotnosti. Pfizniva
pracovni atmosféra zalozena na vzajemné vstiicnosti, respektu a pifiméfené toleranci
podporovala prosocialni vztahy a oboustranné otevienou komunikaci mezi zaky navzajem
i zaky a pedagogy, coz pozitivné ovliviiovalo prubéh vzdélavani.

Vyuka na 1. stupni byla organizovana tak, aby vzdélavaci nabidka byla zajimavé, pestra
a souCasné umoznovala seberealizaci slabsich zakl. Potfebna péce byla vénovéna i1 zakiim
se SVP. Vyucujici vhodné stfidali frontalné fizenou c¢innost s praci ve skupinach
nebo samostatnou praci zakt, jednotlivé ¢innosti na sebe plynule a promyslené
navazovaly. Na zaky kladli jasné pozadavky, jejich pochopeni ¢i osvojeni prubézné
ovétovali, a tim ziskavali potfebnou zpétnou vazbu. Aplikovani riznych forem a metod
prace bylo zdafilé a i¢elné, vhodné byly zafazovany i relaxaéni chvilky. Zaci byli diisledné
vedeni k vzajemneému respektu a spolupraci, aktivné se zapojovali do nabizenych ¢innosti.
Motivaéné pilisobilo zatfazovani problémovych tloh a moznost zakl prezentovat své nazory
a zkusenosti. Ugeln& byla zafazovana prace na koberci, kde Zaci plnili Ukoly formou
motivacné zaméfenych her na opakovani a procviCovani uciva. Pievazné verbalni



hodnoceni vykonu zaka mélo pozitivni vliv na jejich aktivitu, vyucujici vytvareli zakiim
dostatek prostoru pro sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni.

Pozitivem vyuky cizich jazykll byla mj. skuteCnost, ze byla vedena V téchto jazycich.
Cesky jazyk byl citlivé vyuzivan pii vysvétlovani gramatickych jevii nebo pii kontrole
porozuméni zadavanych tkoli. V Uvodu byl vzdy stanoven cil hodiny, vstupni aktivizujici
otazky navodily cizojazy¢nou atmosféru. Vyuéujici uc¢elné kombinovali frontalni vyuku se
samostatnou praci zaku, praci ve dvojicich ¢i skupinach. Volené aktivity vedly k rozvoji
receptivnich (poslech a ¢éteni) i produktivnich dovednosti (mluveni a psani) zaka. Duraz
byl kladen na spravnou vyslovnost, zaci m¢li dostate¢ny prostor k vlastnimu mluvnimu
vyjadieni. Ve vyucovacich hodinach na 1. stupni vyuéujici vhodné zafazovali aktivizujici
metody i relaxacni chvilky, vyuzivali ndzorné pomucky, slovni zasobu upeviiovali za
pomoci basni¢ek a pisni¢ek. Na 2. stupni byla ucelné¢ vyuzivana také moderni didakticka
technika. V zavéru vyucovacich hodin vénovali dostate¢nou pozornost zhodnoceni prace
7zakti a vytvofili i podminky pro jejich sebehodnoceni. K rozvoji komunikativnich
kompetenci zaka piispiva i zapojeni Skoly do projektu s partnerskou skolou v Polsku nejen
formou vzijemnych vyménnych pobytl, ale také v prubéhu celého roku zapojenim do
emailové komunikace v projektu eTwinning. Své znalosti si Zaci mohou upeviiovat
arozvijet také v krouzcich Angli¢tina a Anglictina na PC.

V hodinéch télesné vychovy se vyucujici cilené¢ zamétovali na maximalni efektivni vyuZiti
Casu pro aktivni pohyb zaku s cilem rozvijet jejich pohybové schopnosti a zdokonalovat
pohybové dovednosti. Realizované cinnosti byly pro zdky piimétené fyzicky nérocné,
respektovaly motorické schopnosti jednotliveid a probihaly v partnerské atmosféie. Volbou
vhodnych motivaénich prvklli a nabidkou emoc¢né zajimavych pohybovych aktivit
a prozitkovych cvieni vyucujici G¢inné posilovali pozitivni vztah zaka k pohybu.
Vytvéafenim prostoru pro tymovou spoluprdci a samostatné objevovani prostfednictvim
feSeni probléml v hernich situacich podporovali rozvoj predevsim komunikativnich,
personalnich a socidlnich kompetenci.

Vyuka ostatnich vSeobecné¢ vzdélavacich predméth probihala pfevazné tradicnim
zpiisobem. Stanovené vzdélavaci cile 1 pracovni tempo byly pfiméfené schopnostem zak.
Pievazujici frontalni forma vyuky byla vhodné dopliiovana skupinovou praci, praci zaku
ve dvojicich nebo samostatnym plnénim ukold, pii nichz Zaci prezentovali schopnost
orientace v daném problému. Kooperativni techniky uéitelé aplikovali s riznou kvalitou
a intenzitou. Ve skupinach zaci komunikovali bezproblémové, spolecné pracovali na
splnéni Ukolu. V ramci fizenych rozhovort ¢i neformdlni diskuze méli dostatek prostoru
pro prezentaci svych nazord, zkuSenosti, znalosti, zdlvodihovani pracovnich postupti
a vétSinou i pro pfipadné vécné dotazy. Vyucujici vedli zaky K samostatnému feseni
problémovych uloh, vyhleddvani a vyuzivani informaci, logickému vyvozovani faktd,
vzajemnych vztahi a souvislosti, pfi nespravnych odpovédich ¢i reakcich byla ucelné
vyuzivana metoda prace s chybou. Vhodné byl kladen daraz na uZzivani odborné
terminologie, na vyuZzivani dfive nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového
uciva.  Efektivitu  vyuky zvySovala 0¢innd pribéznd motivace, vyuZzivani
mezipfedmétovych prvki, zafazovani prufezovych témat, tloh z bézného Zivota, metod
problémového uceni a propojovani teoretickych poznatka s praxi. Cilené byly rozvijeny
funkéni gramotnosti (jazykova, matematickd, pifirodovédna, pocitacovd). Vsechny tyto
¢innosti pozitivné ovliviiovaly soustiedénost a Usili zakii a umoziovaly jejich aktivni
zapojeni do vzdélavaciho procesu. Vyrazné efektivni byla vyuka zemépisu s trvalou
aktivizaci vSech zaku, pozitivni vychovny dopad méla vyuka informatiky zaméiena na
problematiku kybersikany. Pozitivem sledované vyuky byla snaha o maximalni nazornost
a srozumitelnost prezentovaného uciva. Pti ¢innostech zaméfenych na zopakovani uciva,



utiidéni a upevnéni ziskanych poznatkli prokazovala vétSina zakl znalosti a dovednosti,
které odpovidaly pozadovanym vystupim SVP ZV. Potfebna individualni péde byla
vénovana zakum se SVP nebo Zakiim se slab§im prospéchem zejména v ramci samostatne
préace, diferencovany piistup smérem k zakiim nadanym byl zaznamenan spiSe ojedinéle.
Zavéreéné shrnuti a hodnoceni véetné sebehodnoceni zaku probihalo na rozdilné
kvalitativni Grovni.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfené na smysluplné traveni volného ¢asu Zaka s vyuzitim
her, spontannich i pravidelnych zajmovych ¢innosti. Vychovatelky SD v pribéhu inspekce
nabizely zakim rozmanité aktivity, které respektovaly jejich individualni zajmy, aktualni
naladu i potiebu relaxace a regenerace. Pravidelné zatazovaly venkovni pohybové aktivity
i sportovni hry, které Zzaky vedou k rozvoji schopnosti aktivné travit volny cas jako
kompenzace stresovych situaci i1 jednostranné zatéze. Vychovatelky systematicky
spolupracuji mezi sebou i s vyucujicimi, organizuji razné sportovni i kulturni akce pro
rodiée a zaky. Skolni druzina nabizi zakim také moznost rozvijet své dovednosti v fadé
kulturnich akci vyhlaSovanych externimi partnery, vyrobky zakt jsou vyuzivany
k vyzdobé¢ Skoly, a vyrazné tak ptispivaji k estetizaci skolniho prostiedi.

Cile vzd&lavani v MS vychazely predeviim z oekdvanych vystupi, z aktualni situace
a zejména z efektivné zpracované pedagogické diagnostiky. Integrované bloky byly
tematicky provazany se vzdélavaci nabidkou s dirazem na diferenciaci, individualizaci
a kooperaci, pfi¢emz déti soubézné spolupracovaly i pii frontalni praci.

Vzdélavaci nabidka zahrnovala poznatky vSech oblasti funkénich gramotnosti
(ptirodovédné, predctenaiské, predmatematické a informacni), kterd byla détem vhodné
predkladana formou center aktivit (ateliér, manipula¢ni hry, knihy a pismena, dilna,
kostky, hudba, pokusy a objevy, dramatické hry, Skoli¢ka, pocitac, télocvicna), véetné
prvkl dramatické vychovy a logopedické prevence. Déti byly vhodné seznamovany
s angli¢tinou formou tandemové vyuky. K rozvoji komunikativnich dovednosti i k posileni
socioemocionalniho rozvoje ve spolupraci s rodinou ditéte slouzila tzv. vikendova hracka.
V prubéhu dopoledne probihalo vzd€lavani efektivné s vyuzitim prekryvani piimé
pedagogické Cinnosti. Ve dvou tfidach vSak nebyl tento pozadavek plné zajistén, v jedné
z téchto tfid vzdélavala déti jen jedna ucitelka, ¢imZ nebyly plné zajiStény podminky
fizenych Cinnosti pro realizaci individualniho pfistupu Kk jednotlivym détem.

Pii stolovani byly déti vedeny k sebeobsluze (nalévani napoje, polévky) i k Setrnému
zachazeni s jidlem. Odpoledni klidové ¢innosti ucitelky organizovaly sohledem na
individualni potfebu aktivity, odpocinku nebo spanku kazdého ditéte s icelnou nabidkou
klidovych €innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jednanich pedagogické rady a metodickych organt. Mira ispé$nosti
zakli je sledovana v prib&hu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani vysledkl
vzdélavani Skola systematicky vyuziva predev§im interni hodnotici nastroje (napf. ustni
a pisemné zkouseni, kontrolni, ¢tvrtletni pisemné prace, testy, referaty, apod.). Kromé toho
vyucujici dlouhodobé uplatituji vlastni srovnavaci pisemné prace a testy ptislusnych
ro¢nikt, které jsou v rdmci predmétovych komisi podrobné statisticky vyhodnocovany
véetné zpracovanych zavéri a navrhovanych opatfeni k eliminaci problémovych oblasti.
Tyto vystupy také umoziuji porovnavat vysledky vzdélavani zakd aktualniho Skolniho
roku sléty predchozimi. Zpétnou vazbou pro Skolu je i UGspéSnost zaku v soutézich,



pii pfijimani Zakd na stiedni Skoly s maturitnimi obory v¢etné ziskavani informaci o jejich
vysledcich studia v dalsich letech.

Hodnoceni zaka v pribéhu vzd€lavani se opira o podrobné, pichledné a srozumitelné
nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd. Dosahované vysledky
vzdélavani ve srovnani za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly
V jednotlivych vyucovacich pfedmétech zavaznéjsi odchylky. Pocet zaka, kteti prospéli
s vyznamenanim, v minulych letech dosahoval témét 70 %, pocet zaku, ktefi na konci
2. pololeti neprospéli, byl zpravidla v rozmezi 0,2 — 0,4 %. V piipadé poruSeni pravidel
uvedenych ve Skolnim tadu Skola ulozila zakim kazenskéa opatieni nebo hodnotila jejich
chovani na vysvédceni snizenym stupném. Pozitivem je skutecnost, ze pocet udélenych
pochval vyrazné pievladal nad kazetiskymi opatfenimi. Zakam, ktefi jsou ohroZeni
Skolnim neuspéchem, piipadné po dlouhodobé nemoci nebo naopak zakum, ktefi se
pfipravuji na soutéze, olympiady nebo pfijimaci zkousky, nabizeji jednotlivi vyucujici
individualni nebo skupinové konzultace a douc¢ovani. Aktualné skola realizuje také projekt
,Sablony“, zaméfeny na podporu vzdélavani zaka s rizikem $kolni neusp&snosti. Téchto
nabizenych aktivit zaci pravidelné vyuzivaji. Do Skolnich kol rliznych druhl soutézi
reprezentuji skolu v okresnich, regionalnich, krajskych i celostatnich kolech a velmi casto
se umist'uji na piednich mistech, a to nejen v soutézich sportovnich, ale i védomostnich.
Zakonni zastupci jednotlivych zaki jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predevsim prostiednictvim zapist v zdkovskych knizkach, na tfidnich schiizkach, s vyuzitim
elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci. Celkové vysledky
vzdélavani vcetné ucCasti a umisténi Zzaka v soutézich, aktivitich a projektech Skoly
podporujicich rozsifovani znalosti a dovednosti zaki jsou podrobné zvetejnény ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti skoly.

Potiebnou péci vénuje Skola zakiim se SVP, které systematicky vyhleddvd a primarné
stanovuje jejich individualni vzdélavaci potieby. Ve Skole pracuje Skolni poradenské
pracovisté (vychovnd poradkyné, Skolni metodiCka prevence a specialni pedagozka), jehoz
prostfednictvim jsou ucitelé seznamovani s doporucenimi pro vySe uvedené zaky osobné,
elektronicky a na jednanich pedagogické rady. Principy rovného vzdélavani zakt vychazi
z doporuceni §kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ*). Uginna podpora zakd se SVP
spo¢iva zejména Vv upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani,
Vv pouzivani adekvatnich kompenzacnich pomitcek, specialnich uéebnic a specialnich u¢ebnich
pomucek, ve vzdélavani podle IVP a s podporou asistenta pedagoga. Ke zvyseni efektivity
vzdélavani navstévuji néktefi zaci predméty specialné pedagogické péce a probiha
pedagogické intervence. Individualni vzdélavaci plany jsou $kolou pravidelné a systematicky
vyhodnocovéany, a to jak vramci hospitacni ¢innosti vedeni $koly, tak i na jednanich
pedagogické rady, kde jsou navrhovana i nasledna opatieni.

K prioritam $koly patii rovnéz prevence rizikového chovani zakt a kariérové poradenstvi.
Spoluprace ucitelti, ktefi priibéZzné ve tfidach sleduji a disledné vyhodnocuji pfipadné signaly
projevi rizikového chovani u zakt, je efektivni. Zinterni dokumentace vyplynulo, Ze
v minulém obdobi se ve $kole zavazné rizikové jevy nevyskytly. Skola fesila zejména piipady
zaskolactvi, Skolni netispéSnost a vychovné problémy konkrétnich Zaki, pfipady poruSovani
Skolnimu fadu jsou feSeny ihned v zarodku. V z&jmu naplnéni stanovenych cili v oblasti
prevence jsou pro zaky 1 jejich zdkonné zastupce realizovany vhodné aktivity (besedy,
realizace preventivnich programi, zapojeni zaki do soutézi apod.). Témata prevence
rizikovych jevii tvoifi 1 nedilnou soucast vyuky spoleCenskovédnich predméth
a pravidelnych tfidnickych hodin. Pro diagnostiku tfidniho kolektivu a usnadnéni piechodu



74kt na 2. stupeti ZS je v $estych ro¢nicich vyuzivan adapta¢ni program. V piipadech, jejichz
feSeni presahuje moznosti Skoly, je efektivné vyuzivana odbornd pomoc dalSich instituci.
Podnéty zakt se zabyva vedeni Skoly pravidelnou spolupraci se zakovskym parlamentem.
Vzdélavaci zaméry MS byly realné nastaveny a jsou postupné napliiovany (specifika
vzdélavani — Oregonsky systém diagnostikovani, zapojeni do projekt, rozvijeni
spoluprace, piedavani a sdileni zkuSenosti, materialné technicka obnova atd.).

Vysledky vzdélavani odpovidaly vytvofenym podminkdm a uplatiovanym pedagogickym
ptistuptim k détem a korespondovaly s o¢ekavanymi vystupy, jejichz prostfednictvim byly
formovany zaklady klicovych kompetenci. Piirozené reakce déti odrazely ucinnou podporu
a vysokou uroven pedagogického procesu k systematickému osobnostnimu rozvoji déti,
jejich funkcénich gramotnosti dle zésady pfirozenosti s dominanci hry prostfednictvim
center aktivit. Didakticky zacilené Cinnosti zohlednovaly schopnosti a zajmy déti, ¢imz
byla zamérné uplatnéna diferenciace a individualizace vychazejici z ucelné zpracované
pedagogické diagnostiky.

MS se systematicky vénovala rozvoji grafomotoriky. Uroveii predétenaiskych dovednosti
se odrazela v dostate¢né bohaté slovni zdsobé, ve vzajemné komunikaci, ve znalostech
mnoha pisni, basni, fikadel a pohadek. Nékteré déti prokazovaly schopnost formulovat sva
ptéani, své zazitky a mezi sebou 1 s dospélymi komunikovat oteviené a bez zabran. U¢itelky
posuzovaly vykony déti formou pozitivniho hodnoceni, pfirozenym zptisobem je vedly
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni. Déti byly takto velmi podnétné motivovany
a dostavalo se jim plnohodnotné zpétné vazby k dosazenym vysledkiim, coz vedlo k jejich
sebereflexi, krozvijeni schopnosti umét vyjadfit své pocity, nalady a myslenky.
Samostatnost byla vhodné podporovana formou sebeobsluhy, pfilezitostmi v rozhodovani
pii vybéru zajimavych c¢innosti v centrech aktivit, coz umoziovalo détem rozvoj ve Své
ptirozenosti.

Zaznamy v pedagogické diagnostice obsahovaly systematické zhodnoceni integrovanych
blokli formou mySlenkovych map. Funkéni monitorovani a rozsahlé vyhodnocovani
vysledkt vzdélavani déti dle oregonské metody poskytovalo objektivni poznatky rozvoje
osobnosti ditéte s dirazem na individualizaci a diferenciaci. Na jedndnich pedagogicke
rady byla potiebnd pozornost vénovana vzdé€lavaci problematice 1 organizacnim
zalezitostem véetné sdileni informaci z absolvovanych vzdélavacich seminaid, coz prispiva
k inovaci metod prace a zvySovani uUrovné piedskolniho vzd€lavani. O prabéhu
a vysledcich vzdélavani jsou zédkonni zastupci informovani neformalné pti kazdodennim
osobnim kontaktu a diskrétné na tfidnich schiizkach.

Skola pravidelné zjistuje $kolni zralost déti pred zapisem do 1. roéniku ZS a realizuje
spoleéna setkani déti, rodi¢t a pedagogti v ZS v ramci adaptadniho programu k ziskavani
zpétné vazby. Tato aktivita pfispiva ke zkvalitiiovani pfipravenosti déti a k zajisténi jejich
bezproblémového pirechodu do ZS.

Pii vzdélavani déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou a u ditéte se SVP vychazi
Skola z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a dle potfeby vyuziva odborné
konzultace k feSeni nejasnosti.

MS potada spoleéné akce a rtizna tematicka setkani s rodiéi, kterych se rodi¢e aktivné
ucastni. Pro obohaceni vzdélavaci nabidky a pro formovéani osobnostné socidlniho postoje
vyuzivda MS programy kulturnich zafizeni (knihovna, divadlo, kino), navitévuje instituce
ve mésté v ramcei dnll otevienych dveii a ti€astni se preventivnich programi pro déti.

Nad rdmec béznych &innosti zprosttedkovava MS po dohodé se zdkonnymi zastupci
depistdz klinickym logopedem a nasledné individudlni intervence. ZajiStuje 1 odborny



zrakovy screening k véasné identifikaci ocnich vad. Rodi¢im Skola zprostiedkovava
kontakt s psychologem formou Gvodni besedy.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo z divodu rostouciho zajmu rodi¢u k vyraznému
narlstu poctu zakl a tfid. Disledkem vSak bylo zruSeni nékolika odbornych uceben
a samostatnych tiid skolni druZiny.

Vyrazn¢ se rozsitila vzdélavaci nabidka, coz piispiva mj. k G¢inné prevenci rizikovych
jevi a celkovému rozvoji osobnosti zaka. Skola zkvalitnila péci o zéky s rizikem Skolni
neuspesnosti.

Formou projekti a ve spolupraci se zfizovatelem doslo ke zlepSeni v oblasti
materialniho vybaveni a psychohygienickych podminek pro déti, zaky i pedagogy.

V mateiské Skole doSlo ke kvalitativnimu posunu ve stézejnich oblastech,
tj. v procesu vzdélavani formou center aktivit a ve funk¢ni pedagogické diagnostice.

Silné stranky

Skola ma realnou, srozumitelné zpracovanou a pribézné aktualizovanou koncepci
rozvoje, prubézné se daii naplnovat deklarované cile; vefejnost, zaméstnanci Skoly
1 zdkonni zastupci jsou informovani o zdmeérech Skoly.

Skola systematicky spolupracuje se zfizovatelem, sdruzenim rodi¢t, Skolami ve mésté
i okoli, mistnimi organizacemi a spolky, S$kolskymi poradenskymi zafizenimi
a dal§imi institucemi, coz ptispiva ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly efektivnim zpusobem fidi a kontroluje podminky, prubéh a vysledky
vzdélavani, vyhodnocuje praci a vysledky Skoly ve spolupraci s metodickymi organy
Skoly, navrhuje opatieni ke zlepSeni stavu.

Skola ma propracovany systém evaluacnich metod k porovnani vysledkil vzdélavani
zaki za jednotlivé Skolni roky vcetné stanoveni opatfeni k eliminaci netspéSnosti
v jednotlivych oblastech a moznosti vyhodnoceni Gi€innosti navrhovanych opatfeni.

Pedagogové skoly systematicky spolupracuji, udrzuji kolegialni vztahy, vyménuji si
nazory a informace, poskytuji si zpétnou vazbu. V mateiské Skole zavadi inovativni
vzdélavaci metody, svoji odbornost aktivné vyuZzivaji k zajisténi kvalitni prace s détmi
a k tvorbé ptinosného metodického materialu, realizuji vzajemné hospitace s cilem
zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Aktivnim pfistupem pedagogi k dalSimu vzdélavani a efektivni formé sdileni
zkuSenosti matetska Skola uplatiiuje bohatou vzdélavaci nabidku, v€etné rozmanitych
metod, forem a novych trendd, které se odrazi ve vysoké kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Matetska Skola efektivné zpracovava pedagogickou diagnostiku na zaklad¢ specifické
metody, kterou funkéné uplatituje pii planovani vzdélavaciho procesu. Prikladné
realizuje diferencované a individualizované vzdélavani formou center aktivit s bohatou
vzdélavaci nabidkou, ¢imz nadstandardné zajistuje predSkolni vzdélavani a Skolské
sluzby.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve dvou tfidach mateiské skoly nebyl splnén pozadavek na minimalni dobu piekryvani
piimé pedagogické cCinnosti, a ve tfidé¢ s ditétem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vykonavala piimou pedagogickou Ccinnost pouze jedna ucitelka, coz
neumoznilo v plné mife poskytovat vzdélavani formou diferenciace a individualizace.

Piiklady inspirativni praxe

Pedagogové mateiské Skoly cilené uplatiuji ve vzdélavacim procesu spoleéné
planovani, vhodn¢ aplikuji inovativni metody, zejména Cinnostni u¢eni v centrech
aktivit se smysluplnou vzdélavaci nabidkou nebo tandemovou vyukou. Tim podporuji
samostatnost rozhodovani, rozvoj schopnosti, talentu i sebereflexi a komplexné
pfirozeny vyvoj osobnosti ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V pribéhu vyuky diaslednéji diferencovat vzdélavaci ¢innosti Zak zejména s ohledem
na zaky nadané, nabizet jim navic dal$i ukoly nebo tkoly vyssi obtiznosti rozvijejici
jejich studijni potencial. Vétsi pozornost vénovat zavére¢nému shrnuti a zhodnoceni
vyucovacich hodin a sebehodnoceni Zakli zejména na 2. stupni.

Postupné vybavovat uéebny 2. stupné interaktivni technikou z divodu zefektivnéni
vyuky.

Dle moznosti a podminek Skoly personalné posilit uvazky v matefské Skole tak, aby
bylo dosazeno ptekryvani pfimé pedagogické ¢innosti ve vSech ttidach, a zlepsily se tak
podminky k realizaci didakticky zacilenych ¢innosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiaté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspeké¢ni ¢innosti (viz Slabé
stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
S$kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace statutarniho mésta Prostéjova s ndzvem
Zakladni Skola a matefska Skola Jana Zelezného Prostéjov, ze dne 24. 11. 2017
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 1. 12. 2017

Potvrzeni o pokraovani PaedDr. Jana Krchiiavého na pracovni pozici teditele
Zakladni skoly a matetské Skoly Jana Zelezného Prostéjov, ze dne 19. 5. 2015

Skolni matrika MS a ZS — skolni rok 2017/2018
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

Vyjimka z nejvyssiho poctu déti, ¢j. PVMU 98834/2017, ze dne 31. 7. 2017
Usneseni Rady meésta Prostéjova o schvaleni vyjimky z poctu zakt ve tiidach
zakladni $koly a matetské skoly s platnosti od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2018

Seznam zaku se SVP k 15. 10. 2017

Dokumentace zaki se SVP — skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — SVP Impuls ZS J. Zelezného,
s platnosti od 1. 9. 2016, ¢j. zsjz/71/2016, aktualizace k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro matefskou $kolu s motivaénim nazvem ,.Kouzelny
détsky svét”, s ptilohou vzdélavaci obsah, ¢j. ZSJZ/1092016, ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, uéinnost od 1. 9. 2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
T#idni knihy ZS a MS — $kolni rok 2017/2018

T#idni vzdélavaci programy tiid MS — §kolni rok 2017/2018

Piehled dochazky déti tiid MS — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni rok 2017/2018
Zapisni listky do SD pro $kolni rok 2017/2018

Dochazkovy sesit (SD) — skolni rok 2017/2018

Skolni ¥ad ZS, ze dne 1. 9. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka, ze dne 1. 9. 2017
Skolni ¥ad MS &j. ZSJZ/208/2017, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini ad SD, platnost od 1. 9. 2017

Vnitini ad SJ, platnost od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018

Rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti v MS — $kolni rok 2017/2018
Protokoly o komisionalni zkousce — Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad MS a ZS — gkolni roky
2016/2017, 2017/2018

Knihy trazii pro MS a ZS — udaje od $kolniho roku 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly — Skolni rok 2017/2018
(doklady o dosazeném vzdé€lani, prehled o absolvovanych vzdélavacich akcich)

Plan DVPP — $kolni rok 2017/2018 a dlouhodoby plan DVPP, t¢innost od 1. 9. 2017
Plan prace — skolni rok 2017/2018

Tydenni a mési¢ni plany — Skolni rok 2017/2018

Celoroéni plan prace MS — skolni rok 2017/2018

Ramcovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly — Skolni rok 2017/2018
Hospitaéni zaznamové archy feditele $koly a zastupkyné feditele (ZS) — $kolni roky
2016/2017, 2017/2018

Plan prace zastupkyné feditele §koly (ZS) — §kolni rok 2017/2018

Zaznamy z hospitacni ¢innosti zastupkyné feditele (MS) — §kolni roky 2016/2017,
2017/2018

Preventivni program $koly — $kolni rok 2017/2018, aktualizovany dne 13. 11. 2017
Dokumentace vychovného poradce — skolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani metodickych organt — skolni rok 2016/2017, 2017/2018

11



41.  Zpréva o ¢innosti SD ve $kolnim roce 2016/17

42.  Systematicka evaluace dle SVP — skolni rok 2017/2018

43.  Zaznam z t¥idnich schiizek MS (v&etné prezenénich listin), ze dne 6. 9. 2017

44.  Zapisy z jednani Skolské rady — roky 2016, 2017

45.  Evaluaéni systém $koly — Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 8. 2017

46.  Ptehledy o prospéchu skoly a vychovnych opatfenich — Skolni rok 2016/2017

47.  Souhrnné statistiky vysledki vzdélavani Skoly — $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
48.  Vyhodnoceni ctvrtletnich pisemnych praci — skolni rok 2016/2017

49.  Piehled hodnoceni a zavéry ¢tvrtletnich pisemnych praci (matematika) — Skolni roky
2016/2017, 2017/2018

50. Pololetni pisemné prace z matematiky, ¢eského a anglického jazyka — $kolni rok
2016/2017

51.  Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — §kolni
rok 2017/2018

52.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-238/10-M, ze dne 7. 6. 2010

53.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly — rok 2016

54.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakl — Skolni rok 2017/2018

55.  Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani — $kolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Markéta Kadatikova, Skolni inspektorka Markéta Kadaikova v. r.
Mgr. Petr Bubela, Skolni inspektor Petr Bubela v.r.
Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skolni inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 8. ledna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jan Krchilavy, feditel Skoly Jan Krchiavy v. r.

V Prostgjove 15. 1. 2018
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