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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni



pozd&jSich predpist, zejména se zaméfenim na neuspéSnost ve spoleéné Casti maturitni
zkousky.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, domovem mladeze a internatem podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii pro stfedni vzdélavani.

Charakteristika

Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov, piispévkova organizace
(dale ,Skola*) vykonava c¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, mternatu a Skohi jidelny.
Stiedni $kola vzdélava zaky v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani zakonéenych
maturitni  zkouSkou 23-45-1L/01 Mechanik sefizovad, 39-41-L/01 Autotronik, 64-41-L/51
Podnikéani, 65-42-M/01 Hotelnictvi, v oborech vzdélani zakoncenych zavéreénou zkouskou
23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, 29-53-H/01 Pekai, 29-54-H/01 Cukréaf, 29-56-H/01 Reznk — uzenat,
41-51-H/01 Zemédélec — farmat, 41-52-H/01 Zahradnik, 65-51-H/01 Kuchat-¢#nik,
66-51-H/01 Prodavac¢, 66-53-H/01 Operator skladovani, 69-51-H/01 Kadeinik, 41-55-H/01
Opravat zemédélskych stroji, 31-59-E/01 Siti  odév, 36-67-E/01 Zednické prace,
41-52-E/01 Zahradnické prace, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci shizby, 66-51-E/01 Prodavaéské prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
aV oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta. Od posledni inspekéni ¢innosti bylo
ukonCeno vzdélavani v oborech vzdélani Agropodnikani a Podnikdni — dalkova forma
vzdélavani.  Skola nepfijima Ziky do oborti vzdélani Logistické a finanéni sluzby
a Karosar.Vzdélavani realizuje skola na vice pracovistich, ptedev§im v Chomutové v ulicich
Prazska a Cihlarska, v Kadani a v Jirkoveé. Stravovaci sluzby poskytuje ve tiech skolnich
jidelnach.

K 30.9.2024 skola vykazala 1433 zaku v 79 téidach, z toho 331 zakt v 15 tfidach v oborech
vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou, 1095 zakt v 63 tfidach v oborech vzdélani
zakonCenych zavéreCnou zkouskou a 7 ziku v jedné tiidé oboru vzdélani Prakticka Skola
dvouleta. Skola k datu inspekéni ¢innosti evidovala 142 Ziki se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami a 61 zaka ve specialnich tfidach.

Dalsi mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.tgacv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od zaii 2024 doslo ke zméné na pozci feditele Skoly. Nova feditelka v koncepci rozvoje
navazala na pfedchozi smérovani, a to predevs§im v oblasti poskytovani kvalitni piipravy
7aku na uplatnéni V jejich profesnim Zzivoté. Tento cil se dafi naplhiovat zejména diky
uspésné spolupraci skoly s riznymi socialnimi partnery. Pro rozvoj odbornych kompetenci
je dilezita predevsim spoluprace se zaméstnavateli, u ktery je uskuteGiovana ¢ast odborného
wycviku.  Rozvoj odbornosti podporuji také realizované besedy, prednasky nebo staze
uciteld, které pfispivaji k jejich profesnimu rustu. K uplatnitelnosti zakt piispiva moznost
absolvovat v prubéhu studia rizné kurzy nebo workshopy (napt. svarecsky, fidicsky, gastro).
K zajmu o studium na Skole pfispiva spoluprace se zakladnimi Skolami, pro které Skola
pofada dny otevienych dvefi, pii kterych zaci skoly prezentuji své dovednosti nebo vyrobky,
a projektové dny, na nichz se mohou ucastnici dovédét vice o nabizenych oborech. Cile
Vv oblasti efektivity a kvality vzd€lavani se dafi napliovat pouze castecné. Piestoze si
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feditelka Skoly uvédomuje slabé vysledky Skoly pfi ukoncovani vzdelavani maturitni
zkouskou, kroky ke zlepseni v koncepci formulovadny nejsou. V navaznosti na ziSténi
z minulé nspekcni ¢innosti piijal byvaly feditel Skoly fadu opatfeni, kterd méla potencidl
ptispét ke zlepSeni kvality vyuky a vysledkii Skoly pfi ukonCovani vzdélavani maturitni
zkouskou. Se zménou ve vedouci funkci vSak nebyla tato opatieni uéinné realizovana.

Reditelka po nastupu do funkce upravila organiza¢ni strukturu $koly, vedeni posilila o dal§i
zastupce tak, aby v kazdém hlavnim pracovisti pusobil zastupce pro teoretické i prakticke
vzdélavani. Velky piinos pro koordinovani ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté mélo
stanoveni pozice zastupkyné pro tuto oblast. Pro efektivni pfedavani a sdileni informaci jsou
vyuzivany pravidelné porady vedeni i provozni porady s pedagogy, S$kohi informaéni
systém a vnitini sdilené prostfedi. Piestoze se vedeni Skoly snazi se vSemi aktéry oteviené
komunikovat, néktefi pedagogové béhem inspekéni ¢innosti uvadeli, Ze se obavaji vyjadiit
nesouhlas s kroky vedeni ¢i kolegl. Podobn¢ uvadéla cast zakd, ze nemohou oteviené
vyslovit nesouhlas s ugiteli aZe piipadné rozpory nejsou fedeny. Zakovska samosprava, ktera
by tyto problémy mohla efektivnéji fesit, ve Skole ziizena neni Kromé vedeni realizuji
hospitacni  ¢innost také vedouci ucitelé pro teoretické vyuGovani na jednotlivych
pracovistich. Prestoze sleduji relevantni aspekty wuky a v nékterych piipadech také kriticky
posoudi nedostatky, ve zlepSeni pedagogického procesu se to piilis neprojevuje. Ceska
Skoli inspekce zaznamenala ve wyuce nedostatky, které pretrvavaji od posledni inspek¢ni
¢innosti (napf. nizka podpora kooperativnich kompetenci Zzakt, malo efektivni zpétna vazba
o dosazeni vzdélavaciho cile, nedostate¢ny rozvoj hodnoticich dovednosti zakd, absence
diferenciace a individualizace zaddvanych tkolt).

Pedagogicky shor je ptevamé kvalifikovany a aprobovany. Ucitelé, kteti nespliuji
kvalifikacni predpoklady vétSinou studuji Ke sdileni zkuSenosti a pro inspiraci pouzivaji
néktefi vyutujici vzajemné hospitace, jez viak funguji spie na baz dobrovolnosti. Castéji
je vyuzivaji predevS§im zacCiajici ucitelé a jejich uvadéjici pedagogové. V kvalité
pedagogického procesu se vSak toto sdileni zkuSenosti odraz jen v mensi mife. Piestoze se
pedagogové aktivné ucastni dalstho vzdélavani véetné Skoleni zaméfenych na formativni
hodnoceni nebo alternativni metody wyuky, ve zhlédnuté wyuce se tyto prvky objevily
ojedin¢le. Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistény s ohledem na potieby jednotlivych
soucasti Skoly, proto ma kazd¢ Skolni pracovisté svého vychovného a kariérového poradce
a metodika prevence. Ve skole nové plisobi socidlni pedagozka, ktera je pro Skolu piinosem
zejména pii praci s zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, poskytuje jim konzultace
a zprostiedkovava efektivni komunikaci mezi rodinou a Skolou. Systém poradenskych
sluzeb, vzijemnd spoluprace, zpiisob sdileni informaci s vyuCujicimi a delegovani pfislu§né
odpovédnosti za specializované c¢innosti jsou funkcni.

Materialni a prostorové podminky umoziuji efektivné phit pozadavky Skolnich
vzdélavacich programi.  Skola disponuje vhodné vybavenymi ufebnami pro rozvoj
dovednosti v teoretické vyuce. Od minulé inspekéni Cinnosti zaméfené na nelispéSnost ve
spole¢né casti maturitni zkouSky Skola na pracovisti v ulici Prazskd zajistila a zpfistupnila
zaktm elektronické verze dél aknizni fond obsahujici zejména beletrii ze Skolntho seznamu
literarnich dél pro ustni zkousku z Geského jazyk a literatury. Na pracovisti v ulici Cihlafska
vSak Skola nadale nema v tomto ohledu vhodné prostorové a materialni podminky. Velmi
dobré materialné technické podminky jsou k dispozici pro odborné vzdélavani, které je
realizovano v podnétném prostiedi a efektivné podporuje rozvoj odbornych kompetenci
zaku. Nadstandardni vybaveni ma Skola k dispozici pro gastronomické obory, pro technické
obory je vybaveni standardni a je vhodné modernizovano. Na odlou¢enych pracoviStich
v Kadani a Jirkové jsou vyuzivany velmi dobfe vybavené Skolni dilny a zahrady se skleniky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vEtSiny hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predméti bylo
klidné a vstficné pracovni prostfedi. Nejcastéji pouzivanou formou byla frontalni vyuka. Pti
vyuziti vykladu zistavali Zici Casto pasivni, pii zafazeni fizeného rozhovoru se dafilo
aktivizovat vice zakd, aviak jen nékdy vétsinu. Zaci na pokladané otazky vétsinou ochotné
odpovidali, avsak ¢asto pouze heslovit¢, k samostatnému souvislému projevu a argumentaci
vedeni nebyli. Pro zopakovani a procviceni probiraného tématu ucitelé vhodné st¥idali
spoleCnou a samostatnou praci. Zatazenia skupinova ¢i parovad prace jen v nekterych
hodinach vhodné podpofila kooperativni kompetence zakl. Spie ojedinéle pedagogové
vytvateli pfilezitosti pro posilovani dovednosti zakt tcelné vyuzivat digitadlni technolo gie,
efektivné pracovat s informacnimi zdroji nebo rozvijet kritické mysleni. Vyucujici vétsinou
vychdzeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakd, prvky diferencovaného pfistupu vsak
uplathovany nebyly. Pfestoze byla patrna snaha nékterych uciteli pracovat se vzdélavacim
cilem, k efektivnimu vyhodnoceni jeho naplnéni a ucelné zpétné vazbé k pokroku zaki
nedochéazelo. Zakim nebyl vzdy poskytnut potiebny prostor pro sebehodnoceni &i vzijemné
hodnoceni jako motiva¢niho faktoru k dalsimu uceni a osobnostnimu rozvoji. Prace s texty,
kterd rozvijela ctendiské dovednosti ziki, byla zaznamenana piedevSim ve vyuce jazykd.
Ve vyuovacich hodindch piedméti Cesky jazyk a literatura, resp. Cesky jazyk, uméni
a literatura pievazovala podobné jako ve vétSin¢ dalsich hospitovanych hodin frontalni
wuka s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku. V ¢asti vyuky pii praci s textem Zaci
zdatfile aplikovali osvojené védomosti a projevovali piiméfenou znalost odborné
terminologie. V oboru Podnikani vyuka sméfovala ke zvladnuti Ustni maturitni zkousky, jeji
efektivitu vSak omezoval vysoky pocet zaku a frontalni styl vyuky, pii kterém se nedatilo
zapojit do vzdélavaciho procesu vSechny zaky. Pii vyuce cizho jazyka pedagogové
podporovali perceptivni fecové dovednosti zakii prostiednictvim poslechovych cviceni,
jejichz zadani bylo v nékterych piipadech na zdkladé pracovnich listd diferencovano dle
vybéru zaku. V Casti vyuky byli Zaci intenzivné podporovani v samostatnosti a sebetizeném
uceni, vhodnymi metodami byly rozvijeny produktivni fecové dovednosti zaki, u¢inné byla
rozvijena schopnost sebereflexe i vzijemného hodnoceni. Ne vzdy vSak pedagogové dbali
na vedeni wuky v cilovém jazyce, ve vétSi mife pouzivali piekladovou metodu.

Odborna erudice pedagogli, ucelné vyuzivani nazornych pomucek a prezentacni techniky
mely poztivni vliv na aktivni zapojeni zaki do vyuky odbornych predméti. Pedagogové
poskytovali zaktim dostatek prostoru pro procvicovani, néktefi tcelné reagovali na jejich
vzdélavaci vysledky a navazovali na jejich ptedchoz znalosti. Efektivné propojovali teorii
s praktickym vyuzitim a zkuSenostmi Zik(. Vyuka byla vedena pfevamé ucelnou frontalni
formou se zatazenim aktivizujicich prvki, samostatné prace nebo prace ve dvojici. Ptinosné
byly predevS§im hodiny zaméfené na aktivni diskusi Zzak K vyuCovanému tématu nebo
formulaci jejich postoju k polozenym otazkam. SpiSe ojedinéle byla zaznamenana cilena
vzajemnd spoluprace Zakid pii plnéni zadanych tloh. Zavéry hodin byly pouzivany pro
shrnuti probiraného uciva. Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni ucitelé
nevytvareli, formativni ani jiné formy hodnoceni ve vétSin¢ navstivenych hodin pedagogové
nevyuzivali.

V odborném wycviku projevovali vyuCujici zijem o vzd€lavani zaku, piistupovali k nim
individuadIn¢ a pozitivné je motivovali K plnéni zadané prace a k vyuGovanému oboru.
Praktické dovednosti uelnd propojovali se ziskanymi teoretickymi poznatky. Zaci byli
vedeni k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali, osvojovali si spravné technologické
postupy. Pokud pedagog u zaka zaznamenal Spatny pracovni postup nebo se zak sam dotazal,
ochotné vSe znovu vysvétlil a Casto iosobné predvedl. V neékterych hodinach byl Zaci vedeni
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Kk jednoduch¢ form¢ sebehodnoceni, wucitelé pii hodnoceni UCeln& pouzivali prvky
formativniho hodnoceni. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami ucitelé vhodné
Ukoly pfizpusobovali.

Domovy mladeze ainterndt svou Cinnosti efektivné napliuji nastavené vychovné vzdélavaci,
relaxadni i socidlnd preventivni tlohy. Skola nabizi ubytovanym Zakim ke smysluplnému
traveni volného cCasu pestrou Skalu volnocasovych aktivit zamétenych na podporu zdravého
zivotniho  stylu, rozvoj pohybovych aktivit a kreativity (krouzek vcelaistvi, keramiky,
peceni, rizné sportovni krouzky aj.). Vychovné vzdélavaci aktivity (napf. besedy) se
zaméfuji na ochranu Zivotniho prostiedi, na vytvafeni dobrého vztahu k piirodé a také na
ochranu zdravi Clov€ka. K ¢innostem jsSou vyuzivany piedevsim prostory domova, Skoly
a okoli pffrody. Ubytovani Zici chodi na spole¢né vychazky po mésté a vylety do blizkého
i Sirstho okoli, pfi rtznych pfilezitostech spole¢né organizuji zabavné akce (diskotéky,
karaoke, maskarni bal, halloween, mikuldsska besidka, vano¢ni besidka, pribézn¢ hrani
deskovych her, zabavné a ve€domostni kvizy aj.). Dlouhodobé oboustranné oblibenou
aktivitou je mezigeneracni setkavani ubytovanych Zzaka se seniory.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady k vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zskava vedeni Skoly ze statistickych
prehledi o prospéchu jednotlivych zaku a tiid projednavanych na pravidelnych jednanich
pedagogicke rady jednotlivych pracovist Skoly. Pfi ov€fovani dosazenych vysledku
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii vyuzivaji pedagogové
standardni evalua¢ni nastroje s vyuzitim riznych forem pisemného a ustntho ovéfovani
zakovskych védomosti a dovednosti ¢i hodnoceni praktickych vykond. Na zikladé
pribézného hodnoceni pedagogové identifikuji Zdky ohrozené Skolni nelUspésnosti
a prostrednictvim individualni podpory ve vyuce, konzultaci a douCovani jim napomahaji
netspéchu pii vzdélavani piedchazet. Uplatiované strategie byly z hlediska poctu
neprospivajicich zaki ve 2. pololeti Skolntho roku 2023/2024 nejvice U¢inné u zaki
maturitnich obor (7 % neprospivajicich), nejméné u¢inné byly v oborech kategorie E
(16 % neprospivajicich).

Cinnost pfedmétovych komisi predeviim v pfedmétech spoleéné &asti maturitni zkousky
neni na jednotlivych pracovistich sjednocena. Uroveii prace metodickych organt pii analyze
vzdélavacich vysledkl, pfijimani opatfeni ke zlepSeni a podpote Zzakl ohrozenych Skolni
neuspésnosti je rozdilnd. Prestoze je v urCitych oblastech patrna snaha o spolupraci (napf.
sjednocovani témat pro pisemnou praci a kritérii hodnoceni), Skola v této oblasti efektivné
nevyuziva potencidl sdileni pedagogickych zkuSenosti Madlo G¢nna je mezipfedmétova
spoluprace pedagogii rliznych predmétovych komisi v oblasti podpory rozvoje Ctendiské
gramotnosti. Aktivity na jeji podporu do vyuky =zafazuji zejména ucitelé jazykovych
predmétl, jeji systematicka celoskolni podpora neni ve vyuce ostatnich predméti patrna, coz
se negativné projevio ve vysledcich externiho testovani Rozdily mezi jednotlivymi
pracovisti se projevyji rovnéZ v mife a zpisobech podpory zaki v pribéhu vzdélavani a pti
pfipravé na maturitni zkouSku. NejCastéjSim uplathovanym opatfenim pro zvySeni
uspéSnosti je prubézmé zadavani cvicnych didaktickych testl spole¢né casti maturitni
zkousky s naslednou zpétnou vazbou zaktm. V anglickém jazyce zadavaji pedagogové na
zacatku 1. ro¢nku diagnostické testy pro ovéfeni vstupni urovné Zzaki, kterou v zavéru
Skolntho roku opakované ovétuji s cilem zjistit pokrok zakl. V nékterych oborech skola ve
4. ro¢niku realizuje ,jmaturitu naneéisto®, jejimz prostiednictvim zisk&vaji zici dulezitou
zpétnou vazbu o drovni swych kompetenci. Vzdélavaci obsah, v némz ve vét§i mife
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nedosahuji ocekdvané urovné znalosti a dovednosti, pedagogové mtenzivné procvicuji
a zaky seznamuji se strategiemi feSeni.

V ramci inspekéni Cinnosti byly analyzovany zejména vysledky Skoly ve spolecné casti
maturitni zkousky v letech 2022 az 2024, a to v pfredmétech Cesky jazyk a literatura a cizi
jazyk, nebot” v pfedmétu matematika bylo k maturitni zkouSce v hodnoceném obdobi
piihlaSeno pouze pét zakd. Sledovana byla tzv. hruba neuspéSnost zaki (pomér zaku
netspeSnych u maturitni zkousky nebo nekonajicich k poctu zakl piihlaSenych k maturitni
zkousce). Ze srovnani vysledki Skoly v pfedchozim hodnoceném obdobi (2019 az 2021)
vyplyva, Ze pouze v oboru Mechanik sefizova¢ $kola zaznamenala postupné snizovani hrubé
neuspésnosti (2021 —46 %, 2022 — 36,4 %, 2023 — 28 %, 2024 — 15,4 %). V oboru Podnikani
Skola po vyznamném snizeni hrubé neuspéSnosti v roce 2021 (28 %) vykazala
V nasledyjicich letech vyznamné horsi vysledky (2022 — 58,8 %, 2023 — 37,8 %, 2024 —
47,8 %). Obdobné¢ kolisavé vysledky meéla Skola v oboru Hotelnictvi (2021 — 18 %, 2022 —
38,5 %, 2023 — 23,1 %, 2024 — 25 %). Z komparace vysledki ostatnich $kol v dané skupiné
oborti v CR vyplyva, Ze ve viech oborech vzdélani $kola v hodnoceném obdobi dosahovala
vyrazné vys$i miru hrubé neuspéSnosti, nez byla primérnd republikovd nelspéSnost ve
skuping oborti (napf. 2024 obor Podnikani: §kola 47, 8 %, CR 23,8 %, obor Hotelnictvi:
skola 25 %, CR 8,7 %, obor Mechanik sefizovaé: kola 15,4 %, CR 10,6 %). Podrobnou
analyzou wvysledkt diléich zkouSek z jednotlivych zkuSebnich predméti spoleéné Casti
maturitni  zkousky Ceska $kolni inspekce zjistila, Ze v letech 2022 a 2023 se na mife
neuspésnosti podilel z vétsi miry zkuSebni piredmét cizi jazyk, ve zkuSebnim roce 2024 byl
vy$$i pocet zakd neuspésnych v predmétu Cesky jazyk a literatura.

Prestoze Skola ukoncila vzdélavani v oboru Podnikani v dalkkové formé vzdélavani, v némz
vykazovala pii mmnulé mspek¢ni Cinnosti nejnizSi podil zaki, ktefi nastoupili do 1. ro¢niku
auspeésné dokoncili studium a vykonali maturitni zkouSku, 1 naddle Skola registruje
v nékterych oborech vtomto aspektu vyznamné nizky pocet uUspéSnych zakd. Napf.
Vv maturitnim ro¢niku 2024 v oboru Podnik&ni v denni formé ¢inil tento podil 29 % (do
1. ro¢niku nastoupilo 35 zakd, maturitni zkousku uspéSné vykonalo 10). Obdobné jako
Vv pfedchozim hodnoceném obdobi se u oboru Mechanik sefizova¢ na hrubé netspésnosti
podili zejména vysoky pocet zaku, ktefi po ptihlaseni k maturitni zkouSce nedokonci GspéSné
posledni roénk vzdélavani a nekonaji maturitni zkousku. Skole se dlouhodobé nedaii zvratit
trend, kdy Zaci tohoto oboru (model vzdélavani na zakladé pokusného oveétovani umoznujici
dosazeni stfedntho vzd€lani s vyuénim listem a stfedntho vzd€lani s maturitni zkouskou) po
vykonani zavére¢né zkouSky ve tfetim ro¢niku ztraci motivaci pokracovat ve studiu
a upiednostiiuji vstup do pracovntho procesu.

Podpora 7kl v oborech vzdélani poskytuyjicich stiedni vzd€lani s vyunim listem pfti
piipravé na zavéreCnou zkousku je uCmnd. V roce 2023 1 2024 byla uspésnost Skoly po
opravnych terminech vice nez 95 %.

Vychovné poradkyné poskytuji potiebné informace o Zicich se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami vSem pedagogim, ti mohou v piipadé potieby vyuzit sdilené elektronické
prostredi, efektivitu poskytované podpory pribézné spole¢né vyhodnocuji. Jejich ¢innost je
ucelné zaméfena na odbornou pomoc a integraci zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. V oblasti kariérového poradenstvi jsou zaci efektivné podporovani pii volbé
dalitho studia ¢i uplatnéni na pracovnim trhu. Kariérové poradkyné aktivné spolupracuji
s profesnimi organizacemi i s ufadem prace. Zaci si zpracovavaji profesni portfolia,
napiiklad se u¢i psat profesni Zivotopis, zjiStovana je také jejich uplatnitelnost, motivace
a zajem. V pifpadé potieby lze vyuzit vertikalni ihorizontdlni prostupnosti oborti skoly, coz
Castecné snizuje predCasné odchody zakl ze vzdélavani. V letoSnim Skolnim roce piijala
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Skola opatieni ke snizeni vysoké absence a skrytého zaskolactvi zavedenim tzv. ,jedniho
omlouvani*. Uc¢innost tohoto opatieni se po vyhodnoceni prvniho pololeti projevila mirnym
snizenim zameSkanych hodin.

Zékladnim principem strategie prevence rizikového chovani je vedeni Zikl ke zdravému
zivotnimu stylu. Samostatnou ¢ast primarni prevence tvoii podpora smysluplného vyuzivani
volného Casu, zejména nabidkou sportovnich aktivit a zajmovych utvard. Soucasti
preventivnich aktivit je snaha o stmelovani tfidnich kolektivii Casto propojenych se
sportovnimi aktivitami (sportovni kurzy, vycvikovy lyzatsky kurz apod.). Zafazovany jsou
odborné exkurze, tematické prednaSky a besedy, kterymi jsou Zici zapojovani do Zivota
Skoly ido jednotlivych obort. Problémy s rizikovym chovanim ziki Skola fesi bezodkladné,
mé nastaveny u¢inné postupy, které v uplynulém obdobi piispivaly ke snizovani jejich
vyskytu. Pravidelné organizované adaptacni programy pro prvni ro¢niky efektivné mapuji
klima novych tfidnich kolektiv. Organizované c¢innosti v jejich pribéhu jsou ucelné
zam¢fené na upeviovani prosocidlnich vztahii a prevenci rizikového chovani. Noveé Skola
pracuje s dotaznikovym Setfenim Skolntho klimatu a naslednym zafazovanim aktivit pro
eliminaci rizikového chovani. Pro zZlepSeni pfistupu pedagogi k zakiim s mensi psychickou
odolosti skola spolupracuje s odbornymi organizacemi a poiadd pro pedagogy ruzné
seminafe.

Odborné dovednosti zaki vCetné Zzakti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami  jsou
prezentovany nejen na odbornych soutézich, ale také na akcich pofadanych v ramci
chomutovského regionu a Usteckého kraje. Pravidelnd jsou zajistovany rauty a obsluha na
vzdélavacich a prezentaénich akcich riznych regionalnich firem a subjektd. Skola aktivné
spolupracuje s méstem Kadan v oblasti vzdélavani mladych lidi z vyloucenych lokalit
a zabezpecuje se svymi zaky pro mésto Kadan drobné stavebni opravy a upravy, strojirenské
prace, podili se na vysadbé kvétinové vyzdoby vefejnych prostor a na upravé zelené mésta.
Za vynikajici studini vysledky ziskalo celkem 19 absolventii Skoly ,.Dobry list komory*
udélovany Hospodaiskou komorou nejlep§im Zakiim v oboru. Vyzamny uUspéch
zaznamenala Skola na republikové trovni v sout¢zi KOVO JUNIOR v oborech Mechanik
sefizova¢ a Strojni mechanik.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od skolntho roku 2024/2025 doslo ke méné na pozci feditele Skoly a prob&hla s tim
souvisejici zména organizacni struktury Skoly.
— Byla stanovena pozice zastuce feditele Skoly pro Skolni poradenské pracovisté.

— Skola se i nadale zapojuje do operadnich a rozvojovych projektl, diky nimz zlepsuje
zejména materidIni podminky pro odborné vzdélavani.

— Pretrvavaji nedostatky ve vyuce zjiSténé pfi predchozich inspekénich cinnostech.
— Pfetrvavaji slabé vysledky Skoly pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

— Bylo ukonceno vzdelavani v oborech vzdelani Agropodnikani a Podnikani — dalkova
forma vzdélavani. Skola nepfijima Ziky do obort vzdélani Logistické a financni sluzby
a Karosafr.

Silné stranky
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Siroka sit socidlnich partnerti piispivd k efektivni realizaci praktického vyuGovani
a osobnostnimu rozvoji zaku. (1.5)

Materialni podminky Skoly pro odborné vzdélavani G¢inné podporuji rozvoj odbornych
kompetenci zaki a piispivaji k jejich uplatnéni v praxi. (2.4)

Zapojovani zaki do sout¢zi, zajmovych utvari a dalSich skolnich i mimoskolnich aktivit
podporuje rozvoj jejich socidlnich a osobnostnich kompetenci. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Koncepce rozvoje Skoly nereflektuje vysledky vzdélani pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouSkou. (1.1)

Metodickd podpora pedagoghh neni dostate¢né UCinnd a nevede ke ZepSeni
pedagogického procesu. (2.3)

Pedagogové ve vyuce dostateéné nepodporuji rozvoj digitdlnich kompetenci, efektivni
préaci s informa¢nimi zdroji a kritické mysleni zaki. (4.2)

Ojedin¢la diferenciace aindividualizace zadavanych ukoli omezuje rozvoj kazdého zika
podle jeho kognitivnich moznosti. Zaci nejsou vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti.
4.3)

Skole se nedaii piijimat u¢inna opatieni ke zlepSeni vysledkd pii ukondovani vzdélavani
maturitni zkouSkou. (5.1)

Skola dosahuje dlouhodob& podprimémé vysledky pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouSkou ve srovnani s republikovym prumérem Vv danych skupindch obori. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V koncepci rozvoje reagovat na vysledky Skoly pfi ukonCovani vzdélavani maturitni
zkouskou.

Systematicky sledovat a vyhodnocovat klima $koly a pfijimat G¢inna opatieni K jeho
ZlepSovani.

Poskytovat pedagogiim efektivni zpétnou vazbu k jejich praci, ktera povede ke zlepseni
vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogi zaméfit na nedostatky ziSténé pii inspekéni Cinnosti.
Vyhodnocovat dopad dalstho vzdélavani na kvalitu pedagogického procesu.

Ve wyuce ucelné zatazovat aktivity k rozvoji digitdlnich kompetenci, pracovat s rtiznymi
informa¢nimi zdroji a podporovat kritické mysleni.

Vyuwzivat efektivni metody a formy wyuky K aktivizaci v8ech zika a rozvoji jejich
kooperativnich a komunikativnich kompetenci.

Diferencovat a individualizovat zaddvané U(koly podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych zaki.

Systematicky provadét analyzu vysledkii vzdélavani pii ukoncovani vzdélavani a pfijimat
ucinnd opatfeni pro jejich zlepSeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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17.

18.

19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje €. j.: 108/2001
(ze dne 2. 1. 2025) v¢etn¢ piioh

Jmenovani feditelky Skoly s unnosti od 1. 9. 2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 7. 5. 2025)

Skohi #4d s platnosti od 1. 9. 2024 véetn& piflohy Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani a dodatku

Vnitini f4dy domovii mlddeZze a mternitu platné ve Skolnim roce 2024/2025

Skoli vzdélavaci programy vyuGovanych obori vzdélani platné ve Skomim roce
2024/2025

Skolni vzdélavaci programy domova mliadeZe a internitu platné ve $kolnim roce
2024/2025

Koncepce rozvoje a vedeni skoly (ze dne 15. 1. 2024)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Deniky vychovnych skupin, Skoli rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Dokumentace k ukonfovani vzdé€lavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi
2022-2025

Dokumentace Kk ukonCovani vzdélavani zavére¢nou zkouSkou, zkuSebni obdobi
2023-2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2024/2025
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekéni
¢nnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzdélavani

Zémamy z pedagogické rady a z jedndni predmétovych komisi, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakt vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce €. j.: CSIU-280/22-U (ze dne 15. 4. 2022)
Webové stranky Skoly: http//www. tgacv.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Roman Sejval, odbornik v oblasti gastronomickych obort

Ing. Bc. Martin Ttima, odbornik v oblasti praktického vyuCovani a elektroobora

13. 6. 2025
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