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Charakteristika

Zakladni skola Katov, ptispévkova organizace (déle Skola) vykondva ¢innost zakladni Skoly
(dale ZS), skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. Kromé mistnich zakt $kolu navstévuji
zaci z obci Kiizinkov, Nihov, Lubné a Svatoslav.

Skola sidli ve star$i budové v klidné &asti obce. Vzhledem k postupnému nartistu poétu zaka,
ktery se od posledni inspekéni &innosti zvysil témét dvojnasobné, byla ZS nucena rozsifit
své prostory pro vzdélavani. V dobé inspekéni Cinnosti byla realizovana konecna faze
rekonstrukce pfistavby, stavebné propojené s hlavni budovou skoly. V aktualnim $kolnim
roce Skola dosahla nejvyssiho povoleného poctu 40 zaku a z divodu zajisténi individualniho
piistupu navysila pocet tiid ze dvou na tii. Zaci 1. — 5. roéniku jsou vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,, Tvoiiva skola“ (ddle SVP ZV).
Z jejich celkového poctu Skola eviduje pét zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), pro tii zZ nich vypracovala individuélni vzdélavaci plan.

Skola reagovala na zadosti zakonnych zastupct o zfizeni zdjmového vzdélavani a v roce
2012 rozsitila svou ¢innost o Skolni druzinu. V jednom oddéleni bylo v dobé inspekéni
ginnosti zapsano 30 ucastnikd. Zajmové vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu. Uplata byla stanovena ve vysi 50 K& za mésic. Provoz $kolni
druziny je zajistén od 11:10 do 15:30 hodin. Zajmové vzdélavani dopliuji vhodné zvolené
zajmové krouzky, které zakim poskytuji piilezitost pro rozvoj jejich talentu a jsou vedeny
ucitelkami nebo externimi pracovniky stfediska volného ¢asu.

Skolni stravovani §kola zajistuje na zédkladé smluvniho vztahu s Mateiskou $kolou Velké
Bites. Vyuziva alternativni nabidku pro zlepSeni stravovacich navykt z4kd, je zapojena
do projekti ,,Zkus to zdravé fesit (potravinova pyramida, dopliky stravy a riziko diet)
a ,,Ovoce a zelenina do $kol“ s doprovodnym programem ,,Ochutnavkovy kos“ (ochutnavka
neznamych druhti ovoce a zeleniny).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) vychazi p¥i formulovani koncepénich zamért z dlouholeté
znalosti prostiedi $koly a obce. Cile, které si ve spolupréci s ostatnimi zamé&stnanci stanovila,
jsou reélné, zohlednuji moznosti $koly a odpovidaji aktudlnim trendim ve vzdélavani.
Pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materialnich a prostorovych podminek
pro vzdélavani a rozsifeni skolskych sluzeb (8kolni druzina). Celkovy styl tizeni feditelka
pozitivné ovliviluje svymi organizatnimi dovednostmi a vyuzitim praktickych
pedagogickych zkusenosti. Je aktivni ve vytvareni piedpokladii pro pozitivni klima ve skole,
podporuje téZ spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky. Kazdodenni komunikace
se zaméstnanci ji zajistuje rychly ptfenos informaci, nastavené kontrolni mechanismy
pak umoznuji pribézné kontrolovat kvalitu pribéhu vzdélavani. Hospitacni ¢innost feditelka
pravideln¢ realizuje sjasn¢ stanovenym cilem, vyvozuje téz zavéry pro zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Realizaci nastavenych opatfeni a jejich ucinnost vSak zpétné
nekontroluje, coz vyplynulo zejmeéna z prib&éhu vyuky matematiky a ptirodovédy u star$ich
74k, hospitovaného Ceskou kolni inspekei (dale CSI). S pedagogickou radou projednava
vedle organiza¢nich a pedagogickych zalezitosti i vzdélavaci vysledky zakt véetné opatieni
k jejich zlepSeni, pedagogové se zde pravidelné zabyvaji i podporou zakiim se SVP.

Reditelka vytvaii ptiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a klade
duraz i na svij profesni rozvoj. Pedagogické pracovnice se dle provoznich moznosti §koly
ucastni mj. seminaiti a pracovnich skupin v rdmci projektu ,,Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani Tisnov II*. Ziskané poznatky a zkuSenosti si sdéluji pii denni neformalni

2019/2020 2



komunikaci, na jednanich pedagogické rady a az na vyjimky je dokazi v prib&hu vzdélavani
dobfe uplatnit.

Poradenské sluzby ve Skole dobfe zajistuje Skolni poradenské pracovisté. Jeho c¢lenky
aktivné spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi a z&konnymi zastupci zak,
domlouvaji se s nimi na postupech pii odstrafiovani zjisténych potizi pti vzdélavani. V ramci
realizace podpurnych opatieni $kola vypracovala pro zaky se SVP individualni vzdélavaci
plany, poskytuje jim pedagogickou intervenci a predmét specialné pedagogické péce.
V souladu s doporuc¢enim Skolskych poradenskych zatizeni vyuéujici zaky v pisemnostech
zohlediiuji. Pii hospitaéni ¢innosti CSI vsak dostateéné neuplatiovaly diferenciaci tikolt
a ¢innosti podle aktudlnich potieb téchto zaka.

V ramci predchazeni rizikového chovani zaku skola porada vhodné aktivity pfiméfené véku
zaku (prednasky policie, hasi¢t, dopravni vychova, programy k podpoie zdravého zivotniho
stylu aj.). Cilené zafazovani preventivnich témat do vzdélavani bylo téz pozorovano
pii hospitaéni Ginnosti CSI. Diky G¢inné preventivni strategii se $kola téméf nepotyka
s vychovnymi problémy. Ojedinélé problémové chovani zaka se dafi vcas podchytit
a bezprostredné fesit v kolektivu tfidy. Pro vzdélavani zakt zajist'uje Skola téZz bezpetné
materialni prostiedi. Prostory Skoly, bézn¢ pfistupné zaktim, byly v dob¢ inspek¢ni Cinnosti
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi vhodné zajistény bezpecnostnim (Cipovym)
systémem a ve vztahu k zaktim v nich nebyla zjisténa zadna zjevna rizika.

Skola ve spolupraci se zfizovatelem postupné zlepsuje své materialni podminky. Prostiedky
ICT techniky byly zmodernizovany (dataprojektor, interaktivni tabule, Zakovské a ucitelské
notebooky a pevné po¢itadové stanice, wifi pfipojeni), v priib&hu hospitaéni &innosti CSI
v§ak nebyly vyulujicimi ani zaky vyuzity. Zakam jsou aktualng k dispozici tfi podnétné
vybavené ucebny snovym, vyskové stavitelnym nabytkem a koberci pro relaxaéni
a vzdélavaci ¢innosti. Zaci mohou své vytvarné prace a vystupy z projektd prezentovat
ve vnitinich interiérech $koly a spolupodilet se tak na estetickém a podnétném prostiedi
pro vzdélavani. Skolni druZina nema pro svoji &innost vlastni prostory, vyuziva $kolni
jidelnu a kmenovou tiidu, coz se nepiiznivé promita do organizace zajmového vzd¢lavani.
Uvedena prostorova omezeni feditelka fesi, v ptistavbé budovy Skoly vznikne pro ¢innost
Skolni druZiny samostatna herna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skole se prevazné daii napliiovat cile stanovené v SVP ZV, ktery vychazi z filozofie Tvoiivé
Skoly - ugit zaky prozitkem, objevovanim a souvislostmi v pozitivné ladéném prostiedi.
Pouze vyjime¢né nebylo uplatiiovano ¢innostni a prozitkové uéeni, zakim nebyly vytvareny
dostate¢né podminky pro samostatné objevovani a experimentovani. Organizace vzdélavani
se fidi rozvrhem hodin, v souladu se SVP ZV vyudovani v nékterych dnech probiha
v blocich, v nichz dochazi k prolinani dvou vyucovacich pfedméti s operativni moznosti
zatazeni prestavky podle potieb zaka.

Hospitovana vyuka probihala v klidné pracovni atmosféie. Vztah mezi vyucujicimi a zaky
navozoval atmosféru rodinného zazemi, byl zaloZzen na vzdjemné pfirozené interakci
arespektu. Dusledné vyzadovani dodrzovani nastavenych socialnich a komunikacnich
pravidel pfispivalo k vytvaieni pracovni pohody. Béhem spolecnych aktivit se zaci dokazali
domluvit a spolupracovat. U¢ivo bylo vzdy diferencovano podle jednotlivych ro¢nika
apfevazné 1 podle potfeb zakl. K jeho osvojeni vyucujici az na vyjimky vyuzivaly
riznorodé ¢innostni metody (problémové a prozitkové uéeni, dramatizaci, didaktické hry,
nadzorn¢ demonstracni metody aj.), méné vSak vytvarely podminky pro kooperaci zak.
Casto zafazovaly mezipfedmétové vztahy, upozoriiovaly zaky na souvislosti s realnymi
situacemi kazdodenniho Zivota. Néazornost vyuky podporovaly mnozstvim ucebnich
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pomucek a materialli, naopak didakticka technika (véetné prostredkt ICT), ktera by pfispéla
k obohaceni vzdé¢lavaciho obsahu a zvysila atraktivitu uciva, vyuzita nebyla. Prilezitosti
ke zlepSeni lze téZ spatfovat v praci s vyukovymi cili a a¢elném zhodnoceni jejich dosazeni
v zavéru vyucovacich hodin, stejn¢ jako ve vedeni zakt k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

Ctenafska gramotnost byla zdafile rozvijena v ceském jazyce pii praci s literarnim textem,
pii niz byli zaci vedeni k aktivnimu naslouchani, ke kladeni otazek, vyjadfovani svych
nazori a vyhledavani pouzitych jazykovych prostfedkii. I mladsi zaci dokazali cist
s nalezitou intonaci a s pouzitim vyrazu. Herni a socialné komunikacni dovednosti prokézali
pfi dramatizaci pohadkového piib&hu, ktery si sami zinscenovali, pfedvedli a poté jeho
provedeni téz kriticky zhodnotili. Pfi psani vyucujici dbala na spravné sezeni a drzeni
psaciho nacini, ped psanim samotnym vSak ne vzdy zatadila uvoliiovaci cviky pro lepsi
zvladnuti jemné motoriky. Snahou vyucujici v anglickém jazyce bylo ziskat zajem zaka
o cizi jazyk. Prostfednictvim her, pisni¢ek a autentickych ucebnich pomtcek si Zaci
osvojovali jednoduchou slovni zdsobu. Umé¢li reagovat na bézné komunika¢ni situace, vedli
jednoduchy dialog, byli disledné vedeni k upeviiovani spravné vyslovnosti. Vyuka
matematiky u mladsich zakt uc¢inné podporovala matematickou gramotnost diky vytvafeni
prostoru pro objevovani novych poznatkii v ndvaznosti na jiz nabyté znalosti a diky
dostate¢né opoie v ndzornosti. K relaxaci a rozvoji pracovnich kompetenci zaka pfispéla
V pracovnich cinnostech vyroba dekoraci se zimni tématikou. Zaci udrzovali Eistotu
pracovniho prostfedi, dokazali pracovat podle navodu, zru¢né a bezpecné zachazeli
s pracovnimi pomuckami. Ve vyuce hudebni vychovy rozvoj hudebnich dovednosti zaku
podporovalo zafazeni instrumentalnich ¢innosti jako doprovodu lidovych i umélych pisni
a koled pomoci hudebnich néstroji z Orffova instrumentare.

Rezervy byly shledany ve vyuce matematiky a prirodovédy u starSich zaku, ktera
nevychazela z cilti ¢innostniho uéeni, deklarovanych v SVP ZV, a jen malo respektovala
specifika vzdélavani zakt prvniho stupné ZS. Vyuka byla jednotvarni, pfevazovaly
stereotypni ¢innosti bez zafazeni relaxaénich chvilek. Zakam byly piedkladany hotové
poznatky, chybé&ly aktivity na samostatné uvazovani, objevovani a experimentovani. Nejen
z pribéhu vyuky, ale z i pisemnosti zakd bylo zfejmé, ze jen ziidka bylo zafazovano
problémové uceni ¢i tikoly rozvijejici logické mysleni. Materialni podpora vyuky byla nizka,
Zaci vétsinou pracovali s uéebnici, seSitem ¢i pracovnim listem.

Kvuli prostorovym omezenim neméli zaci ve Skolni druziné vhodné podminky k relaxaci
po ob&de¢. V této dobé zlstavali ve skolni jidelng, kde jim v ramci odpocinkové ¢innosti
vychovatelka cCetla z knihy. Zapocaté hry a probihajici ¢innosti museli pferusovat,
popfi. ukon¢ovat a nasledné se presunovat do jinych prostor. Uvedené nedostatky vyvazoval
klidny, empaticky pfistup vychovatelky k zakiim a pohodovéa atmosféra, ktera plynula
z vyzadovani dohodnutych pravidel chovani. Zaci mé&li moznost rozvijet pii spole¢nych
hrach své komunikativni dovednosti, diskutovali k danym tématim a ucili se naslouchat
druhym. V prubéhu zajmovych aktivit vychovatelka vzdélavani pfiméfenym zpisobem
usmérnovala, podporovala vzajemnou spolupraci mezi zaky, nabizela jim moznost volby
¢innosti a respektovala jejich zdjmy. Prostorové nedostatky kompenzovala v ptipadé
ptiznivého pocasi vychazkami do okoli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro zjistovani vysledkt vzdélavani zaka ma skola vytvofeny standardni hodnotici nastroje,
vyuziva ustni a pisemné zkousSeni, praktické ovétovani zdkovskych dovednosti, sleduje
pfipravenost na vyuéovani aj. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, stanovena
ve skolnim fadu, pedagogické pracovnice pievazné dodrzuji. Kontrolou zakovskych knizek
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bylo zjisténo, Ze ojedinéle pii klasifikaci pouzivaji mezistupné a znaménka ,—, +", ktera
nemaji v dokumentu oporu. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zaka souhrnné
informovani na tfidnich schtizkach, konzulta¢nich hodinach, akcich organizovanych Skolou
i pravidelné prostfednictvim zakovskych knizek. Vysledky vzdélavani zaka za minuly Skolni
rok byly velmi dobré. Z celkového pocétu 36 zaka prospélo 34 zakt s vyznamenanim
a dva prospéli, nikomu nebyl udélen snizeny stupeii z chovani. Primér zameSkanych hodin
na zaka byl za lofisky $kolni rok 57 hodin. V ptipadg, Ze u nékterého z zaka dojde ke zvyseni
absence, $kola situaci okamzité fesi se zakonnymi zastupci. S neomluvenou absenci se skola
diky vhodn¢ nastavenym opatfenim nepotyka. Komeréni testy umoznujici porovnavani
vysledkt zaki na celostatni urovni aktualné $kola nevyuziva, Udaji ziskanymi z testovani
CSI se systematicky nezabyvala. Také ziskavani informaci o adaptaci zaka a celkové trovni
jejich piipravenosti k navazujicimu vzdélavani na druhém stupni ZS je realizovano pouze
neformalni cestou, bez souhrnnych zavéri. Nadani zaku $kola podporuje zejména formou
zajmovych krouzku, popf. ojedin€lym zapojenim do soutézi a olympidd (,,Matematicky
klokan®, vytvarna soutéz ,,Povodi Moravy*, sportovni soutéze).

Pti hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zjisténo, ze zaci umi podle své urovné vyuzivat
ziskdvané kompetence, znalosti a dovednosti. Dobrych vysledkti dosahovali zejména
v kompetencich socidlnich, ob&anskych a komunikativnich, dale ve Ctenaiské, jazykové
(anglicky jazyk) a socialni gramotnosti. Pomoci projektt byla kvalitné podporovana jejich
pfirodovédna gramotnost. Zaci se ucastnili aktivit pofadanych stiediskem ekologické
vychovy ,,Ostrivek®, navstévovali okolni farmy, sbirali papir, téidili odpad. Pravidelné
se zapojovali do celorepublikového projektu ,,72 hodin“ (sbér odpadkt), vyuzivali besed
mysliveckého sdruzeni.

Skola aktivné rozviji viestrannou partnerskou spolupraci. Jejimi stéZejnimi partnery jsou
zakonni zastupci, kteti o ¢innost skoly projevuji zajem, podporuji ji drobnymi materialnimi
dary a tcastni se akci, které skola porada. Pozitivem je téZ pfirozené zapojovani prarodicl
do zivota 8koly. Se ztizovatelem $kola organizuje rizné kulturni akce a vytvaii tim vhodné
prilezitosti pro rozvoj ob¢anskych kompetenci u zakt. Kvalitu vzdélavani ptiznive ovliviuji
kontakty se spolky a organizacemi (hasi¢i, myslivci, knihovna, aj.) i okolnimi $kolami
pti organizaci sportovnich a kulturnich akci i soutézi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo k téméf dvojnasobnému navyseni
poctu zakd, v ndvaznosti na to se zvysil pocet tfid ze dvou na tifi a rozsifil

pedagogicky shor.
- Skola rozsifila svou &innost o §kolni druzinu.
- Bylo zfizeno $kolni poradenské pracovisté.

Reditelka za podpory ziizovatele postupnou modernizaci materialné-technického
vybaveni zlepsila podminky pro vzdélavani zaka a realizuje kroky vedouci
K vyraznému zlepseni prostorovych podminek skoly.

Silné stranky

- Vstficné klima Skoly rodinného typu meélo dobry vliv na pohodu zaku, jejich
ukaznéné, sluSné chovani a ptirozené dodrZzovani komunika¢nich i socidlnich
pravidel.
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Pomoci projekti a aktivit v oblasti environmentéalni vychovy se $kole dafi dobie
rozvijet ptirodovédnou gramotnost zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pribéh vzdélavani v matematice a ptirodovédé u starSich zaku nevychazel z cila
deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a mélo
respektoval specifika vzdélavani zakt prvniho stupné zékladni skoly.

K podpote nazornosti a pro obohaceni vzdélavaciho obsahu nebyla pii vyuce vyuzita
didakticka technika.

Ve vyuce nebylo uplatiovano sebehodnoceni, které by umoziiovalo zakim
vyhodnotit vlastni pokrok vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili.

Skola zjistuje vysledky vzdélavani zakd, ale dale s nimi systematicky nepracuije.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podpofit kontrolni systém vedeni Skoly ve vztahu k pfijatym opatfenim
ve vyucovacim procesu.

Pti vzdélavani zaku Castéji zafazovat kooperativni formy prace, vyuzivat didaktickou
techniku, dale se zaméfit na praci s vyukovymi cili a promyslené shrnuti uciva
Vv zavéru vyucovacich hodin, u zakt cilené¢ rozvijet dovednosti spojené
se sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim, diferencovat u¢ivo podle potieb zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zkvalitnit prabéh vzdélavani v matematice a piirodovédé u starSich zaka a vytvofit
tak zakam lepsi piilezitosti v konkuren¢nim prostiedi na druhém stupni zakladni
Skoly.

Pti hodnoceni zaku disledné dodrzovat pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zaku, stanovena ve Skolnim fadu.

Nastavit objektivni systém zjiStovani vysledkl vzdélavani zaloZzeny na vyuZivani
externiho hodnoceni.

Ve Skolni druzin¢ zajistit zakim vhodné podminky k relaxaci a odpocinku
po vyucovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 14 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

1.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — tisk ze dne 6. listopadu 2019
M3 Vykazy o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2019 ze dne 2. fijna 2019
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.

29.

Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2019, Skolni
druzina ze dne 6. listopadu 2019

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2019
Skolni jidelna - vydejna ze dne 6. listopadu 2018

A4

zastupitelstva obce ze dne 3. zaii 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tvotiva skola“ platny od 3. zaii
2007 vcetné dodatki 1, 2, 3

Skolni tad G&inny od 3. zaii 2018, aktualizovany dne 14. listopadu 2019

Organizacni ¥ad $koly ze dne 3. zaii 2017, Provozni fad zpracovany pro ZS ze dne
1. listopadu 2016

Plan prace ZS Katov — $kolni rok 2019/2020 ze dne 2. zafi 2019

Hospita¢ni zaznamy vedené od Skolniho roku 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vsech pedagogickych pracovnic, osvédceni
ze vzdé¢lavacich akci vedena od $kolniho roku 2018/2019

Rozvrhy hodin jednotlivych tiid ve skolnim roce 2019/2020

Ttidni kniha vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (3 Kks)

Zakovské knizky, notysky zakii 1. roéniku, pisemnosti zakt (vzorek)

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 veetn¢ individualnich vzdelavacich plant

Program poradenskych sluzeb pro $kolni rok 2019/2020, Minimalni preventivni
program ze dne 3. zaii 2019

Skolni matrika v ti§téné podobé (t¥idni vykazy a katalogové listy) vedena ve $kolnim
roce 2019/2020

Zépisy ze schuzek Skolské rady a tfidnich schizek vedené od Skolniho roku
2018/2019

Vysledky testovani Ceské §kolni inspekce

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ZS Katov, piispévkova organizace
ze dne 3. zafi 2012

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 2. zati 2019

Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace — tfidni kniha Skolni druziny (1 ks) vedena
ve Skolnim roce 2019/2020

Zapisni listky do $kolni druziny (30ks)

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2018/2019 ze dne 2. zati 2019

Dokumentace ke kontrole zajisténi BOZ zaka

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek $koly

Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani: Smlouva o zabezpeceni Skolniho
stravovani uzaviend s Matefskou Skolou Velk4 Bite§ dne 15. ¢ervna 2012 vcetné
ptiloh, Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 2. zati 2019

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-1129/12-B ze dne 12. fijna 2012
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceski 3kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci

i éniho t¥ Mgr. Markéta S .7
inspekéniho tymu or. Markéta Sustrova v. r

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotékova v. r.

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa v. r.

V Brné 3. prosince 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Hradilov4, feditelka skoly Mgr. Eva Hradilova v. r.

V Katové 19. prosince 2019
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