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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzde€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné¢ dalSich zdkonid, ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Vychovny TUstav, stiedisko vychovné péce a stfedni Skola Buskovice (dale ,Skolské
zafizeni®) vykonava Ginnost vychovného ustavu (dale ,,VU), stiediska vychovné péce (déle
,Stredisko®), stiedni Skoly (dale ,Skola*) askoli jidelny. Do vychovného tstavu jsou
zatazovani chlapci s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou, kteti
ukoncili zakladni vzd€lavani. Vychovny ustav s nejvy$$im povolenym pocétem 40 lizek
evidoval k terminu inspekéni Cinnosti 38 chlapcti v péti vychovnych skupinach (z toho dva
z nich na dlouhodobé dovolence, jeden ve vykonu trestu, pét dalsich na Gt€ku). Fyzicky bylo
pifitomno 30 chlapct.

Ve skole se v dob¢ inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo v oborech vzdélani Zednik 36-67-H/01
(nové ziizeny obor od 1. 9. 2025), 36-64-E/01 Tesaiské prace, 36-67-E/01 Zednické préce,
36-67-E/02 Stavebni préace, 41-56-E/01 Lesnické préace a 41-52-E/02 Zahradnickd wvyroba
38 zakt. Dva 7aci se vzd€lavaji na jiné stiedni Skole, jeden zak se vzd€lava na zakladni Skole
a jeden mimotstavni 7k se vzdélava ve 8kole. Skola evidovala 38 Zikd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Stredisko poskytuje preventivné-vychovnou péci ambulantni i internatni formou. V dobé
inspekéni ¢innosti bylo ve stfedisku umisténo Sest klienti v uzaviené¢ koedukované skuping.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni (dale ,feditel) vykonava svou funkci dlouhodobd a prokazuje
rozsahlé zkuSenosti s fizenim organizace. Vybrané fidici pravomoci vhodné a tcelné
deleguje na svého zastupce, jenz souCasné pusobi jako vedouci vychovatel, na vedouci
sttediska a na zastupkyni pro tutvar vzdélavani. PiedloZzena koncepce rozvoje Skolského
zafizeni na obdobi 2025-2026 je pribézn¢ a systematicky napliovana, pedagogiCti
pracovnici jsou s ni seznameni.

V pribéhu ro¢niho pisobeni nového zastupce pro vychowu doslo k poztivnim zménam
Vv planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti, zlepSeni kontrolniho a informa¢niho systému, ke
Zkvalitnéni fady dokumentl (napf. programy rozvoje osobnosti ditéte, dale ,PROD®).
Reditel pfijal opatieni vyplyvajici ze zavéra piedchozi inspekéni &innosti, odborny tym byl
rozsfien o etopedku. Navyseni poétu psychologli se viak dosud nepodafilo zajistit. Skolské
zafizeni dlouhodobé nevyuziva supervizi poskytovanou nezavislym odbornikem.

Zatizeni disponuje funkénim systémem pienosu informaci, ktery podporuje vzdélavaci
proces a zajiStuje vhodné podminky pro jeho realizaci. Elektronicky mformacni systém je
vyuzivan ucelné a pfispiva k planovani ¢innosti ik cilenému poskytovani péce. Kazdodenni
neformdlni navstévy feditele ve skupindch se poztivné promitaji do kvality prace
i celkového klimatu Skolského zafizeni.

Vsichni pedagogiCti pracovnici spliuji podminku psychické zpisobilosti a bezithonnosti.
Prevazna ¢ast zaméstnancti vSak dosud nedisponuje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro
piimou pedagogickou ¢innost, ¢ast ji prubézné dopliyje. Pozice vedouci stiediska je
v souCasné dobé ne piili§ vhodné kumulovana s pracovni pozici socialni pracovnice
aetopedky. Reditel zafizeni aktivné podporuje zskani chybgjici kvalifikace a vytvaii
podminky pro dalsi vzdélavani, které probiha prostfednictvim hromadnych Skoleni i online
webinafti. Zacinajicim ucitelim je poskytovana metodickd podpora zkuSenéjSimi pedagogy
a vedenim Skoly. Manazerské Fizeni na useku Skoly je promyslené. Informace o Zacich jsou
predavany prostfednictvim pravidelnych porad, elektronicky dennimi zipisy a pfi
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kazdodennich setkanich pedagogi. Pravidelné¢ schizky s pracovniky Skolntho poradenského
pracovisté, vychovateli a uciteli umoznuji vedeni zafizeni okamzit€¢ vyhodnocovat vznikl1é
situace a piijimat potfebna opatieni.

Materiain€¢ technick¢ podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré. Prostredi pro vyuku je
funkéni a je planovité zlepSovano a efektivné pfispiva k napliiovani stanovenych zaméru.
Materialni podminky ve vychové se stale zlepSuji, rozmisténi chlapcti v budovach obce
a uzptsobeni byti podminkam bézmé rodiny jim poskytuje moznost ziskani béznych
dovednosti chodu domécnosti. Pokoje vychovnych skupin jsou pifiméfené vybaveny
nabytkem, déti maji dostatek soukromi a moznost uzamknuti svych osobnich véci. Loznice
déti s uloZenou ochranou vychovou jsou vybaveny vlastnim socidlnim zafizenim, ¢imz se
snizuje no¢ni pohyb chlapct a eliminuji potencidlni rizika. K volno¢asovym aktivitam maji
ve vétSin¢ rodinnych skupin cvi€ebnu, travnatou plochu na mi€ové hry vcetné stolii na stolni
tenis a posilovacich stroji. Stredisko poskytuje jak ambulantni, tak internatni sluzby. Spliuje
pozadované prostorové podminky a disponuje modernimi prostory véetné relaxa¢nich
aktivit, zazemi je pro klienty a zdkonné zastupce podnétné.

Vedeni zafizeni systematicky zajiStuje bezpeCnost a ochranu zdravi déti, zakt a klienth
prostiednictvim internich dokumentl. S jejimi pravidly jsou déti a Zici prokazatelnym
zplisobem seznamovani na zacatku Skolntho roku a podle potreby i v jeho pribchu. Vstupy
do budov Skolského zafizeni byly v dobé inspekéni Cinnosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Skoli jidelna poskytuje chlapcim celodenni stravu. Po dohod& si v nékterych dnech
piipravuji pokrmy sami na skupinach, coz spoleéné s nakupem potravin pozitivné ovliviiuje
financni gramotnost 1 jejich pifpravu na zvladnuti béznych kazdodennich praci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innosti ve VU probihaly v odpolednich a podvedernich hodinach, kdy byly
realizovany zejména odpocinkové, sportovni a rezimové aktivity. Planovani téchto ¢innosti
vychazelo z tydennich a mési¢nich pland, ro¢niho planu a Skolniho vzdélavaciho programu
Skolského zafizeni. Dokumenty byly vzijemné provazané a poskytovaly vychovateltim
vhodny ramec pro praci s chlapci. Vychovatelé pii piipravé i realizaci aktivit disledné
zohlediiovali individualni potieby jednotlivych chlapct, piistupovali k nim empaticky
a korektné. PRODYy jsou zpracovany na velmi dobré drovni, na jejich kvalitnim vypracovani
ma vyzmamny podil etopedka zafizeni, kterd je piipravuje ve spolupraci s klicovym
vychovatelem a socidlni pracovnici. Dokument vzdy reflektuje aktualni situaci ditéte
a obsahuje konkrétni cile rozvoje. PRODy zachycuji také nenaplnéné potieby chlapct, nové
jsou jejich soucasti konkrétné vymezené a méfitelné dilci cile, s nimiz vychovatelé zacinaji
aktivné pracovat. Plnénim osobnich cili, které si v nich chlapci stanowuji a pravidelné
wyhodnocuji, se posiluje jejich motivace ke zméné i odpovédnost za vlastni jednani.
Planovani a realizace ¢innosti jsou tak Uzce propojeny s potfebami jejich resocializace
a reedukace. Vstticny a respektujici zplsob jednani a komunikace vychovateli s détmi se
podili na jejich spokojenosti v zafizeni, coZ bylo patmé z rozhovor s nimi. Interakce mezi
chlapci navzidjem probihala bez problémi, dokazali vzajemné respektovat druhé i pokyny
pedagogii a dodrzovat nastavena pravidla. Byli dusledné vedeni k odpovédnosti za své
chovani a plnéni povinnosti. Nabidka ¢innosti byla pestra a pfiméfena potiebam skupin.
Souc¢asti pozorovanych aktivit bylo také vyhodnoceni mésicni Cinnosti a ocenéni chlapci,
kteti reprezentovali zafizeni v bubnovani, coz posiluyje jejich motivaci 1 pocit Uspéchu.
Soucasti vychovné-vzdélavaci prace jsou reedukacni aktivity. V pribéhu hospitaci se
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zam&fovaly zejména na problematiku bezpecnosti a rizik spojenych s moznym zneuzivanim
socidlnich siti. V jedné ze skupin vychovatel v souladu s aktudlnimi potiecbami chlapct
pracoval se zvladdnim emoci, podporou dodrZzovani pravidel a rozvojem osobnostnich
a socialnich kompetenci. V rozhovorech chlapci pozitivné hodnotili moznost pravidelnych
odjezdi na dovolenky, coz doklada i jejich vysoky pocet. Kladné hodnotili moznost
samostatnych wvychdzek a pouzivini mobilnich telefoni kromé organizovanych fizenych
aktivit.

Ambulantni pracovisté stfediska vhodné poskytuje ve své spadové oblasti individudlni
i skupinovou specialné pedagogickou a psychologickou podporu klientim, ktefi jsou
ohrozeni vznikem poruch chovani nebo jiz vykazuji jejich projevy. Piikladné spolupracuje
se zakonnymi zastupci. V mensi mife poskytuje stfedisko intervence a shwzby Skolam.
Internatni  pracovisté pracuje s uzavienou koedukovanou skupinou klientt, efektivné se
zaméfuje na jejich poztivni zmény chovani, prispiva k efektivnimu rozvoji a resocializaci.
Pedagogové uplatiiuji postupy a zpisoby prace, které¢ napliuji zdmery osobnostniho ristu
klienti, a zaroven je vedou k pravidelnému, promySlenému a hlubsimu sebereflektovani, coz
se jim dafi.

Hlavnim cilem vzdélavaciho procesu ve Skole bylo vést zdky k zskavani kompetenci
nezbytnych pro jejich budouci spolecenské i profesni uplatnéni a k rozvoji samostatného
zivota. Hospitované hodiny se vyznaovaly vstficnym a respektujicim pfistupem pedagogt,
ktery podporoval vzijemnou divéru mez uciteli a zaky. K piiznivému klimatu pfispivala
jasn€ stanovend organizacni a komunikacni pravidla, jejichz dodrZzovani se stalo pfirozenou
soucasti vyuky. Pouzivané wyukové metody a formy byly voleny s ohledem na ek,
schopnosti a individualni potfeby ziki. Nekvalifikovanost nékterych pedagogii neméla
negativni vliv na Urovenn vyuky, kterd byla realizovana kvalitné a v souladu s cili
vzdélavacitho programu. V piipad€ obtizi ulitelé poskytovali cilenou podporu, ¢imz
posilovali motivaci a aktivni zapojeni zakd. Vyuka byla nejCastéji zaloZzena na frontadlnim
stylu s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Zaci spolupracovali, plnili ochotné zadané
ukoly. Efektivitu vzdélavani zvySovalo vyuzivani vhodnych pomicek a didaktické techniky,
stejné jako propojeni uciva s praktickymi situacemi kazdodenniho Zivota. Ackoli byla
struktura vyucovacich hodin jasné vymezena (stanoveni cile, téma, shrnuti, hodnoceni),
ucitelé nevedli Zaky k vyuzivani rlznych mformacnich zdroji, které by rozvijely jejich
schopnost samostatné vyhleddvat, zpracovavat a aplikovat informace pro profesni
vzdélavani. Odborny wycvik v oborech Zahradnickd wvyroba, Tesaiské a Zednické préce
probihal v odbornych ucebnach a na Skolni zahrad€. Pedagogové zde systematicky rozvijeli
odborné¢ kompetence Zzakli a vedli je k zskavani praktickych dovednosti a pracovnich
navykll v souladu s profilem absolventa a ndvaznosti na teoretické predméty. Zaci pracovali
samostatné, v piipadé potieby jim byla poskytovana individualni pomoc. Diferenciace tkola
podle vzdélavacich potieb byla usnadnéna nizkym poctem zakl ve tridach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci Ginnost VU smyslupIng sméfuje k pidpravé chlapcii na navrat do bémé
spole¢nosti, kde se budou schopni zaclenit jako odpovédné a samostatné fungujici osobnosti.
K tomu napomahaji motivani hodnotici systémy a programy, které cilené podporuji
osobnostni it a pifpravu na samostatny Zvot. Systém hodnoceni ve VU i ve $kole je
zalozen na kladné motivaci, ocetuje pozitivni chovani a podporuje socializaci 1resocializaci
chlapct. Kazdy den je jim poskytovana zpétnd vazba k chovani a plnéni povinnosti formou
slovniho hodnoceni. Soucasti procesu je moznost vyjadiit se k hodnoceni, coz posiluje
komunikacni kompetence a vede k rozvoji sebereflexe. Hodnoceni probihd prostfednictvim
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kreditového systému, ktery je srozumitelny, transparentni a motivujici. Vyhody plynouci
Z dosazenych vysledkli (naptf. mimofadna vychdzka) jsou jasné definované a dosazitelné.
Tydenni a mésicni vyhodnocovani pak pinasi konkrétni osobni vyhody, které se osvédcuji
jako u¢inny nastroj k upevnéni Zadoucich postoji a navykt. Prikladem nastaveného
hodnoticiho systému je pfevaha udélovanych poztivnich opatieni ve vychové nad
negativnimi. Nove je soucasti nabidky také dobrovolny motiva¢ni program s nazvem ,Na
vlastni triko, ktery umoziiuje chlapcim pripravit se na samostatny zivot po odchodu
z ustavni péce. Je koncipovan jako prakticky nacvik dovednosti potiebnych k osamostatnéni,
nalezeni zaméstnani, hospodaieni s financemi a za¢lenéni do bézného zivota. Jeho pozitivem
je 1 uspé&sné motivovani chlapcti k dalsimu vzdéldvani po uplynuti ploletosti, coz doklada
jejich pocet na prodlouzeném pobytu. Hodnoceni ve vychovnych skupinach je plné
v kompetenci vychovatelti a probihd pravidelné¢ za ucasti vSech pedagogickych pracovnikd.
Pedagogové pribézné sleduji signily rizikového chovani déti a v piipadé jeho vyskytu
okamzit¢ uplatiyji pfedem stanovena pravidla postupu feSeni. Etopedka zajistuje okamzitou
krizovou intervenci, pracuje individualné s détmi a poskytuje metodickou podporu
vychovatelim. Jeji odbornd prace se zaméfuje na zvladdani napéti, snizovani agresivity,
korekci narusenych postojii a podporu pozitivnich hodnot.

Stiedisko se cilené¢ zabyva vysledky vychovy avzdélavani, pracovnici tim podporuji zadouci
rozvoj osobnosti klientl. Vysledky vychovy a vzdélavani jsou soustavné sledovany,
hodnoceny a zaznamenavany s cilem dosahnout co nejvy$§i moznou miru samostatnosti
a uvédomélosti v oblasti formovani Zidouctho chovani klientl tak, aby po ukonceni
spolupréce co nejlépe zvladli fungovani ve Skolach a v bémém zivoté. Kazdy klient si ve
spolupraci s pedagogy stanovi hlavni cile, jez jsou postupn¢ napliovany a pravidelné
vyhodnocovany. Klienti jsou pii nich vedeni k formativnimu hodnoceni, coz piispiva
k rozvoji jejich sebepojeti, formovani chovani zidoucim smérem a poztivni zméné
hodnotového ZebfiCcku. Vysledky vzdélavani v zavé€reénych zpravach jsou zpravidla
zpracované na odborné Urovni. Pobytovy program je efektivni intenzivni formou péce
aVv uplynulém skolim roce jim proslo 23 klientt.

Vysledky vzdélavani zakl stfedni Skoly jsou evidovany ve Skolnim informaénim systému.
Znalosti a dovednosti zakt jsou zpravidla oveétovany standardnimi evaluacnimi nastroji
v teoretické i praktické vyuce, zejména prostiednictvim ustniho zkouSeni, pisemnych praci
a konzultacemi nad zadanou praci. Zakim ohrozenym $kolni netspéSnosti je nabizeno
doucovani a individudlni piistup v hodindch. Vysledky vzdélavani a chovani zikid jsou
pravidené vyhodnocovany na dennich rannich brifincich, kazdy tyden na pedagogickych
poradach a v pifpad¢é potieby i na poradach vedeni. Soucasné jsou pro kazdy studijni obor
pripraveny podpurné studijni materidly, které zdkim usnadiuji pfipravu k zavéreCnym
zkouskam a pomahaji jim systematicky dopliiovat potfebné znalosti Diky kombinaci
mndividualni pomoci a dostupnych materialit se daifi minimalizovat dopady absence na
vzdélavaci vysledky. Ve skolnim roce 2024/2025 vsichni piitomni Zaci Gspésné slozili
zavérecnou zkousku, coz potvrzuje efektivitu nastaveného systému podpory.

Ustanoveny systém Skolnich poradenskych sluzeb, zptsob sdileni informaci s vyuCujicimi
a vychovateli, vzajemnd spoluprace a delegovani rozsahu jednotlivych kompetenci
i piislusné odpovédnosti za specializované Ginnosti jsou finkéni. Skolni poradensky tym
pribézné sleduje signdly rizikového chovani a v piipadé potieby uplatiuje zafizenim
nastavena pravidla postupu jejich feSeni. PromySleny systém preventivnich aktivit spolu
s dislednym feSenim vzniklych situaci vyznamné prispiva ke snizovani vyskytu rizikového
chovani. Zvlastni pozornost je vénovana zejména Sikané a kyberSikané, naruSeni vztaha
Vv kolektivech, agresivité a uZivani omamnych latek. Nedilnou soucasti preventivniho
programu jsou také cilené¢ podporované volnocasové aktivity mimo zafizeni potfaddané jinymi

5/8



organizacemi, napf. sportovnimi oddily ¢i dobrovolnickd ¢innost. Zatizeni se zaroven
Ucastni nebo samo porada fadu akci urenych i pro dalsi zafizeni tohoto typu, kde chlapci
prezentuji své sportovni a hudebni dovednosti. Volno¢asova vychovna ¢innost nabizi
chlapcim pestré sportovni aktivity, jednodenni i vicedenni zazitkové a zatézové akce, Které
podporuji osobnostni rozvoj, dovednosti i socidlni kompetence. V ramci muzikoterapie maji
chlapci moznost hry na bubny. Pravidelné zafazované jsou ergoterapie zaméfené na udrzbu
zahrad, zajistovani dfeva na otop. Efektivitu prevence podporuje spoluprace s odbornymi
institucemi, neziskovymi organizacemi aj.

Skole se daif navazovat spolupraci se smluvnimi partnery, coZ piispiva k zajisténi kvalitniho
odborného vycviku a k posileni propojeni vzdélavani s praxi. Pravidelna spoluprace
Skolského zafizeni s okolnimi obcemi obohacuje vzdélavaci proces a zkvalitiiuje podminky
vzdélavani, zvySuje prestiz VU. Diky tlasti na vyménnych programech a spole¢nych
aktivitich se dafi zkvalitiovat vychovné-vzdélavaci proces a posilovat jeho propojeni
s komunitou.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni Cinnosti  doslo ke zménam na vedoucich pozcich strediska
vychovné péce a ve vychovném ustavu a dalSich pozicich ve Skolském zafizeni.

— Postupné zkvalithovani materidlntho zdzemi Skolského zafizeni se piiznivé odrazi
v urovni vychovné-vzdélavaci ¢innosti (modernéj$i pocitatova technologie, nabytek,
rozsfren vozovy park a dalsi).

— Pijatd opatfeni od posledni inspekéni Cinnosti byla realizovina a implementovana do
vychovné-vzdélavaciho procesu (zkvalitnéni programi rozvoje osobnosti ditéte, nova
etopedicka pozicie ve vychovném Ustavu aj.)

Silné stranky

— Skolské zafizeni mé jasné nastavena pravidla a efektivni mechanismy pro organizaci
vlastni ¢innosti, které jsou dusledné uplatiovany v praxi. VSichni aktéfi vychovné-
vzdélavaciho procesu se na chodu zafizeni aktivné podileji a komunikace o nastavenych
pravidlech probiha konstruktivné, systematicky a s dirazem na spolupraci. (1.3)

Vychovny Ustav

— Zatizeni aktivné rozviji spolupraci s obci i socidlnimi partnery prostiednictvim cilenych
programii a projekti. Diky uc€asti na vyménnych programech a spole¢nych aktivitach se
daii zkvalitiovat vychovné-vzdélavaci proces a posilovat jeho propojeni s komunitou.
(1.5)

— Pravideln¢ sledovani pokrok déti a zohlediovani stanovenych individudlnich cilt
umozityje UCINn€ reagovat na jejich potfeby. Nabizené aktivity podporuji dalsi vyvoj
a jejich resocializaci. (4.3)

— Kvalitn¢ nastavené motivaCnimi programy jsou vhodnym nastrojem pro reedukaci déti.
(5.3)
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Stredisko vychovné péce
— Cilena apravidelna prace s rodinami klienti podporuje poztivni zmény v jejich chovani
a prispiva k efektivnimu rozvoji a resocializaci. (1.5)

— Pedagogové voli metody a formy vychovn¢ vzd€lavacich cinosti v souladu s cili
osobnostniho rozvoje klientti a vedou je k systematické sebereflexi. (4.2)

Stredni Skola

— Vstiicny a respektujici pfistup pedagogli podporuje motivaci a zapojeni zakli do
vzdélavani. (3.2)

— Vzijjemna informovanost clent Skolntho poradenského pracovisté, jejich soucinnost
s pedagogickymi pracovniky a vytvofeny funkéni systém podpory zakli se poztivné
odrazi v kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluzeb a vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skolské zaiizeni dlouhodobé neposkytuje supervize nezavislym odbornkem. (2.2)

Vychovny Ustav

— Vychovny uUstav neposkytuje psychologickou péc¢i umisténym détem. (2.3)

Stiedni Skola

— Nedostatecné vedeni zakti k praci s riznymi informacnimi zdroji neumoziiuje plné
rozvijet jejich kritické mysleni. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Realizovat supervize nezavislym odbornikem na vSech tsecich Skolského zafizeni.

— Zajistit psychologickou intervenci a péci chlapctim ve vychovném ustavu.

— Zalit systematicky pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji a rozvijet U zaku jejich
kritické mysleni.

— Nabizet $irsi sluzby a intervence stfediska vychovné péce dalsim Skolam v regionu.

— Nekumulovat pozici vedouci stiediska vychovné péce s pozici socidlni pracovnice
a etopedky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 20 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
pfijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vnitini ¥ad Skolského zafizeni s platnosti od 1. 9. 2025

Vnitini #ad stiediska vychovné péce ,Ctytlistek™ s platnosti od 11. 11. 2025

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vychovné vzdélavaci program Vychovného ustavu, stiediska vychovné péce
a stiedni Skoly, platny od 1. 10. 2025

Skolni vzdélavaci program Stfediska vychovné péce Ctytlistek, platny od 11. 11.
2025

Skoni vzdélivaci programy oborl vzdélini vyuéovanych ve skolnim roce 2025/2026,
platné od 1. 9. 2025

Koncepce rozvoje skolského zafizeni 2025-2026, ze dne 29. 11. 2024

Dokumentace $kolského zafizeni podle § 28 odst. 1 skolského zakona a § 34 zdkona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tUstavni vychovy nebo ochranné¢ vychovy ve skolskych
zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné¢ dalSich
zakonu vedena ve Skolim roce 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z kontrolni a hospitani ¢innosti  ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
vedené k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace K zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, k persondlnim
podminkam a skolimu stravovani K datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka

Mgr. Romana Vencova, Skolni mnspektorka
PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

10. 12. 2025
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