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Inspek¢ni ¢innost na misté 4.3.2026 —9. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o0 ptedSkomlim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jsich
predpisti.

Charakteristika

Ptispévkova organizace vykonava ¢innost matetské Skoly (déle ,MS* nebo ,Skola®) askolni
jidelny. Velkokapacitni MS se nachazi se v klidném prostredi vyso¢anského parku s dobrou
dopravni dostupnosti. V terminu inspek¢ni Cinnosti se ve dvanacti vékové smiSenych téidach



vzdélavalo 318 déti, znichz tfi byly zafazeny do individudlniho vzd¢lavani. Piblizné tretinu
tvoti déti s odlisSnym matefskym jazykem. Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole (320) byl
témeEF napén.

Cilem Skolniho vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzd€lavani je rozvijet osobnost
kazdého ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi, napomahat mu v chapani okolniho
svéta a motivovat jej k dalSimu poznavani a uceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedeslé inspekéni Cinnosti v roce 2023 doslo ke zméné ve vedeni Skoly a k obméné
pedagogického shoru. Reditelka skoly (déle ,feditelka®) je ve funkci druhym kolnim rokem
a pii fizeni efektivné vywiva své pedagogické zkuSenosti iznalost prostiedi vyplyvajici
z dlouholetého ptlisobeni v této MS. S ohledem na velikost a uspofddani $koly vhodng
delegovala ¢ast fidicich kompetenci na své zastupce a piijala pomocnou administrativni
pracovnici. Dulezitou zpétnou vazbu o potiebach zaméstnancti i zakonnych zastupct déti
ziskava z pravidelnych dotaznikovych Setfeni Cile definované v koncepci rozvoje MS,
napf. podnécovani  spoluprace se zikonnymi zastupci déti, vytvafeni podnétného
vzdélavaciho prostredi, se ji dafi napliovat.

Vedeni Skoly Systematicky monitoruje praci pedagogt, poskytuje jim cilenou metodickou
podporu a ma prehled o aplikovanych metodach a formach vzd€lavani. Zavéry z Cetné
hospitani ¢innosti jsou prubézn€¢ vyhodnocovany, coz piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.
Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu a je vyuzivana zejména ke koordinaci prace
Skoly. K Zddoucimu posunu od piedchoziho mspekéniho hodnoceni dosSlo ve vedeni
pedagogické diagnostiky a organizaci $kolniho stravovani ve skolni jidelng.

Vzdglavani v MS zajistuje 30 pedagogickych pracovnikii véetné feditelky a dvou zastupci.
V souvislosti s obménou a rozSitenim pedagogického sboru feditelka piijala na dobu
nezbytné nutnou dvé ulitelky, které nespliuji predpoklady pro vykon Emnosti
pedagogického pracovnika. Jedna z nich si vsak dopliiuje odpovidajici odbornost pfislusnym
studiem. Reditelka dolozila, ¢ aktivné hledala kvalifikované ucitele (napf. inzerce
na portalu méstské ¢asti Prahy 9, Facebook — prace ve Skolstvi). V jejich pedagogické praci
nebyly ziStény vyrazné metodické ani didaktické nedostatky, které by negativné
ovliviiovaly celkovou troveri poskytovaného vzdélavani v MS. V ramci inkluzivniho
vzdélavani Skola posilila persondlni podporu o dvé asistentky pedagoga (dale ,asistentky*).
Rozpis piimé ¢mnosti umoziuje soucinnost pedagozek jiz od hlavni dopoledni didaktické
Casti vzd¢lavani, coz umoziuje ucelné vyuwziti skupinové a individudini prace s détmi.
Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které je koncipovano
planovité a obsah vychazi z potieb Skoly a pedagogi. Nové poznatky jsou efektivné
implementovany do vzdélavaciho procesu zejména v oblasti vyuzivani inovativnich metod
a forem ve vzdélavani (napf. skupinové organizace vzdélavani, formativniho hodnoceni),
rozvoje grafomotorickych dovednosti déti, problematiky pedagogického diagnostikovanti,
well-beingu atd.

Materidlni a financni podminky Skoly vytvareji velmi dobré ptfedpoklady pro napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu. Vkusné zafizené interiéry piispivaji k vytvotfeni
podnétného  vzdéldvaciho  prostiedi ~MS  disponuje  kvalitnimi  didaktickymi,
télovychovnymi, interaktivnimi, senzomotorickymi, vytvarnymi a pracovnimi pomtckami
i hraCkami, které déti UCelné vyuzivaji pii vzdélavacich ¢innostech. Pro podporu
pohyboveho rozvoje a sportovniho vyziti je systematicky vyuzivana udrzovana $kolni
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zahrada s hernimi prvky i dostatecnym volnym prostorem. Cely objekt je zabezpecen
elektronickym bezpecnostnim systémem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem sledovaného vzdélavani panovala ve tfidach vlidnd a vstiicna atmosféra, déti jsou
efektivné podporovany pii volné hie. Ucitelky v kooperaci s asistentkami je dobie vedly
ke svobodné volbé aktivit, ¢imz posilovaly jejich iniciativu a samostatné rozhodovani. Déti
aktivn¢ vyuzivaly rizné didaktick¢é pomiicky a se zijmem se zapojovaly do konstruktivnich
a namétovych her.

Spolecna ranni posezeni byla vyuzivina k prohlubovani kladnych mezlidskych vztahd,
rozvoji komunika¢nich dovednosti a umoziovala détem vyjadiit vlastni nazor a emoce.
Kazdodenni pohybové aktivity piispivaly k upeviiovani ndvyku pravidelného cviceni.
Vhodn€ zvolené pohybové hry zlepSovaly koordinaci pohybu, posilovaly spolupraci mezi
détmi a podporovaly dodrzovani pravidel. V nékterych téidach v Casti cviGeni se vyskytly
metodické nedostatky (napt. v naro¢nosti nebo volbé méné vhodnych cviki), které snizovaly
jejich zdravotné preventivni piinos.

V promyslené vzdélavaci nabidce se promitaji poznatky z daliiho vzdélavani pedagogi
v oblasti progresivnich metod a forem prace. Kvalitni pribéh edukaéniho procesu vychazel
ze situacniho a vizudln€ podporovaného uceni, které optimalné propojovalo vice oblasti
vzdélavani. Neékteré ucitelky vyborné uplatiiovaly pribézné formativni hodnoceni jako
cllenou zpétnou vazbu. Jedna se piedev§im o priub&mou sebereflexi déti, posilovani jejich
odolnosti a schopnosti zhodnoceni své prace napi. pii praci s chybou. Systematicke
vyuzivani interaktivnich tabuli a ucelnych senzomotorickych pomicek umoziovalo
pedagogim aktivné zapojovat déti do vzdélavani a ve veétSiné tfid optimaln€ rozvijet jejich
smyslové vniméni, jemnou motoriku, badani a pfemysleni pii hledani feSeni. Realizovany
projekt, spojeny s oslavou Mezinarodniho dne Zen, vyznamné pfispél k poztivni atmosféie
a k propojeni Zivota Skoly a rodiny. Vysoky piinos méla skupinova forma vzdélavani, kterd
posilovala socialni a osobnostni rozvoj jednotlivet. Dé&ti se ucily spolupracovat, pomahat si
a respektovat druhé. Skola systematicky rozviji piedskolni gramotnosti,  napf.
prostiednictvim  tfidéni, pfifazovani, urfovani po¢tu, komunikace, fonematického
rozliSovani hlasek nebo souvislého mluveného projevu jednotlivci.

V casti vzdélavani a pouze v nékterych tfidach se vyskytlo méné didaktické propracovanosti.
Jednalo se 0 niz$i miru vyuzivani principt diferenciace, kdy v hlavni edukaéni ¢asti nemély
nékteré aktivity odstupfiovanou obtiznost, ktera by zohlednila vzdélavaci moznosti
jednotlivych déti. V disledku toho byly aktivni stale stejné déti, zatimco nékteré ztracely
pozornost, mén¢ se zapojovaly do ¢nnosti a jejich zajem o aktivitu postupné klesal.

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti Skola zkvalitnila organizaci stravovani ve velké Skolni
jidelné. Behem stolovani jsou déti dobie vedeny k sebeobsluze, osobni hygieng,
k elementarnim dovednostem a pracovnim navyktum. Kazdodenni dopoledni pobyt déti
venku tematicky navazoval na pfedchozi cCinnosti a poskytoval jim dostatek volného
pohybu. Béhem odpoledniho odpoc¢inku byla respektovana potieba relaxace jednotlived,
détem s nizSi potiebou spanku jsou vhodné nabizeny aktivity v klidovém rezimu.

317



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podnétné prostiedi Skoly a efektivni kooperace ucitelek a asistentek napomahaji
pozadovanému vzdéldvacimu zaméru. DéEti uplatiiyji spolecenské a hygienické navyky, jsou
samostatné pii stolovani a sebeobsluze, spolupracuji mez sebou i S dospélymi. Obratné
pracuji s pomuickami i dalim pracovnim materidlem, coz doklada cilenou podporu
pedagogického tymu pii rozvoji jejich zrucnosti. VétSina déti samostatné rozviji hru, zvlada
zékladni pohybové dovednosti a jednoduché pracovni Okony. StarSi déti kooperuji
ve skupiné, umi pokladat otdzky, vyjadiovat své emoce a ndzory. Kliové kompetence
dosazitelné¢ v etapé predskolntho vzdélavani jsou rozvijeny kontinualng.

Od piedeslého mspekcéniho hodnoceni se Skole podafilo zkvalitnit nastroje pedagogické
diagnostiky. Rozvojové pokroky déti jsou monitorovany pomoci strukturovanych formulai,
sbérnych portfolii a podrobnych zaznami. Na podklad¢ zskanych poznatki jsou
vyvozovany konkrétni zdmery, které rozvijeji potencidl jednotliveli, vcetné déti s odlisnym
matefskym jazykem. Détem s potiebou podplrnych opatieni prvntho stupné Skola
Zpracovava plany pedagogické podpory, v nichz jsou specifikovana poskytovanad podptirna
opatieni. Mén¢ cCasto je vSak v dokumentaci zaznamenavano vyhodnocovani uUCinnosti
poskytované intervence.

Cilené napliovani koncepénich zaméra je podporovano nadstandartni spolupraci MS
smnoha wnéj$imi partnery, kterd obohacuje vzdélavaci nabidku a méa pozitivni dopad
na vysledky vzdélavani. Vyznamnou soucasti rozvoje Skoly je Uzkd spoluprace
se ziizovatelem. Vztahy se zakonnymi zastupci déti se vyznacuji otevienou partnerskou
komunikaci, jsou posilovany pii akcich neformalniho charakteru (napf. tematické dny
a slavnosti). Potfebné nformace o vzdélavani jsou rodictm piedavany kazdodennimi
rozhovory, nabidkou konzultaci a tfidnich schizek, rovnéz i pomoci webowych stranek,
nastének, e-mailovou komunikaci. Nové je vyuzivana mobilni aplikace, ktera je informuje
0 aktudlnim déni vCetné fotografii ze zivota Skoly. Vedeni Skoly kazdoro¢né potada Dny
otevienych dveri.

Dalsim piinosem je aktivni spoluprace se zakladni $kolou v regionu, ktera je realizovana
prostiednictvim navitév déti pii wuce v prvnich tiidach. MS také Gcelnd kooperuje
s poradenskymi zafizenimi zejména v otazkach inkluzivniho vzdélavani a monitoringu
Skolni zralosti déti. Logopedickou prevenci zajistuji pedagogické pracovnice proskolené
v této odborné oblasti.

Predc¢tenaiska gramotnost je podporovana navstévami mistni knihovny a realizaci projekta
Knizkovnik a Cteci babicka. Prosocialni citéni déti posiluje spoluprace s Klubem seniorii
a Klubem Olympionikit, seniofi se Ucastni 1 vystoupeni péveckého sboru skoly a sportovnich
akci pofadanych méstskou &asti pro viechny MS v Praze 9.

Ke zdravému Zivotnimu stylu déti pfispiva realizace projektu Sport a zdravi ve spolupraci
S ICE Arenou Letnany, G€ast na sportovnich olympiddach 1 jejich potfadani, depistaz zraku
a programy podporujici spravnou péci o Ustni dutinu, napf. v oblasti dentdlni hygieny. Dé&ti
maji také moznost zapojit se do aktivit projektu Zdravda pétka, ktery je zaméfen na podporu
zdraveho stravovani.

Ochrang zdravi i zajisténi bezpe¢nosti déti vénuje MS naleZitou pozornost. Déti jsou
pribézné upozornovany na pifpadnd rizka a vedeny k uplatiovani tfidnich pravidel.
MS se pravidelné  G¢astni tematicky —zaméfenych preventivnich akci integrovaného
zachranného systému (pfednasky, exkurze), kooperuje s Cervenym kiizem, jez pro déti
piipravuje edukacni akce zaméfené na prvni pomoc pii zranéni. Aktivni spolupraci Skola
navazala napiklad i s mistnim gastronomickou provozovnou, kde si déti mohou samy
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vyrobit pizzu. Rovnéz i s blizkym obchodnim centrem, v jehoZz prostorich MS potada
vystoupeni svého péveckého sboru a vystavuje vytvarné prace déti.

Realizované environmentalni vzdélavani umoziuje détem osvojovat si principy ochrany
zivotniho prostiedi a rozvijet odpovédnost za ptirodu. Déti se mohou zapojit do péstitelskych
praci na zahrad¢ skoly, do tematickych projekti piirodovédnych klubti zamétenych na péci
0 zivotni prostiedi, rostliny 1 zivocichy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od predchoziho mnspekéniho hodnoceni doslo ke zméné ve vedeni Skoly a Castecné
obméné¢ a rozsiteni pedagogického sboru. Zefektivnila se organizace stravovani
ve spolecné skolni jideln¢, ke kvalitativnimu posunu doslo ve vedeni pedagogické
diagnostiky. Skola pribé&mé zhodnocuje materialni vybaveni tiid a klade diraz jeho
G¢ené vyurivani. MS si dlouhodobé udrzuje stabilni kvalitu pedagogické prace.

Silné stranky

— vedeni Skoly systematicky monitoruje praci pedagogi a poskytuje jim cilenou
metodickou podporu (2.1)

— nadstandardni spoluprdce s mnoha vn&jSimi partnery obohacuje vzdélavaci proces
a ma poztivni dopad na napliovani koncepénich zaméra Skoly (1.5)

— promySlena vzd€lavaci nabidka a implementace poznatkli z dalstho vzdélavani pedagogi
podporuje kvalitu vzdélavani (4.1)

— vyuzivani interaktivnich tabuli a senzomotorickych pomicek ve tfidach pfispiva k rozvoji
smyslového vnimani, jemné motoriky a premysleni pii hledani feseni (4.2)

— ucelné¢ uplatiiovana skupinova organizace vzd€lavani V nekterych tfidach posiluje
socidlni a osobnostni rozvoj déti (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— méné vywzivané principy diferenciace v Casti vzdélavani vedly k poklesu pozornosti
nékterych déti (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— diferencovat vzdélavaci nabidku ve vSech tfidach tak, aby naroky na jednotlivé déti
odpovidaly jejich aktudlnimu vzdélavacimu potencialu
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— pro dalsi zkvalitiovani diagnostickych néstroji pribézné¢ vyhodnocovat u€mnost
poskytované intervence

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani feditelky od 1.7.2024 ze dne 29. 4. 2024

2. Skolni vzd&ldvaci program pro piedskoli vzdélavani platny v terminu inspekéni
¢innosti
Skolni fad platny Vv terminu inspekéni &innosti
Ttidni knihy a prehledy dochdzek déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti

5. Skolni matrika a dokumenty souvisejici s pfijimanim déti k predskolimu vzdélavani
— wybrana dokumentace

6. Dokumentace souvisejici s poskytovanim podptrnych opatieni

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracowvnic (doklady o nejvy$sim dosazeném
vzdglani)

8.  Prehled o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny K terminu inspekéni
¢innosti

9. Rozpisy piimé pedagogické prace uéitelek vedené K terminu inspekéni Einnosti

10.  Zaznamy pedagogicke diagnostiky vedené k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené k terminu inspekéni Cinnosti

12.  Hospitacni zdznamy vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
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inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské Skolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka
Mgr. Iva Sovova, Skolni inspektorka

22. 3. 2026

717


http://www.csicr.cz/

