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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
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Zjistovani a hodnoceni napliovani Skokhich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzde€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba s ndzvem Stfedni zdravotnickd Skola, Turnov, 28. ffjna 1390, ptispévkova
organizace (dale ,Skola®) byla ziizena ke dni 1. 9. 2004 a sdrumje stiedni zdravotnickou
Skolu, domov mladeZze a Skolni jidelnu-vydejnu s nejvysSimi povolenymi poéty 410 Zakd,
115 lzek a 450 stravniki. Stfedni Skola nabizi Ctyrleté studium zakonCené maturitni
zkouskou Vv oborech vzdélavani 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi, 53-41-M/03 Prakticka
sestra, 78-42-M/02 Zdravotnické lyceum, 75-41-M/01 Socialni ¢innost a tifleté studium
voboru vzdélani svyuénim listem 53-41-H/01 OSetfovatel, vSechny Vv denni formé
vzdélavani.

K datu inspek¢ni ¢innosti se ve stfedni Skole vzdélavalo 325 zaku (37 chlapci a 288 divek)
ve 14 tfidach. Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2015 dochazi kazdoroéné ke zvySovani
poctu zakt, Vv soucasné dobé je kapacita skoly napinéna ze 79 %. Tato situace je ovlivnéna
I rozSitenim nabidky vzdélavacich obort. V dobé inspekéni ¢innosti $kola evidovala 19 zak
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami integrovanych v béznych téidach, z nich jednomu
poskytovala vzdélavani podle individualnino vzdélavaciho planu. Ve skole se vzdélavalo 13
7aku s odlisnym matefskym jazykem, z nich péti byla poskytovana pedagogicka intervence
v podob¢ vyuky Ceského jazyka (v rozsahu dvou hodin tydn€) hrazena z rozpoctu Skoly.
Ve skole jsou tradiné podporovani zici s talentem ke sportu, zdkyné 2. ro¢niku oboru
Osetrovatel je narodnim reprezentantem v jizdé na sanich. Dva Zaci maji pro leto$ni Skolni
rok vytvofen individualni vzdélavaci plan z jinych zavaznych davodu.

Budova $koly, ktera je v majetku ziizovatele, je situovana v klidné okrajové Casti Turnova
s dobrou dopravni dostupnosti. Soucasti aredlu je domov mladeze, ktery Zakim poskytuje
kvalitni ubytovani a celodenni stravovani. Objekty nejsou bezbariérové, vedeni Skoly usiluje
0 zlepSovani prostorovych a materialnich podminek Skoly. V té€sné blizkosti Skoly
se nachazeji pracovist¢ vyuzivana pro praktickou vyuku zakt (Krajskd nemocnice Liberec
S. r. 0. — Panochova nemocnice Turnov a Domov dichodcti Pohoda).

Vice informaci o $kole Ize ziskat na webové adrese http//www.szsturnov.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z krajskych i celostatnich strategickych zamérii ve sttednim
odborném vzdélavani. Stanovené vize se dafi pribémé realizovat. Stézejnimi cili Skoly jsou
posileni jeji pozice, uspé$na prezentace na veiejnosti, dobra uplatnitelnost absolventd na trhu
prace, udrzovani Uzké spoluprace se zdravotnickymi a soci@lnimi zafizenimi, rozsifeni
prostorovych podminek, modernizace technického vybaveni a zkvalitiovani a posilovani
mezilidskych vztah. Pii planovani dalich zamérti vychazi vedeni Skoly aktudlné rovnéz
ze svych zkusenosti nabytych v obdobi distancni vyuky.

Reditelka 8koly, kterd spliyje zdkonné predpoklady pro vykon své funkce, uplatituje
pii fizeni dlouholeté manazerské zkuSenosti, Uspesné Skolu rozviji a dafi seji pnit stanovené
zaméry a cile. V souladu s organizacni strukturou deleguje nekteré kompetence na dal$i
pracovniky Skoly, ktefi se tak ucelné podileji na chodu Skoly. Zplsob fizeni je zalozeny
na demokratickych principech, podporuje otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Organizace vzdélavaciho procesu akontrolni mechanizmy jsou funkéni. Vedeni
Skoly pribézné hodnoti praci pedagogickych pracovnik. Dokumentace Skoly je vedena
odpovidajicim zptsobem.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti zpracovala $kola v souvislosti se zmE€nami
V soustavé obord ve stfednim vzdélavani Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani
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53-41-M/03 Praktické sestra, kterym byla povinna od 1. 9. 2019 pocinaje prvnim ro¢nikem
nahradit obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent. Zaroven od Skoliho roku
2017/2018 zatadila do své vzd¢lavaci nabidky obor Masér ve zdravotnictvi, ktery je v ramci
Libereckého kraje unikatni. V souvislosti se zménami ve skladb&é obori vyznamné vzrostl
pocet zaku ve Skole, prostorova kapacita nestacila narokim vyplyvajicim z organizace
vzdélavani, a proto jsouk vyuce Castecné vyuzivany iprostory v domoveé mladeze. Zamérem
vedeni $koly za podpory zizovatele je pfistavét v budové sidla Skoly dali podlazi, coz by
stavajici prostorové podminky vyrazn¢ zlepSilo. Projektova dokumentace je jiz zpracovana
a stavebni Cpravy maji byt zahdjeny na jafe roku 2023. Skola tak naphi jednu z pifleZitosti
stanovenych v koncepci svého rozvoje. Rozsahlé investice do Uprav budovy domova
mladeZze vymamné zvysily komfort pro vyuku a ubytovani zaka. V roce 2017 byla
vybudovdna odborna wucebna pro realizaci ¢asti praktické vyuky oboru Masér
ve zdravotnictvi. Vybaveni vSech odbornych uceben je pribézné modernizovano tak, aby
umoziiovalo plhohodnotny nacvik klnické péfe o nemocné a odpovidalo redlnému
pracovnimu prostiedi ve zdravotnictvi. Nejvy$si povoleny pocet ubytovanych v domoveé
mladeze byl v dob& inspekéni CGinnosti naplnén, krom¢ Zikti SZS Turnov poskytuje
ubytovani zaktim partnerskych Skol.

PromysSlena prace vedeni Skoly se odrazi v piiznivych persondlnich podminkach.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v souvislosti se zménou oborové skladby k vyrazné
obméné¢ pedagogického sboru. V soucasnosti vétSina vyuCujicich spliiuje pozadavky
na odbornou kvalifikaci. Vedeni $koly se podafilo mimo jiné zskat potiebné odborniky
z praxe, kteti dokdzi zakim teoretické poznatky piedat na zaklad¢ praktickych zkuSenosti.
Plany dalstho vzd€lavani jsou wytvaieny ve spolupraci s pedagogy a stanowuji tak nejen
priority pro potreby Skoly, ale zahrnuji i individualni zajmy jednotliveii v ramci jejich
osobnostniho rozvoje. Diiraz je kladen na studum ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi,
prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti a na inovativni metody ve wyuce a inkluzi
v ramei projektt ,Kolegové pfi edukaci komunikyji“ a ,Podpora spole¢ného vzdélavani
v pedagogické praxi‘. Z divodu pandemie covid-19 se VétSina vzd€lavacich akci
V uplynulém Skolnim roce konala online.

Oblast vychovného poradenstvi zajist'uji kvalifikované pedagozky s citlivym pfistupem
k Zakovskym problémiim. Ve spolupraci s vedenim Skoly, téidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy se daii pro Ziky zajistovat Siroké spektrum poradenskych shizeb. Skola se cilend
zabyva podporou zaku s odliSnym matetskym jazykem, Kterym nabizi nadstandardni
moznosti v oblasti rozvoje jazykovych kompetenci. Podpora zika se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami je poskytovana ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Dokumentace je pribézné aktualizovana, S obsahem podptrnych opatfeni jsou
seznamovani  systematicky  vSichni  vyuCujici  Vyznamna pozornost je ve€novana
kariérovému poradenstvi a prevenci predCasnych odchodii ze vzdélavani. VétSina
vyuCujicich nabizi individualni konzultace k probranému ucivu, Skola je zapojena
do programu DouCovani pro zaky zavéreénych ro¢niki.

-

V rdmci  prevence rizikového chovani rozviji skola spolupracuje efektivni spolupraci
s externimi partnery a poskytovateli sluzeb, patii mezi né Policie CR, Linka divéry,
spole¢nost Nenech to byt, Intervenéni centrum pro osoby ohrozené domacim nasilim nebo
Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy.

K uskutectiovani koncepCnich zaméri a zkvalitnéni své ¢mnosti Skola efektivné vyuziva
aktivni  spolupréaci se socialnimi a profesnimi partnery. Kli¢ovym partnerem je Krajska
nemocnice Liberec a.s. (pracoviste Turnov) a déle jsou to predevsim zdravotnickd asocialni
zatizeni v Libereckém a sousednich krajich. Do vyuky jsou zapojovani rovnéz zdravotni¢ti
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pracovnici, odbornici z praxe. K posileni spoluprace piispély staze uciteld odbornych
pfedméti na pracovistich socialnich partnert. V obdobi pandemie covid-19 se $kola
pikladnym zptisobem =zapojila do pomoci svym socialnim partnerim. Neékteii Zaci
dobrovolné¢ odpracovali az 700 hodin.

Pfijimaci fizeni prob&hlo v uplynulém Skolnim roce pro obory vzdélani Maser
ve zdravotnictvi, Zdravotnické lyceum, Prakticka sestra a Socialni ¢innost. Obor OSetfovatel
z kapacitnich divodi budovy nebyl pro Skolni rok 2021/2022 otevien. Kromé vysledkl
jednotné pfijimaci zkousky piihlizela $kola k prospéchu a chovani v 1. pololeti
8.a9.ro¢énku zikladniho vzdélavani adale Kk vyzmamnym Gspéchim v soutéZich
a olympiadach.

V oblasti zajistovani bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzakti ma $kola srozumitelné nastavena
pravidla. Vsechny ziky s nimi sezndmila na zacatku Skolniho roku, na moznd rizika
pii akcich upozoriiyje pribézne. Kultivovanym prostiedim pozitivné formuje osobnost zakd,
coz se projevuje v dodrZzovani nastavenych pravidel chovani iv nizké mife Urazovosti. Proti
nezadoucimu vniknuti cizich osob zabezpecila vstupni prostory Skoly a domova mladeze
elektronickym  systémem.

Slabym mistem je dlouhodobé Spatny stav piijezdové panelové komunikace v arealu Skoly
a nevyhovujici povrch asfaltového hiisté, které nelze plné vyuzit pro sportovni aktivity.

Celodenni stravovani ve smyslu Skolniho stravovani $kola zajistuje dodavatelsky ve vlastni
Skolni jidelné-vydejné s dostacujici kapacitou vV budové domova mladeze. Podporuje zdravé
stravovaci navyky zakd vybérem dvou vhodnych jidel z nabidky dodavatele a Sirokou
nabidkou napoji pro pitny rezim.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s poskytnutymi finanénimi prostiedky a vlastnimi
pfijmy. Provozovala vedlejsi hospodaiskou ¢innost v oblasti prondjmu nebytovych
a bytovych prostor. Efektivnim financovanim a tuU¢elnym naklddanim s finan¢nimi
prostiedky a aktivni projektovou ¢innosti se feditelce dafi zajistit plynuly chod $koly
a vytvaret ptiznivé predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinich prevladala poztivni a soutasné produktivni pracovni atmosféra,
vyuCyjici se k zakiim chovali vstficné a pratelsky, diky empatickému a vlidnému pfistupu
jim poskytovali vzor Zadouciho chovani budoucich zdravotnikt.

V hodinach ceského jazyka vedly zvolené formy a metody k dosazeni cili a sméfovaly
k aktivnimu zapojeni zakd. UCitelé vyuzivali efektivné organizované skupinové prace
a fizeného rozhovoru, zvolené didaktické postupy a strategic sméfovaly K piipravé ke vSem
Castem komplexni maturitni zkousky. Sami Zaci byli spolutviirci probihajicich aktivit.
Pedagogové je vedli k samostatnému hledani informaci z rlznych zdroji, k tfidéni
ziskanych poznatktl a jejich pfedavani spoluzakiim v ramci opakovani k didaktickému testu
1 Ustni Casti maturitni zkousky. Nechybél rozbor uméleckého literarniho textu a prace
S jazykovymi prostiedky.

Vzdélavani v cizich jazycich (anglicky, némecky jazyk) ma ve sSkole vysokou troven.
VyuCovaci hodiny byly vedeny v cilovém jazyce, kvalitni mluveny projev pedagogi
podporoval rozvoj receptivnich a fecovych dovednosti Zzakd. Struktura hodin byla dobie
organizacné zvladnutd, hospitované hodiny se vyznacovaly logickou stavbou, pestrym
a dynamickym stfidanim ¢innosti a vyuzivanim aktivizujicich prvkl. Gramatické a lexikalni
ucivo bylo procvicovano spontann¢ pii spolecné i samostatné praci zaku s texty i pii nacviku
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komunikacnich dovednosti ve skupinach. V individudlnich pfipadech nechybéla adresna
dopomoc uéitele (oprava vyslovnosti, piipadnd gramatickych chyb). Zaci byli aktivni,
jednotlivd zadani phili zodpovédné a se zdjmem, prokazovali dobrou tGroven jazykovych
kompetenci.

Hospitované hodiny matematiky byly vedeny obsahové spravné a srozumitelné. Pedagozky
se zam@fily na seznameni s piedpokladanym pribéhem vyuCovaci hodiny. Ucivo
predkladaly zaktm systematicky a v logické navaznosti. Porozuméni latce zistovaly U¢elné
pokladanymi otdzkami a zejména pfi procvicovani uciva, kdy zaci pracovali samostatné,
poskytovaly jednotlivym zakiim okamzitou zpétnou vazbu vywztelnou k jejich dalSimu
uceni. V hodinidch nebyla vyuzivana kooperace zaku ve dvojicich ani ve skupinach, vsichni
7aci phili stejné typy ukoll. Zaci méli o vyuku zijem a aktivné pracovali na zadanych
ukolech.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin pifrodovédnych piedmétii byl diiraz na obsahovou
spravnost a kompletnost informaci, wyuka probihala pievazné frontalné s vysokym
zapojenim Zakl. Atmosféra ve tifidach byla oteviend a Zzici spontanné a se zdjmem
komunikovali s pedagogy. Obsah u¢iva se vyznacoval vysokou odbornosti, Zaci prokazovali
hluboké znalosti Vv jednotlivych pfedmétech. Pro prakticka cviCeni Vv této oblasti
je vywzivana moderné vybavena laboratot v budové domova mladeze. Vhodnym doplhénim
wuky je ekologicky zamé&feny Kkurz v Ekocentru SEV Stievlk. V pribéhu roku se tiidy
zapojuji do projekti podporujicich ochranu Zivotniho prostiedi.

Ve vyuce zdkladli spoleCenskych véd prevazovala frontdlni vyuka kombinovana
se samostatnou praci, dopinéna kooperaci ve dvojici nebo skupiné. Vhodné byly vyuzivany
mezipiedmétové vztahy 1 odkazy na redlny zvot. Piikladna byla hospitovand hodina
Psychologie v maturitnim ro¢niku Zdravotnického lycea. Obsah vyuky se promital do realné
praxe ve zdravotnictvi, upozorfioval na oZehava témata prace zdravotnického personalu.
Zaci vyuzivali zkuSenosti nabytych v pribéhu praktického vyutovani aaktivné se zapojovali
do diskuse.

Ve vyuce mformacnich a komunika¢nich technologii je tfeba ocenit snahu vyucujici umoznit
zakim efektivné zvladnout praktické dovednosti pii praci s témito technologiemi, zejména
vzhledem Kk moZnostem jejich vyuzti v daliich predmétech. Vybaveni dvou pocitacovych
uceben umoziiyje plhohodnotné vzdélavani kazdého zika.

Skola nema vlastni télocviénu, télesnd vychova je vyutovana na méstskych sportovistich.
Hospitovana wyuka probihala v dobie vybavené méstské sokolovné vzdalené cca 10 minut
pési chiize od sidla $koly. Byla zaméfena na posilovani fyzické zdatnosti zakd, technické
provedeni a estetiku gymnastického projevu. Podporovala tymovou spolupraci i zdravou
soutézivost zakd. Vyuka je dopliiovana o tradini vycvikové kurzy (adaptacni a lyzatsky
vV 1. ro¢niku a sportovné turisticky ve 3. ro¢niku).

Ucitelé odborného vzdélavani zdravotnickych obortd dopliovali vyklad fadou pikladi
Z praxe, podnécovali aktivitu Zzaki. Srozumitelnosti piedavanych informaci napomahala
pouwzitd prezentacni technikka 1 vyuzivani vhodn€ zvolenych pomicek. U predmétii
s vyznamnym podilem praktickych ¢innosti byla Zaktim pfi nacviku jednotlivych dovednosti
poskytovana u¢mnd individudlni podpora. V hospitovanych hodindch byla zfetelna
oboustranna oteviena komunikace s prubéznym hodnocenim vykonu. Vzhledem k zaméieni
Skoly byl kladen diraz na etickou strdnku praxe, coz poztivné podnécovalo socialni
a osobnostni rozvoj zaka. Efektivitu vyuky zvySovala odbornd zkuSenost pedagogli, jejich
osobni piiklad a pfirozend autorita a jasn€ nastavena pravidla.
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Vyuka socialni aktivizace klienti oboru Socialni ¢innost probihala v pfimé navaznosti
na praxe zakl. Reflexe C¢innosti na pracoviStich socidlnich partnerd byla provazana
s rozsifovanim odbornych teoretickych znalosti. Utelné vyuwziti digitalnich technologii
umoznilo vizualizaci probiraného udiva na redlnych pidkladech. Zaci pracovali po celou
dobu se zajmem a cilené diskutovali k probiranému tématu. Praktickd vyuka ve wvytvarne
din¢ piimo navazovala na probéhlou teoretickou vyuku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola dlouhodobé zistuje a disledné vyhodnocuje trovenn poskytovaného vzdélavani.
Pribémé hodnoceni vysledkt vzdélavani je predmétem jednani vedeni Skoly, pedagogickeé
rady a pracovnich porad. Skola poskytuje Zikim zpétnou vazbu a vhodné je motivuje
k dosazeni jejich osobnich moznosti Tém, ktefi aktualné nedosahuji v nekteré oblasti
ocekavanych vysledktl, poskytuje u¢innou podporu a pomoc.

VyuCujici vyuzivaji rtznych forem ustniho a pisemného zkouSeni, v oboru Socidlni ¢innost
si zaci vytvareji portfolia praci, zejména Vv predmétu Socialni aktivizace klientt.

Skola se snaz predchazet netispéchu svych Zik ve vzdélavani, pedagogové poskytuiji
konzultace a doucCovani. Prostfednictvim Skolntho mnforma¢niho systému jsou zaktm
zptistupfiovany studijni materidly, ¢imz se snizuje nepiiznivy dopad nepiitomnosti Ve Skole.
Piipadné kazenské problémy c¢i skolni netspéch jsou neprodlené projednavany se zaky
a s jejich zakonnymi zastupci. Diky vhodné nastavenym pravidlim ve $kolnim fadu a jejich
dislednému uplatiovani se Skole dafi Gspésné predchazet vysoké ¢i neomluvené absenci.
Pifprava na maturitni zkouSku je systematickd, diiraz je kladen na kompetence k pfisluSnym
odbornym ¢innostem.

Skola analyzuje celkové vysledky vzdélavani, piijimd potfebnd opatfeni a sleduje jejich
dopad. Vychovna opatieni jsou uplatiiovana na zakladé nastavenych pravidel pro hodnoceni
chovani, ptevazuje poztivni motivace formou pochval tfidniho ucitele, a to nejcastéji
za vyborné studijni vysledky, za aktivni zapojeni do distanéniho vzdélavani a za pomoc
pii zvladani pandemie covid-19, Skola systematicky podporovala a motivovala Zaky
k pomoci zdravotnickym a socialnim zafizenim zajistit jejich fadné fungovani. Za zapojeni
do boje s pandemii covid-19 ocenila feditelka vécnym darem 46 zakt Skoly. V oblasti
restrikce byly v 1. pololeti uplatnény ditky feditelky Skoly 4 Zakiim za Spatny piistup
k distantnimu vzdélavani a neomluvené hodiny. Ve druhém pololeti byly udéleny tii snizené
znamky z chovani za neomluvené hodiny.

V celkovém hodnoceni za skoli rok 2020/2021 ¢nil pocet vyznamenanych 33 %, naproti
uspéSnosti  Skoly je uspéSnost u maturitni zkousky. U Zaka zdravotnickych a socidlnich
obort, kteti se zapojili do boje spandemii covid-19 a kteti prokdzali minimalné
160 odpracovanych hodin, byly ve Skolnim roce 2020/2021bez nahrady uznany didaktické
testy. Této moznosti vyuzila vétSina Zakt oboru Zdravotnicky asistent a n€kolk jednotlivet
z oboru Masér ve zdravotnictvi a Socialni ¢innost. V porovnani se Skolami stejného typu
bylo zisténo, Ze GspéSnost zakid u maturitni zkousky je v poslednich tfech Skolich letech
v oboru Zdravotnické lyceum vyssi, neZ je republikovy prumér, naopak v oborech Prakticka
sestra a Masér ve zdravotnictvi je ni&i Skola piistoupila ke vhodnym opatfenim,
aby Zlepsila pfipravu zakd k maturitni zkouSce, zavedla déleni tfid na mensi skupiny
pro vyuku anglictiny a nabidla doufovani maturitnich pfedmétl. ZvySeni motivace zaku
K jazykovému vzd€lavani ovliviiuje i zapojeni Skoly do projektu ERASMUS+ s ndzvem
,Jedeme peCovat o druhé“, ktery umozil Ctyitydenni odborné praxe 16 zaka v Anglii
a Irsku.
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Mimoskolni ¢innost je zajistovana prevazné v domove mladeze, jehoz prostiednictvim
se zaci zapojuji do Kkulturniho Zivota mésta Turnova i do pohybowvych aktivit v rdmci
Asociace Skolnich sportovnich klubti Ceské republiky.

Skola od svych absolventi ziskava informace o jejich daliim uplatnéni, Vv letosnim $kolnim
roce bylo 14 piijato ke studiu na vysokych Skolach, 11 na vysSich odbornych Skolach,
15 naslo zaméstnani ve zdravotnictvi nebo v jiném oboru, néktefi hledaji uplatnéni
V zahrani¢i.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni
- Roziteni nabidky vzdélavani o obory Masér ve zdravotnictvi a Prakticka sestra.

- Zvyseni poctu zakl Skoly.

- Roziteni prostorovych podminek, vybaveni odbornych uéeben (realné prostredi sesterny
a masazniho studia, nemocni¢ni lizka, relaxacni mistnost), modernizace technického
vybaveni budov.

- Zapojeni do projektu mezindrodni mobility zaka.

- Obmeéna pedagogického sboru v souvislosti se zménou oborové skladby, posileni
zejména o odborniky z praxe.

Silné stranky

- Ptikladna spoluprace Skoly se socidlnimi partnery pfispiva ke zvySovani odbornych kvalit
Skoly, propojeni vyuky s praxi a nasledné uplatnitelnosti absolventii na trhu préce.

- Koncepcni systém fizeni a planovani se poztivné promita do zZlepSujicich se podminek
Skoly.

- Velmi dobré materialni zazemi Skoly umoznuje Zaktm ipedagogim piistup k modernim
technologiim, jejichz vyuzivani zvySuje efektivitu vyuky.

- Skola zajituje vyuku Ceského jazyka pro zaky s odli§nym mateiskym jazykem nad ramec
bémé vyuky.

- Skola systematicky podporovala a motivovala Ziky k pomoci zdravotnickym a socialnim
zafizenim zajistit jejich fadné fungovani v dobé¢ pandemie covid-19.

- Domov mladeZe se vyznamné angazuje V socialni oblasti v mistni komunité.

- ZacClenovani 7kt z odlisnych kulturnich prostiedi probiha ftizeng, zejména v ramci
¢innosti domova mladeze.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ve sledovaném teoretickém vyuCovani ucitelé jen v malé mife vytvareli prostor
pro sebehodnoceni 7k, které je jednim z nastroji pro posilovani sebepojeti zaki
deklarované ve skolich vzd€lavacich programech.

- V oblasti pfirodovédného vzdélavani jsou jen ojedinéle vyuziviny metody vzdélavani
podporujici spolupraci a samostatnost zakil.

- Ve vyuce prevazuje frontalni zptsob piedavani informaci, aktivizace ziku je nizka.

- Povrch asfaltového hiisté nevyhovuje pozadavkim pro sportovni ¢innosti.
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice vyuzivat 1 v teoretickém vyuCovani pestré formy a metody prace smétujici k veétsi

aktivit¢  zaku.

- Ve vyuce dislednéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni.

o

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

30.
31.

CONo

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina &j. ZL-27/17-S ze dne 27. 6. 2017, s Gi¢innosti od 1. 9. 2017
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 15. 5. 2018, s ucinnosti
od 1. 8.2018

Pioha ¢&. 1 ke Zfizovaci listing & ZL 27/17-S ze dne 22. 6. 2021 (specifikace
nemovitého majetku manipula¢ni plocha, sportovisté, rekreacni plocha)

Strategicky plan — pedagogicky rozvoj Skoly a domova mladeze ze dne 14. 8. 2020
Vypis zrejstiku  Skol a Skolskych zafizeni httpsi//rejstriky.msmt.cz/rejskol/
ke dni inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2021/2022

Zapisy z pedagogické rady ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi,
53-41-M/03 Prakticka sestra, 78-42-M/02 Zdravotnické lyceum, 75-41-M/01 Socialni
¢mnost, 53-41-H/01 Osetiovatel, Skolni rok 2021/2022

Skolni matrika, vedena k datu inspekce

Pijimaci fizeni (kritéria pijfmaciho fizeni, vysledky), Skolni rok 2020/2021
Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Skolni fad platny ve $kolnim roce 2021/2022

Organiza¢ni tad Stéedni zdravotnické $koly Turnov platny od 1. 9. 2020

Vnitini ¥fad domova mladeze ze dne 31. 8. 2021

Rad laboratofe platny pro $kolni rok 2021/2022

Vnitini piedpis o dohledu ze dne 1. 9. 2021

Rozvrhy vyucovacich hodin pro Skoli rok 2021/2022

Rozvrh praxi 4. roéniku oboru Maser ve zdravotnictvi, predmét Masaze 2021/2022
Tiidni knihy vedené elektronicky, $kolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zikl platné
k datu inspekce

Doklady o ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, maturitni obdobi 2019 az 2021
Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2019, 30. 9. 2020 a 30. 9. 2021
a R 13-01 o feditelstvi $kol k datu inspekce

Dokumentace Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi zak a pozarni ochrang, aktudlni stav,
vzorek

Kniha trazi stfedni $koly a domova mladeze ke dni inspekcni Cinnosti

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni podminek Skoly (kalendaini rok 2020)
Dokumentace ke zhodnoceni skolniho stravovani

Protokol o provedeni odborné technické kontrole stacionarniho tréninkového zafizeni
posilovny a venkovniho hiisté, zakazka ¢. 044/2020 ze dne 27. 5. 2020

Inspekéni zprava &j. CSIL-573/15-L ze dne 6. 11. 2015

Webové stranky Skoly na adrese http//www.szsturnov.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu: Ceska3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, skolni inspektorka, Romana Jinova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Safaikova, $koni inspektorka Jitka Safaikova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Jana Cerméakova v. .
MUDr. Stanislav Jina, pfizvand osoba Stanislav Jina v. 1.

V Liberci 3. 2. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Novakova, Pavel Doubrava v z.
feditelka Skoly

V Turnové 8. 2. 2022
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