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Inspekéni Cinnost na misté 13. 1. 2025 - 15. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkl vzdélavani podle Skolniho
vzdé€lavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢Gasu Blansko, piispévkova organizace (dale SVC, $kolské zafizeni,
sttedisko) poskytuje zajmové vzdélavani formou pravidelné, prilezitostné, osvétové
a taborové Cinnosti pro Sirokou vetejnost od predSkolnich déti az po dospélé. Kromé této
hlavni ¢innosti vykonava doplitkovou ¢innost. K pravidelné ¢innost zajmovych utvart (dale
ZU, krouzek) vyuziva prostory budovy zizovatele a na zakladé smluvniho zaji§téni
i prostory na dalsich 16 mistech poskytovaného vzdélavani. Pro tAborovou ¢innost zakladnu
Karolin, kterd je rovnéz majetkem zizovatele. K datu mspekéni ¢innosti zajistovalo
Zajmové vzdélavani osm internich a 45 externich pedagogi. V leto$nim Skolim roce je
podet nabizenych ZU 98, coZ je srovnatelné s roky minulymi. Stiedisko je Radou
Jihomoravského kraje poveéfeno organizaci okresnich kol vSech postupovych soutézi
potfadanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze atélovychovy, pocet realizovanych ve Skolnim
roce 2023/2024 se od minul¢ inspekéni ¢innosti zvysil z osmi na 26. Doslo také k navySeni
poctu realizovanych pobytovych tabort ze tii na osm a piiméstskych tabort z 15 na 21. Své
poslani realizuje stiedisko rovnéz V oblasti osvétové Cinnosti organizovanim vyukovych
programil pro $koly. Nabidka SVC je posilena o vznik komunitniho centra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko ma jasn¢ formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje do roku 2025, kterou
nové vedeni spole¢né se vSemi zaméstnanci sdili Prioritou je zajisténi zajmového
vzdélavani v dalsim Skolnim roce na kvalitni Urovni vzhledem ke planované kompletni
rekonstrukci sidla skolského zafizeni. I pfes chystané zmény ma feditel jasné nastavenou
strategii a kroky, které planuje spole¢né s pedagogy a zaméstnanci ucinit v souladu s cil
deklarovanymi ve stéZejnich dokumentech. V piftim $kolim roce, kdy bude SVC sidlit
v provizornich podminkach, je cilem vedeni vypracovat novou realistickou koncepci, ktera
bude vychazet z moznosti rozsiteni aktivit a maximalniho vyuziti potencidlu nové budovy
i pedagogickych pracovnikt spoleénd s ostatnimi zaméstnanci. Cinnost stfediska  je
pravidein¢ planovana na kazdy Skoli rok a v jeho zavéru vyhodnocovana. Vysledky slouzi
pro dalsi planovani.

Do vlastniho fizeni stfediska se promitaji doposud kratkodobé zkuSenosti feditele S fizenim
organizace. S ndstupem na vedouci pracovni misto od 1. 8. 2024 ptevzal zavedené
tiistupiiové Fizeni, ¢ast kompetenci pienesl na svého zastupce pro pedagogickou cinnost
a zastupce pro ekonomickou ¢innost. Dalsi stupen Fizeni tvoii vedouci oddé€leni, kteti jsou
internimi  pedagogy Skolského =zafizeni. V jejich kompetenci jsou presné dané fidici
a kontrolni ¢innosti smérem k ptidélené skupiné externich pedagogi.

Pravidla fungovani Skolského zafizeni jsou jasné a transparentné nastavena byvalou
feditelkou, jsou zakotvena ve vnitinich pfedpisech, jejich obsah je pfistupny vSem internim
zaméstnancum  prostfednictvim  sdileného  disku. Tyto nastroje  pro manaZerské
a pedagogické fizeni stfediska jsou funk¢éni. Ne vzdy je vSak vedeni stfediska dostate¢né
vywziva a vyzaduje jejich napliovani vedoucimi jednotlivych oddéleni (Kritéria kvality
vzdélavani). Zejména plan hospitani cCinnosti, obsah a jednotny pfistup hospitujicich
pedagogii (feditele a vedoucich oddéleni) neni nastaven, coZ ma negativni dopad
na objektivni hodnoceni prubémé vychovné a vzd€lavaci prace a s tim souvisejici vyuziti
zjisténi pro zvySovani kvalty zijmového vzdelavani. PiileZitosti ke zlepSeni je aktualizace
vSech smérnic, jejich dodrZzovani zaméstnanci vetné kontrolni ¢innosti a pijjimani opatieni
ke zjisténému  stavu.
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Reditel koordinuje praci swych spolupracovniki pii zajistovani Ginnosti jednotlivych
odd¢leni, aktivné je zapojuje do procesu rozhodovani a planovani vsech stéZejnich oblasti
a forem nabizené Cinnosti, coz piispiva k jejich vétsi angazovanosti a motivaci. Koordinace
se uskuteCiiuje zejména prostiednictvim porad na jednotlivych stupnich fizeni, kde je prace
stfediska i pravidelmé vyhodnocovana. Zkazdé z téchto porad je vyhotoven zapis, z fidici
porady i tzv. ,Jlhitnik Ukoli“, ktery slouzi jako potfebna informace pro vedeni a cilovou
skupinu. VSichni interni pedagogové vcetné technicko hospodaiskych zaméstnancii tvofi
spolupracujici tym s velmi pozitivnimi kolegidInimi vztahy. Pedagogové jsou pro svou praci
odborné kvalifikovani, pteddvaji si poznatky a zkuSenosti, fe$i spolecné vzniklé problémy.
Znalosti a dovednosti pro praci v zajmovém vzdélavani si pedagogové véetné feditele
roz8ifuji prevazné na zakladé vlastniho zajmu i aktualni nabidky. K ziskavani novym
poznatkl a inspiraci pfispivaji také vymény pedagogickych zkuSenosti s dalsimi stfedisky.
Vedeni se snazi o maximalni kvalifikovanost ivSech externich pedagogty, coz sejim zejména
u dlouhodob¢ spolupracujicich dafi. V ojedinélych piipadech je kvalifikovanost pii vedeni
krouzkli odborniky pro rozmanitou Cinnost zajisténa prostiednictvim garanta z fad internich
pedagogtl. Jedni se zejména o zadinajici vedouci krouzk®, pro néz ma SVC nastavenu
ucinnou podporu zakotvenou v pravidlech pro adaptaci nového pracovnika. Stredisko si
systematicky vychovavd nové pedagogy volného casu, vétSinou z fad byvalych Ucastnikt
zajmového vzdélavani. Nastavend efektivni pravidla fungovani organizace, optimalni
personalni podminky, pozitivni vztahy mezi pedagogy a uCastniky vzdélavani, Cisté
a esteticky upravené prostredi, ukazky praci, bohata fotogalerie z Cinnosti Skolského
zatizeni, barevny nabytek i materidlni vybaveni pfispivaji k pozitivnimu klimatu celého
Skolského zafizeni a zajmu uCastnikti travit volny cas v nabizenych aktivitach.

SVC na zikladé vlastni identifikace vénuje pozornost Ulastnkiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanym. Vyuziva k tomu rozmanité metody a formy préace spolu
sindividualnim pfistupem. Systematicka prace pedagogh zejména v oblasti sportu podporuje
u tcastnikti rozvoj jejich talentu. Dostate¢na pozornost je rovnéz vé€novana bezpecnosti
a prevenci rizikového chovani uCastnikii ve vSech formach vzdélavani. Tato problematika je
podrobné zpracovana v minimalnim preventivnim programu, ktery je soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu.

Vedeni stfediska navazalo v oblasti projektové Cinnosti na vysledky prace byvalé teditelky
a projektové manazerky. Systematické  wvyhodnocovani nejen materialnich, ale
i prostorovych podminek ve spolupraci se zfizovatelem tak umoziuje  zajistit jejich
optimalni urovenn v souladu s koncepci rozvoje stiediska. V soucasné dobé disponuje
sttedisko dvéma klubovnami, ve kterych probihaji krouzZky rozmanitého zaméfeni.
Pro pohybové atane¢ni aktivity slouzi maly zrcadlovy sal. Oblibenym mistem pro setkavani
mladSich i starSich ucastnikti v odpolednich hodindch a rozvoj manualni zruénosti je uebna
pro krouzky keramiky a vafeni Ve sklepnich prostordch je vyuzivina ucebna
pro polytechnické vzdélavani a robotiku, vybavend 3D tiskarnami. Oblibenym mistem
pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti je vstupni ¢ast SVC, kde je umisténa mald knihovna. Slouzi
nejen UcastnikGim, ale je v oblibé i u jejich rodi¢t a malych sourozencu. Diky rekonstrukci
a nastavbé budovy o jedno patro vzniknou dals§i moznosti pro rozsiteni nabidky zajmového
vzdélavani ve méste.

Aktivni  spoluprace stfediska s regiondlnimi partnery a bohatd projektovd cinnost ma
pozitivni dopad na nabidku a zkvalitiovani vzdé€lavani. Ve spolupraci s Mistni ak¢ni
skupinou Moravsky kras (dale MAS) realizuje SVC projekt Podpora komunitniho Zivota
a potfebnych sluizeb na uzemi MAS. Vysledkem je vznik komunitniho centra ve stfedisku,
které slouzi k rozvoji komunitnich aktivit v Blansku jako jsou napt. sousedskd setkavani
a osveétova sekce i vyuziti dilen pro vefejnost. Soucasné je podpofenych i pét komunitnich
venkovskych taborti ro¢né po dobu tii let. Nemalé prostiedky ziskadva Skolské zatizeni také
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zapojenim do projektu Sablony. V lofiském $kolnim roce realizovalo SVC projekt Vonava
kaskada spolufinancovany Statnim fondem Zivotniho prostiedi Ceské republiky s cilem
vytvotfeni pifrodni zahrady s prvky vedouci ke zvySeni environmentalniho povédomi v ramci
krouzk.

Finanéni prosttedky zskava Skolské zafizeni i z daich aktivit. Patii k nim nabidka
tematicky zaméfenych vzdélavacich akci ,jna klic*, vyuzivanych pfi pfileZitostech jako jsou
Den déti, podnikové slavnosti, akce pro déti organizované mésty apod. Vicezdrojove
financovani je podpofeno prostiedky z doplikové ¢Ginnosti - prondjem prostor SVC
pro dopoledni vzdélavani, vikendové akce, ¢innost détské skupiny, taborové zakladny
Karolin, pomicek k volnocasovym aktivitam.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabidka pravidelné ¢innosti SVC respektuje tradice i nové trendy v zajmovém vzdélavani,
zohledituje  zajem vefejnosti a vychdzi z persondlnich, materidlnich a ekonomickych
podminek Skolského zafizeni. Soucasné respektuje odbornost internich i externich pedagogt
volného ¢asu. ZU jsou v nabidce SVC fazeny do oblasti ,Pohyb asport* - 55 krouzkii (sport,
cviCeni, pohybové aktivity), ,My asvét“ 10 krouzkd (literatura, stolni hry, stavebnice,
jazyky), ,Piiroda a zdravi“ 5 krouzk (rostliny, ekologie, pobyt v pfirod€), ,,Technika*
9 krowzkti (modelafi i pocitace, roboti i kutilstvi) a ,,Uméni“ 36 krouzka (divadlo, tanec,
wytvarka, hudba).

Hospita¢ni ¢innost byla realizovdna prufezové ve vSech oblastech. Navstivené sportovni
krouzky kopané, ledniho hokeje, basketbalu a juda mély charakter tréninkovych jednotek
zamétenych piedev§im na nacvik a osvojovani novych dovednosti v daném sportu, jejich
technické piipadné taktické stranky. U mladsich (U¢astnikii byl kladen diraz na hravou formu
a empaticky pfistup vedoucich — trenéri pfispivajici k vytvofeni poztivniho vztahu k témto
sportim a zlepSovani télesné zdatnosti. Krouzek ACT leraK, coz znamena A-atletika, C-
cyklistika, T-triatlon, leraK - Karel, je zaméfen na rizné sporty, nabizi poticbnou
vSestrannost a moznost najit malym UCastnikiim cestu k nékterému z téchto sportt.
V zimnim obdobi probihd krouzek V t€locvicné zakladni Skoly. Jeho cilem je rozvoj
kondi¢nich schopnosti. V této sledované hoding, stejné jako v daKich tréninkovych
jednotkach, byl piistup pedagogh — trenérii k Gcastnikiim vstiicny a partnersky, coz ptiznivé
ovliviiovalo jejich zajem o nabizené aktivity. Trenéfi pribézné povzbuzovali své svéfence,
ocenili jejich Usili 1 dosazené vysledky aposkytovali jim individualni podporu. V aktivitach,
které vyzadovaly spolupraci, se UcCastnici ucili toleranci, vzajemné pomoci, odpovédnosti
a oteviené¢ komunikaci. Pozitivni zpétnd vazba piispivala k posileni jejich sebevédomi. Dal§i
sportovni krouzky (Pohybova vSestrannost, Street Dance, Stielba) probihaly v malém sale
SVC a mgly, na rozdil od vySe uvedenych wykonnostnich krouzkt, rekreaéni charakter.
Pedagogové citlivé volili aktivity tak, aby vSichni Gcastnici méli moZnost se zapojit. Cilem
bylo podporovat radost z ¢innosti a pohybovych aktivit, rozvijet kreativitu a v piipadé her
také dodrzovat nastavend pravidla. Rybaisky krouzek podporoval u Ucastnkd zajem
0 pfirodu, odborné erudovany pedagog predaval zkusenosti malym rybait, kteii byl silné
motivovani moznosti ziskat rybaisky listek. V krouzcich zaméfenych na hru na hudebni
nastroje (fletnu, kytaru) nebyl vzdy patrny vyrazny talent ucastnikl, ale jejich zajem.
Trpélivost, vstiicnost a kamaradsky pfistup pedagoga vytvaiely pozitivni atmosferu, ve které
se UcCastnici nebali chybovat a spole¢né si uzivali radost z hrani skladeb. V krouzku Gamer
byla prostiednictvim deskové hry, ktera je vysledkem projektu SVC, rozviena pamét
a logické mysleni ucastnikt. Spole¢né s pedagogem ucastnici vylepSovali pravidla viastni
hry a hledali nova optimélni feseni. Hospitovany krouzek Kresba zacate¢nici probihal
v malém poctu, coz umozniovalo individualni piistup k Gcastnikim na zakladé€ jejich potieb.
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Tvorba wytvarného dila piispivala  k rozvoji jemné motoriky rukou, piedstavivosti,
trpélivosti a koncentraci. Piinosem zejména pro divky prvntho stupné zakladni Skoly
v Doubravici nad Svitavou je krouzek ,,Dratkovani“, o ktery je velky zajem. Ugastnici se
ve velmi piiznivé atmosféfe podporené hudbou, klidnym a vstficnym pfiistupem zkusené
pedagozky ucili techniky tvorby Sperkd a dekoraci pomoci dratkd a rozvijeli manualni
zruénost | um€lecké citéni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni nabidky stfediska, navSt€vnosti nabizenych forem Cinnosti, cil
deklarovanych ve Skolim vzdélavacim programu a realizovanych projektd slouzi
pravidelné porady internich pedagogii 1 nepravidelné porady externich pedagogt.
K hodnoceni jednotlivych nabizenych forem ¢innosti (krouzky, piilezitostna, osvétova
a tdborova ¢innost) slouzi tzv. ,Kritéria kvality vzdélavani®. Externi zist'ovani hodnoceni
nabidky zajmového vzd¢lavani bylo vyuzilo Skolskym zafizenim v roce 2023. Se zjisténymi
fakty se vsak uceln¢ nepracovalo, nebyla pfijimana potiebna opatieni, ktera ze zjiSténi
wplynula. Prilezitosti ke zlepSeni je promyslena a pravidelnd externi evaluace k pribéhu
anabidce zijmového vzdélavani ve vSech oblastech ¢innosti, prostiednictvim které by
stfedisko dostdvalo zpétnou vazbu od Ucastnikli, zdkonnych zistupct a Siroké vefejnosti.
Aktualné je pro pedagogy pfi zjistovani kvality zijmového vzdélavani dilezité Ustni uznani
a ocenéni jejich prace, spokojenost ucastnikd a zakonnych zastupct s nabidkou a pribéhem
zajmového vzdélavani, ¢ipozitivni hodnoceni prostiednictvim socidlnich  siti.

Dtlezita pro Cinnost stfediska je spoluprace se zfizovatelem, mestem a dalSimi
organizacemi, subjekty i jednotlivci. StéZejnimi partnery jsou MAS Moravsky kras,
Mediacni a probacni slizba Blansko, mésto Blansko pii pofaddani spole¢nych akci
pro vetejnost a zakladni a stfedni Skoly regionu, nakladatelstvi JOTA pro rozvoj Ctenarské
gramotnosti. K dalsim partnerim pfispivajicim k rozvoji mezinarodni spoluprace v oblasti
vymény zkuSenosti pedagogil a potfadani spole¢nych aktivit pro déti i dospélé patii mesto
Scandiano (Italie), spolek Tipfelhausen z Lipska (Némecko). Pro rozvoj pohybovych
schopnosti a dovednosti UCastnikidi a jejich talentu je piinosna spoluprace s fotbalovym
klubem FK Blansko, basketbalovym klubem BK Blansko (divky), BBK Blansko (chlapci)
a ACT LeraK.

Skolské zafizeni poskytuje vzd@lavani viem bez rozdilu nadani i détem ohrozenym
socialnim vylou¢enim, ¢imz respektuje rovny piistup ke vzdélavani. V rdmci nabizenych
aktivit vhodné podporuje i talentované ulastnky. Vysledky vzdélavani vramci ZU
pedagogové sleduji a ucastnikiim poskytuji pribézn¢ motivacni slovni zpétnou vazbu.
Uspéchil v soutézich dosahuji tcastnici napf. v robotické soutéZi spoluporadané asociaci
First Lego League a firmou Lego Education, plastikovi modelafi, tane¢ni skupina
na soutézich Street Dance, mali basketbalisté a fotbalisté i atleti, cyklisté a triatlonisti.
Vétsina ZU prezentuje svoji praci na vystoupenich pro rodiée i §irokou vefejnost.

Vysledkem prace Skolského zafizeni je také nabidka pfilezitostnych ¢i osvétovych akci
aVvneposledni fadé¢ organizace pobytovych a piiméstskych tabort. Stiedisko rozviji
mezinarodni spolupraci s partnerskymi mésty v oblasti vymény zkuSenosti pedagogl
a poradani spole¢nych aktivit pro déti i dospelé. Pro zikladni i stiedni Skoly organizuje
na taborové zakladn¢ Karolin adaptaéni pobyty. Od letosniho roku nabizi metodickou
pomoc vychovatelim Skolich druzin na okrese Blansko a umoziiuje sdileni dobré praxe
prostiednictvim vzajemnych setk&vani v prostorach Skolského zafizeni.

SVC se v posledni dobé zaméfilo ve vétsi mife na oblast komunikace a public relations.
Prezentace na vefejnosti piispiva k jeho poztivnimu vnimani, zvySeni povédomi
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o nabizenych aktivitich, programech i vysledcich vzdé€lavani, navazani novych kontaktt
a ziskani dalich partnert i pedagogtl. K tomuto téelu vyuziva SVC viastni webové stranky,
socialni sit¢, portal Mit kam jit, mistni tisk, propaga¢ni materialy i vefejné akce, na kterych
se ucastnici mohou setkat s pedagogy a vyzkouset rizné aktivity.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni
— Zména nazvu Skolského zafizeni od 1. 1. 2024.

— Zména ve vedeni Skolského zafizeni.

— Rozifeni nabidky stiediska volného ¢asu - realizace adaptacnich kurzd, vznik
komunitniho centra, metodického centra pro vychovatele Skolich druzin na okrese
Blansko.

Silné stranky

— Piijemné prostiedi stfediska vcetné Cistoty a estetické Upravy vnitinich prostor pfispiva
k vytvafeni pozitivniho klimatu. (2.2)

— Vsichni mterni zaméstnanci tvofi stabilni a soudr’ny tym, zaloZeny na kolegidlni
spolupraci a vzajemném respektu. (3.3)

— Stiedisko aktivn€ spolupracuje s regiondlnimi partnery na zkvalitnéni vzdélavaci
nabidky, ucCastni se spolecnych projekth a vytvaii vlastni. Systematicky vyhodnocuje
materidlni a prostorové podminky a ve spolupraci se ziizovatelem zajiStyje jejich
optimalni troven v souladu s koncepci rozvoje strediska. (1.5, 2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve stiedisku neni nastaven jednotny systém a obsah hospita¢ni ¢innosti pro pribézné
hodnoceni vychovné a vzdé€lavaci prace. I kdyz existuje nastroj k autoevaluaci, vysledky
nejsou dostatené vyuzivany pro dalsi zlepSeni ¢innosti stiediska. (2.1)

— Vedeni stfediska doposud dostate¢né nevyuziva dostupné néstroje pro manazerské
a pedagogické vedeni i piesto, Ze tyto nastroje ve stiedisku existuji. (2.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Prostudovat a upravit veSkeré smérnice tykajici se organizace ¢innosti Skolského zafizeni
a vyuzivat je k vlastnimu fizeni, delegovat kompetence na Cleny uzSiho vedeni a dal§i
zaméstnance, posilit kontrolni ¢innost.

— Vytvorit efektivni systém pro ziStovani pribéhu zajmového vzdélavani v zajmovych
Utvarech (obsah hospita¢ni ¢innosti) a evaluaci dalich nabizenych forem vzdélavani.
Svysledky systematicky pracovat, vyhodnocovat a pfijimat U¢innd opatieni
pro zkvalitnéni zajmového vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstikku Skol a Skolskych zafizeni — Drub/typ Skolského zafizeni: Dim déti
amladeze - 1Z0: 102 104 565 ze dne 7. 1. 2025

Vypis spravniho fizeni o zméné v rejstitku skol a skolskych zatizenim — zména ndzvu
pravnické osoby na Stiedisko volného ¢asu Blansko, piispévkova organice s platnosti
od 1. 1. 2024, &.j. JIMK 150178/2023, Spis. zn. S-JMK 142162/2023 OS

Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listin€ ¢.j. 20/112 ze dne 30 dubna 2015 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredisko volného casu Blansko, piispévkova
organizace, ¢.j.: JIMK 179146/2023

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volné¢ho casu podle stavu k 31. 10. 2024 — ze dne
7.1.2025

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Strediska volného ¢asu Blansko,
piispévkova organizace s ucinnosti ode dne 1. 8. 2024

Osvédceni 0 absolvovani Studia pro feditele Skol a $kolskych zafizeni ze dne 12.9.
2021, ¢islo osvéd¢eni M69-09-11-201-02/1

Koncepce SVC Blansko zpracovana feditelem v roce 2024 pro potieby konkurzniho
fizeni

Organiza¢ni ta4d SVC Blansko, verze 5, &islo dokumentu: VS 1/2010, platnost od 1.
1. 2025

Skolni  vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani  véetné minimalniho
preventivniho programu vcetné preventivni strategie a mmnimdlniho preventivniho
programu, verze 7, ¢islo dokumentu: VS 22/2008, platnost od 1. 8. 2024

Vnitini t4d SVC Blansko, verze 6, ¢islo dokumentu: VS 10/2010, platnost od 1. 9.
2024

Harmonogram na Skoli rok 2024/2025

Zapisy z porad konanych ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Kritéria kvality vzd&lavani, platnost od 1. 4. 2018 a plany prace internich pedagogl
pro Skolni rok 2024/2025

Elektronicky informacni systém Skolského zafizeni (matrika Ucastnikli zdjmového
vzdélavani, deniky zajmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2024/2025 — vzorek)

Deniky zajmovych (tvaru vedené ve skolnim roce 2024/2025 vedené v listinné
podobé — vzorek

Prihlasky do zijmovych ttvari na Skolni rok 2024/2025 v elektronick¢ podobé —
vzorek

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k datu inspekéni
¢mnosti (vzorek)

718



18.  Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi wCastnikii a zaméstnanct
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti
19.  Vyrocni zpravy za kalendaini roky 2022, 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolskémzarizeni, jehoZ se tyka,
av mistn¢ piisluiném inspektoratu Ceské kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Milan Appel, skolni inspektor
31.1.2025
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