Zakladni skola T. G. Masaryka Borohradek

Strategicky plan rozvoje skoly (2018 — 2021)

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2018 — 2021 vychazi zplatnych pravnich
dokument(l, ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, z Dlouhodobého
zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 - 2020,
z Implementacniho planu Strategie celozZivotniho vzdélavani, ze Strategie digitalniho
vzdélavani, ze SWOT analyzy S$koly, z hodnoticich rozhovorll se zaméstnanci Skoly,
z rozhovoru s rodici a z dotaznikového Setfeni mezi Zaky i z jednani se zfizovatelem.

Mise skoly

Nase Skola, kterd ma statut fakultniho pracovisté Pedagogické fakulty UHK, poskytuje
zakladni vzdélani, umoZnuje stravovani ve skolni jidelné, nabizi Skolni druZinu i bohatou
zajmovou c¢innost. Nasim cilem je motivovat zaky k aktivnimu pristupu ke vzdélavani, rozvijet
jejich dovednosti potfebné pro 21. stoleti, ddvat jim moZnost seberealizace, komplexné
rozvijet jejich osobnost. Dliraz klademe na vytvareni pfijemného a bezpecného Skolniho
prostiedi i na spolupréci srodi¢i a daldimi partnery. Uspéiné realizujeme mezinarodni
projekty a jsme jednou zjedenacti ceskych zdakladnich Skol ocenénych -certifikdtem
eTwinningova Skola. Prostfednictvim mezindrodnich aktivit vedeme Zaky k praktickému
vyuzivani anglického jazyka a k pocitu soundleZitosti nejen s evropskymi zemémi. Nase skolni
televize umoZfiuje prezentovat zivot nasi $koly ve vysilani CT a zarover p¥inasi zakdm
moznost seznamovat se s principy medidlni tvorby. PrileZitost rozvijet své zdjmy a silné
stranky nabizime i po skonceni vyucovani diky Siroké nabidce zajmové ¢innosti.

Vize skoly

e Skola poskytujici kvalitni zakladni vzdélani v pfijemném a bezpe¢ném prostied;;

e Skola pfipravujici 7aky véestranné do Zivota;

e Skola s kvalitnim pedagogickym sborem;

e Skola moderné vybaveng;

e 7Z&ci vedeni k osvojeni strategie uéeni a motivovani k celoZivotnimu vzdélavani;

e 7aci vedeni k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotdm a ke schopnosti Zit spolecné s ostatnimi lidmi;

e Z&ci pys$ni na svoji $kolu;

e Pedagogicti pracovnici rozvijejici u zakl tvofivé mysleni, logické uvaZovani a
dovednosti potirebné feseni problému;

e Pedagogicti pracovnici rozvijejici u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci
a uspéchy vlastni i druhych;

e Pedagogicti pracovnici pomahajici Zzakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v
souladu s redlnymi moznosti a uplatfiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci;

e Skola, kterd je svymi vychovné-vzdéldvacimi aktivitami atraktivni pro Zaky, jejich
rodice i zaméstnance.



1. Image skoly

Image Skoly, tedy obraz, kterym se prezentuje Skola na verejnosti, chdpeme jako vyznamny
prvek, jak obstat v konkurenénim prostfedi na vzdélavacim trhu. Je dllezité zaméfit se na
maximalni moznou informovanost rodic( i Siroké verejnosti.

e VyuZivat webovych stranek Skoly, dbat na jejich aktualnost.

e Reportaze $kolni televize i nadéle posilat do CT.

e Pokracovat v prezentovani Zivota Skoly nejen v reportazich Skolni televize —
kazdoro¢né v méstském kiné, pro Sirokou vefejnost.

e Pravidelné pfispivat do méstského zpravodaje a do regionalniho tisku — Orlicky
tydenik, Rychnovsky denik.

e Spolupracovat se zfizovatelem pti vyznamnych akcich mésta — sportovni hry senior(
Kralovéhradeckého kraje, majové odpoledne, pochody, setkdvani s polskymi
partnery.

e Pokracovat ve vydavani Skolniho ¢asopisu.

e Pokracovat v akcich pro rodice a Sirokou verejnost — den otevienych dvefi s moznosti
hospitaci, akademie Skoly aj.

Nasim cilem je rovnéz vést zaky k pocitu sounalezitosti se Skolou, k pocitu hrdosti na to, Ze ke
Skole patfi.

e Ktomu vyuZivat setkavani s byvalymi absolventy a hosty Skoly nejen ze zahranici -
moznost porovnavani skol.

e V ramci projektovych dni natacet videoklipy, ve kterych vystupuje celd skola.

e Poradat dalsi celoskolni akce.

2. Podminky ke vzdélavani
2.1 Klima skoly
Nasim cilem je oteviené, pratelské, kulturni a bezpeéné prostiedi. Skola méa pozitivni $kolni
klima, ma soubor hodnot, které povazuje za dllezité.
e Udrzovat pozitivni klima s autoritou ucitele, zaka a rodice, zachovavat si profesionalni
pristup.
e Orientovat se na zdka, podporovat jeho tvorivost, aktivitu a rozvoj.
e Ucitelé jsou otevreni k Zakovu ocekdvani, adaptuji vyuku pro potieby Zaka, pouzivaji
rdzné vyucovaci strategie.
e Skola vytvafi profesiondlni prostfedi pro ucitele, ma pochopeni pro jeho potteby.
Ucitelé premysleji o své praci a vzajemné spolupracuiji.
e Skola komunikuje s rodici a zapojuje se do Zivota komunity, zapojuje se do celoZivotniho
vzdélavani.
e Vedeni skoly uziva efektivni styl fizeni, fesi problémy tymoveé, zna pedagogicky sbor,
komunikuje s nim, adekvatné hodnoti ucitele a zZaky, pecuje o odborny rast uciteld.
e Partnerska komunikace vytvari pocit soundleZitosti se sSkolou.
e 7Z4ci jsou vedeni ke spoluzodpovédnosti za stav $kolniho prosttedi.
e Z4kovsky parlament slouzi i k lepsi komunikaci mezi zdky a zaméstnanci $koly.

2.2 Personalni podminky
2.2.1 Organizace fizeni



Vedeni skoly usiluje o demokraticky styl fizeni, podporuje tymovou spolupraci a vytvari
podminky pro to, aby kazdy zaméstnanec mohl plné vyuZit svych schopnosti pfi naplfiovani
hlavnich cild skoly. Klade dliraz na otevienou, obousmérnou komunikaci.
e Podporovat kreativitu zaméstnanc( Skoly, zapojit je do procesu fizeni, déle delegovat
pravomoci, aby mohla byt pfedana odpovédnost za svéfené Useky.
e Posilit ulohu metodickych sdruzeni, zapojit je vice do tizeni a do kontrolni ¢innosti
(napf. vzdjemné hospitace, tandemova vyuka).
e Posilit tymovou spoluprdci pfi rliznych projektech a pfi reSeni problému.
e Podporovat aktivni zaméstnance, jejich aktivitu zohlednit pfi odménovani.

2.2.2 Pedagogicti pracovnici a dalSi zaméstnanci Skoly
Cilem je vytvofit stabilni, pIné odborné kvalifikovany a stdle se vzdélavajici pedagogicky sbor.
Vzhledem k sou¢asnému nedostatku kvalifikovanych uditel(l je nutné pruzné reagovat na
personalni zmény spojené s odchodem do dlichodu ¢i zménou zaméstnavatele. Dllezité je
prabéziné sledovat poptavku po zaméstnani.
e Kazdy pracovnik je pfi nastupu uveden do své funkce. Je sezndmen s vizi a cili Skoly, s
jejim usporadanim a fungovanim.
e KaZdy pracovnik ma potiebu se dale vzdélavat, ma plan svého rozvoje, ktery
koordinuje vedeni Skoly.
e Tymova spoluprace je zakladnim zplUsobem prace zaméstnanc(.
e Zaméstnanci jsou seznameni se strategii rozvoje Skoly, podileli se na jeji tvorbé, jsou
pfipraveni na zmény, védi, co se od nich ocekava, a sami jsou aktivnimi nositeli zmén.
e Vyucujici vytvareji pfiznivé podminky pro uceni, svoji ¢innost planuji, vyhodnocuji a
modifikuji. Hledaji zpUsoby, jak svoji praci zlepsit - napf. cestou vzajemnych hospitaci.
Uméji ve tfidé vytvorit pfiznivé klima a fesit konfliktni situace.

2.2.3 DVPP
Nasim cilem je stale se vzdélavajici pedagogicky sbor. Vedeni Skoly si uvédomuje, Ze
zakladem kvalitniho fungovani Skoly jsou kvalifikovani a motivovani zaméstnanci, ktefi
neustale usiluji o svdj profesionalni rozvoj.
Zakladnimi principy musi byt
e rovnost pfilezitosti a zakaz diskriminace — kazidy z pedagogickych pracovnikl ma
stejnou mozZnost Ucasti na téch formach a druzich dalSiho vzdélavani, které jsou
zahrnuty v planu DVPP pfi sou¢asném dodrzeni vSech podminek stanovenych timto

planem;
e potieby Skoly — zdkladnim parametrem pro vybér konkrétni formy nebo druhu
dalsiho
vzdélavani jsou skuteéné potreby Skoly; tyto potreby jsou vyjadieny v ramci planu
DVPP;

e rozpocet Skoly — vybér a realizace jednotlivych vzdélavacich aktivit, stejné jako
organizace celého systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i sSkoly
vychazi z rozpoctovych moznosti Skoly a témto se podftizuje;

e studijni zdjmy pedagogickych pracovnikd.

Vramci MAP 2 se reditelka a pét pedagogickych pracovniki bude vzdélavat v oblasti
koucinku. V ramci tzv. Sablon 2 probéhne tandemova vyuka a vzdélavani ,do sborovny”
(osobnostné-socialni rozvoj).



2.3 Materialni podminky
Budova 3$koly a venkovni aredl jsou vizitkou Skoly. Nasim cilem je, aby splfiovaly poZadavky
legislativy a zaroven byly na takové estetické Urovni, aby umoznovaly co nejlepsi plnéni
ukoll spojenych se vzdélavanim, vychovou i zajmovou <d¢innosti. Ve spolupraci se
zfizovatelem je nutné:
e Zajistit projektovou dokumentaci na rekonstrukci (schvaleno zastupitelstvem pro rok
2018) - rozvody elektfiny, voda, odpady, topeni.
e Od roku 2019 rozdélit rekonstrukci na etapy, a to na dobu letnich prazdnin, spojit ji
s malifskymi pracemi.
e Dokoncit vyménu zbyvajicich osvétlovacich téles.
e Dokoncit upravy zahrady skolni druziny.
e Realizovat vymeénu podlahové krytiny v u¢ebné anglického jazyka.
e Vyresit otazku videotelefont/kamerového systému.
e Pravidelné obnovovat fond ucebnic, pokracovat v nakupu interaktivnich ucebnic.
e Pokracovat ve vyméné nabytku (skfinék) ve tridach (vybaveni do tfi tfid béhem
jednoho roku).

2.4 Financni zdroje
Zakladnimi finan¢nimi zdroji jsou statni prostfedky, prispévek od zfizovatele, doplrikova
¢innost a rlizné projekty. Nasim cilem je maximalné ucelné vyuzivani vSech zdroju.
e Nadtarifni slozky platu a mimoradné odmény vyplacet dle jasnych, predem danych
kritérii.
e Tato kritéria v zajmu zvySeni motivace projedndvat se zaméstnanci.
e Ucelné vyuzivat prostiedky na dalsi vzdéldvani dle pldnu DVPP (vyuZivat $koleni pro
sborovnu, vyuzivat kurzt financovanych z ESF apod.).
e Ucelné vyuZivat prostfedky na obnovu fondu ucebnic a uéebni pomacky (vyuZivat
metodické orgdny — zkusenost, iniciativa).
e Prispévek od zfizovatele vyuzivat co nejucelnéji — Setfit vodou, elektrickou energii i
teplem.
e Kvalitné provadét béZznou udrzbu a predchazet tak ndkladnym opravam.
e Spolec¢né se zfizovatelem fresit investiéni akce, projednavat jejich zaclenéni do
rozpoCtu mésta.
e Maximalné vyuzivat rdznych dotacnich titul( (operaéni programy, MAS Nad Orlici,
Erasmus+ aj.).

3. Prabéh vzdélavani

Nasim cilem je zodpovédnd ptiprava pedagogickych pracovnikli na vyuku. Vyucovaci
jednotky maji jasné stanovené cile, zvolené metody vyuky umoznuji, usnadnuji a stimuluji
efektivni uceni zak( a studentl. Interakce a komunikace mezi zdky, Zaky a uciteli je
harmonickd a podporuje tvofivou spolupraci.

e Pridbéh uceni je prabéiné sledovan a hodnocen uditeli i samotnymi zaky, a to na
zakladé pfedem stanovenych jednoznaénych kritérii a pravidel hodnoceni. Podklady
ziskané hodnocenim jsou predmétem analyzy pfi¢in Uspésnosti ¢i neuspésnosti
vyuky.

e ZvysSovat motivovanost Zak( ke studiu — rdzné projekty, mezinarodni spoluprace,
soutéze, olympiady, a to za pomoci prezentace Uspéchl zakl na webovych strankach
Skoly, ve skolnim Casopise i regionalnim tisku.



Provadét prevenci skolni neuspésnosti dle dokumentu Skoly Strategie predchazeni
Skolni nedspésnosti.

Podporovat aktivni uceni zakl (napt. objevovani, experiment, reseni problému, kritické
mysleni).

Podporovat praktické, ndazorné-demonstracni, motivacni a aplikacni metody vyuky, které
podporuji zajem déti a Zakl o vzdélavani, metody podporujici rozvoj praktickych
dovednosti a celoZivotniho uceni.

Podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti Zak( v materském a cizim jazyce.
Zajistovat kvalitni péci pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Nadané zaky podporovat zapojenim do soutézi, olympiad, rdznych projektd i do
mezinarodni spoluprace.

Podporovat zajmovou ¢innost zakl jako prostifedek prevence patologického chovani.
Podporovat sportovani 7ak( — v ramci télesné vychovy i v ramci zajmové &innosti (Z4ci
jsou motivovani svymi uspéchy k dalSimu sportovani, coz vede k vytésiovani
pasivniho traveni volného ¢asu.)

Podporovat ctendfskou gramotnost formou ¢Etenafskych dilen, s vyuZitim projektu
Celé Cesko ¢te détem apod.

Podporovat finan¢ni gramotnost v ramci etiky a obCanské vychovy a s vyuZitim
pfednagek zastupcli OA a SOS CR Chocen.

4. Vysledky vzdélavani
Nasim cilem je, aby Zaci byli pfi studiu Uspésni, aby ziskali zakladni vzdélani a se svymi
znalostmi a dovednostmi uspéli na dalSim stupni vzdélavani a uplatnili se poté na trhu préce.

s

Na metodickych sdruzenich systematicky sjednocovat pozadavky na kompetence
zaku a jejich hodnoceni.

Uplatiovat individualni pfistup pfi hodnoceni se zfetelem na individualitu a specifické
potfeby kazdého zdka, motivaci prostifednictvim hodnoceni véetné hodnoceni
individudlniho pokroku Zzakem samotnym.

Pokracovat v testovani a ovérovani vysledk( zZaka (Scio — 9. rocnik). Testovani je pro
Skolu, Zaky i jejich rodice dlleZitou zpétnou vazbou a evaluacnim nastrojem.

Sledovat Uspésnost Zaka v pfijimacim fizeni, ziskavat informace o vysledcich jejich
dalsiho studia.

5. Podpora zakim

Nasim cilem je takovy rozvoj osobnosti Zaka, aby byl schopen samostatného mysleni,
spravného rozhodovani, byl motivovan ke vzdélavani a byl zodpovédny za své chovani a
jednani v mire pfimérené jeho véku.

Nasim cilem je oteviené, bezpecné a komunikaéni prostredi. Otevienost, bezpecnost a
podpora komunikace je zajistovana rtznymi zpUsoby.

5.1 Zakovska samosprava
Kazda tfida ma svoji samospravu, kterd spolupracuje s tfidnim ucitelem. Od 3. ro¢niku do 9.
rocniku ma kazda tfida své dva zastupce ve skolnim parlamentu, ktery se schazi jednou

tydn&.

e Podporovat zakovskou samosprdvu Ucasti vedeni na schlzkach parlamentu. Vedeni

reaguje na pfipominky, fesSi je, provadi napravna opatfeni, se kterymi Zaky
seznamuje.



5.2 Komunikace se zaky

Vsichni Zaci maji kdykoli otevienou cestu k vedeni Skoly. Preferovana je uzka spoluprace
mezi tfidnim ucitelem a Zdkem. V obecné roviné je tfeba posilit pozici tfidniho ucitele tak,
aby se Z4ci i rodi¢e na néj s dlivérou obraceli v pfipadé problému. Pedagogicti pracovnici
komunikuji se Zaky na zakladé pedagogického taktu.

5.3 Poradenstvi
Skola poskytuje poradenstvi zakim a jejich rodi¢im a pomahd jim Fedit ndroéné Zivotni
situace.
e Vychovny poradce feSi s Zaky otazky vychovné i vzdéldvaci, poskytuje kariérni
poradenstvi.
e Metodik prevence se zaméfuje na otdzku prevence patologickych jevd a na reseni
téchto problému.
e Ve Skole je poradenské stfedisko — tym pracovnikd, ktefi resSi problematiku
patologickych jevd, zabyvaji se prevenci skolni netdspésnosti apod.
e Vedeni Skoly se zaméri na cilenou propagaci téchto sluzeb a na analyzu pficin, proc
rodi¢e nevyuzivaji v pripadé vychovnych problém0( odborné poradenstvi (konzulta¢ni
hodiny), které Skola nabizi.

6. Bezpecné prostredi
Nasim cilem je poskytovat sluzby ve Skole, kterd je pro vSechny bez rizika, komunikaéné
otevrena a respektujici nastavena pravidla chovani a jedndani. Bezpecnost prostfedi pro zaky i
pro zaméstnance skoly pomaha zajistovat Skolni rad. Pravidly chovani se Zaci rovnéz zabyvaji
pfi programu prevence. Vyznamnou ulohu maji vedle metodika prevence tfidni ucitelé, ktefi
soustavnou praci s tridnimi kolektivy napomahaji prevenci patologickych jeva.
e Aktualizovat skolni fad v pfipadé zmény legislativy a v pfipadé vyskytu nové situace,
kterou Skolni fad zatim neresi.
e Podporovat programy prevence, kdy spolecné s lektory pusobi ve tridach tridni
ucitelé.
e Okamzité reseni problému spojenych s rizikem bezpecnosti.

7. Spoluprace, partnerstvi
Spoluprace a partnerstvi je silnou strankou Skoly, cilem je tedy tuto oblast nasi ¢innosti i
nadale podporovat.
7.1 Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaku
Nasim cilem je otevfend spoluprace se zakonnymi zéastupci 7zak( a SRPS pfi Z8 TGM
Borohradek.
e Pravidelnd informacni odpoledne o prospéchu a chovani — moznost pfitomnosti zaka.
e Pritomnost rodi¢li na dni otevienych dvefi — dopoledni hospitace, odpoledni
doprovodny program.
e Komunikace pomoci skolnich e-mailt, moznost individudlnich konzultaci.
e Posilovat védomi rodi¢d, Zze se mohou na skolu obratit v pfipadé feSeni nejen
problému spojenych se vzdélavanim jejich déti.
e Zapojovat rodice do zajmové Cinnosti — vedeni krouzku, setkavani s mistnimi hasici,
spolupréce v hodinach, pti mezinarodnich akcich apod.

7.2 Spoluprace s dalSimi partnery



K dal$im vyznamnym partner(im patii vedle zfizovatele Pedagogickd fakulta UHK a Ceska
televize.

Ve spolupraci s UHK umozZnovat studentské praxe, spolupodilet se na vyzkumu,
spolupracovat v oblasti medialni vychovy, prezentovat skolni projekty jako pfiklady
dobré praxe.

VyuZivat spoluprace s CT pro prezentaci $koly a mésta v reportazich $kolni televize,
U&astnit se setkavani $kolnich televiznich $tab( a workshop( v sidle CT.

Pozornost je vénovana i dalSim partnerm.

Koordinovat rozvrh se ZUS Tynisté nad Orlici, vyuZivat pozvének této $koly na kulturni
vystoupeni.

PF¥ipravovat minimalné tii programy za rok pro predskolni déti z MS Borohradek a
zvat je dalsi akce Skoly.

Spolupracovat se stfednimi Skolami regionu a vyuZivat jejich nabidek prednasek,
projektovych dni apod.

V rdmci prevence a dopravni vychovy spolupracovat s Policii CR, oddé&leni Tynisté nad
Orlici ¢i Rychnov nad Knéznou, s Méstskou policii Tynisté nad Orlici.

Oslovovat mistni firmy s Zddosti o podporu Skoly a zaroven nabidnout formu
reciprocity.

7.3 Mezinarodni spoluprace
Mezi nejlepsi zplsoby, jak Zaky motivovat a seznamovat s vyznamem znalosti cizich jazyka,
patfi mezinarodni projekty.

Pokracovat v eTwinningu, prezentovat eTwinningové projekty jako pfiklady dobré
praxe.

Ptipravit dalsi projekt v rdmci programu Erasmus+.

Podporovat vyuziti modernich technologii pfi komunikaci se zahrani¢nimi Skolami.
Obnovit spolupraci se skolou v polskych Cieplowodach.

V Borohradku dne 1. 5. 2018

Pedagogicka rada projednala dne 30. 8. 2018

Mgr. Iva Pfibylova



Dlouhodoby plan rozvoje ZS TGM Borohradek vychazi z analyzy soucasného stavu a
smé&fuje k hlavnimu cili nasi §koly — tedy k tomu, aby od nas odchazeli Zaci dobie piipraveni
nejen ke studiu, ale 1 k praktickému zivotu, se schopnosti uspésn¢ vyuzit skolnich znalosti a
dovednosti. Nasim cilem je rovnéz to, aby zaci i uitelé chodili do $koly radi a rodi¢e méli
Vv pracovniky skoly davéru.

1) Vzdélavaci oblast

- zajistit kvalitni SVP ,U¢it se s radosti “ a jeho plnéni

- zaméfit se podporu funkcéni gramotnosti — Ctenarské, matematické, ptirodovédné i
finan¢ni

- poskytovat Zakiim uceleny cyklus vzdélani v oboru informatika

- vyuZivat pocitacové techniky k zefektivnéni vyuky

- zatazovat moderni vyukové postupy, formy prace

- V jazykové vyuce se zamé&fit na komunikativni dovednosti

- integrovat zaky s riznymi handicapy

- zafadit Zaky s vyvojovymi poruchami do reedukacnich kurzi

- uplatiovat individudlni ptistup k zaostavajicim a talentovanym zakiim

- zam¢fit se na prevenci Skolniho neuspéchu, v ptipadé neprospechu analyzovat jeho
pti¢iny

2) Vychovna oblast
- zaméfit se na protidrogovou a protialkoholni prevenci v ramci minimalniho
preventivniho programu, vyuZit ndzorné agitace
- vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, k odpovédnosti za své zdravi
- vést zaky k tomu, aby znali nejen své prava, ale i povinnosti
- vést zaky k samostatnosti
- vést zaky k uvédomélé vnitini kazni
- vést zaky k Cistoté a potadku, hygiené pfi praci, stravovani
- vést zaky k uvédomélému slusnému chovani ve Skole i na vetejnosti



- bojovat proti projeviim rasismu, xenofobii, Sikanovani

- predchézet projeviim vandalismu, nasili

- uzce spolupracovat s rodici pii feSeni vychovnych problému

- byt jednotni a disledni ve vychovnych pozadavcich na zadky

- efektivné vyuzivat pochval a kdzenskych opatieni

- dat détem moznost orientovat se v otdzce volby budouciho povolani
- zam¢fit se na ekologickou vychovu, ekologické chovani

3) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
- trvale pracovat na prohlubovani kvalifikace
- zamérit se na doplnéni kvalifikace
- efektivné vynakladat prostfedky na DVPP
- vyuzivat aktudlnich moZnosti bezplatného DVPP — projekty ESF OP VK
- vyuzivat moznosti Skoleni pro vSechny pedagogy

4) Mezinarodni vztahy
- pokracovat ve spolupraci se $kolami v zemich EU — projekty eTwinning, Erasmus+
- V ramci vyuky navazovat kontakty s dal§imi Skolami v zahranici
- podporovat vyuku anglického jazyka, motivovat zaky k jejimu praktickému vyuziti pii
mezinarodni spolupraci
- podporovat vyuziti modernich technologii pii komunikaci s partnerskymi skolami
- umoznit zaklim poznat redlie evropskych zemi
- vyuzit dal§i mozné grantové podpory K rozvijeni spoluprace se zemémi

5) Rizeni $koly

- uplatiovat demokratické ptistupy pii fizeni pedagogického kolektivu a kolektivu
provoznich zaméstnancti, v rozhodovani spolupracovat s radou zaméstnancti

- ur¢it okruh kompetenci mezi ¢leny vedeni skoly

- spolupracovat se zfizovatelem Skoly, méstem Borohradek

- dbat na efektivnost vynakladani prosttedki ze statniho rozpoctu

- zajistit spolupraci s institucemi a firmami v Borohradku

- propagovat uspechy a vysledky prace skoly na vetejnosti

- kontrolni &innost zam&fit na dodrzovani planu prace $koly, na plnéni SVP

- zajistit dobré pracovni podminky pro Zaky i pracovniky skoly

- vénovat pozornost bezpecnosti prace, pozarni ochrané

- pracovn¢ pravni vztahy fesit v souladu se zakonikem prace a vnitinim
platovym fadem

- dbat na dodrZovani Skolniho fadu Skoly

6) Materialni oblast — hlavni ukoly
- rekonstruovat rozvody elektiiny v obou budovach a dofesit zbyvajici vhodné
osvétleni
- rekonstruovat zbyvajici rozvody vody a odpady
- pokracovat ve vyméné skiin€k ve tfidach
- modernizovat vybaveni $kolni kuchyné¢ v souladu s hygienickymi normami
- vybudovat socidlni zatizeni u t€locvicny



- vybudovat venkovni u¢ebnu — v etapach

- revitalizace Skolni zahrady — v etapach, zavislost na dotacich

- rozsifit pocitacovou sit’

- pokraCovat v zajiSténi projekcni techniky do kazdé ucebny

- modernizovat odborné ucebny, zajistit odbornou ucebnu jazykii

- doplnéni sbirek kabineti modernimi u¢ebnimi pomutckami

- modernizovat fond ucebnic, Zakovskou i ucitelskou knthovnu

- zajistit novy vnitini rozhlas

- modernizovat hiisté Skolni druziny

- vV pudnich prostorach vytvofit jednu mistnost jako knihovnu spojenou s ¢itarnou,
jednodussi moznost pro podporu ¢tenarské gramotnosti — regaly s knihami na chodbé

-v pudnich prostorach zatidit druhou uc¢enu informatiky

-zaluzie v aule, moznost projekce v aule

7) Klima Skoly

- vytvaret ve Skole ptratelskou atmosféru zalozenou na diivéfe mezi zaky, pracovniky
Skoly a rodici

- dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni, vést
rodice k prohloubeni z4jmu o Zivot Skoly

-nadale podporovat piijemné estetické prostiedi Skoly

8) Zajmova oblast
- nadéle podporovat bohatou zdjmovou ¢innost pii Skole a umoziovat tak zakiim
smysluplné vyuziti volného casu
- pokradovat ve spolupréci se ZUS Tynité nad Orlici
-do zajmové ¢innosti zapojovat rodice

Pracovnici $koly projednali a aktualizovali plan dne 31. 8. 2017
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