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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzde€lavani podle piisliSnych
skolnich vzdélavacich programii (déle ,SVP), napliovani SVP ajeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona
¢. 561/2004 Sb., ve zneéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale LZ8), stiedni $koly
(dale ,,SS*), Skolni druziny (dale ,SD*) Skolntho kiubu (déle ,SK*) a Skolni jidelny -
vydejny. Zakladni i stiedni Skola ma koncepéné navazujici SVP.

Polet 7akti se s rozsitenim kapacity $koly navysil V dobé inspekéni Ginnosti se v ZS
vzdélavalo ve téech trojro¢ich prezenéné 71 zaku, v individualnim vzdélavani je kmenovou



$kolou pro 25 7akt (celkova napnénost piiblizng 51 %), ZS registruje 18 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®) a jednoho zika s odlisnym matetskym jazykem. Skola
registruje také tii zaky nadané.

SD ve dvou oddglenich poskytuje zijmové vzd€lavani 41 GEastnkim (napinénost 38 %),
SK deseti G¢astnikim 2. stupné ZS formou zijmovych krouzka (napinénost 16 %).

Od 1. zifi 2025 SS poskytuje vzdélavani zakontené maturitni zkouskou v oboru vzdélani
Kombinované lyceum aktualné¢ pro 16 zakid (napinénost 27 %), z toho 14 v 1. ro¢niku a dva
7aci ve 2. ro¢niku. Tfem zakim se SVP byly vytvofeny plany pedagogické podpory. Jeden
74k s odlisnym matefskym jazykem ma &asteénou jazykovou bariérou. Zaméteni SVP
je piirodovédné a humanitni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) plisobi ve finkci od roku 2022. Vytvofil realisticky strategicky
plan rozvoje S$koly, ktery je s pedagogy sdilen ajehoz diléi cile jsou postupné
wyhodnocovany a napliiovany. Hlavnimi body jsou napt. vytvaieni individualniho piistupu,
bezpecného prostieni a smysluplné uceni, podpora osobnostniho rozvoje zaku a jejich
klicovych kompetenci. Tento plan vychazi z inovativni vize, ktera vytvaii prostor pro rozvoj
vhodného Skolniho klimatu umoziujiciho pouzivani netradi¢nich metod a forem wyuky.

Reditel uplatiiuje demokraticky zptisob vedeni, ktery je zalozen na principu partnerské
spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktért vzdélavani. Vysledkem je piizniva
pracovni atmosféra napfic Skolou. Piikladnym zplsobem je zajiSténa participace Zzaku
na chodu skoly. Ucitele (dale ,,privodci®) svym piistupem k zaktim podporuji rozvoj jejich
odpovédnosti, samostatnosti i sebekontroly.

Reditel, ktery je zaroveii koordinatorem SVP, ¢ast kompetenci spojenych s fizenim $koly
vhodné delegoval na své dvé zastupkyné, jednu pro ZS (ziroven specialni pedagog), druhou
pro SS (zaroveti vychovnd poradkynd). Nastavena organiza¢ni struktura odpovida velikosti
azaméfeni $koly. Ugelné delegovani kompetenci zajistuje plynulé fingovani jak ZS, tak SS.
Pravidelné porady privodci umoziuji ptfedavat si poznatky a zkuSenosti z vyuky, feSit
aktualni problémy, koordinovat aktivity Skoly a diskutovat o pokrocich jednotlivych Zaka.
Kontrolni ¢innost je provadéna v ramci kazdodenniho chodu Skoly feditelem i obéma
zastupkynémi.  Nix§i mira uCinnosti kontrolni fiunkce fizeni se vSak projevila
napf. V nedostateCn¢ nastaveném prokazatelném systému mapovani pribéznych vysledki
a pokroku vzdélavani zaka ZS.

V personalni oblasti doslo v pedagogickém sboru od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017
k obmén¢ a zaroven ke stabilizaci, pfetrvava vSak vys§i nekvalifikovanost. Aktudlné
vzdélavani ve Skole zajist'yje 16 privodcl, osm nespliuje pozadavky odborné kvalifikace,
pficemz jedna pedagozka K ziskani kvalifikace studuje. Pedagogicky sbor dopliuji Ctyfti
asistentky pedagoga. Dv¢ jsou nekvalifikované, znich jedna studuje. Zajmové vzdélavani
zajistuje Sest vychovateli Skolni druziny, znichz cCtyfi nespliyji kvalifikaci a jedna
vychovatelka studuje pro jeji ziskédni. Na skole ptsobi také dvé pIn¢ kvalifikované specialni
pedagozky. Reditel o kvalifikované pedagogy usiluje. Inovativni zpisob vyuky klade
vysoké naroky na seznamovani privodct s konkrétnimi vzd€lavacimi  strategie mi.
Proto je jim v ramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd poskytovana intenzivni
metodickd i organizani pomoc (vzajemné konzultace a hospitace) vletné sebereflexe.
Pii pravidelnych evaluaénich rozhovorech sfeditelem a zastupkyni dostavaji ucitelé
dilezitou zpétnou vazbu ke své préci, a naopak mohou vykomunikovat své podnéty.
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Intenzivné se v potiebnych oblastech pro fizeni Skoly vzdélava také teditel Poznatky
ziskané na seminatich, Skolenich ¢i webinatich si pedagogové nalezit¢ sdileji.

Ptenos informaci smérem k zakonnym zistupcim je vhodné nastaven. O své vzdélavaci
nabidce a pribézné Cinnosti $kola dostate¢né informuje Vv on-line systému, prostfednictvim
nastének, webovych stranek Skoly, v konzultacich, vyuzivana je také forma tripartitnich
schiizek.

Pedagogové poskytujici poradenské shizby ve Skole dosud specializacni  studia
neabsolvovali. Kromé feditele a jeho zastupkynd je poradenské pracovisté v ZS tvoieno
skolni metodickou prevence (zaroven specialni pedagozkou i vychovnou poradkyni), v SS
vychovnou poradkyni se Skolni metodickou prevence (soucasné specialni pedagozkou).
Pravidelnd se schazeji a potiebné informace ucelnd piedavaji pedagogim. Skola vhodné
realizuje své strategie poradenskych a konzultaénich shizeb pro ziky, zikonné zastupce
a pedagogy V oblasti podpory Zaka s rizikovym chovanim nebo zakt ohroZenych Skolnim
netspéchem. Podptrna opatfeni jsou zakum poskytovana v souladu s doporucenimi
poradenskych zafizeni. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi idalsimi institucemi
je téelna a G¢inna.

Vicezdrojové financovani Skola cilené¢ a efektivné investuyje do zlepSovani podminek
vzdélavani. V roce 2025 doslo ke zméné mista vzdélavani. Skola se piestéhovala do nové
rekonstruovanych prostor. Skola nemé4 vlastni sportovisté ani tlocviénu, vhodné vsak
sezénné vyuziva méstska sportovisté. Materidlni i finanéni podminky umoziuji vzdélavani
podle SVP ve viech sou¢astech $koly. Od minulé inspekéni Einnosti doslo piedevsim
k rozsahlym rekonstrukcim a budovani uéeben v novych prostorech, opravam a udrzbé
budov slouzicich ke vzd€lavani, vybaveni uceben Montessori pomiickami.

Skola aktivné spolupracuje s mnoha socialnimi partnery Vv regionu napf. s matefskymi,
zakladnimi a stfednimi  $kolami i v zahrani¢i (Erasmust), pofadateli festivalt, muzei,
s medialnimi partnery. Skola také rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci Zak?, napf.
pii volnoc¢asovych aktivitich a vikendovych ¢i prazdninovych akcich.

Jedno ze dvou oddéleni SD ma vlastni prostory, druhé je v uéebné 1. stupné s relaxaénimi
koutky a mnozstvim pomticek a didaktickych her. Rozdé€leni Ucastnikli do oddé€leni nebylo
vhodné nastaveno a v pribéhu inspekéni &innosti doflo kjeho upravé. Cinnost SK
je realizovana v ucebnach skoly.

ZAci itulastnici zajmového vzdélavani jsou prokazatelnd seznamovani s bezpe¢nostnimi
riziky pii vzdélavacich cCinnostech. Dohledy byly stanoveny, o piestavkach pedagogy
wykonavany. Skola byla v dobé inspekéni Ginnosti spravné zaji§téna proti vstupu
neopravnénych osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na ZS bylo klidné a estetické prostiedi i vstiicny piistup
pruvodct, vzajemna davéra zakt a pedagogl. Inovativni organizace vyuky umoziiuje
motivovat 7zaky k uceni a vzd€lavani. Pravidelny celoskolni komunitni kruh ucelné
podporoval u zakd sounalezitost se Skolou, vhodné se pfipominala pravidla, sdilely dojmy
a informace. Takeé aktivity ve sledovanych tfidnickych hodinach u¢inné podporovaly rozvoj

rrrrrr

byly napadit¢ neverbalni zplsoby komunikace, smysluplné ¢innosti ve skupinadch
se zapojenim fantazie a podporou Kkreativity.
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Efektivita zvolenych forem ametod wyuky zavisela na individudlnich pedagogickych
dovednostech a zkuSenostech. Do jisté miry se neptiznivé projevovala nekvalifikovanost
pruvodcu, zvlasté pii vyuce mladSich Zzakt. Ve vétSiné sledované vyuky casto schdzela
diferenciace ¢innosti ¢i narocnosti tloh vzhledem k potfebam zakt, vyuziti dalich zdroju
informaci, & propojeni témat mezipfedmétovymi vztahy. Zaci byli spravné vedeni
k samostatnosti, schizela vsSak duslednost pii vedeni portfoli jako materiald k podpoie
vyuky, zmapovani probraného uciva ¢i zaznamenani pokrokl zdka. Zévére¢né shrnuti
a zhodnoceni se vyskytlo ve vétSin€ hospitovanych hodin, ale jen v nékterych hodinach
vlastni hodnoceni zikt probihalo podle pfedem stanovenych kritérii. Vyuwziti vzajemného
hodnoceni Zakt nebylo pozorovano.

Sledovana vyuka Ceského jazyka na obou stupnich byla tcelné vedena dvojici privodkyn.
Na 1. stupni byla efektivné vyuzita sluchova i zrakova analyza pismen a procviCeni jejich
psani, u starSich zaka pak metoda dedukce k vyvozeni pravidel tvorby slov. Vyuka byla
zpestiena praci mimo lavice a pohybovymi aktivitami. Mezi Ziky probihala diskuse, ktera
podporovala jejich aktivni zapojeni do wyuky. Zéci 2. stupné smyslupIné pracovali s textem
s prvky kritického mySleni ve malych skupindch i s dramatizaci textu. Vyuzito bylo také
tvliréi psani, vV zavéru probéhla vhodna reflexe postojli a vyjadieni pocitti.

V anglickém jazyce se stfidala pouze méné efektivni frontdlni vyuka se samostatnou praci
¢i s vypliovanim online cviCeni bez dislednéjsi analyzy chyb. Spravné byly zatazeny
poslechové Ulohy. Schazely vsak efektivnéj$i motivacni prvky jako pohybové aktivity, zpév
¢i jiné dynamické prvky a zafazeni skupinové nebo parové préce. Probirané jevy na sebe
ne vzdy navazovaly. V ¢asti sledované vyuky byl vhodné zapojen rodily miluvei

Sledovand vyuka matematiky byla obohacena o pohybové aktivity a praktickou c¢innost,
coz podporovalo ndzornost a aktivni zapojeni Zzikl. Byla wuplatnéna diferenciace
podle ro¢nikli, mnozstvi zadanych tloh vSak bylo nizké a nadanym zakim nebyly nabidnuty
gradované ulohy. Utinné byla vywzita podpora asistentky pedagoga a efektivni prace
schybou. U starSich 7kt byla vyuzita samostatnd prace s moznosti Viastni kontroly
spravného vysledku €1 moznost vyuziti vzajemného vrstevnického uceni.

Telesna vychova byla vhodné propojena s cizim jazykem prostiednictvim pohybové hry
vedené v anglickém jazyce. Spravné byl kladen diraz na sportovni pravidla a fair play.
Vyucyjici vSak nebyl disledny v dodrzeni pravidel pro vhodny odév zakl na sportovisti.

UcCebni jednotka Spolu vhodné upeviiovala Zidkovskou skupinu aktivitami s motivaénimi
kartami a posilovala vzijemnou komunikaci zakl s plivodci i mezi sebou, rozvijela
spolupraci, rozhodovani a vyjednavani. Zaci pracovali v malych skupinach s losovanymi
rolemi. Disledné byly vyhodnocovany pocity zikl z plisobeni v rolich a piinosy plynouci
ze spolupréce.

Ucebni jednotka Studovna poskytla Zdkim prostor pro rozvoj individualnich talentt
¢i potieb, kdy se zici se zaujetim zabyvali svymi zajmy z riznych oblasti (jazykovédnymi,
pitrodovédnymi, technologickymi, umgleckymi) ¢i procviCovali u€ivo S moznosti
konzultace s privodci. USelné vyuzivali digitalni technologie k vypracovani  Ukoli
¢i k whledavani informaci.

Z pribéhu zajmového vzdélavani bylo patmné, Zze se zamcfuje jak na pravidelnou zijmovou
¢innost, tak na spontdnni aktivity. Vychovatelé ucastnky zijmového vzd€lavani vhodné
podporovali, pfistupovali knim s respektem a vstficnosti a vzajemné spolupracovalli.
Zpesttenim byla pittomnost cizojazyéného rodilého mluv¢iho, snimz Zaci spontanné
procvicovali komunikaci S ohledem na psychohygienické potieby Ucastnkli byly tyto
aktivity vhodn¢ dopliovany odpocinkovymi ¢innostmi.
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V SS jsou také uplatiiovany inovativni piistupy ve vyuce, piicemz ZAici jsou vyrazné vedeni
k zodpovédnosti za své uCeni. Z realizované organizace vzdélavani bylo patrné, Ze je
pfinosnd pro rozvoj kliCovych kompetenci Zakt. V hodnocenych hodinich byli Zzici
ukdznéni, o vyuCovani jevili zijem a své vyuCyjici respektovali. Prib&éh vzdélavani
se vyzna¢oval vysokou vstficnosti pedagogli a respektujici atmosférou vzijemné duvery.
Ucitelé  vyuku vhodné promysleli, tcelné stéidali frontalni formu s cilenou diskusi
k zadanému tématu a samostatnou praci zaku ¢i kooperativnimi Cinnostmi a VétSinou
je efektivné  vedli k ziskdvani znalosti a dovednosti. Prolinani vice vzd€lavacich
oborti umoznilo Zaklim chapat problémy vmezipfedmétovych souvislostech. Ve vétSing
wuky vsak ucitelé nediferencovali vzdélavaci cile a nepfizpiisobovali tak vyuku
mdividudlnim potiebam zakt se zaméfenim na nadané zdky nebo ziky vzdélavajici
se ve vyS§im rocniku V ramci jedné tridy.

Sledovana byla vyuka organizovand Vv ucebni jednotkach tzv. kurzech, diln¢, piedmétu,
studovné a shromazdéni. V kurzu zaméteném na vyuku anatomie vyucujici u¢inné vyuzivala
pro podporu nazornosti modely ¢i vyukovy program nebo atlas. Frontalni vyklad vhodné
kombinovala s problémovymi otazkami, pii nichz Zaci vyuzivali pracovni listy také jako
wyukové zdroje. V kurzu s chemickym zaméfenim byla patrna vyborna aktivizace zaku
v kooperativni formé prace. Zaci pracovali na chemickych pokusech, které byly vyrazné
spjaty s praktickym Zvotem a které si vybirali dle svych zijmi a preference. Vysledky
badatelské c¢innosti pak pfevazné ucinné sd€lovali svym spoluzdkim. Vhodné byly
diskutovany rizné piistupy pii feSeni pokust. Pfi kurzu s aktudlni migracni problematikou
vyuCujici vhodné rozvijel ¢&tenaiskou gramotnost a kritické mysleni v rdmci samostatné
prace. Ve wyuce formou dilny tykajici se divadelni problematiky byl vyuzit u¢elny frontalni
vyklad odborniki z praxe. O zajmu zaku svédc¢ilo jejich dotazovani. Ve vyuce piedmétu
matematika bylo sledovano dukladné procviCovani uéiva. VyuCujici se ale ve velmi malé
miite vénoval diferenciaci ufiva pro nadané zaky a pro zaky ve 2. roc¢niku. Ve pribéhu
vzdélavani ve studovné Zzaci vhodné hlasovali o tématech kurzi, které si piipravili,
ato na zakladé predem zvolenych kritérii. Sledované komunitni setkéni (tzv. shromazdéni)
se vyznatovalo ¢innym rozvijenim kli¢ovych kompetenci Zikd. Zaci s iéelou podporou
pedagogti sdileli nazory, plinovali rizné Einnosti véetnd vykonavani shuwby. Zaci jsou
tak vhodné zapojeni do chodu Skoly prostfednictvim moznosti (pravomoci ve shromazdéni)
a povinnosti (zodpovédnosti Ve sluizb¢). Ze sledovaného pribéhu shromazdéni je ziejmé,
ze jsou takto vyrazné podporovany jejich klicové kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v ZS jsou pravidelnd projednivany na pribéznych poradach uditel
a v pedagogické radé. Zaci jsou na vysvédéeni hodnoceni slovnd. K hodnoceni Zzaki $kola
vyuziva pozorovani zaku, interni hodnotici prostiedky vychézejici ze sebehodnoceni ziku
ataké vyuziva standardizované externi evaluace — testy z eského a anglického jazyka,
matematiky ve 3., 5. a 7. ro¢niku. Se ziténimi dale pracuje a pfijima Ucelnd opatieni.
Portfolia zakli z jednotlivych vzdélavacich oblasti vSak nejsou disledn¢ vedena a liSi
se mirou prikaznosti dosazeného pokroku zakii 1 zvladnuti stanoveného uciva. Namétem
pro ZlepSeni je systematictéj$i vedeni zaki k jejich tvorbé, zvlaste u mladSich Zaku.

Na konci $kolntho roku 2024/2025 prospélo s vyznamendnim piiblizné 39 % zakd,
neprospivajici zak byl pouze jeden. Zaci v individualnim vzdélavani jsou spravné pravidelnd
prezkusovani, pomoci ptevazné vybérovych portfolii, ukazek dovednosti i videonahravek
dokazuji sviyj dosazeny pokrok.
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Skola fadn¢ sleduje absenci zak®, kterd neni vysokd. Zaci jsou motivovani ud&lovanim
pochval, jind kazeniska opatfeni ve sledovaném obdobi nebyla uloZena. Vyskyt zavaznych
poruseni Skolntho tadu je ojedin€ly a je vedenim Skoly a pfisluSnym SPP efektivné feSen.

Poskytovana podpirna opatieni pro zaky se SVP jsou U¢inna, jejich wysledky jsou
srovnatelné s vysledky ostatnich Zakd.

Skola kazdoroéné provadi hodnoceni klimatu $koly Setfenim u zaki, pedagogi i zakonnych
zastupct.  Vysledky jsou projednavany a piijimana jsou G¢inna opatieni ke zlepSeni.
Na dosazeni wellbeingu zakti se podileji vSichni privodci klidnym ptlisobeni 1 vhodné
zvolenymi  relaxa¢nimi technikami v hodinach, na chodbach, béhem komunitnich kruhi
a obsahem tfidnickych hodin. Pravidla chovani jsou ve trojroCich efektivné nastavena
a pii spole¢nych setkanich ve Skolni komunit¢ vhodné pfipomindna.

Do wnéjsi evaluace vysledkt vzdélavani je mimo jiné skola zapojena prostfednictvim
testovani Ceské $kolni inspekce, soutéZemi napiic oblastmi vzd&lavani, pii wjezdech
do zahrani¢i. Inspirujici je zapojeni zakd do déni v regionu, pestrych soutézi a piehlidek
svych praci. Skola umoznila Zikim vydavat $kolni asopis, sbirky basni, povidek, komiksi,
vystoupila s divadelnim pfedstavenim v matefskych Skolach v regionu, Zaci se zicastnili
se divadelniho festivalu, se svym animovanym ekofilmem celorepublikové piehlidky,
podileli se na natiCeni rozhlasového pofadu s vyzmamnymi osobnostmi védy. Své
dovednosti si Zaci aktivné oveéfuji na vyjezdech do zahraniCi ¢i pii navstévach zahrani¢nich
hosti v ramci projektu Erasmus+, ve sportovnich soutézich. Socidlni a spoleCenské
kompetence sSi rozviji pfi pofadani charitativnich sbirek. Dobrych vysledkt $kola také
dosahuyje ve Skolich 1mimoSkolnich aktivitaich, které podporuji rozvoj riliznych
vzdélavacich kompetenci a specifickych zajmi 1 socialni a osobnostni pokrok zaku.
Absolventi ZS si voli stfedni $koly dle svych zajmi a priorit, hlisi se a jsou pifijimani
vétsinou v prvnim kole jak na obory s maturitni zkouskou, tak na obory s vyuénim listem.
Se Skolou zistavaji v kontaktu.

Z vysledkii zajmového vzd&lavani je ziejmé, Ze odpovidaji cilim stanovenym v SVP.
Utastnici se aktivné zapojuji do akei skoly, podileji se i na piipravé piflezitostnych akcich.
V SS uceleny systém hodnoceni vhodn& obsahuje fadu nastroji. Zaci ziskavaji tzv. kredity
za spnéni tzv. jader a vyzev Ci plni riznd kritéria, pficemz je kladen diraz na evaluaci.
O aktualnim poctu ziskanych kreditd jsou zaci a zakonni zastupci piehledné informovani
v individualnich online tabulkach. Zakonni zastupci se G€astni ucelné vedenych tripartitnich
hodnoceni ¢i prezentaci Zakovskych projekti tzv. sklizné.

Vzhledem Kktomu, 2Ze si zdk muze volit svou studijni cestu podle svych zajmi
a individudInich piedpokladi pii splnéni povinnych vystupii SVP, je wznamnou soudasti
hodnoceni také vhodnad dopomoc prostiednictvim komplexniho piistupu privodct. Zaci
nejméné jednou za mesic Ucené konzultuji svoje ucebni strategie, pokroky a plany se svym
tfidnim privodcem na mentorském pohovoru. V hospitovanych hodinach byly u zaku patrné
dobie rozvinuté kompetence persondlni a socialni, komunikativni a kompetence k feSeni
problémi.

Zptsob vyuky a hodnoceni poztivné ovliviiuje funkéni poradensky systém SS Uzce
propojeny s prevenci rizikoveho chovani. To je patrné v celém systému realizovanych
¢innosti, které na sebe planovit¢ navazuji, nebo jsou realizovany operativné. Jsou
navrhovana a vyhodnocovana podplrna opatieni pro zaky ohrozené Skolim netspéchem.
Témata prevence rizikového chovani jsou volena vhodné, diraz je mj. kladen vytvotfeni
bezpe¢ného klimatu Skoly. Velka pozormost je veénovana adaptacnimu procesu zaki
na systtm SS. Efektivné nastavena spoluprace poradenskych pracovnki s tiidnimi ugiteli
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a zakonnymi zastupci zakl uéelnd piispiva k feseni individualnich problémi zakd. Uginnost
piijatych opatieni si $kola od letosniho $koltho roku ovétuje take v SS Setfenim Skolniho
Klimatu. Zjisténi jsou komunikovana a slouzi k evaluaci vedeni $koly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke zméné vedeni Skoly.

Obmenil se pedagogicky sbor.

Zvysil se pocet zakt (véetné idnividudlné vzdélavanych zaki) i ucastnkli zajmového
vzdélavani.

Zménilo se misto poskytovaného vzdélavani.

Od 1. zafi 2025 stiedni Skola nové poskytuje vzdélavani v oboru stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou Kombinované lyceum.

Nedostatky od posledni nspek¢éni Cinnosti byly odstranény.

Silné stranky

Inovativni vize vytvari prostor pro rozvoj vhodného Skoliho klimatu, ktery umoznuje
pouzivani inovativnich metod a forem vyuky. Dochazi tak k podpote osobnostniho
rozvoje zakli a klicovych kompetenci, pfiemz je nastavena vhodna dopomoc
prostiednictvim komplexniho pfistupu privodci. (1.1)

Reditel sleduje, vyhodnocuje a cilend buduje pozitivni klima $koly, coZ se projevuje
ve vzajemné divére zakd, jejich zakonnych zistupcti i pedagogl. (2.2)
Zakladni Skola

Skola efektivné spolupracuje s mnoha partnery a zapojuje se aktivné do projektd,
spolupodili se na déni v regionu, coZ pfispiva k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zaku.
(1.5)

Pravidelna setkani v komunitnim kruhu u¢inné podporuji soundlezitost zaku se $kolou
arozvoj jejich komunikativnich kompetenci. (3.4)

Skola ma zavedeny ¢inny systém podpory motivace 7k k udeni a k dosahovéani
uspesnosti ve vzdélavani. (5.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Chybgjici odbornd kvalifikovanost pedagogi se projevila vyuwzivanim méné u¢innych
metod a forem prace v Casti vyuky. (3.1)

Ve vyuce schazela vySSi mira uplatiiovani diferenciace metod a uloh, a to vzhledem
k individualnim ptedpokladim zakt se zam&fenim na nadané. (4.3)

Zékladni skola

Niz$i mira G¢innosti kontrolni funkce fizeni se projevila napf. v nedostateCné nastaveném
prokazatelném systému mapovani prabéznych vysledkti a pokroku vzdélavani zakt
zékladni Skoly. (2.1)

Zaci byli malo vedeni k vyuzivani dakich zdroji informaci a k propojeni souvislosti
meziptedmétovymi vztahy. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Skola ziky vzdélava v inovativnim vzdélivacim prostiedi s dirazem na poztivni postoj
k uCeni a samostatnost zakd. Vedenim skoly a pedagogy (privodci) jsou cilené rozvijeny
aktivity zaméfené na socidlni, obcansky a osobnostni rozvoj zikl. Diky aktivni
spolupraci Skoly s mmoha partnery a realizaci riznych projekti jsou Zaci aktivné
zapojovani do projektovych ¢innosti, piehlidek praci s ohledem na jejich individualni
predpoklady a jsou schopni ziskané kompetence v pribéhu vzdélavani prokazat. (5.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diusledné¢ dodrzovat pozadavky na organizaci zajmového vzd€lavani.

- Motivovat pedagogy bez odborné kvalifikace ke studiu k jejimu ziskani.

- Poskytnout zikim vice didaktickych pomicek pro podporu sebevzd€lavani, vice

vywzivat dalsi zdroje informaci (encyklopedie, piehledy, tabulky, atlasy v tisténé
i elektronické podob¢) a propojovat jadra uciva do souvislosti.

- Dopracovat a realizovat efektivni systém sledovani prabézmych vysledk vzdélavani
zakl, véetn¢ dislednéjSiho vedeni portfolii zaky.

- Diferencovat vyuku s ohledem na individudlni vzd€lavaci potieby zakli se zaméfenim
na zaky nadané, vést zaky ve vyuce k vyuwZvani riznych informac¢nich zdroju
a mezipfedmétovych vztahi

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Udaje o $kole zrejstifku $kol a $kolskych zafizeni, z wkaznictvi a z webowych
stranek Skoly httpsJ//zakladni.skola-otevreno.cz/ a httpsi/stredni.skola-otevreno.cz/
stav Kk terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, organizace a fizeni S$koly, autoevaluace, Skolni
rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

3. Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté, Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)
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4. Dalsi povinna dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
inspekcni ¢nnosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Kyckova, Skolni inspektorka

Ing. Jana Diopovd, skohi inspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

10. 2. 2026
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