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Inspekéni ¢innost na misté 4. 6.2024 - 6. 6. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zéakladni skola SMART (dale ,8kola®) je Skolskou pravnickou osobou, Kterd zahajila svou
¢innost 1. 9. 2015 a vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druZiny. Ziizovatelem je Little
Monkeys, z. s., jehoz hlavni ¢innosti je podpora a rozvoj metod vzdélavani se zaméfenim na
bilingvni uceni.

V dob¢ nspekéni Cinnosti se ve Skole v deviti tfidach vzdélavalo 140 zaku, z toho 23 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro pét zakt Skola zpracovala individualni
vzdélavaci plany, ztoho dva pro Zzaky mimofadné nadané. Zajmové vzdélavani je
poskytovano ve tiech oddélenich Skolni druziny. V dobé inspekéni Einnosti bylo zapsano 75
Gastnikin zijmového vzdélavani. Skolni stravovani je pro zaky zajitovano Ve spolupraci se
soukromou jidelnou v arealu Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) uplatiuje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zaloZen na
principu tymové spoluprace pedagogického sboru a oteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani.  Vysledkem jejiho pulsobeni je pfiznivé pracovni prostiedi. Nastavena
organizacni struktura Skoly umoziuje jeji plynuly chod. Od posledntho nspekéniho
hodnoceni v roce 2016 feditelka zefektivnila systém fizeni, uCelné rozsifila vedeni Skoly
0 pozice vedoucich zaméstnancu pro 1. a 2. stupenn zakladni Skoly a ustanovila pravidelné
spoleéné porady. Reditelka t¢elng vytvaii podminky pro participaci dakich pedagogickych
pracovnikli na fidicich procesech a strategickém planovani.

Prioritou dlouhodobé vize skoly je vytvaret podnétné a bezpené prostiedi pro vzdélavani,
budovani obcanské a spoleCenské odpovédnosti, piipravu zakl pro kvalitni budouci zivot
azajem o celozivotni vzdélavani. UCitelé pozitivné hodnoti vzijemné vztahy s vedenim
Skoly a schopnost spoluprace. Vedeni skoly poskytuje pedagogim zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace na zakladé pravidelnych hospitaci Reditelka nabizi pedagogim konzultace,
moznost vybéru dalstho vzdélavani a podporuje kolegidlni spolupraci. Vyhodou je prostredi
mensi Skoly, které umoziiuje pedagogim a vedeni $koly operativné tesit vzniklé problémy.

Velkym piinosem je stabiini pedagogicky sbor. Zaméfeni Skoly klade uréité pozadavky na
odborné a kvalifika¢ni piedpoklady pedagogi (bilingvni wyuka), z celkového poctu
pedagogickych pracovnikii pét nespliiuje ptedpoklad odborné kvalifikace, coz se vsak
neprojevilo zasadnimi nedostatky v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Nésledné vzdélavani
pedagogh vychazi z potieb Skoly a sleduje moderni trendy ve vzdélavani.

Uspé&snou realizaci koncepénich zamért podporuji stale rozvijené partnerské vztahy
s okolnimi $kolami, dalimi partnery, Méstem Roudnice nad Labem a jiz mnohaletou
spolupraci s evropskymi $kolami v rAmci projektu Erasmus+. Skola vytvaii dobré podminky
pro spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, coz ma piiznivy viiv na prohlubovani komunitni
arodinné atmosféry ve $kole. Zaci a pedagogové maji dobré vztahy, respektuji se a oteviend
spolu komunikuji. Respekt a vzijemna tucta jsou dileZitou hodnotou Skoly. Zaci se
pfimétené svému véku podili na spraveé Skoly, vytvaii Zikovskou samospravu.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté efektivné koordinuje feditelka $koly, zaroveti
metodicka prevence a poradkyné v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi.
Soucmnost s dalsimi cleny Skolntho poradenského pracovisté, tiidnimi uciteli 1 dalSimi
pedagogickymi pracovniky je efektivni. Velkym piinosem pro ziky i pedagogicky sbor je
piitomnost Skoliho psychologa. Ve Skole puisobi tfi asistentky pedagoga, Skolni asistentka
a specialni pedagozka, ktera koordinuje realizaci podplrnych opatieni. Ve skole s ziky
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efektivné pracuji koordinatofi pro nadané Ziky. Zaktm je poskytovana logopedicka péce.
Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami véetndé nadanych Skola vytvafi vstiicné
a podporujici klima pro efektivni rozvoj jejich individualniho vzdélavaciho potencialu, coz
je jednou ze stanovenych priorit. V piistupu k jejich vzdelavani je Skola ndpomocna vSem
vyuCujicim, lze vyuzivat sdileni zkuSenosti i dalsi metodickou podporu v oblasti u¢ebnich
strategii. Nastaveny systém poradenskych shizeb wvCetné delegovani rozsahu kompetenci
| piislusné odpovédnosti za specializované ¢innosti je funkéni.

Piestoze se $kola stile potyka s omezenymi prostory pro vzdélavani, prubémé zlepSovani
materialné-technickych  podminek  pro  vzdélavani  poztivné  ovliviiuje  kvalitu
poskytovaného vzd€lavani. Vnitini prostory pro zijmové vzdéldvani jsou vhodné zafizené
a vybavené mnozstvim deskowych her, knih, pomiicek a vytvarnych potieb. Skola aktivng
vyuziva 18kolni zahradu, ktera je vybavena mnoha hernimi prvky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla charakterizovana vzajemnym respektem a pifjemnou pracovni atmosférou mezi
uCiteli a zaky. Pribéh vyuky na prvnim idruhém stupni se vyznaGoval zaméfenim na rozvoj
komunika¢nich dovednosti Vv cizim jazyce, uplatiovanim inovativnich didaktickych postupt
a metod (napt. CLIL, tandemova vyuka, metoda Hejného), meziroénikovou spolupraci
a podporou nadanych zakt. Vzdé€lavaci strategic rozvijely zejména védomosti a dovednosti
7akt,, pozornost byla vénovana i formovani postojti zaki. Zaci druhého stupné maji moznost
piipravy na certifikaci PET v anglickém jazyce.

Hospitovand vyuka se vyznacovala ucelnym stfidanim Cinnosti a aktivnim zapojovanim
zakl, 7aci pracovali bez obav zneGspéchu. Pedagogové vyuzivali vhodné metody
podporujici soustiedéni zakd, efektivitu ucebntho procesu zvySovala funkéni ndzornost.
Vyuka cizich jazyk byla efektivné vedena v cilovém jazyce s wvysokou mirou aktivizace
7kl a rozvoje produktivnich fecovych dovednosti i konverza¢ni pohotovosti. K naphiovani
strategického cile rozvoje komunikacnich dovednosti Zakl v cizim jazyce pfispiva také
uplatiovani metodiky CLIL, kdy ¢ast osnov nebo cely predmét jsou vyuCovany v jiném nez
matefském jazyce. Dominantnimi formami byla skupinova ¢i parova prace, v piipadé
potieby pedagogové poskytovali Zakim adekvatni podporu. Teoretické poznatky byly
vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi Zakli z redlného Zivota. Ve wetSiné
sledovanych hodin byly zaznamendny efektivni postupy podporujici osvojovani zikovskych
kompetenci i rozvoj gramotnosti. Osobnostné socialni kompetence a postojova slozka
osobnosti zaka byly vhodné rozvijeny napft. pii aktivitich v pribéhu tandemové vyuky, pii
niz 7aci spolupracovali napii¢ ro¢niky a ve dvojicich pfi pribémém plnéni kol rizného
charakteru uplatiovali vrstevnické uceni. Efektivitu zvolenych didaktickych postupt
zvySovaly inizi podty zakt ve tiidach. UGelné je vyuzivani informagnich a komunikadnich
technologii a didaktickych pomicek pii vyuce. VétSina vyucujicich v pribehu vyuky ucelné
pracovala se stanovenym vzdélavacim cilem, v zavéru se spole¢né se ziky veénovali
zavérecné reflexi jeho napnéni.

O zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami i zpisobu poskytované podpory byli
vyucujici v potiebném rozsahu informovani, ve Sledované vyuce byla potiebna diferenciace
ukoli zadavanych zakim dle jejich vzdélavacich potieb, dosahovanych vysledk ¢i zajmu
Casto zaznamenana. ZAci s vy$§im vzdéldvacim potencidlem byli ve vyuce stimulovani napf.
poskytovali cilenou podporu zakim s podpirnymi opatienimi i individualni pomoc dal§im
zaktm, ktefi ji aktualn€ potiebovali.
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Zajmové vzdelavani a nabidka zajmovych utvard vhodné dopliuji zikladni vzdélavani
avymamné pfispivaji k rozvoji osobnosti, individudlnich zijmi i dovednosti Ucastniki.
Hospitované aktivity Vv jednotlivych oddg€lenich zohlediiovaly individualni potieby a zajmy
piritomnych ucastnikd vetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. Pii fizenych ¢innostech
se uCastnici venovali kreativnim aktivitdim (keramika, vyroba naramki), pfi spontannich
¢mnostech prevazovaly pohybové aktivity a hry v pifrodnim prostiedi Skolni zahrady. Vztah
K piirod¢ a Zivotnimu prostiedi je posilovan pozorovanim pifrodnich jevii a pravidelnym
pobytem ve venkovnim aredlu Skolni zahrady vcetné¢ jeji jednoduché pribézmé udrzby
a zvelebovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakl jsou systematicky monitorovany a hodnoceny pomoci internich
hodnoticich prostiedk, které umoziuji pribéné sledovani pokroku kazdého Zika. Skola
vyuziva vlastni propracovany systém, ktery zahrnuje piehledy UspéSnosti zakii v porovnani
s ocekavanymi vystupy. Zakonni zistupci maji moznost pribézné sledovat pokrok svych
déti, od druhého ro¢niku jsou informovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim Skolniho
elektronickeho systemu. K efektivnimu pienosu informaci jsou t¥idni schizky vedeny
formou tripartity, tedy setkani tiidniho ugitele, Zika a jeho zikonnych zistupct. Zaci si
rovnéZz vytvafeji osobni portfolio, které jim slouzi po celou dobu vzdélavani. Hodnoceni
prace zaku je formativni a responzivni, poskytuje podrobny popis aktualniho stavu znalosti
a dovednosti zika a pomaha mu dosahovat pokroku. Soucasti $koli prace je také
sebehodnoceni a pribéma zpétna vazba.

Uroveii dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici i vyuéujici posoudit v ramei riznych
soutéZi na regiondlni i celostatni Grovni. Zapojovanim zakl do téchto aktivit Skola podporuje
arozviji jejich osobnostni rist, zajem a nadani. Vysoka piidana hodnota vzdélavani je patrna
zejména v oblasti dosazenych jazykovych kompetenci.

Z4ky s potiebou podptrnych opateni se daif véas identifikovat, podpiina opatieni jsou
v souCinnosti s poradenskymi pracovisti vhodné nastavovana. V pribéhu vzdélavani je
jejich efektivita sledovana, analyzovana piipadné jsou doporuCeni revidovana a upravena.
K jejich napliiovani pfispivaji konzultace, individualizovand podpora specidlni pedagozky
i douovani. V piipadé pretrvavajicich vzdélavacich obtizi zaka Skola u¢inné spolupracuje
s prislusnymi ~ Skolskymi  poradenskymi zafizenimi a dalsimi odbornky. V rdmci
kariérového poradenstvi jsou zakim i jejich zdkonnym zistupclim poskytovany potiebné
mformace o dalSim vzd€lavani a profesni orientaci vcetné piehledu aktualni vzd€lavaci
nabidky a postupu pii piijimacim Fizeni. Zaci mohou své daki profesni zaméteni konzulto vat
S kariérovymi poradci Skoly.

Pravidla vztahujici se k podpofe Skolni uspéSnosti umoziuji vCasnou reakci na piipadné
zhorSeni vzdélavacich vysledkli ¢i chovani jednotlivych Zikd. Vychovné obtize Skola fesi
bez prodleni a obvykle pfijima u¢inna opatieni. Uplathovany minimalni preventivni program
je soucasti vzdélavani ajeho cile jsou funkéné implementovany do konkrétnich témat wuky,
aktivit s tfidnimi kolektivy i napfic ro¢niky. K prevenci nezidoucich jevii vyznamné
prispiva zapojovani zakd do Cetnych Skolich aktivit a zijmové Cinnosti, stejné jako
pravidelné adaptadni aktivity a efektivni prace s tiidnimi kolektivy. Skoli klima je pravidelnd
V dvouletych intervalech vyhodnocovano. Vysledkem této systematické a cilené Cinnosti je
nizky vyskyt rizikového chovani zakd.

Sdilenim informaci, zkuSenosti i vhodnou metodickou podporou se Skole dafi poskytovat
kvalitni poradenské shizby zikiim i jejich zdkonnym zastupctim, ktefi mohou vyuzit napf.
konzultacnich hodin 1 osobnich setkani se Skolnim psychologem.
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Vedouci vychovatelka skolni druziny prokazuje dobré dovednosti pedagogického vedeni.
Vzdélavaci ¢innost vychovatelky promysleji, vzajemné se inspiruji, na velmi dobré drovni
podporuji rozvoj gramotnosti (napf. Ctenarska, finanCni), rozvijeji kreativitu, podporuji
rozvoj komunikativnich ifecovych dovednosti a osvojovani zasad zdravého Zivotniho stylu.
Vzdélavaci prilezitosti zakli jsou rozsireny o pestrou nabidku dalsich casto jiz tradiCnich
Skolnich aktivit, zdjmovych krouzkt, kratkodobych i dlouhodobych projekti, tematickych
besed, exkurzi awvyleti, kulturné vzdélavacich a spoleCenskych akci, soutéz, akci
bezpe¢nostnd preventivniho charakteru a na podporu zdravého Zvotniho styln. Cinnost
Skolni druziny je obohacovana tematicky zaméfenymi komunitnimi kruhy.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— O pfieti k zdkladnimu vzdélavani je nadale vysoky zijem.

— 0Od posledniho nspekéniho hodnoceni se zefektivnilo fizeni Skoly vytvofenim posta
vedoucich 1. a 2. stupné zikladni Skoly.

— Efektivné byla nastavena supervizni podpora pro ucitele a vedeni skoly.

— Velmi dobré wvysledky v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, které se projevuji
V UspéSnosti zakl v pifjmacim fizeni na stiedni Skoly.

Silné stranky
Zékladni skola

— Skola se aktivnd zapojuje do zahraniéni spoluprice v ramci projektt, které umoziuji
vyménné pobyty zaki i vyuCujicich, coz pfispiva ke zkvalithovani ¢innosti Skoly. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné fidi a efektivné monitoruje pedagogicky proces prostiednictvim
cetnych hospitaci a kontrolni ¢innosti, Skola ma nastavenou uUcelnou autoevaluaci. (2.1)

— Skola vytvafi podporujici prosocidlni klima pro uspé$né napliovani vzdélavacich
programi a osvojovani klicovych kompetenci a gramotnosti. (2.2)

— Zajmové vzdélavani podporuje u uCastnikii rozvoj poztivnich vzajemnych vztaha
i kooperativnich dovednosti, posiluje jejich sebeduvéru a pfispiva k prohlubovani
spoluprace s dalsimi aktéry vzdélavani véetné¢ zakonnych zastupci ucastnikl. (2.2)

— PromySleny systém daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, metodické vedeni
a vzajemné sdileni zkuSenosti podporuji profesni rozvoj pedagoglh a poztivné ovliviiuji
prub¢h a vysledky vychovné vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Pedagogové jsou zapojeni do kontinudlniho profesntho rozvoje prostfednictvim aktivni
ucasti na riznych kurzech a seminafich. (3.5)

— Siroké spektrum Ginnosti a zijmovych ttvari nabizi Ulastnkim fadu pileZitosti
k objevovani, experimentovani, rozvoji tvofivosti, pohybovych dovednosti a obratnosti
a ziskavani osobnostné-socialnich kompetenci. (4.2)

— Uplathované metody a formy préce cili na dovednosti Zaka, ale také pfispivaji k rozvoji
a formovani jejich osobnosti. (4.4)

— Skola @¢inné podporuje vztahy mezi Ziky jednotlivych rocnik?, vytvaii jim fadu
piilezitosti pro aktivni zapojeni S pozitivnim dopadem na rozvoj osobnostnich
a socialnich kompetenci, které tak pfispivaji k posilovani sounalezitosti se skolou. (6.3)
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Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat ve vyuzivani piileZitosti pro piipadny materialné technicky rozvoj.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpistL.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby s U€mnnosti od 1. 9. 2015 v¢etné Dodatku
¢. 1 (ze dne 11. 09. 2019)
2. Jmenovaci listina na vedouci pracovni misto feditelky s G¢mnnosti od 1. 9. 2021
(ze dne 29. 8. 2021)
3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych =zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 30. 5. 2024
4. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem
LOTEVRENA SKOLA — vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani“ s platnosti od
1.9.2019 v¢etné revize 002/2023 s platnosti od 1. 9. 2023
5. Skoi vzdélavaci program pro $kohi druzinu pii ZS SMART s platnosti od 1. 9. 2018
vCetné revize 002/2023 s platnosti od 1. 9. 2023
6.  Organiza¢ni tad Skoly (ze dne 1. 9. 2023)
7. Skoli fad platny od 1. 9. 2018 véetn& revize 006/2023 platny od 1. 9. 2023
8. Rad skohi druziny platny od 1. 9. 2018 v&etn& revize 001/2022 platny od 1. 9. 2023
9. Tiidni knihy zdkladni Skoly vedené elektronicky, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
10.  Plan rozvoje ZS SMART pro obdobi 2022-2026
11. Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innosti
12.  Strategie prevence Skolntho netspéchu platnd od 1. 9. 2023
13.  Préace s nadanymi détmi — vize a plan, Skolni rok 2023-24
14. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny od 1. 9. 2021 vcetné
aktualizaci
15.  Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, skolni rok 2023/2024 (vzorek)
16.  Skolni matrika, $koli roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
17.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) vcetné osvédceni
z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii
18.  Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2023/2024
19.  Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSIU-1043/16-U (ze dne 30. 6. 2016)
20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 (ze dne 5. 10. 2023)
21.  Webové stranky Skoly www.skola-smart.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
http://www.msmt.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka

16. 6. 2024
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