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Inspek¢ni Cinnost na misté 22.—24.5.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpisii, pro ucely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to na zddost
pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly a $kolského zafizeni a realizovana v rozsahu
inspek¢ni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Vzdélavaci centrum a zakladni $kola Sofie, s.r.o. (dale ,8kola®, ,subjekt) byla zapsana dne
1. 9. 2023 do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni. Vykondva ¢mnnost zakladni Skoly a Skolni
druziny. Skola se nachdzi v pronajatych prostorach Stiedni $koly femesel, Sumperk.

V terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve dvou téidach celkem 26 zakua
(v 1. roéniku 11 7kt a ve 2. roénkku 15 Zikd). Skola evidovala jednoho Zika se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzdélavani je realizovano v jednom oddéleni Skolni
druziny, které navitévovalo 26 tlastniki. Skoli stravovani je smiuvné zaji§téno v jiném
pravnim subjektu.

Filozofii Skoly je rozvoj osobnosti kazdého Zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet,
svobodné rozhodovat, projevovat se jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecné
uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami. Cilem $koly je vytvatet mu bezpeéné, vlidné
a podporujici prostiedi pro uceni a osobnostni rist.

Informace o ¢innosti Skoly, véetné koncepénich priorit, jsou dostupné na webovych
strankach Skoly www.skola-sofie.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je promyslena a jasné formulovana, zakladni vzdélavaci strategie
jsou postaveny na respektujicim piistupu a komunikaci vSech ucastniki vzdélavani. Vsichni
pravodci, zakonni zastupci i zici sdileji tyto zaméry a intenzivné spolupracuji pfi jejich
realizaci. Cilem je nabidnout kvalitni vzdélavaci prostiedi pro ziky tak, aby je Skola
pfipravila na budoucnost véetné jejich aktivniho zapojeni do vefejného déni. Diraz je kladen
pfevamé na vSeobecny rozvoj osobnosti zaki, individualni ptistup, moderni vyukové
metody a bilingvni vyuku.

Systém fizeni se opira o strategii rozvoje Skoly a vychdzi z hodnot a zasad konstruktivistické
pedagogiky. Zakladni vzdé€lavaci cile jsou rozpracovany ve Skolich vzd€lavacich
programech pro z&kladni vzdélavani ,Pansofie” a zajmové vzdélavani ,Zahrada ctnosti®,
kladou diiraz na rozvoj klicovych dovednosti uplathovanych v redlnych Zzivotnich situacich.
Napliovani cili Skolich vzdélavacich programi je rozpracovano i do dalSich strategickych
dokumentti subjektu. Na téchto zakladech je efektivné do vzdélavaciho procesu zafazovana
projektova i tematicky zaméfend vyuka s riznorodym zamétenim.

Rizeni subjektu je funkéni a systémové, diraz je kladen zejména na kazdodenni osobni
setkani viech zaméstnanctl, organizani struktura odpovida typu a velikosti §koly. Reditelka
Skoly usiluyje o stabilizovany pedagogicky sbor, aktivné vytvari pozitivni klima Skoly
a vhodné podminky pro rozvoj vzajemné komunikace vsech zicastnénych. Reditelka $koly
fidi a kontroluje pedagogické procesy, nastavene kontrolni mechanismy umoziuji pribézny
monitoring 1 kontrolu vSech dullezitych oblasti ¢inosti Skoly. K pfenosu informaci
o prubé¢hu vzdé€lavani i vzdelavacich vysledcich jednotlivych zaki dochazi na pravidelnych
provoznich poradéach, na jednanich pedagogické rady a zejména neformalni cestou béhem
kazdodenniho tizkého kontaktu viech vyuGujicich. Reditelka $koly provadi pribézng
hospitaéni ¢innost ve vSech soucastech subjektu, zaméfenou zejména na posouzeni kvality
vyuky jednotlivich pedagogh a motivaci ke zlepSeni jejich prace. Zavéry projednava
individualné, dle situace navrhuje konkrétni opatfeni (i béhem hodnoticich pohovorti).
V zakladni Skole jsou vzijemné kolegialni naslechy a vyména pedagogickych zkusenosti
uplatiiovany kazdodenné¢ v ramci tandemového pojeti vyuky, zaméfeni a Cetnost dalSiho
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vzdélavani je v souladu s filozofii skoly. Vedeni Skoly tak vytvaii velmi piiznivé podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a piilezitosti pro vlastni profesni rozvoj,
coz se pozitivné odrazi na kvalit¢ poskytovaného vzd¢lavani.

Poztivnim piinosem pro zlepSovani podminek vzdéldvani jsou i Cetné aktivity Skoly pfi
hledani mimorozpoc¢tovych zdroji. Subjekt sidli v pronajatych prostorach, stav materialné
technického wvybaveni feditelka Skoly pribémé vyhodnocuje. Prostfedi $koly je pijemné
a esteticky podnétné, prostory jsou funkéné vybavené, poskytuji zaktm adekvatni zazemi
pro vzdélavaci i zajmové aktivity, hry, relaxaci i odpo¢inek. Samostatné prostory pro svou
¢innost ma k dispozici i Skolni druzina. Rozvrzeni tiid a relaxacnich Casti spliuje potiebné
zazemi pro osobnostni rozvoj zakd. Sportovnim aktivitim zaku slouzi télocviéna a Skolni
areal.

S cilem zZkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni Cinnosti subjekt velmi Uzce
spolupracuje s mistnimi mateiskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami, z&kladni uméleckou
skolou i dalimi institucemi. ZAci a privodci se aktivng podileji na kulturnich i ekologickych
akcich. Témata prevence a environmentalni vychovy piirozené prolinaji celym vzdélavanim,
jsou zaCleovana do riznych vyuCovacich predmétd, cilené jsou rozvijeny potiebné
pifrodovédné a environmentalni kompetence. Skola soustavnd vede ziky k respektu
K Zivotnimu prostiedi, vychové ke zdravi a zdravému Zvotnimu styln. Kjeji podpoie
pfispiva 1 zapojeni Skoly do projekti umoziujicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny
amléénych vyrobkd, jejichz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyzivé Zzaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh zakladniho vzdélavani piirozené vychazel z deklarovanych strategii s dirazem
na oteviené¢ vyucCovani, tymovou praci, vlastni aktivitu zakl, motivaci a sebehodnoceni.
Poskytované vzdélavani se opird o principy ,Zalit spolu“ a je rozd€len do &ty Casti
— ranni  kruh, trivium (vyuCovani predméta cCesky jazyk a literatura, anglicky jazyk
a matematika), prace v centrech aktivit (integrovana tematickd vyuka) a hodnotici kruh
na konci vyuCovaciho dne. Realizovany zpisob organizace vzdélavani byl piinosny
pro rozvoj klicovych kompetenci Zzaka. Ve vyuce byly s ohledem na specifika vyuCovacich
predméti cilené rozvijeny Ctenarska, matematickd, prirodovédna a jazykova gramotnost,
formovany byly zejména dovednosti K viastnimu uceni a K feSeni problémi. Efektivné
je nastaveno vrstevnické vzd¢lavani (spojené ro¢niky) v ramci ,centra aktivit, které vede
zaky ke spolupraci a vzajemnému uceni, G¢inn¢ rozviji jejich kreativitu a soucasné umoziiuje
ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti Ve vzdélavacim procesu dochazelo
k funkénimu prolindni modernich a efektivnich metod i forem prace (splyvavé cEteni
SFUMATO, ucelna tandemova vyuka, kooperativni wyuka, zafazovani prvktu Hejného
matematiky).

Charakteristickym rysem vSech vyuCovacich hodin byl individudlni a respektujici pfistup
pravodct k zaktm, duraz byl kladen na kvalitni socialni vztahy. Pruvodci pii rannich
komunitnich  kruzich ziktim pfedstavili vyukovy cil svhodnou motivaci k obsahu
vzdélavani, vychadzeli z dosavadnich znalosti a dovednosti zakd a vhodné jej konkretizovali
i vzhledem k rozvoji zakladnich gramotnosti. Vhodné uplatiiovali diraz na kvalitni socialni
vztahy, nenasilnou komunikaci a demokratické rozhodovani. Vyraznym rysem hodnocenych
vyuCovacich hodin bylo vstficné klima podporujici uceni i1 divéra zakt k privodctm.
V pribé¢hu vyu¢ovani se zici aktivné zapojovali do pfipravovanych c¢innosti, méli prostor
pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Ve wyuce byla Casto a efektivné vyuzivana prace skupinova
i ve dvojici, kterd rozvijela komunikativni a socialni kompetence zak. Béhem samostatné
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prace zaku byla vyucujicimi poskytovana G¢inna podpora, s citem byly korigovany chyby
7akt a kazdému z nich bylo umoZznéno prozt Gspéch z odvedené prace. Vyucovani bylo
mtenzivné zaméieno na objevovani novych poznatkii badanim, ale také na mezipredméto vé
vztahy, kritické mysleni a upeviiovani jednotlivych klicovych kompetenci. Prostfednictvim
sebehodnoceni v pribéhu nebo po realizovanych vzdélavacich aktivitich byli  Zaci
podnécovani k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi, coz je dulezitym piedpokladem
pro zvySovani podilu Zikl na vlastnich procesech uceni. Pro podporu vyuky byly vhodné
vyuzivany pracovni listy a nazorné ucebni pomicky, prace s digitilni technikou ¢&i préace
zaklt s riznymi infoma¢nimi zdroji vSak byla vyuzivana minimalné. Podpora zakdm
s potiebou dopomoci i zakl rychlejSich byla poskytovana nejen individualnim pfistupem,
ale i diferenciaci ukoli. Pfirozena a ucelna byla i spoluprace mezi privodcem a asistentkou
pedagoga pro fingovani celé tfidy. Rozdéleni roli bylo z hodnocenych vyucovacich hodin
patrné, asistentka pedagoga pracovala aktivné a samostatné podle aktualnich potieb,
podporu vénovala Zzakim, ktefi potiebovali béhem vyuky pomoci ¢i poradit. Pribézné
formativni hodnoceni vykonti Zzaky motivovalo, soucasné jim poskytovalo zpétnou vazbu
o mife zvladani u¢iva, pokroku nebo zlepSeni. V zavéru vyucovaciho dne (hodnotici kruh)
méli zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni, stanoveni cili
na pisti vyuCovaci hodinu, zpravidla nechybélo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni prace
ze strany zaku i pravodct.

Cinnost $kolni druZiny je nedinou sou¢asti vzdélavaci strategie Skoly, je zaloZena
na socidlni vychové scilem rozvijet osobnostni kvality kazdého ucastnika zajmového
vzdélavani. Kazdy mésic je v€novan rozvijeni jedné ctnosti prostfednictvim tematicky
zaméfenych aktivit, vytvarnych a tvofivych ¢innosti, knih i pisni. Zajmové vzdélavani
vytvaii piflemné a inspirativni prostfedi, kde mohou Zzici rozvijet svoji kreativitu
i jedine¢nost. K napliiovani jejich potieb a zAjmi realizuje $kolni druzina aktivity dramatické
a hudebni, spoleCenskovédni, piirodovédné, estetické a sportovni. Poztivni a funkéni byl
vztah mezi vychovatelkou a uCastnky zijmového vzd€lavani, prevladala pifjemna
a pratelskd atmosféra. Zaci pracovali se zajmem a bezproblémové komunikovali, méli
dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmi. Z jejich projevu bylo patrné,
7e jsou vedeni k vzijemné toleranci, respektu, ohleduplnosti a spolupraci, cilené byly
rozvijeny kompetence komunikativni, socidlni a pohybové.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovliviiovany posilovanim individudlni spoluzodpovédnosti
zaka, respektujicim pfistupem pravodct i rozvijenim partnerskych vztahii se zakonnymi
zastupci zakl. Systém hodnoceni je zalozen na pribézném slovnim hodnoceni a na
pravidelmém vyhodnocovani sebehodnoticich listh formativniho charakteru, Zici ucelné
vywzivali i sva portfolia. Zamérem je zaky predevSsim povzbuzovat k pokroku pfi jejich
vzdélavani dle jejich individudlnich schopnosti, ucebnich dovednosti, moznosti, potieb
a osobnostnich specifik s dirazem na budovani poztivniho vztahu k uceni v piirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Dilezitou soucasti vzdélavani ve Skole je préce s chybou.
Ulohou priivodctl je navést ziky na odhaleni chyby, poté je podpofit piijeji napravé
a pomoci jim v nalezeni vhodnéj$iho postupu odpovidajicimu jejich aktualnim védomostem.
Vysledné hodnoceni za pololeti vhodné ocefiuje miru porozuméni u¢ivu a praktického
pouziti znalosti a dovednosti. V pololetnim slovnim hodnoceni pifevazuje popisna analyza
pribéhu vzdélavani, presto ma hodnoceni formativni charakter, a ocenuje zaky v jejich
pokroku. Kazenska opatieni nejsou ud€lovana, skola se zaky pracuje efektivnéjSimi zplsoby
formou partnerské komunikace. Vedeni $koly na pravidelnych jednanich pedagogické rady
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vyhodnocuje predkladané aktualni informace o vysledcich vzd€lavani jednotlivych zaku.
Systematicka analyza, ze které by vychazela konkrétni opatfeni vSak schaz. Jednim
z dilezitych aspektii pfi hodnoceni zaka je Skolou vyuzivany koncept tfidnich schiizek
ve formé konzultaci v tzv. tripartitich, tedy setkani privodce se zakonnym zastupcem
a zakem. Zakonni zastupci tak ziskavaji ucelené informace o socializaci jejich ditéte,
pribéhu a vysledcich poskytovaného vzdélavani i fungovani Skoly. Dilezité je stanovovani
vystupu  z tripartitniho  setkani s dohodou zaméfenou na zikladni vychovné vzdélavaci
vychodiska, co se 7ik potiebuje naudit, a k emu je to v praktickém Zivotd uZitedné. Zaci
jsou tak vedeni k otevienosti a ochoté pfijmout konstruktivni zpétnou vazbu. Diraz je kladen
na to, aby zakonni zastupci zaku byli v souladu s hodnotami a cili Skoly s otevienosti
ke vzajemné spolupraci. Zakonnym zastupctim jsou také umoziiovany osobni navstévy Skoly
Ve vyucovani.

Na totoznych principech jsou zajiStovany poradenské shizby, na nichz se podili vSichni
Clenové Sjasné vymezenymi kompetencemi. Ziejma a piirozena je jejich vzijemna
souinnost s vedenim $koly, privodci i zikonnymi zastupci Zakd. Uéinnost poradenského
systtmu byla vyrazné podporena systematickou Cinnosti vychovné poradkyné, skolni
specialni pedagozky a feditelky Skoly v jedné osobé, ktera dusledné zajist'uje informovanost
koleghh tykajici se doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni ke vzdélavani zaku.
O pokrocich a potiebach vsech zaki diskutuyji odpovédni pracovnici Skoly s pravodci
na neformalni drovni.

Utelnost realizace preventivnich aktivit 8koly piiznivé ovliviiuji nastavené postupy
a aktivity z programu primarni prevence a jejich aplikace do obsahu vzdélavani. Zaméiuji
se zejména na vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu a reflektovani potieb zakd. Uginnym
nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevli jsou zavedené formy intervence S$kolni
metodicky prevence a mentord zaki z fad privodci. Pii prvotnich projevech problémového
chovani ¢i vztahovych potizi je realizovana tzv. akutni intervence, na niz je respektujicim
zplsobem rozebran problematicky projev, zak se podili na navrzich jejich feSeni. Zaclenéni
odpovidajicich témat do vyuky, tematicky zaméfené programy 1adaptacni pobyt pro budouci
prviiacky piirozené vede k dobrym vztahlim, pfispivaji k nizké mife rizikového chovani
zakt Skoly a poztivné rozviji jejich socialni kompetence a demokratické hodnoty,
vzajemnou empatii, toleranci i respekt.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola byla zapsana dne 1. 9. 2023 do rejstiku $kol a $kolskych zafizen.
Silné stranky
Zakladni skola a Skoli druzina

— Reditelka 8koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztaht, privodci
komunikuji se zdky 1 zdkonnymi zastupci pratelskym zplsobem, projevuyji zijem
a vstiicnost ke kazdému z nich. Vzd¢lavani funguje na zdklad¢ respektu a partnerstvi.
(1.3)

— U¢innd je spoluprice se zikonnymi zistupci zikG podpofeni navitévami rodidt
ve vzdélavani, na mimoSkolnich aktivitach i pravidelnych konzultacich vedenych
V tripartit¢ (pravodce — rodi¢ — zak). (2.2, 3.2)
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— Pfi vzdélavani jsou uplatiovany podnétné vyukové strategie se zietelem na realizaci
individualniho a diferencovaného pfistupu s vyuwzitim formativniho a motivaéniho
hodnoceni i sebehodnoceni Zzaku. Vzdélavani probiha v piirozenych souvislostech,
vazbach avztazich s podporou tematicky zaméfenych aktivit, projekti a praktické wyuky.
(4.1, 4.3, 4.4)

Skokni druzina

— Zamové vzdélavani piirozen¢ a plynule navazuyje na Skolni vzd€ldvaci program
pro zakladni vzdélavani a cillenym vyuzivanim vSestranné orientovanych aktivit jej dale
rozviji. Ucastnici vzdélavani tak maji vytvotfeny piiznivé podminky pro zapojeni do vSech
nabizenych zijmovych cCinnosti Skolni druzny a moznost vybéru podle jejich
individualnich zajmd. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V hodnocenych vyuCovacich hodindch byla méné vyuzivina audiovizudlni technika zaky
a prace zakl s riznymi informacnimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prostfednictvim dostupné mnformacni a komunika¢ni techniky vice obohatit a zpestfovat
vzdélavaci nabidku pro ziky, pribézn¢ podporovat rozvoj jejich informa¢ni gramotnosti
a Castéji je vést k vyuzivani prace s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Pfi jednanich pedagogické rady zpétné vyhodnocovat tUCmnnost opatieni souvisejici
s analyzou vysledkli vzdélavani a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zatfizeni
dosahyje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly s ndzvem Vzd€lavaci centrum a zdkladni
Skola Sofie, s. 1. 0., s u¢mnosti od 1. 9. 2023, ze dne 31. 8. 2023

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 4. 2024

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Sofie (nedatovano)

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Pansofie s motivaénim nazvem
,Rosteme vSichni, jen kazdy vlastnim tempem...*, s platnosti od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program $kohi druziny s motivaénim nazvem ,Zahrada ctnosti®,
pro Skolni rok 2023/2024

Skolni tad, s ¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skoly, s platnosti od 1. 9. 2023

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skoli rok 2023/2024
SloZka: Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin ZS Sofie (1. a 2. tfida), $kolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024

Slozka: Zépisy z provoznich porad, Skolni rok 2023/2024

Skoli matrika Zikii vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy (vedené elektronicky), Skolni rok 2023/2024

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny (vedeny elektronicky), skomi rok
2023/2024

Skolni preventivni strategie, obdobi 2023-2026 (nedatovano)

Sbéma portfolia (naméatkovy vybér I. a II. ro¢nik), Skoli rok 2023/2024

Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném vzdélani)
vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi zakl a finan¢nim podminkam
Skoly vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti

Webove stranky Skoly k terminu inspekcéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

12. 6. 2024
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