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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle akreditovanych vzdélavacich programu a Skolnich vzdélavacich programu v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni akreditovanych vzdélavacich programi a Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdeldvacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.



Charakteristika

Vyssi odborna $kola a Stéedni pramyslova $kola Zd'ar nad Sazavou (dale ,,8kola) vykonava,
v souladu se zapisem Vv rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢innost vy$si odborné $koly,
stfedni $koly, domova mladeze, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Vyssi odborna skola ke dni inspek¢ni ¢innosti zajistovala ve 2 akreditovanych vzdélavacich
programech vzdélavani pro 23 studentd. Stfedni Skola zajistovala ve 14 oborech vzdélani
Vv denni i dalkové formé vzdélavani pro 746 zakda, z toho pro 607 zakt v maturitnich oborech
a 139 zakd v nematuritnich oborech vzdélani.

Ubytovani a stravovani poskytuje $kola zaktim a studentim ve vlastnim domové mladeze
a ve skolnich jidelnach na obou mistech poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychazi z realné koncepce rozvoje Skoly reflektujici legislativni
zmény ve stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, spolecenskou poptavku a situaci na trhu
prace. Reditel stanovil priority pro usp&sny rozvoj skoly, véetné dil¢ich cil v jednotlivych
oblastech, kritérii hodnoceni jejich napliiovani, termind plnéni i zodpovédnosti konkrétnich
pracovniku. Stanovené cile se dafi postupné Gspésné napliovat (zvyseni kvalifikovanosti
pedagogického sboru, vyuzivani cloud technologii a softwaru pro zaky formou campus
licenci apod.). Pies u¢innou kontrolni ¢innost se vSak nedafi zvySovat miru vyuzivani
aktivizacnich vyukovych metod a objevily se dil¢i nedostatky v kontrolni ¢innosti.

Reditel aktivné #idi pedagogické procesy. Uéinnost fizeni podporuje vhodné nastavena
organizaéni struktura odpovidajici velikosti, plisobeni ve dvou samostatnych arealech
a zamé&feni Skoly. Delegovani pravomoci na fidici pedagogické pracovniky a konkrétné
stanovené naplné prace zajiStuje optimalni fungovani instituce. Vedeni vénuje velkou
pozornost autoevaluaci skoly a piijimani opatieni ke zlepSeni stavu.

Piinosné jsou spoleéné hospitace pedagogii konané v ramci pfedmétovych komisi. Uéelng
je nastaven systém hodnoceni praktického vyucovani zaka jako dulezita zpétna vazba
0 vyvoji jejich profesni piipravenosti. Podileji se na ni Zaci, ucitelé i pracovnici smluvnich
firem. Souéasti hodnoceni je i projektovy tyden. V jeho prabéhu zaci hodnoti odbornou praxi
formou prezentaci, které jsou nasledné vyuzivany napodporu vyuky v odbornych
predmétech. Vedeni Skoly poskytuje vyucujicim konkrétni doporuceni pro zlepseni
pedagogické préace. Tato zpétna vazba vSak neni u nékterych uditeli dostate¢né Gc¢inna.
Koncepcni prace vedeni skoly se pozitivné odrazi v ptiznivych personalnich podminkéch.
Vychovné-vzdelavaci proces zajistuje 150 pedagogickych pracovniki. Od minulé inspekéni
¢innosti se zvysila mira kvalifikovanosti vyucujicich. Dal§iho vzdélavani pracovnika
se systematicky ucastni vSichni pedagogi¢ti pracovnici $koly. Je planovano s ohledem
na potieby organizace a ocekavany vyvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
je vhodné zaméfeno na rozsifovani odbornych znalosti a dovednosti pedagogli v oblasti
modernich technologii (digitalizace procest, Primysl 4.0), maturitnich zkousek, finan¢ni,
Ctenafské a matematické gramotnosti. V mensi mife je zastoupena oblast podporujici
vyuzivani aktiviza¢nich metod a forem ve vyuce, coZ se negativné promita do kvality
prabéhu vzdélavani nékterych predméti.

Materiélni zabezpeeni vyuky je velmi dobré. Skola disponuje kmenovymi, odbornymi
i specializovanymi uéebnami pro vyucované obory vzdélani a predméty. Od posledni
inspekéni Cinnosti byly rekonstruovany ucebny (jazyki, elektrotechniky, strojirenstvi,
ekonomiky a podnikéani apod.) a vybudovany odborné uc¢ebny (obnovitelnych zdroja energii,
svafovéani, mechatroniky a automatizace, vypo&etni techniky apod.). Cast vyuky praktického



vyuCovani se kona v dobie vybavenych prostorach obou arealt Skoly (svafecska Skola,
Skolni dilny a technologické laboratoie). K zajisténi vyuzivani novych technologii,
nabizenych partnerskymi firmami, i mezi jednotlivymi obory vzdélani jsou vytvarena tzv.
technologicka pracoviste.

Oba arealy skoly se podafilo Gcelné propojit optickou datovou siti. K efektivité fizeni
prispivé vnitini a vn&ji informadni systém. U&elné slouzi jako centrum sdilenych informaci,
plni funkci podpory pedagogliim i zakiim a zajist'uje informovanost zakonnym zastupctim.
Prezentaci na vefejnosti se $kola vénuje systematicky a zahrnuje celou fadu vhodnych
aktivit. K dobrému jménu Skoly piispiva ¢lenstvi v celé fad¢ asociaci a publikacni ¢innost.
Pedagogové publikuji v odbornych ¢asopisech, na odbornych webovych portalech a jsou
autory mnoha ucebnic zaméienych na technické kresleni, uplatnéni modernich technologii
v pramyslu, automatizaci, ekonomiku, vypo&etni techniku apod. Skolni informaéni server
vhodné navazuje svym obsahem na ucebnice vydavané pedagogy $koly.

Pii vytvareni kvalitnich podminek pro napliovani Cinnosti Skoly feditel zajistil celné
vicezdrojové financovani. Skola hospodafi v hlavni ¢&innosti s finanénimi prostiedky
z dotaci ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, z pfispévku na provoz
od ziizovatele, z Uplaty za ubytovani na domové mladeze a za stravné. Dalsi finan¢ni
prosttedky na podporu vzdelavani vedeni aktivné ziskavd dota¢nimi a rozvojovymi
programy a doplitkovou ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretického i praktického vyucovani ve stfedni Skole probihaly
V piijemné a vstticné edukaéni atmosféie. Zaci dodrzovali nastavena pravidla a v piipadd
potieby se neobavali pozadat o pomoc vyuéujici. V ¢asti z hospitovanych hodin bylo mozno
sledovat ¢innostni uéeni a kooperativni techniky. Tempo vyuky respektovalo vzdélavaci
potieby i moznosti zakl. Ve vétsing z hospitovanych hodin vsak nedostavali zaci dostatek
moznosti k souvislému mluvnimu projevu. Ve vétsiné ze sledovanych hodin Z&ci
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP) plnili ukoly se stejnou naro¢nosti jako
ostatni. V teoretické vyuce bylo vyjime¢né vyuzito sebehodnoceni zakt, pokud doslo
ke zhodnoceni hodiny, bylo pouze formalni. Vyuziti ICT pedagogy i zaky bylo témér vzdy
ucelné. Prostiedky ICT slouzily nejen k prezentaci nového uciva, ale Gcelné jako zdroj
novych informaci. V praktickém vyucovani je zaci bézné pouzivali k ptipravé a obsluze
stroju.

V rdmci hospitaci v oblasti spole¢ensko-védnich piedméti bylo zjisténo, Ze nejvyssi aktivitu
prokazovali Zaci v hodindch anglického jazyka a v nékolika dal$ich hodinach ostatnich
predméti. Bylo ziejmé, Ze Zaci v anglickém jazyce dostavaji od ucitelti dostatek prostoru
a ptilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti, coz se projevilo v mluveni zaka
na velmi dobré Grovni. V ostatnich hodinach byla vyuka spiSe jednotvarna. V hodinach
¢eského jazyka probihala aZ na vyjimky frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele,
pfi vyuce obcanské vychovy Zaci celou hodinu prezentovali referaty. Referaty nebyly
vyuzity pro vzajemné hodnoceni ani pro rozvoj dalSich vhodnych kompetenci. Na prabéhu
vyuky spolupracovali Zaci minimalng. Ctenafska gramotnost byla podpofena formou
vyhledavani a porovnavani informaci, ukazkami literarnich dél auréovanim znakt
slohového tutvaru prostfednictvim maturitni slohové prace. Zvlasté zatazeni videoukazek
bylo pro Zaky motivaéni a aktivizacni. V n&kterych hodinach byla zaznamenéna spoluprace
zaki ve dvojicich. Ve sledovanych hodinach probihalo priibéZné hodnoceni, vyjimecné
dostali GspéSni zaci mozZnost odevzdat vysledky své prace za ucelem klasifikace.



V Gvodu hospitovanych hodin teoretickych pfirodovédnych piedméti pedagogové
nezafazovali motivacéni pusobeni, nahrazovali je pouhym seznamenim zaka s planovanym
prabéhem. V dal§im pribéhu se vzdy vyucujicim dafilo zaky zaujmout a podporovat jejich
koncentraci. Dil¢i netspéchy zaka dokazali analyzovat, ukazat jejich pficiny a v tomto
smyslu pozitivné vyuzit. Zajem zakl o téma hodiny promyslen¢ udrzovali také Castym
a ucelnym uvadénim souvislosti s dosavadnimi zkuSenostmi zakt a s jejich ptfedpokladanou
praktickou cinnosti. VSichni s vyucujicimi ochotné spolupracovali a vstiicné reagovali
na jejich pokyny. Pti zadavani samostatnych praci vyucujici uspésné vyuzivali jiz osvojené
pracovni navyky zakt. Jednotlivé ukoly a formy jejich zpracovani nebylo tieba opakované
vysvétlovat, vSichni se bez prodleni poustéli do feSeni. Pozitivni je také to, ze vyucujici
nerus$ili soustfedéni zakt dodatecnym komentafem nebo upiesiiujicimi pokyny. Méné
efektivni byly zvolené formy kontroly vysledki samostatné prace, které byly zdlouhavé.
Pti této formé prace nebyly vyuzivany moznosti diferencovaného ptistupu.

Pfi vyuce v pocitatovych uc¢ebnach, piestoze zde byl ¢asto uplatiovan diferencovany piistup
a zéci pracovali na riznych zaddnich, pedagogové dokazali vzdy operativné a bez Casové
narocného hledani ukézat kazdému Zakovi piipadnou pficinu dosavadniho nefunkéniho
feSeni a moznost napravy. Diky tomu pracovali zaci vlastnim tempem, soustfedéné
a s uspésnymi vysledky

V hospitovanych hodinach teoretickych odbornych piedméta byla patrna odborné zdatnost
ucitelt. Pfevazoval frontalni zptisob vyuky, v hodinach cviceni byla efektivné organizovana
skupinova prace. Uéelng byly vyuzivany vyukové pomiicky. Pii vykladu a opakovani uéitelé
vyzivali praktickych zkuSenosti zaki, a to jak z praktického vyuCovani, tak z realného
zivota. Diiraz byl kladen na podporu nazornosti. Obcas byli Zaci vedeni ke vzijemné
podpofe. Pedagogové méli povédomi o specidlnich vzdélavacich potfebach zaku, ale
uplatiiovana opatteni nebyla vzdy efektivni.

Praktické vyucovani probihalo ve Skolnich dilnach a technologickych laboratotich. U&ebni
den byl vzdy ucelné organizovan. Vzdy prob&hlo seznameni s pracovnimi postupy,
u navazujicich ¢innosti s jejich procvi¢enim a s piipadnym uplatnénim v praxi. Zaci byli
promyslené¢ vedeni k dodrzovani potadku na pracovisti praci. Promyslené byli zapojeni
do praktickych ¢innosti. V nizsich ro¢nicich byly preferovany ¢innosti rozvijejici manualni
dovednosti zak. Ve vyssich rocnicich bylo mozno sledovat uplatnéni diferencovanych
ginnosti a diiraz na aktudlni trendy v daném odvétvi. Zaci dodrzovali hygienické piedpisy,
zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi a nosili pfedepsany odév. Ucitelé kladli diraz
na znalost technologickych postupii, pfipadné chyby zakt vas a taktné korigovali.
Zaci pracovali se zajmem a respektovali pripominky vyucujicich. Kultivovany a taktni
zpusob vedeni zakl ze strany pedagogu efektivné prispival k prohlubovani pozadovanych
kompetenci. Hodnoceni dil¢ich i finalnich vystupti zakim ucinné¢ zdivodnovali
a poskytovali jim tak kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.
Jako ptinosné a motivujici bylo zhodnoceni ué¢ebniho dne nejen uditelem, ale i samotnymi
7aky.

Vyuka studentl ve vyssi odborné $kole je organiza¢né a metodicky propracovana, vhodné
strukturovand vzhledem k stanovenému cili. V hospitovanych hodinich bylo z praubéhu
vyuky patrné profesni zaméteni vzdélavacich programti s dirazem na budouci praxi
absolventa oboru. Obsahové narofnd témata byla studentim pfiiblizovana nazornymi
piiklady z praxe. K pochopeni probiranych jevil v SirSich souvislostech rovnéz piispivalo
Casté zafazeni mezioborovych vztahu. Ziejma byla snaha vyucujicich na propojeni
teoretické a praktické slozky vzdélavani. Tim vytvareli studentim prostor pro vyuZiti
ziskanych teoretickych poznatkt Vv praktickém zivoté. Efektivitu vzdélavaciho procesu
podpoftilo ucelné vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomiicek.



Pii naplnovani Skolniho vzdé¢lavaciho programu domova mladeze postupuji jeho
pedagogové planovité a se zfetelem k osobnimu rozvoji kazdého ubytovaného. Zaktim
| studentdim jsou nabizeny ruznorodé zajmové aktivity i pfileZitostné ¢innosti. Uplatiiovana
je uzka spoluprace se skolou. Diky umisténi domova mladeze v budové skoly nejsou
organizacni problémy pii vyuzivani napiiklad sportovist nebo vybranych uceben.
Vychovatelky na zdky plsobi také individualné, jejich chovani sleduji a pravidelné
vyhodnocuji, zavazné problémy nebylo tieba fesit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Promyslena nabidka maturitnich oborti vzdélani kategorie M a L umoziuje Ucelnou
provazanost V jejich profesnim zaméfeni. V oborech vzdélani kategorie H maji Zzaci
v prvnim ro¢niku vyuéovani spoleéné s moznosti dodate¢né zmény oboru vzdélani.
Vysledky vzdélavani Skola pribézné monitoruje a pravidelné vyhodnocuje na urovni
jednotlivet, tiid, skupin i1 Skoly. Na zadklad¢ vyvoje prospéchu, absence, uspésnosti
V testovani a pii ukoncovani studia stanovuje u¢inna opatieni. Ugelnd se daii s vyuZitim
projektu Sablony I realizovat aktivitu Dougovani zaki stfedni $koly ohrozenych $kolnim
neuspéchem v predmétech cesky jazyk a literatura, matematika, cizi jazyk, fyzika
a elektrotechnickd méfeni. V kooperaci se zdkonnymi zastupci se vétSinou dafilo feSit
prospéchové problémy a vysokou absenci zakt. Efektivitu spoluprace podpotila moznost
kontrolovat dochazku a klasifikaci zéka prostiednictvim elektronického informacniho
systému na internetovych strankach $koly. Osvédcily se také mimoradné téidni schuzky
svolavané v piipad¢ potieby.

K prevenci fluktuace zakl ptispivda moznost zmény vzdélavaciho oboru na zékladé vyvoje
zajmu, popf. studijnich vysledku. I pies pfijimana opatfeni se podil nehodnocenych nebo
neprospivajicich zakl v pritbéhu studia zvySuje. Ze studentd pfijatych ke studiu na vyssi
odborné kole jich piiblizné 50 % ze studia odchazi. Castou piiginou je zahajeni studia
na vysoké skole, nebo piijeti nabidky zaméstnani.

Dtlezitou zpétnou vazbou jsou pro skolu vysledky u maturitnich a zav€re¢nych zkousek
aabsolutoria. Zaci vzdélavacich oborti kategorie M dosahuji u maturitni zkousky
oborii Ceské republiky. U Zakt vzdélavacich obort kategorie L se ispé$nost u maturitni
zkousky v obdobi od minulé inspekce pribézné zvySovala (v letech 2016 a 2017 byli
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vysledkii v predmétech cizi jazyk a matematika. Usp&snost zak skupiny oborii vzdélani H

u zavéreéné zkousky a studentt vyssi odborné skoly u absolutoria byva 100 %.

Skola promyslené podporuje nadané zaky. Zejména Zaci s technickym nadanim navstévuji
technické z4jmové krouzky a Uspé€$né se zCastiuji stiedoskolské odborné cinnosti.
Vyznamnou zpétnou vazbou je skutecnost, Ze Skola byla ocenéna Vysokym ucenim
technickym v Brné za vysoky pocet jejich uspé$nych absolventt. V poslednich 3 letech
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uspésné odchazi na vysoké skoly pres 70 % maturantd.

Aktualné Skola eviduje 1 zaka s potfebou podpirnych opatieni 1. stupné, 138 zakh
S pottebou podplirnych opatieni 2. az 4. stupné a 3 Zaci jsou vyucovani podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Skolu navstévuje 5 zaki s odliSnym matetskym jazykem.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté spolupracuji v piipadé zaka se SVP
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou seznameni s doporuc¢enimi Skolskych
poradenskych zafizeni. Vzhledem ke dvéma oddélenym pracovistim Skoly jsou ve funkci
vychovného poradce dva pracovnici. Pedagogicti pracovnici méli o Zacich se SVP piehled,
ale ve sledovanych hodinach byla uplatinovana opatieni neefektivni.



Skola poskytuje podporu zakiim se SVP a zakam ohroZenym $kolnim netispéchem formou
doucovani v ramci projektu (cca 20 % zaki). Na zakladé zhodnoceni plnéni tohoto projektu
byla pfiijata opatieni do dalsiho obdobi (vénovat se i zakiim ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, zabyvat se ndméty pro dalsi kvalitativni rozvoj této oblasti apod.). Na zaklad¢
téchto opatieni dochazi jednou tydné na pracovisté Strojirenska socidlni pedagog.

Ve spolupréci se zakonnymi zastupci pedagogicti pracovnici ucinné pracovali S tfidnim
kolektivem, ve kterém bylo zji§téno rizikové chovani. V soucasné dobé patii mezi nejcastéjsi
rizikové jevy neomluvena absence a koufeni. Ve srovnani s druhym pololetim Skolniho roku
2017/2018 se v prvnim pololeti Skolniho roku 2018/2019 pocet neomluvenych hodin
na obou pracovistich snizil. V piipadé potieby se Skola obraci na organy socidlné¢ pravni
ochrany déti, $kolskéa poradenska zafizeni &i Policii CR. Skola cilen& zvysuje motivaci zakt
a jejich uspé&$nost ve vzdélavani riznorodymi aktivitami. Zaci jsou uéelnd podporovani
Kk casti v soutézich a projektové ¢innosti (technické, femesIné, matematické, informatické,
jazykové, piirodovédné a ekologické, ekonomické a sportovni).

Vysokou kvalitu poskytovaného vzdé€lavani dokladuje fada vybornych uspéchi zaku
v okresnich, krajskych, narodnich kolech, popt. ucast v soutézich mezinarodnich (Emersol,
Ceské rucicky, programovani v mechatronice a automatizaci apod.). Zaci $koly obsadili
napf. prvni mista v celostatnich kolech soutézi Programovani CNC stroji, KOVO Junior,
v hazené a v krajskych kolech soutézi Remeslo Vyso&iny — elektro a Grand Prix KAIPAN.
Pro zéky Skola zabezpecuje rizné piehlidky i projektovou cinnost (Studentsky chopper,
projektovani poutniho kostela na Zelené hote apod.).

Absolventi ziskavaji v oblasti cizich jazykd, ICT a odbornych zkousek uzndvané néarodni
i mezinarodni certifikdty. Vysledky své prace ucelné prezentuji v mnoha akcich pro
vetejnost, firmy, organizace a Skoly. Uplatnéni absolventli Skola sleduje, jsou UspéSni
ve studiu na vysokych skolach technického zaméteni.

Vyznamnd je spoluprace s profesnimi partnery. Na zaklad¢é pravidelné evaluace $koly je
rozvijena nebo ukoncovana kooperace s firmami. Ptinosné jsou kontakty s Hospodaiskou
komorou a Svazem pramyslu, které piinaSeji zaktum pestiejsi aktivity a zkuSenosti.
Pro vetejnost 1 zZaky Skola dlouhodobé zabezpecuje odborné vzdélavaci kurzy (svatovani,
ICT, mechatronika, obsluha CNC strojt, ekonomika a Gcetnictvi apod.) a zkousky profesni
kvalifikace.

Skola se stala vyznamnym mistem celoZivotniho vzdélavani a komunitnim centrem pro
setkavani zaméstnavateld zd’arského regionu. Spoluprace se ziizovatelem a Skolskou radou
je na velmi dobré dUrovni. Piinosem je studentska rada, ktera se pravidelné schazi a ucelné
zapojuje do zivota Skoly. Informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonnym
zastupcum zaku predavany informacnim systémem ¢i osobné na ttidnich schtizkach.

Skola rozviji partnerstvi s vysokymi §kolami technického sméru a dalsimi subjekty (Fakulta
strojné¢ inzenyrska VUT Brno, Univerzita Hradec Kralové a Vysoka $kola polytechnicka
Jihlava). Pti zahrani¢nich odbornych praxich zaci mohou uplatiiovat jazykové dovednosti
(Italie, Rakousko, Velka Britanie a Mad’arsko).

vvvvvv

na zajisténi praktického vyucovani. Pro lepsi ptipravu zaki v oblasti vétsiho sepéti teoretické
vyuky s praxi nékteré i zapujCuji Skole napf. licence specialnich softwarovych aplikaci
pouzivanych v primyslovych podnicich.

Vyznamnou zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélani a vyborné urovni kompetenci
zakl a studentll predstavuje vysoky zdjem zameéstnavateld o absolventy Skoly s jejich
vybornou uplatnitelnosti na trhu prace.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke slouceni Vyssi odborné Skoly a Stfedni pramyslové Skoly Zd4r nad Sazavou,
Studentskd 1 se Stedni $kolou technickou Zd’ar nad Sazavou s novym nazvem Vyssi
odborna skola a Stiedni pramyslova $kola Zd’ar nad Sazavou.

Skola pievzala od firmy ZDAS, akciova spole¢nost, svafe¢skou skolu s pozemky.
Nabidka Skoly byla rozsifena o obor vzdélani 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni.

Byl ukon¢en obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani v dalkové formé vzdélavani z divodu
minimalniho zajmu zaka.

Silné stranky

Materialni podminky $koly jsou na velmi dobré urovni.

Provazanost nabidky obori vzdélani a riznych vzdélavacich aktivit Skoly.

Vzéajemné hospitace pedagogli a spole¢né hospitace predmétovych komisi jsou pfinosem
pro odbornou stranku vyuky.

Utelné organizované praktické vyucovani u smluvnich partnerti, véetné ziskavani
a vyuzivani zpétné vazby o jeho kvalité.

Promyslené vytvaieni technologickych pracovist k zefektivnéni prostupnosti novych
technologii mezi jednotlivymi obory vzdélani.

Ucelné sjednoceni elektronické komunikace mezi pedagogy a zaky pomoci cloud
technologii.

Ugelna préace s talentovanymi zaky, jejich vysledky v soutézich, piehlidkach a projektech
na narodni i mezinarodni drowvni.

Systematickd a stale se rozvijejici spoluprace s partnerskymi firmami a vysokymi
Skolami.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢né vyuzivani aktiviza¢nich vyukovych metod, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaka a vytvateni pfilezitosti k rozvoji jejich komunikaénich dovednosti.

Neefektivni a nizkd mira diferenciace vyuky vzhledem ke vzdélavacim potiebam
a schopnostem zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cilen¢ podporovat vzdélavaci postupy aktivizujici zaky (prace ve dvojicich, tymova
prace, zapojeni zakti do shrnuti vyucovaci hodiny a hodnoceni podle pfedem stanovenych
kritérii) a vytvaret ptilezitosti k rozvoji komunikaénich dovednosti zak.

Ve vétsi mife diferencovat vyuku vzhledem ke vzdélavacim potiebam a schopnostem
zak.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysoéina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti o slouceni prispévkovych organizaci, vydal Kraj Vysocina, ze dne 25. 6.
2013, sucinnosti od 1. 7. 2014
Koncepce rozvoje a fizeni skoly, ze dne 1. 4. 2017
Vlastni hodnoceni $koly, ze dne 19. 10. 2018
Terminar na Skolni rok 2018/2019, ze dne 1. 9. 2018
Organizacni fad, ze dne 30. 4. 2018
Pracovni fad, ze dne 17. 3. 2017
Provozni 1ad, ze dne 1. 9. 2017
Smérnice k zajisténi a fungovani fidici kontroly, ze dne 31. 1. 2018
Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2017
Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

. Plan vzdélavani pracovnikii na Skolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

Skolni #ad stfedni 8koly, s platnosti a u¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad Vyssi odborné koly, ze dne 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny a vydejny, ze dne 6. 1. 2018

Pisemné zaznamy z jednani pedagogické rady

Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki

Zprava o ¢innosti a plnéni tikoll ptispévkové organizace za rok 2018, ze dne 18. 4.
2019

Kniha urazt déti, zaka a studentil, zalozena ke dni 13. 3. 2017

Z&pisy z t¥idnich schiizek, ze dne 19. 11. 2018

Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani 26-47-N/03 Informacni technologie
ve strojirenstvi, s platnosti od 1. 9. 2014

Vzdé€lavaci program pro vyssi odborné vzdélavani 64-31-N/06 Ekonomika strojirenstvi,
s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi, s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program 18-20-M/01 Informaéni technologie, s platnosti od 1. 9.
2015

Skolni vzdé&lavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani ve strojirenstvi,
s platnosti od 1. 9. 2015



26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45.
46.
471.
48.
49,
50.
51.
52.

Skolni vzdélavaci program 26-41-M/01 Informatika a automatizace v elektrotechnice,
s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program 36-45-M/01 Technicka zatizeni budov, s platnosti od 1. 9.
2015

Skolni vzdélavaci program 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — elektricka zafizeni
(model L+ H), s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — mechatronika
a automatizace (model L+ H), s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Mechanik sefizovaé (model L+ H), s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ — zpracovani plastt (model
L+H), s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program 23-44-L/01 Mechanik strojti a zafizeni (model L+H),
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program 26-51-H/01 Elektrikat, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program 21-53-H/01 Modelat, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program 23-52-H/01 Nastrojaf, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program 23-56-H/01 Obrab&¢ kovi, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program 23-51-H/01 Strojni mechanik, s platnosti od 1. 9. 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

Smlouvy o zabezpeteni odborné praxe studentl VOS a SPS Zd’ar nad Sazavou pro
Skolni rok 2018/2019

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaki pro skolni rok 2018/2019

Smlouvy 0 zajisténi odborného vycviku na pracovistich pravnickych nebo fyzickych
osob pro skolni rok 2018/2019

Dokumentace skolnich dilem a technologickych laboratofi

Zpravy a zaznamy z odborné praxe

Rozdéleni zakt do skupin odborného vycviku oborti ve $kolnim roce 2018/2019
Clenéni skupin na vyuku odborného pfedmétu Praxe pro skolni rok 2018/2019
Seznam spolupracujicich firem v praktickém vyucovani ve $kolnim roce 2018/2019
Skolni vzdélavaci program domova mladezZe, s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2018

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze pro Skolni rok 2018/2019
Meésicéni plany vychovnych skupin domova mladeze, Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk Gfedniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor

ii X0 ] ; Milan Mat&ji v. r.
vedouci inspek¢niho tymu an Matcju v

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.

Ing. Jaroslav Hejda, odbornik na vyssi odborné Skoly  Jaroslav Hejda v. r.

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.
Hana Stefankova, kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

V Jihlave 12. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(otisk Gfedniho razitka)

Ing. Jaroslav Kletecka, feditel skoly Jaroslav Kletecka v. r.

Ve Zd'4ie nad Sazavou 24. 6. 2019
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