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Misto inspek¢ni ¢innosti Skroupovo namésti 138/3, Ceska Lipa

Inspekéni €innost na misté 29.11.-1.12. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného skolskym
zafizenim podle pfislusSného Skolntho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b), c)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piredpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Libertin, Ceska Lipa, Skroupovo nam. 138, piispévkova organizace
(dale ,,DDM*) je organizace zaméfena na volnocCasové aktivity déti, mladeze a dospélych.

Nabizi celoro¢ni ¢innost pravidelnou a letni tdborovou. V dobé inspekce 116 zajmovych
Utvara (dale ,,ZU“  krouzek®) umoziovalo pravidelné vzdélavani 1215 ucastnikam.
Cinnost zajist'uje Sest internich a 63 externich pracovnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ke své ¢innosti DDM vyuziva prostory pronajaté budovy a zaroven si pronajima ucebny
a télocvicny mistnich zakladnich $kol. Vnitini prostory budovy byly postupné upraveny
velmi vhodnym zptsobem pro jejich maximdlni vyuziti Ucebny jsou velké, svétlé a dle
svych specifik dostateéné materialnd vybavené. Umoziuji nabidku ZU rézného zaméfeni.
Velkou vyhodou vétsi budovy jsou vhodné skladové prostory pro vSechny pomucky
potiebné ke vzdélavani, které jsou umistény mimo pracovni zazemi krouzkd. Pocitaova
ucebna a 3D tiskarny vyhovuji kvalitni vyuce v oblasti digitdlnich technologii. Pro krouzek
keramiky je kdispozici velkd keramickd pec. Sportovni a tane¢ni krouzky vyuzivaji
predev§sim pronajaté prostory ve Skoldch. Prosttedi DDM je vhodné pro poradani
piiméstskych tabort. Limitujici jsou bezpecnostné nevyhovujici prilehlé venkowvni prostory,
které neni mozné vyuwzivat. Koncep¢éni zaméry feditelky, ktera je ve funkci dlouhodobé, jsou
sméfovany ve spolupraci se ziizovatelem na piesun celého DDM do vétSich a modernéjSich
prostor, kde bude k dispozici i vhodny venkowni prostor.

DDM realizuje Siroké spektrum vzdélavani. Nabidka je upravovana dle zajmu tucastnikl
amoznosti personalniho zajisténi krouzkd. Vétsina ZU patii k trvalé nabidce diky pomérng
stalému okruhu internich a Casti externich pracovnikd, ktefi sphiuji podminky odborné
kvalifikace. Vedoucim krouzkd, kteti tuto podminku nespliuji, je k dispozici kazdodenni
pedagogickd sluzba zajistujici dohled nad pribéhem ¢innosti ZU. Vzhledem k velikosti
DDM feditelka delegovala urcité kompetence i na jiné interni pracovniky. Rezervy jsou
Vv Kontrolni ¢innosti  zapisi  obsahu vzdélavani v denicich krouzkd, které nejsou casto
v souladu s pozadavky vzd€lavaciho programu. Dalsi vzdélavani pedagogh volného casu je
sméfovano prevamé k rozsiteni odborné kvalifikace a na samostudium. Odrazem dobré
spoluprace vSech zaméstnancti je pratelské klima.

DDM wyviji snahu eliminovat rizka Grazii a v rAmci opatieni vytvafet optimalni bezpeéné
podminky tUcastnikim krouzkli a taborovych aktivit. Bezpecné prostiedi a individudlni
podporu ucastnikiim dle potreby zajistyji vedouci krouzkd stalym dohledem a pratelskym
piistupem.

Finanéni prosttedky pro chod Skolského zizeni, rozvoj materidlnich podminek
a zabezpeceni realizace zajmového vzdélavani jsou zajiStény. Velkym finanénim piinosem
byly pifjmy z prodeje vlastnich sluzeb, kter¢é DDM nabizi klientim ve velkém rozsahu.
Piispévek od zfizovatele poskytuje moznost poradat akce celoméstského charakteru.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
K piijeti ke vzdélavani dochizi na zakladé prihlasky do konkrétniho ZU. Pocet ucastnikil
V jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl prostor
pro individualni piistup k GCastnkim. V piipadé volného mista mohou UCastnici nastoupit
do ZU i béhem Skolnitho roku. DDM pfijima i Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
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a zaky s odlisnym matefskym jazykem. K zaCletiovani tclesné znevyhodnénych klienti
nedochazi, budova neni bezbariérova.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost rozvijii mnoho klicovych kompetenci,
jako pohybové, pracovni dovednosti, estetické, hudebni, jazykové, piirodovédné,
komunikativni a praci s digitdIlni technikou. Délka a ¢asovy plan vzdélavani je dan jeho
formou. Konkrétni obsah, volba metod a forem prace vychéazeji z odbornosti vedouciho ZU
a materialnich a ekonomickych podminek. Objem prace je také prizpisoben veéku,
individualnim schopnostem, zijmu a potfebam tcastnik.

Sledované zajmové utvary probihaly dle predloZzeného rozpisu. Viditelnd byla ndvaznost
na predchozi ziskané znalosti a dovednosti uCastnikli. Volena ¢innost byla naplanovana
aprobihala v podnétném prostiedi. Podporovala tvofivost jedinct, kreativitu, vztah
k pfirodé, sportu, manudlni zru€nost, napaditost a znalost prace s pocitacem. Vedouci
pristupovali ke své praci zodpovédné a profesiondlné, respektovali specifické potieby
ucastnikti a motivovali je k dobrym vysledkim. Vzijemna komunikace probihala v pratelské
atmosféfe. Duslednost vedoucich vedla k napliovani planovanych cili. Uelné byla
zastoupena mndividualni prace a spoluprace ve skuping.

Zjevna byla podpora rozvoje zodpovédnosti Ucastnikii za své jednani a za vysledek své
prace. O&ividny byl vzijemny respekt a dodrzovani bezpe¢nostnich pravidel. Uastnici se
se zajmem a aktivné zapojovali do nabizenych aktivit, pfirozené komunikovali a dokazali
spolupracovat. Volené metody a formy prace piispivaly k rozvoji sebepojeti a sebevédomi.
Soucasti byla individualni pomoc. Utelné bylo vyuziti pomiicek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedouci krouzkli vytvareji pifjemné prostiedi pro vzdélavani a svym odbornym piistupem
zajistuji dobré vysledky prace ucastnikti. K silnym strankdm patii nabidka vzdélavani vSech
generaci od predskolniho veku aZ po seniory. Vysoky je zijem o letni i piiméstské tabory.
ZU sportovniho charakteru podporuji u téastnkdt rozvoj fyzické kondice, zodpovédnost
za své chovani a rozvoj tymové kooperace. Rukodéiné prace pfindsi osvojeni riznorodych
vyrobnich technik, vytvarné a estetické citéni a pracis riznym materidlem. Prace s digitdIni
technikou umoziuje sezndmeni s 3D tiskem nebo jednoduchym programovanim her. ZU
soucasné podporuji zpusobilost prace ve skupiné, ohleduplnost, schopnost hodnoceni své
prace a odpovédnost za jeji vysledky. Zavére¢né hodnoceni ucastnik provadéji vedouci
krouzkli na zaklad¢ celoro¢ni prace na konci Skolniho roku.

Hojné vyuzivana pravidelnd ¢innost je doprovazena bohatou Ucasti v soutézich. DDM také
organizuje oblastni soutéZe a olympiady vyhlaované nebo doporutované MSMT CR.
V ur€enych terminech probihd taborova ¢mnost. Dilezitou roli ma potfadani priméstskych
tabori s riznorodou naphi. Pfiosné jsou iakce pro vefejnost.

Vysledny efekt prace uCastnikti dokladuji velké uspéchy v soutézich, ve kterych uéastnici
dosahuji umisténi 1 na republikové Urovni. K fad¢ vyraznych dosazenych uspécht patii uCast
v celostatnich soutézich ucastnikii tane¢nich krouzkd. Pedagogim se dafi podnitit nadSeni
ucastniki napfic generacemi pro praci s keramikou, o kterou je velky zajem. Vysledkem jsou
vyrobky vysoké kvality. Kvalitni je téZ ¢innost v oblasti v pééi o zvirata, pro které ma DDM
dostate¢né zazemi. ProspéSna a podporujici je spoluprace se zfizovatelem i na vefejnych
akcich.

Vhodny poéet ucastnkts v ZU, nevelky &asovy Usek samotného vzddlavani a dochazka
na bazi dobrovolosti eliminuji nutnost feSeni piipadt patologického chovani. Pravidelnost
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dochazky vede uCastniky k dilezittmu navyku plnéni povinnosti a osobni zodpoveédnosti.
Jejich viditeIné dovednosti, zijem o0 dochazku do ZU a zarovenn o ucast na taborech je
dokladem vyznamné prace DDM.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Modemizace vnitinich prostor pro zlepSeni podminek pro vzdélavani
- Rozifeni nabidky zijmovych utvari
- Nové wybaveni odbornych kluboven
- Rozsifend nabidka piiméstskych tabori
Silné stranky

- Prostory pronajaté budovy jsou vhodné a esteticky upraveny k efektivnimu vyuzivani
pro riznorodou praci zajmovych utvart

- Zajisténi pedagogické sluzby smefujici k podpote pedagogického procesu

- Zapojeni ucastnikt vSech ve€kovych kategorii do pravidelné zajmové cCinnosti
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedusledna vnitini kontrolni ¢innost vedeni Skolského zafizeni

- Zaznamy V denicich zajmovych utvart nedokladaji vzdy pribéh vzdélavani v souladu
se Skolnim vzdélavacim programem

Doporuceni:
- Zkvalitnit vnitini kontrolni systém

- Dusledné¢ vést zdiznamy o probihajicim vzdélavani tGcastnikil

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fFeditelce
Skolského zarizeni prijmout do 15 dnii adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zizovaci listina ze dne 23.92.2013, s ¢nnosti od 1. 10. 2013
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 28. 11. 2022
Jmenovani feditelky na vedouci pracovni misto od 1. 8. 2018
Vnitini ad s G¢innosti od 1. 9. 2021

Prehled zdjmovych tutvarti na rok 2022/2023

Deniky zajmovych ttvari ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program ze dne 13. 9. 2022

NoogkowdE
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http://rejskol.msmt.cz/ze%20dne%2022

8.  Organiza¢ni tad ze dne 1. 9. 2021
9.  Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2021/2022
10.  PtihlaSka k mimosSkolni ¢innosti pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
11. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnkd - interni
pracovnici
12. Doklady o zskani pozadované odborné kvalifikace — 63 externisti
13.  Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO
Dokumentace k hodnoceni financnich podminek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolniinspekce. Zaroveti je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Blanka Hornova, skohi inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Hornova

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli nspektorka Polanecka

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice . ,
Kopcanova

Mgr. Yveta Svobodova, , pfizvana osoba -

pedagog volného Casu Svobodova

V Liberci 20. 12. 2022
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