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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspeke¢ni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledka
vzdélavani véetné hodnoceni napliiovani skolniho vzdélavaciho programu a akreditovaného
vzdélavaciho programu podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Obchodni akademie a Vyss$i odborna Skola ekonomicka, Svitavy, T. G. Masaryka 47
(dale ,,3kola*) vykonava &innost stiedni $koly (dale SS), vyssi odborné skoly (dale VOS)
a domova mladeze (dale DM), ktery je na adrese Kijevska 1909 ve Svitavach. Na stfedni
Skole je vyucovan jediny obor vzdélani, a to s maturitni zkouskou, 63-41-M/02 Obchodni
akademie s délkou vzdé€lavani ¢tyfi roky, na vyssi odborné Skole rovnéz jediny obor vzdélani
63-41-N/26 Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku s délkou vzdélavani i roky. Oba obory
jsou realizovany pouze v denni form¢ vzdelavani. Ke dni ukonceni inspek¢ni ¢innosti Skola
vykazovala v Sesti tiidach 132 zaku, coz tvotilo 42,6 % z nejvyssiho povoleného poctu zakt
uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (310), a ve tfech studijnich skupinach
47 studentli, coz tvofilo 33,6 % z nejvyssiho povoleného poctu studentti uvedeného
Vv rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (140). V domové mladeze bylo k 9. 11. 2016 do dvou
vychovnych skupin zatazeno 50 zak a 2 studenti (podle rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
je nejvyssi povoleny pocet 66 ubytovanych). Podil ubytovanych zaka z této skoly je 26 %,
ostatni Zaci jsou ze stfedni zdravotnické Skoly nebo gymnazia. Skola nevykazuje zadné zaky
¢i studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. Evidovany jsou ¢tyfi individualni vzdélavaci plany, z toho
jeden na stiedni $kole. Stravovani zaku i studentl je zajisténo ve Skolnich jidelnach
v blizkém okoli skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé¢ inspekéni ¢innosti doslo k persondlnim zménam ve funkci feditele a zastupce
feditele Skoly. Za cCtyileté pusobeni ve funkci feditel $koly obrétil svoji pozornost
na projektovou ¢innost s vyuzitim finan¢nich zdroji Evropské unie (dale EU). Rovnéz
zpracoval koncepci rozvoje $koly délenou podle druhii $kol a $kolskych zaiizeni (SS, VOS
a DM). Své priority zaméfil predev§im na oblasti personalni, materialn€ provozni
a na prohlubovani spoluprace se socidlnimi partnery Skoly. Naplhovani vytyCenych cili
prubézné sleduje a vyhodnocuje. Spole¢né s nim se na organizaci a kontrole kvality
vzdélavani podileji zastupkyné a vedouci predmétovych komisi, ktefi zejména vyuzivanim
hospitaci ve vyuce sleduji trovenl vzdélavaciho procesu a poskytuji ucitelim zpétnou vazbu.
Pro jednotlivé oblasti vzdélavani maji vyucujici nastavena pravidla pro hodnoceni zaki
aspomoci tiidnich ucitelii je sledovan jejich vzd&lavaci pokrok. Reditel od nastupu
do funkce nastavil autoevalua¢ni systém hodnoceni $koly, kdy pomoci dotaznikového
Setfeni ziskava zpétnou vazbu od 74kl a studentil, uciteli a socialnich partneri Skoly.
Vysledky z nékterych Setfeni jsou zvefejnény na webovych strankach skoly. Skola zavedla
elektronické tfidni knihy a pro Zaky, studenty a zakonné zéastupce nezletilych Zaka
zptistupnila elektronicky informacni systém. Ve Skole byla ziizena zdkovska a studentska
rada, které se s vedenim $koly schazeji a predkladaji své naméty a ptipominky k procesu
vzdélavani ¢i k aktivitam Skoly. Pti Skole pracuje Sdruzeni pratel Obchodni akademie
ve Svitavach, z. s., které zavedlo tzv. Stipendijni rad s cilem motivovat zaky a studenty
ke vzdélavani a k dosahovani dobrych studijnich vysledki.

Realizovany $kolni vzdélavaci program (dale SVP) odpovidd zapisu oboru vzdélani
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyl plné
Vv souladu s rdmcovym vzd€lavacim programem pro piisluSny obor vzdélani (dale RVP).
Zaroven ptredev§im v poslednim ro¢niku vzdélavani nebyly ve skolnim roce 2015/2016
u n€kterych pfedmétl splnény minimalni pocty hodin, které vyplyvaji z poctu hodin daného
predmétu a poétu tydni uréenych k teoretické vyuce v tomto ro¢niku stanovenych v SVP.



Realizovany akreditovany vzd€lavaci program (dale AVP) ma akreditaci do 31. 8. 2018.
Podle zapisi v ttidnich knihach za Skolni rok 2015/2016 nebyl celkovy pocet hodin splnén.
Zaroven neni z rozvrhu ¢i tiidnich knih pln€ dolozitelny pomér pfednasek a cviceni urceny
stvajicim AVP. Nejpozdéji pii dalsi akreditaci AVP je tieba aktualizovat studijni literaturu
a zohlednit nové trendy v tymové praci v proporcionalnim zastoupeni pfednasek a cviceni.
Pfi ptijimani zaka ¢i studentl ke vzdélavani, v prubéhu i pti ukoncovani jejich vzdélavani
nebylo zjisténo poruseni principu rovnych piilezitosti.

V tomto Skolnim roce zajiStuje vyuku ve Skole 16 uciteld. VSichni jsou odborné
kvalifikovani, avSak vyucuji i pfedméty mimo svoji specializaci. Zvladnuti Siroké Skaly
odbornych piedméti na VOS je pro uditele velice naro¢né. S ohledem na udrZeni si odborné
urovné v téchto oblastech je nutné jejich celozivotni vzdélavani. Pfinosem k této skutecnosti
je nutné dlouhodobéd garance vyucujiciho za dany pfedmét.

Reditel $koly ma vypracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery
pribézné¢ vyhodnocuje. V poslednich letech prosli vybrani vyucujici metodickym
vzdélavanim diky realizaci evropskych projekth EU penize stiednim Skolam a INTERES.
Vybér vzdélavacich akci vychdzi rovnéz z pozadavkl predmétovych komisi
¢1 individudlniho zajmu ucitele. Nové oborové trendy feditel Skoly sleduje prostfednictvim
¢lenstvi v Asociaci obchodnich akademii.

Materialné technické podminky umoziji realizaci SVP a AVP. Pro rozvoj &étenaiskych
kompetenci maji vyucujici anglického jazyka k dispozici Sirokou zdsobu casopist a knih
s redukovanymi texty, které vyuZzivaji ve svych hodinach. Zaci a studenti maji zajem
0 pujéovani téchto publikaci. I pfi vyuce bylo patrné, Ze hardwarové vybaveni
Vv pocitacovych ucebnach je nutné inovovat. Ve fyzikdlnim i chemickém vzdélavani
vyucujici vyuzivaji elektronické ukazky pokust. K dispozici je vhodné technické vybaveni
Skoly ptredevsim dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Rovnéz télovychovné zazemi
umoziuje rozvijet ptislusné kompetence a dovednosti zaka.

Vedeni skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a priabézné vyhodnocuje
jejich stav. Ve spolupréci se ziizovatelem se dafi zdzemi pro vzdélavani postupné
modernizovat (napt. ndkup licenci, bezpe¢nostni systém) nebo rekonstruovat (povrch
venkovniho $kolniho hiisté, piijezdova komunikace, kotelna). Skola v poslednich letech
ziskala finance z Evropské unie, napi. z projektu INTERES vybavila odborné ucebny
vypocetni technikou, z vyzvy €. 56 Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT) byly zakoupeny knihy do tzv. étenaiskych dilen. Z rozvojového programu MSMT
Hodnoceni zaku a Skol podle vysledkii v soutéZich - Excelence strednich skol a programu
Podpora soutézi a prehlidek v zajmovém vzdéldavani byly Skole ptidéleny dalsi finan¢ni
prostiedky. RovnéZ mésto Svitavy poskytlo dotaci na organizaci sportovni c¢innosti
(Svitavska stiedoskolskd liga). Skola se snazi vylepSovat svoji finanéni situaci doplitkovou
Cinnosti  (napf. vzdélavani, poskytovani ubytovacich sluzeb, pronajem prostorQ
ke komerénim Gcelim).

Skola se zabyva problematikou zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve §kolnim i vnitinim fadu a dal§ich vnitinich smérnicich. Zaci a studenti jsou
ptred zahajenim vzdélavani a nasledné pribézné poucovani o bezpecném chovani v zavislosti
na prave probihajici ¢innosti.

Domov mladeze ma koncepci rozvoje zahrnutou v ramci koncepce $koly. Vnitini dokumenty
jasné vymezuji pravidla pro jeho fungovani, rovnéz tak vzajemné vztahy mezi jednotlivymi
ucastniky. V domové mladeze pracuji tfi vychovatelky. V minulych letech doSlo k obméné
materialnich podminek, piesto je v soucasnosti nutné provést dalsi inovace (napi. obnova



Casti nabytku). Bezpeéné prostiedi je pro ubytované zajiStovano. Stravovani
(snidang, vecete) zajistuje pro zajemce $kolni jidelna Stfedni zdravotnické Skoly, Svitavy,
Purkynova 256.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka vétSinou probihala v pfijemné pracovni atmosfére, pestrost zvolenych metod a forem
prace byla riznoroda. Shrnuti a zhodnoceni hodin v jejich zavéru nebo vyuziti vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakt bylo ve sledovanych hodinach zaznamenano jen ojedinéle.
Vyuka s mens$im vyuzitim aktiviza¢nich metod byla realizovana piedevsim v nékterych
hodindch odbornych piedmétu.

Zaci v predmétu anglicky jazyk vykazovali védomosti a komunikaéni dovednosti v souladu
s vysledky vzdélavani pozadovanymi v SVP daného ro¢niku. Vyuéujici volili metody
a formy prace s ohledem na cile hodiny (opakovani k pisemné praci, novy gramaticky jev)
a diferencovali naroky pro zaky s hlubSimi védomostmi. Vzdy byly zatazeny aktivizacni
formy prace a komunikativni ¢ast k procviceni jazykovych obrati. Ve sledovanych hodinach
druhého ciziho jazyka byly zvolené metody malo pestré vzhledem k vét§imu poctu zaku
avzhledem k velké nesourodosti skupiny (ve skupiné némeckého jazyka prvniho ro¢niku
jsou uplni zacateénici az mirn€ pokrocili). Pfesto se vyucujici snazili zapojit vSechny zaky
a prizpusobit obsah hodiny jejich znalostem. Ve v§ech navstivenych hodinach zaci pracovali
Vv ptijemné atmosféfe, s vyu€ujicimi ochotné spolupracovali a jevili zajem o studovany
jazyk. Z didaktické techniky byly v hodinach nejéastéji vyuzity zvukové pichravace,
interaktivni tabule, slovniky a pracovni listy.

Ve sledovanych hodindch pifedmétt cesky jazyk a literatura, dé&jepis, obcansky
a spole¢enskovédni seminaf, hospodaisky zemépis, pisemna a elektronicka komunikace zaci
zpravidla prokazovali zajem o probirané u¢ivo. Vyucujici se snazili zaky riznymi zptisoby
aktivizovat. Ve vsech hospitovanych hodinach byli zaci dobie motivovani. Zaznamenano
bylo vyuzivani zejména efektivni frontalni prace, v casti sledovanych hodin ucitelé
zafazovali isamostatnou praci a ojedinéle i praci ve skupinach. Zaci byli vedeni
I k individualnimu mluvenému projevu (prezentace nazort, obhajeni vlastniho stanoviska,
pfipadné referaty na zadand témata). V ramci vyuky uditelé vyuZzivali ucebnice, které
dopliovali vlastnimi pracovnimi listy, vhodnymi texty k probiranym tématim nebo
vhodnymi prezentacemi. Vyuziti vypocetni techniky a datovych projektori bylo efektivni,
maximalni efektivity bylo dosaZeno ve vyuce pfedmétu pisemna a elektronickd komunikace,
kde hodiny probihaji v u¢ebné vybavené zakovskymi pocita¢i. Vyuka v tomto piedmétu byla
efektivni 1 pfes velmi stisnéné prostorové podminky v ucebné a jiz zastaravajici pocitacové
vybaveni. Ve vyuce byl kladen diraz piedevsim na kompetence k uceni, komunikativni,
k feSeni problému a ob&anské. Problémové otazky a dil¢im zptisobem i propojeni s realnym
zivotem podnécovaly zdky k premySleni a vyvozovani souvislosti. ProcviCovani
a upeviiovani uciva vénovali ucitelé dostatek casu. V piipadé€ potreby byla Zakliim obvykle
poskytovana pomoc. Zpétna vazba nasledovala obvykle ihned po vykonu. Hodnoceni
ve sledovanych hodinach bylo pfedevsim pozitivni a realizovano bylo zejména verbalnim
zpusobem.

Pribéh vzdélavani a efektivita matematického, piirodovédného nebo v informacnich
technologiich mély nestejnou uroven. Jako nejefektivnéjsi se projevila samostatna prace
7aki, i kdyz jejich ispé§nost vzhledem ke spravnému postupu byla rozdilna. Zaci vice
upiednostiiovali mechanicky postup pted logickym uvazovanim. Zvoleny frontalni zptsob
prace nevedl k vétsimu zapojeni jednotliveli. Snaha o komunikaci se Zdky nebyla vzdy



uspeésnd. Pokud navic prevladla dominantni role vyucujiciho s pfeddvanim hotovych
poznatk, aktivita a pozornost zakl byla nizka.

Hodiny v oblasti vzdélavani pro zdravi (télesna vychova) byly velmi dobie piipraveng,
rozdélené do Cinnosti a aktivit, které zaky zaujaly a ochotné je vykonévali. Pro podpofeni
motivace jednotlivell anebo pro tymovou praci a citéni byly zafazovany soutézni prvky.
Vzdélavani bylo zaméfené na ziskani zru¢nosti, dovednosti a ndvyka.

Pii vzdélavani v odbornych teoretickych pfedmétech SS pievazoval frontalni zpiisob
predavani informaci ¢asteéné kombinovany se samostatnou praci zaki. Zaci sice prokazovali
zajem 0 probirané téma hodiny, ale jejich koncentrace se snizovala ke konci vyucovaci
jednotky. V hodinach chybél cileny interaktivné fizeny dialog s vyvozovanim zavérd.
Naopak v pfedmétu ucetnictvi byli Zaci plné€ zapojeni a aktivné fesili zadané tkoly. Ziskané
védomosti z odbornych predméti zaci komplexné vyuzivaji a prohlubuji v pfedmétu cvicna
kancelar, kde vSichni samostatné¢ fesi zadané tkoly v mezipiedmétovych souvislostech.
Ve vsech zhlédnutych hodinach byla patrna ptijemna atmosféra a spontanni komunikace
S vyucujicim.

Studenti VOS v matematickém vzdélavani jednoznaéné preferovali mechanicky piistup
k feSeni dané problematiky. V odbornych pfedmétech vétsina studentl ocekavala piedlozeni
hotovych poznatkli. Vyucujici se tomuto trendu piizpisobili, jejich dominance byla mnohdy
znacna. Studenti tak pifevazné opisovali prezentace nebo zapisy ucitelti na tabuli. Ucitelé
nevyuzivali napt. moznosti pfedem zasilat studentim powerpointové prezentace, do kterych
by si studenti uz pouze zapisovali dil¢i komentare. Nezbyval tak vétsi Cas na vlastni aktivitu
studentt, diskusi, na obhajobu jejich vlastnich stanovisek ¢i na praci s dal§imi dokumenty
(napft. s komentaii k pravnim predpisiim). I pfi samostatné praci mnozi studenti upiednostnili
mechanicky pfistup k feSeni problematiky. Zhlédnuty byly i hodiny, které m¢ely mit charakter
cviceni, av§ak vyucujici zvolila tak rychlé pracovni tempo, Ze se vyuka zménila v diktovani
vysledkti ucitelkou. Do jinych cvieni nebylo zaclenéno potifebné vyuziti vypocetni
techniky. Do vyuky nebyla zafazena tymova projektova prace, na niz by se mohly rozvijet
prislusné kompetence studenti. U pedagogti byly zaznamenany i dil¢i odborné nepiesnosti,
negativné se tak projevila Siroka Skala vyucovanych predmétd. Vyucujici mnohdy
preferovali oblast svého profesniho zamétfeni. Mezipfedmétove vztahy nebyly vzdy funkéni.
Pozitivem byla prakticka orientace vyuky tak, jak to odpovida charakteru vyudovani na VOS
(napt. v pfedmétu cviény podnik prace s redlnymi daty). Ve cviCenich z ciziho jazyka
studenti projevovali zdjem o vzdélavani, které bylo zaméfené na vyklad nového
gramatického jevu a jeho procviceni nebo na odbornou terminologii. V anglickém jazyce
byly vzdy zatazeny komunikativni ¢asti hodiny. Velmi riznorod4 byla skupina studentt
prvniho ro¢niku v pfedmétu némecky jazyk, ve které se sesli studenti uplni zacate¢nici
se studenty s vyssi jazykovou Grovni. Tato skute¢nost negativné ovlivnila priabéh vzdélavani
a jeho efektivitu.

Prioritou domova mladeze je vytvareni ptiznivého prostiedi k co nejvhodnéjsimu vyuzivani
volného casu. Ubytovani Zaci se uCastni jak cinnosti v krouzcich, tak cinnosti
ptilezitostnych. Vlastni keramicka pec je vyuzivana pro ¢innost keramické dilny, oblibené
jsou napiiklad i ru¢ni prace, vafeni chlapci nebo relaxacni cviceni. Potfadany jsou
i vychazky. Pro zpétnou vazbu slouzi i fotodokumentace z potadanych akci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola aktivné spolupracuje se zakladnimi $kolami a s §irokou vefejnosti. V projektu Active
Citizens zaci skoly pfipravili ¢innosti pro rozvoj financni gramotnosti pro zaky zakladnich



Skol ve Svitavach. Nejvice ¢inni Zaci se za odménu zacastnili tydenniho pobytu v Anglii.
Studenti VOS byli zapojeni v projektu Ucime se cely Zivot, ve kterém ve spolupraci
se starosty vybranych obci realizovali piednasky z riznych oblasti (pravni, financni,
pocitacove, zakladl podnikani) s cilem zvysit uplatitelnost cilové skupiny na trhu prace.

Nad ramec své pedagogické ¢innosti vyucujici zapojuji zaky a studenty do riznych projektt
a soutézi, organizuji pro né poznavaci zajezdy. Skola v lofiském $kolnim roce vyuZila
finanéni prostiedky z vyzvy ¢. 56 MSMT pro realizaci zahrani¢niho jazykové-vzdélavaciho
pobytu pro zaky v Anglii a v Némecku. Kazdoro¢n¢ jsou organizovany zahrani¢ni poznavaci
zdjezdy do Anglie, Némecka ¢i Francie. Skola téZ vyviji aktivity v oblasti zdravého
zivotniho stylu a ve spolupraci s potravinaiskym obchodnim fetézcem pfipravuje pro zaky
a studenty sestavovani a vyhodnocovani tzv. zdravé snidané.

Zaci koly se zapojuji do rtiznych piedmétovych i sportovnich soutdZi a olympiad.
Vyznamné Uspéchy na krajské i celostatni Girovni byly zaznamenany zejména V soutéZzi
Ekonomicky tym 2015, kde se zaci $koly umistili na druhém misté, a v Krajské soutézi
v grafickych disciplinach, kde obsadili prvni tfi mista. Zaci maji ve §kole moznost slozit
statni zkousku z vybranych grafickych disciplin (kancelafské psani). Od lofiského roku
se zaci prvniho az tfetiho ro¢niku zGcastfiuji on-line soutéze Tuta via Vitae, ktera
je roz€lenéna do nékolika vzdélavacich oblasti a zaci v ni prezentuji sveé dovednosti
v mezipfedmétovych souvislostech. Rozvijena je i fyzickd zdatnost Zakti v rGznych
sportovnich disciplindch napft. v soutézi Zdatna mladez, ve které celkové Skola obsadila tieti
misto na Mistrovstvi Ceské republiky.

Ke zjistovani vysledkli vzdélavani vedeni skoly ve spolupraci s predmétovymi komisemi
vyuziva systém ovéfovani znalosti zakli obvyklymi nastroji (Gstni zkouSeni, kontrolni
prace). Z rozboru prospéchu zakt vyplyvaji celkové dobré vysledky ve vzdélavani.
Dlouhodobé¢ prospivé s vyznamenanim kolem 7 % zaki. V lofiském Skolnim roce neprospélo
celkem 7 7akd. Skola rovnéz sleduje usp&snost zaka pii prechodu ze zékladni $koly
do prvniho ro¢niku a v této souvislosti se cilené zabyva adaptaci téchto zaku. Prace se zaky
s neuspéSnymi vysledky ve vzdélavani je ve Skole zalozena na spolupraci uciteld,
je vytvoten vnitini systém podpirnych opatieni. Vysledky vzdélavani zakd i absence jsou
vedenim Skoly analyzovéany a pifipadné problémy operativné feSeny. V ramci ukonfovani
vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2016 prospéli vSichni Zaci s vyjimkou dvou.
Neomluvené hodiny byly v prvnim pololeti Skolniho roku 2015/2016 pomérné ¢etné (celkem
131 hodin). Na zakladé pfijatych opatieni doslo v druhém pololeti k vyraznému sniZeni
(44 hodin). Snizenou znamku nebylo tfeba pouzit pfi hodnoceni chovéani ani jednou.
Ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 20 studentdl, ktefi konali absolutorium
Vv fadném terminu, absolvovalo 17, z toho 7 S vyznamenanim.

Vychovné poradenstvi 1 prevence socidlné¢ patologickych jevli jsou fadné personalné
zajistény. Pro zaky a studenty se SVP jsou vytvoteny individualni vzdélavaci plany, které
feditel povolil i dalSim dvéma studentim z jinych divodd. Kariérové poradenstvi
je uskute¢tiovano predavanim informaci zakim a studentim distribuci pftisluSnych
propagacnich materidlti s nabidkou jejich moZzného dal§iho uplatnéni. Umoznovany jsou
i rozhovory vychovné poradkyné s zaky i studenty 0 jejich profesni orientaci. V rdmci
prevence Skola vychazi ze zpétné vazby na jiz uskute¢néné prednasky a besedy pro dané
ro¢niky, podle téchto zjisténi a aktudlni nabidky sestavuje program na dalSi obdobi.
Sociometricka Setfeni jsou nahrazena zaméfenim se na projekt spojeny s prevenci Sikany.
Pro vSechny Zzaky prvniho ro¢niku jsou pravidelné organizovany adaptacni kurzy, jejichz
cilem je vytvofeni pozitivnich vztahd v nové se utvafejicim tiidnim kolektivu a vzajemné
poznani zaka a uditeltl. Skola nemusela v poslednim obdobi fesit zavazné problémy spojené



s chovanim zaku a studentti. Domov mladeze rovnéz pribézné sleduje a vyhodnocuje signaly
rizikového chovani a pfijima opatieni zamezujici jeho Sifeni. Vychovatelky domova mladeze
a vyucujici jsou v kontaktu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- personalni zmény ve funkci feditele a zastupce feditele Skoly
- Gsili vedeni 8koly o optimalni materialni podminky pro vzdélavani i domov mladeze
- zavedeni tfidnich knih v elektronické podobé a zpiistupnéni informacniho systému
pro zakonné zastupce nezletilych zaki a zletilé zaky a studenty
Silné stranky
- vytvofeny autoevaluaéni systém hodnoceni Skoly
- zapojeni Skoly do evropskych projektl a realizace vlastni projektové ¢innosti

- vyznamné uspéchy zakl v grafickych soutézich a u nékterych zakd uspésné
absolvovani statni zkousky v grafickych disciplinach

- vytvafeni pfiznivého prostfedi k co nejvhodnéjSimu vyuzivani volného casu
Vv domove mladeze
Slabé stranky

- niz8i mira vyuZzivani pestrych metod a forem prace v n€kterych pfedmétech zejména
odborného vzdélavani na SS 1 VOS

- nizka mira aktivniho zapojovani studenti VOS do vyuky
- nesoulad SVP s RVP oboru vzdélani ve SS
- neplnéni minimalniho poétu oducenych hodin stanovenych v SVP av AVP

- nutnost modernizace ¢asti vybaveni domova mladeze

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- dbét na vyvazené naplnéni piednasek a cvieni ve VOS podle AVP

- zafazovat vhodné aktivizujici metody a formy prace, podporovat samostatné feseni
problémt zaky a studenty

- reflektovat pfi vyuce na VOS aktualni trendy s podporou technického vybaveni $koly
- aktualizovat AVP z hlediska aktualnich potieb Skoly a aktualnich trendi

- aktualizovat studijni literaturu v AVP

- vytvotit koncepci garanci odbornych predméti na VOS pro jednotlivé vyuéujici

- podporovat daldi vzdélavani vyulujicich odbornych predméti na VOS véetnd
spoluprace s vysokymi §kolami



&

© o N oG

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 31. 10. 2016

Platny SVP pro vyudovany obor vzdélani v denni formé vzdélavani (od 1. 9. 2012,
pocinaje prvnim ro¢nikem, a od 1. 9. 2015, pocinaje prvnim ro¢nikem)

Platny AVP pro vyucovany obor vzdélani v denni formé vzdélavani

Akreditace AVP s platnosti od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2018, ¢j. MSMT-16317/2011-24
ze dne 16. 9. 2011

Platny Skolni vzdé€lavaci program pro domov mladeze

Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2015 — 2020

Pribézné hodnoceni koncepce rozvoje skoly

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki s u€innosti od 1. 4. 2015

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikl — prubézné vyhodnoceni planu
Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi (doklad bez bliz§iho urceni)

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl, ktefi se ve Skolnim
roce 2016/2017 podileji na vzdélavani zakt a studentt

Skolni ¥ad s Gi¢innosti ode dne 1. 9. 2016

Rozvrh hodin ttid a studijnich skupin ve $kolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy (8kolni roky 2015/2016 a 2016/2017)

Deniky vychovnych skupin v domové mlédeze pro skolni rok 2016/2017

Dalsi dokumentace domova mladeze pro Skolni rok 2016/2017 (doklady bez bliZSiho
urceni)

Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti vychovatelek pro Skolni rok 2016/2017

Vnitini fad domova mladeze s Gi¢innosti od 1. 9. 2014

Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)

Skolni matrika §koly podle stavu k 9. 11. 2016
Materialy k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (vybér dokladl)

Kniha urazii a zdznamy o urazech zakd a Studentd (Skolni roky 2015/2016
a2016/2017)

Podklady k ukoncovani vzdelavani zaki a studentii ve Skolnim roce 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisu, mize ieditel
$koly podat pFipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei,
a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Muller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Mdller v. r.
Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Riazova v. r.

Mgr. Pavel Skokan, Skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan v. r.

Doc. Ing. Bc. Petr Suchének, Ph.D., odbornik Doc. Ing. Bc. Petr Suchéanek,
na ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku Ph.D. v.r.

Ing. Michaela Vachunov4, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Ing. Petr Valouch, Ph.D., odbornik na Gi¢etnictvi Ing. Petr Valouch, Ph.D. v.r.

a financ¢ni fizeni podniku

V Pardubicich dne 28. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Libor Pavlik, feditel skoly Magr. Libor Pavlik v. r.

Ve Svitavach 29. 11. 2016



