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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou, Skoli druzinou a Skolhim klubem podle piislusnych

Predmét inspekéni ¢innosti

Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzd€lavacich programii pro predskohi, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pifedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Lom, okres Most (déle ,Skola®) vykonava
¢innost mateiské Skoly (dale ,MS*), zakladni skoly (déale ,ZS%), Skoli druziny, Skolniho
Klubu a skolni jidelny.

PtedSkolni vzd€lavani probihd na dvou mistech poskytovan¢ho vzdé€lavani (dale ,pracovisté
MS*). V péti tiidach rozdglenych podle véku se vzdélavalo celkem 87 déti, 33 je v povinném
predskolnim vzd€lavani, dvé znich mély odlozen zac¢atek povinné Skolni dochdzky o jeden
rok. VMS byly evidovany tii déti sodli§nym matefskym jazykem. V dob& inspekéni
innosti se Vv deviti tiidach ZS vzdéldvalo 97 Zikd. Podptrna opatieni byla poskytovana
22 7akim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro cCtyfi zaky Skola zpracovala
individudlni vzdélavaci plany. V ZS byl vzdélivan jeden Zik s odli§nym matefskym
jazykem. Skola eviduje jednu mimofadné nadanou Zikyni Do zajmového vzdélavani
ve Skolni druziné bylo zapsano 25 (¢astniki a ve $kolnim klubu 20 ucastniki.

Dalsi informace jsou pfistupné na webovych strankach www.zsmslom.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly uplatiuje demokraticky styl fizeni opirajici se o spolupraci viech u¢astnikil
vzdélavani, nastavil funk¢ni pravidla fingovani Skoly. Vhodné delegoval c¢ast svych
kompetenci na dvé vedouci ucitelky pro predskolni vzdélavani a jednu Zzastupkyni
pro zakladni vzdélavani. Vizi feditele je vytvofeni Skoly, kterd bude vSestranné rozvijet déti
a zaky v atmosféfe vzajemné davéry a respektu. Priorithnim cilem je zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Vize feditele Skoly je sdilena vétsinou pedagogi. K naphiovani
stanovenych citi poméh& efektivni spoluprace se zfizovatelem a zikonnymi zastupci déti
a zakl. Prostfednictvim Zikovského parlamentu se do Skolich aktivit zapojuji Zaci. Kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu podporuje také spoluprace s dalsimi partnery.

Kontrolni ¢innost vychazi z kazdodenntho tzkého kontaktu feditele se zaméstnanci $koly,
ktera je vice u¢inna v MS. K efektivité fzeni v piedikolnim vzdélavani pfispivaji spole¢né
schiizky vedoucich ucitelek sfeditelem Skoly a zistupcem zizovatele. Zapocatou spolupraci
a sdileni zkuSenosti mezi vedenim obou pracovist MS je vhodné dale rozvijet, napft.
rozSitenim na pedagogy. Zavedeni elektronického informa¢niho systému a prub&ézna
komunikace pfispivaji k efektivnimu ptedavani informaci uvnitt Skoly i mezi pedagogy
a zakonnymi zastupci déti a 7akd. Zpétni vazba z hospitaéni Ginnosti v ZS poskytovana
vedenim Skoly neni dostatecné efektivni pro zvySovani kvality vzdélavani. Piilezitosti
pro zlepseni je poskytovani u¢inné metodické podpory pedagogim v oblasti reflexe
vzdélavacich cili, rozvoje hodnoticich dovednosti Zakl, vyuziti vzijemnych hospitaci
pedagogli, zavedeni metodickych sdruzeni a predmétovych komisi Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnkt ZS a MS vychdzi z jejich profesniho zajmu, nereflektuje vsak
zcela potieby $koly. Jednotlivd pracovisté MS jsou zaméfena na logopedickou piipravu
a environmentalni vzdélavani. Ke zkvalitnéni ptredskolnitho vzdélavani by bylo vhodné
zam¢tit dalsi vzdélavani na nové metody prace a aktivni vyuzivani vysledki pedagogické
diagnostiky déti. Samotné pedagozky wnimaji potiebu podpory ke zvladani psychické
niroCnosti jejich prace. V ZS je potieba volit vzdélavani na téma formativniho
a vrstevnického hodnoceni. Pedagogicky sbor je stabilizovany, v MS pié kvalifikovany.
V ZS pretrvava nizi kvalifikovanost pedagogi.

Prostorové a materialni podminky pro ptedSskolni a zakladni vzdélavani jsou pribézné
Ve spolupraci se zfizovatelem modernizovany a umoziuji efektivni realizaci Skolnich
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vzdélavacich programi. Ke zlepSeni podminek vzdélavani piispéla rekonstrukce pocitacové
uéebny. Skola disponuje digitalnimi a interaktivnimi pomickami, které se i¢elné vyuzivaji
napii¢ predméty a ro¢niky. Pro wyuku jsou Kk dispozici kmenové a odborné ucebny
atélocvicna, chybi vsak venkovni sportovisté. Uspotfadani tiid matefské Skoly umoziiuje
snadnou orientaci déti apiistup k pomtickdm a hrackdm. Déti maji k dispozici pestry vybér
vhodnych hracek, knih, didaktickych, digitdlnich irobotickych pomiicek, hudebnich
nastroji, materialt podporujicich kreativni dovednosti i pohybové aktivity. Vramci pobytu
venku jsou vyuzivany Skolni zahrady shernimi prvky i okolni piiroda.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zaji§téna vychovnou
poradkyni, kterd se zaméfuje také na kariérové poradenstvi, a feditelem Skoly, ktery je
zaroven metodikem prevence. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, zptsob sdileni
informaci s vyuCujicimi a vzajemna spoluprace jsou funkéni.

Skolni druzinu pro Ziky prvniho stupné a Skolni klub pro Ziky druhého stupné zajistuji dve
kvalifikované vychovatelky. Zajmové vzdélavani probihd v samostatnych prostorach, které
jsou wybaveny hernimi koutky, pomtckami, hrami imateridlem pro kreativni aktivity
vytvaiejicimi podminky pro rozvoj zajmi, talentu i osobnosti udastnikd. Skolni druZina
a skoli klub vyuzivaji i dalsi zazemi Skoly, napt. Skolni télocvicnu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

PredSkolni vzdélavani probihalo v pratelském a bezpecném socialnim prostredi, které détem
zajiStovalo uspokojovani emocCnich a psychohygienickych potifeb. Vsechny ucitelky
uplatihovaly ve vztahu k détem vnimavy a vstiicny pfistup, ktery podporoval jejich
interpersonalni schopnosti a ve tfidich nejmladsich déti smétoval k jejich uspésné adaptaci.
Ucitelky na obou pracovistich zohlediiovaly individualni potreby déti. Cile vzdélavani
vychdzely zejména zo¢ekavanych vystupt, na pracovisti MS Loucni aktivnd vyuzivaly
ucitelky pii stanoveni cili vysledky pedagogické diagnostiky déti. Zatfazeni spontannich
aftizenych c¢innosti bylo vyrovnané. Pfifizenych ¢innostech nekteré ucitelky vhodné stiidaly
vzdélavaci metody a formy, v jinych pifevazovala frontdlni organizace vzdélavani, ktera
ne vzdy byla vyuzita UCelné. Pii nabizenych aktivitaich déti pracovaly s didaktickymi
materidly, sBee-Boty, knihami, rozvijely smyslové wvnimani. Prilezitosti ke zepseni je
zvyseni podpory sebeobsluznych dovednosti pfi stravovani zejména u nejstarSich déti.
Vhodn¢ byly zafazeny pohybové aktivity. Dostatek volného pohybu mély déti
pii vychazkach. Ugitelky vprib&hu vzdélavani déti pozitivné motivovaly, chvalily,
pribézné jim poskytovaly zpétnou vazbu. Cilené a kvalitni vedeni déti k sebehodnoceni bylo
zaznamenano pouze na pracovisti MS Lougna.

Spoleénym znakem hospitovanych hodin na obou stupnich ZS bylo vstiicné a podnétné
prostiedi. Hodiny byly piipravené. Zaci s vyutujicimi spolupracovali, byli aktivni
a dodrzovali stanovena pravidla. Ve vyuce pfevladala frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, dopliovana nejcastéji samostatnou praci zakd, vV menSi mife skupinovou
praci. Aktivizujici prvky se objevovaly vyjime¢né. V zavéru hodin bylo shrnuto spiSe ucivo
a whodnoceno téma, reflexe naplnéni vzdélavaciho cile vzhledem K vlastnimu uceni byla
vywrita jen v nékterych hospitovanych hodindch. Zaci nebyli systematicky vedeni k rozvoji
hodnoticich dovednosti, vyucujici jen ojedin€le vyuzivali prvky formativniho hodnoceni.
Diferenciace vyuky podle schopnosti, potieb ¢i vysledkti zak byla zaznamenana zfidka,
vét§inou Zici phili obsahem, typem, rozsahem i naroénosti shodné ukoly. Casto byla
vyuCujicimi i zaky Ucelné vyuzivana digitdIni technika a digitalni pomticky. Hodiny jazyku
probihaly v cilovém jazyce, byla efektivné fixovana slovni zisoba, Zaci ale méli méné
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prostoru pro rozvoj komunika¢nich dovednosti formou samostatného vyjadfovani
a spontanni komunikace.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é a Skolim klubu svou Cinnosti Gceln€é navazovalo
na zakladni vzdélavani. Rizené &innosti byly zaméfené na poslech pohédky s naslednou
dramatizaci, pfi spontannich ¢innostech pievazovaly relaxa¢ni aktivity. Program zajmovych
aktivit probihal v pfiznivé atmosféfe, uCastnici meli dostatecny prostor pro odpocinek,
spontanni  ¢innosti, rozvoj tvircich dovednosti a individudlnich zajmi. V ramci $kolni
druziny a Skolntho klubu jsou realizovany zijmové utvary, které podporuji rozvoj zajmui
a nadani ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Aktualni informace o svych détech v MS ziskavaji rodice pii dennim kontaktu s uéitelkami,
prostfednictvim nastének a webovych stranek. OsvédCilo se zavedeni elektronického
informa¢niho systému. Vzdélavaci nabidka vytvaii podminky pro wyvoj prosocialniho
chovani déti a podporu funkénich gramotnosti. U déti v poslednim roce predskolni dochazky
pedagozky stimulyji rozvoj jednotlivych slozek Skolni pfipravenosti. Sva ziSténi
0 vzdélavacich posunech déti zaznamendvaji do diagnostickych zidznamil. Se zdznamy
a navrhovanymi postupy k pedagogické intervenci pracuji aktivngji ucitelky na pracovisti
MS Lougna. Détem s feGovymi a komunika¢nimi obtizemi je vénovana efektivni pribézna
péce. Piinosné jsou pravidelné navstévy externi logopedické asistentky na obou pracoviStich
MS. Skola nabizi pro nejstar§i déti moznost seznamovat se s anglickym jazykem.

Vysledky  ptredskolntho  vzdélavani  prezentuji déti na vefejnych  vystoupenich
nebo v domové pro seniory. Probihaji pravidelna setkani a spole¢né aktivity srodiéi, kteti
se zapojuji i do projektovych cCinnosti zaméfenych napf. na environmentalni vychovu.
Na velmi dobré trovni je prezentace $koly na vefejnosti. Skola napf. poiada den otevienych
dveti, pro Sirokou vefejnost pfipravuje vystoupeni déti a zakl pii riznych piileZitostech
pofadanych obci, napf. na vano¢nich a velikonoénich akcich. Rozvoj socialnich
a osobnostnich  kompetenci zakii Skola podporuje vydavanim Skoliho Casopisu
,vyLOMeniny“ a pfispévky do mistniho (Lomské listy) i regionalniho tisku (Homér),
na kterych se podileji 7aci Skoly. Realizace spole¢nych aktivit déti, zaku, jejich zakonnych

vvvvv

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zikdi ZS jsou zakomni zastupci informovéani
na tripartitnich téidnich schiizkach dvakrat ro¢né a prostrednictvim Skolniho elektronického
systému, ktery vytvaii prostor pro efektivni prenos mformaci Podklady k vyhodnocovani
vysledktl vzdélavani jednotlivych Zakl a tfid ziskava vedeni Skoly z hospitani Cinnosti,
statistickych piehled o prospéchu Zzaki projednavanych na pravidelnych jednanich
pedagogicke rady a z vysledkti tradicnich internich evaluacnich nastroji (testy, pisemné
prace, ustni zkouSeni). Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkii ma sumarizaéni
charakter. Pfijata opatfeni, jejichz u¢innost nebyla nasledné systematicky vyhodnocovana,
neméla dostateCny vliv na zlepSeni vysledkli v externim hodnoceni.

Utinna kooperace ¢Clenii $kolntho poradenského pracovisté vyznamné piispiva k podpote
vSech zakli Skoly. Prostfednictvim spoluprace s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga,
naslednou diagnostikou vzdélavacich potii zdkd a jejich individualni podporou
ve vzdélavani se Skole dafi maximalizovat efektivitu poskytovanych poradenskych shizeb.
Vychovna poradkyné sleduje, zda u¢innost podpory zakum je na odpovidajici drovni,
wyhodnocuje ji a projednava zjisténé skutecnosti na pedagogické radé. Také pravidelné
vzdélavaci potize zaku konzultuje se zakonnymi zastupci. Ke zvySeni kvality prace Skolniho
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poradenského pracovisté pfispiva pravidelna spoluprace s odborniky z pedagogicko-
psychologické poradny. Pozornost je vénovana aktivnimu wyhledavani talentovanych zaku
a zaku s nadanim v diléich oblastech (Skola k tomu vyuziva také externi testovaci nastroje),
kteti jsou nasledn¢ podporovani pii vzdélavani moznosti UCastnit se vyuky vybranych
predméti ve vy$$im rocniku, zapojenim do zajmovych ttvart nebo GCasti v soutéZich.
Pro zaky ohrozené Skolim netspéchem je realizovdno doucovani. Kariérova poradkyné
poskytuje zaktm 1 jejich zdkonnym zistupcim vSechny potiebné informace o dalsim studiu
a profesni orientaci vcetné piehledu aktualni vzdélavaci nabidky.

Funk¢ni spolupraci  Skolniho poradenského pracovisté s uciteli i zaky se dafi vytvaret
podminky pro bezpecné a podporujici Skoli prostiedi. Oblast prevence rizikového chovani
je zaméfena zejména na zlepSeni Skolni dochazky zaku a piiznivé tiidni klima. V prub&hu
roku jsou zajistovany besedy, projektové dny a specidlni programy. K posileni socialni
stability v tiidnich kolektivech jsou realizovany pravideiné tridnické hodiny, celoskolni
projekty a adaptacni pobyty, které piispivaji k rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
zakt. Efektivni je také spoluprdce s organizaci, ktera se zaméfuje na podporu skol
Vv poskytovani kvalitniho vzdé€lavani pro vSechny v piivétivém prostiedi, pedagogicky sbor
byl proskolen ohledné¢ identifikace ohrozeného ditéte. Pro posileni pravidelné Skolni
dochazky $kola realizuje snidafiové kluby. Diky nadstandardni spolupréci se zfizovatelem
zajistuje Skola kompletni Skolni vybaveni a pomticky pro zaky prvnich tiid véetné zajiSténi
dopravy z ptilehlych obci, hrazeny jsou i veskeré zazitkové akce jako vylety a exkurze. Skola
ma nastaveny UCinné mechanismy prevence, piipadny vyskyt rizikovych jevi je feSen
systematicky a okamité, ¢imz se daii vyskyt rizikového chovani eliminovat. Demokratické
principy a hodnoty Skola podporuje formou Skoliho parlamentu, jehoz prostiednictvim
participuji Zaci od tretiho ro¢niku na chodu a akcich Skoly. Efektivnimu zaclenovani zaka
S piiznanymi podpurnymi opatfenimi, odli§nym matefskym jazykem a zakt s vychovnymi
potizemi napomahd spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi
organizacemi.

Skola spolupracuje se $kolami na Slovensku. Zapojuje se do fady projektii, napf. projekt
,Zalozka do knihy spojuje Skoly™, ktery je zaméfen na podporu ¢tenaiské gramotnosti. Dale
se zapojila do projektu, ktery poméha objektivnimi nastroji identifikovat Zaky s nadanim,
které bude mozné rozvijet podle ndividualnich moznosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zlepsily se materialni a prostorové podminky (rekonstrukce pocitacové ucebny, nakup
digitdIni techniky).

— Skola se zapojuje do projekti, byla zahdjena spoluprace se zahraniénimi $kolami
na Slovensku.

— Pretrvava nekvalifikovanost pedagogického sboru, ve vyuce chybi formativni
a vrstevnické hodnoceni.

Silné stranky
Mateiska skola

— Systematicka podpora déti a logopedickd prevence pfispivaji ke zlepSovani
komunikacnich a feCovych obtizi déti. (6.2)

Zékladni Skola
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— Efektivni spoluprace se ziizovatelem podporuje rovné piilezitosti ve vzdélavani. (6.1)

— Pestra nabidka zajmového vzd€lavani pfispiva ke smysluplnému napliovani volného
¢asu a podporuje osobnostni rozvoj zakt. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Vysledky z pedagogické diagnostiky nejsou vzdy vyuzivany k planovani vzdélavaci
nabidky a dal§i pedagogické ntervenci. (5.1)

Zékladni Skola

— Pedagogické vedeni Skoly neni zcela i€inné v oblasti metodické podpory a profesniho

rozvoje pedagogll. Zpétnd vazba poskytovand pedagogim z hospitaéni cinnosti neni
dostate¢né vyuzitelnd pro zvySovani kvality vzdélavani. (2.3)

— Ptfevazyjici frontdlni vyuka s nedostateCnou aktivizaci zdkd neumoZiiuje rozvijet jejich
vzdélavaci potencial. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace, nepravidelnd reflexe naplnéni vzdélavacich cili ve vyuce
a absence zpétnovazebniho hodnoceni omezuji efektivitu vzdélavaciho procesu, snizuji
motivaci zakd ke vzdélavani a mozost identifikace pfilezitosti pro jejich individualni
rozvoj. (4.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V navaznosti na hospitacni ¢innost poskytovat pedagogim u¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalithovani vzd€lavaciho procesu. Realizovat vzajemné hospitace
a vyhodnocovat plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

— Vyuwzivat aktivizaéni metody a formy vyuky, pravideln¢ reflektovat naplnéni
vzdélavaciho cile, vést zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti.

— Diferenciovat vzd€lavaci obsah, zaddvané ulohy nebo cviCeni podle individudlnich
vzdélavacich predpokladi déti a zakd.

— V predskolnim vzd€lavani na pracovisti v Lomu systematicky vyuzivat zavéry
z pedagogické diagnostiky k diferenciaci vzdélavaci nabidky.

— Dali vzdélavani uditelek v MS zaméfit na vyuzivani pedagogické diagnostiky a jeji
vyuziti pfi planovani v praxi.

— Vést déti k vét§i samostatnosti pii stravovani v MS.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

A
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace vydana s uc¢innosti od 1. 1. 2010
Jmenovani do funkce feditele Skoly s G¢innosti od 5. 8. 2019 na obdobi 6 let do
5. 8. 2025

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2019-2025

Vypisy z rejstitku $kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 5. 2. 2025)

Skolni t4d mateiské $koly vydany s tG&innosti od 1. 9. 2020

Skolni tad zakladni $koly vydany s G¢innosti od 3.9. 2018, véetnd dodatku ¢&. 1
Vnitini tad Skolni druziny vydany s u¢innosti od 3. 9. 2018

Vnitini ad Skolntho klubu vydany s u¢mnnosti od 3. 9. 2018

Ttidni knihy, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Tiidni knihy mateiské Skoly, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace, Skoi rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni vzd&liavaci program pro piedskolni vzdélavani Moudrd sova na$im détem
poradi, jak projit svétem s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Jaro, léto podzim, zima, chranit
Zemi, to je prima s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro ZS s u&innosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu G¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s u¢innosti od 1. 9. 2019

Zazmamy zjednani pedagogickych a provoznich rad, skolni rok 2024/2025
Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani déti
a zaka vedend k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Tiidni vzdélavaci programy MS, skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skoli matriky déti MS — 8kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zikd ZS — $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh pifimé pedagogické &innosti pedagogickych pracovnic MS

Dokumentace vedeni MS

Pedagogicka diagnostika déti MS (vzorek)

Osvédceni zdalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Plan hospita¢ni ¢innosti na rok 2024/2025

Inspekéni zprava Cj. CSIU-961/21-U

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

718



Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka
Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice
31. 3. 2025
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