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Inspek¢ni Cinnost na misté 26.5.—27.5.2026 a 29. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélani poskytovaného stfedni Skolou v oboru
vzdélani 78-42-M/08 Lyceum podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zakladnim, stfednim a vy$§im odborném ajném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zdkona pro ucely pfiznani dotaci
podle zvlastniho pravniho predpisu, na zakladé zidosti pravnické osoby, ktera vykonava
¢innost Skoly.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni $kola Baltaci s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava c¢innost $koly. K datu
inspekéni  ¢innosti  poskytovala vzdélavani ve 4 oborech vzdélani, z toho ve 3 oborech



sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi, 18-20-M/01 Informacni
technologie, 78-42-M/08 Lyceum aV jednom oboru stiedniho vzdélani s vyuénim listem 65-
51-H/01 Kuchat-¢inik. Ve skole se vzdélavalo 174 zaka v 11 tiidach, z nichz bylo
identifikovano 23 7ak se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), osm zaku
s odlisnym mateiskym jazykem a dva Zaci se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho
planu.

Skola se od $kolniho roku 2025/2026 zapojila do pokusného ov&fovani oboru vzdélani
Lyceum, v némz bylo zahdjeno vzdélavani v 1. roéniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V bieznu 2026 doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditelka 8koly vypracovala ,Strategicky
plan rozvoje Skoly 2026-2030% na ngjz logicky navazovala koncepce noveho oboru
vzdélani Lyceum a roCni plany jeji Cmnosti se specifikovanymi kroky jejich plnéni.
Realizovatelné cile respektovaly moderni trendy vzd¢lavani a aktualni pozadavky trhu prace.
Koncepce nového oboru byla zaméfena zejména na rozvoj projektove wyuky, posilovani
digitdlnich kompetenci, kritického mysleni, prohlubovani spoluprace s vysokymi $kolami
v oblasti managementu a ekonomiky, rozvoje a fizeni lidskych zdroji. Usp&né byly phény
stanovené tkoly pfedevS§im v oblasti zajisténi materialné-technickych a ekonomickych
podminek. V ramci piijimaciho fizeni ke studiu se $kole V letosnim $kolnim roce podafilo
ziskat témet dvojndsobny pocet uchazeci 0 nové vznikly obor. V oblasti persondlni doslo
K vyrazné obméné pedagogickeho sboru, postupné se dafilo zvySovat jeho profesni tGroven.

Vzdélavani oboru vzdélani Lyceum probihalo podle skolniho vzdé€lavaciho programu (dale
,SVP“), na jehoz tvorbé se aktivné podileli vsichni pedagogové. SVP byl zpracovan
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a piisluSnym rdmcovym vzdéldvacim programem,
obsahoval ale dilci formalni nedostatky, které byly v pribéhu inspek¢ni ¢innosti odstranény.
Vedeni Skoly a predmétové komise tento dokument pribézné wvyhodnocovaly
a pro nasledujici Skoli rok jej inovovaly v navaznosti na aktudlni potfeby Skoly i nové
poznatky:.

Pravidla a mechanismy fizeni vlastni Cmnnosti Skoly byly nastaveny funkéné. Kontrolni
¢innost v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu byla realizovana v dostate¢ném rozsahu.
Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly a jejiho zastupce vychazela z planu, stanovené cile
a zaméteni byly v souladu s koncepénimi zaméry Skoly. V rdmci hospitatni ¢mnosti byly
ve wuce systematicky sledovany rizné jevy, piedevsim soulad wuky s SVP, uplatiiovani
modernich metod a forem, vyuzivani audiovizualni techniky a klima ve tfidé spole¢né
s dalsimi didaktickymi faktory ovliviiujicimi pribéh vyucovaci hodiny, coz se pozitivné
odrazilo ve wyuce. Pedagogtim byla poskytovana kvalitni zpétna vazba s cilem rozvijet jejich
pedagogicke dovednosti a soucasné pfispivat ke zlepseni vyuky.

SloZeni pedagogického sboru umoziovalo napliovani cili SVP a podporovalo formovani
arozvoj osobnosti zaki. Prioritou Skoly bylo zajisténi vzdélavani odborné kvalifkovanymi
pedagogickymi pracovniky, pro jejichz profesni rozvoj vedeni skoly vytvaielo vhodné
podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychdzelo z potieb Skoly,
zohlediiovalo jeji finanéni moZnosti i aktudlni nabidku vzd8lavacich instituci. Ugasti
ve vzdélavacich aktivitich si vyuCujici prohlubovali své odborné znalosti a pedagogicke
dovednosti prispivajici ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Skola prib&mé usiovala o zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani s cilem
vytvafet podnétné a funkéni prostfedi pro Zzaky i pedagogy. Disponovala dobrymi
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materidlnimi a prostorovymi podminkami, které umoziovaly plnohodnotnou realizaci SVP.
Doslo ke zlepSeni materidIné-technického zizemi Skoly, zejména v oblasti vybaveni uceben
dataprojektory. Skola byla vybavena potiebnymi didaktickymi pomtickami i didaktickou
technikou, které byly uceln¢ vyuzivany ve vzdélavacim procesu a zvySovaly kvalitu wwuky.
Vytvotené materialni podminky podporovaly rozvoj digitalnich kompetenci zaku i jejich
praktickych dovednosti. Pro realizaci pohybovych aktivit Skola vyuzivala pronajaté prostory
telocviCny.

Finanéni prostfedky na zajiSténi vzdélavani byly ziskdvany nejen ze standardnich zdroju
financovani, ale také prostfednictvim aktivniho zapojeni do projektové Cinnosti. Ziskané
finance byly uceln¢ vyuzity piedev§im pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
V oblasti leadershipu a fizeni pedagogického procesu, podpory spoluprace pracovniki
ve vzdélavani, mnovativni vzdélavani Zaki (projektova vyuka, vzdélavani s vyuzitim novych
technologii, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a tandemova vyuka)
aziizeni pozice koordinatora zajist'ujiciho komunikaci a spolupraci se zaméstnavateli
V regionu.

V ramci prevence a piijimani opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani byli Zaci
pribézné poucovani o zasadach vhodného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se pfi vyuce v prostorach Skoly 1 pfi ¢mnostech organizovanych Skolou.
Stravovani zakd bylo smluvné zajisténo ve spolupraci s mistni zakladni Skolou.

Skolni poradenské shzby byly zaji§tovany na velmi dobré urovni Externi odborné
kvalifikovand pedagogickd pracovnice, kterd zastavala soucasn¢ funkci vychovné
a kariérové poradkyné a Skolni metodicky prevence, uzce spolupracovala s tfidnimi uciteli,
vedenim Skoly i dal§imi vyucujicimi. Podpora v rdmci poradenskych sluzeb byla zamétena
predevsim na pomoc zaklim a jejich rodicim pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi.
Soucasné byla poskytovana odborna a metodicka podpora pedagogim pfi praci se Zaky
se SVP. Tato komplexni spoluprace piispivala k u¢mnému feSeni problémii a zlepSovani
Skolniho prostiedi.

Skola navizala téelnou oboustranné piinosnou spolupraci s riznymi druhy $kol, Getnymi
regionalnimi  kulturnimi  a sociélnimi institucemi. Vzijemné piinosné partnerské vztahy
obohacovaly vzd¢lavaci nabidku a napoméhaly propojeni wuky s praxi. Odborné prednasky
realizované ve spolupraci s mistni vysokou Skolou vhodné dopliovaly teoretickou pifpravu
zakl, zejména v oblasti kariérového poradenstvi a pracovnich podminek odpovidajicich
ergonomickym zasaddm. Mezi partnery Skoly patiilo také mésto Zlin, na jehoz kulturnich
a spoleCenskych akcich se Zaci aktivné podieli Efektivni byla zejména spoluprace
se ziizovatelem Skoly, ktery soustavné poskytoval finanéni podporu prevazné pro materiaIni
zajiSténi vzdélavaci Cmnosti. Na standardni trovni byla rovnéz soucinnost se zakonnymi
zastupci zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka nového oboru vzdélani Lyceum.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury Zzaci pii vyhledavani informaci v rdmci stylistiky
smyslupIné¢ vyuzivali mobilni technologie a rozvijeli tak své digitdIni kompetence.
Uplatnéné metody a formy prace podporovaly aktivni zapojeni zikd do vzdélavaciho
procesu a sméfovaly k napliovani stanovenych vzdélavacich cili. Pi vyuce literatury Zaci
pii analyze literarniho textu rozvijeli Ctenaiskou gramotnost, schopnost porozuméni textu
a formulovani viastnich interpretaci. Ve velké mite byly rovnéz ucelné zatazovany
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kooperativni formy prace. Mén¢ efektivni byla organizace nékterych ¢asti vyuky spojenych
s poskytovanim zpétné¢ vazby, kdy se u nékterych zdkd projevovala mima nekézen,
Kterd CasteCné snizovala Kkvalitu vzdélavaciho procesu. V zavéru vsech vyuCovacich hodin
zcela chybélo shrnuti vzdélavaciho obsahu a zhodnoceni dosazeni vytyéenych cild.

Vyuka anglického jazyka byla realizovana v souladu s vhodné nastavenou didaktickou
strukturou. K jeji efektivité piispivala  piijemna  pracovni atmosféra zaloZena
na respektyjicich vztazich mez vyucujicim a zaky. Byla pfevazné vedena v cilovém jazyce,
¢imz bylo systematicky vytvafeno podnétné cizojazyéné prostiedi vedouci Kk rozvoji
jazykové gramotnosti zakl. Vywzivané metody a formy prace efektivné sméfovaly
k prohlubovani socialnich a komunikativnich kompetenci zaku a soucasné posilovaly jejich
motivaci k ufeni. Dostate¢na pozornost byla vénovana nacviku a upeviovani fonetickych
a lexikalnich dovednosti. Udelné vyuziti digitilnich technologii napomahalo k ndzornosti
uCiva a soucasn¢ podporovalo rozvoj digitdlnich kompetenci vSech zikli pfi préaci
s mobilnimi zafizenimi. Do zavére¢né rekapitulace vzdélavaciho obsahu byli Zaci aktivné
zapojeni, ¢imz ziskali moznost Si upevnit ziskané poznatky a reflektovat pribéh vyuky.

Ve vyuce matematiky byl Zici velmi dobfe vedeni k volbé spravného postupu pii feSeni
ukolt. Systematicky byli podnécovani ke zdivodnovani zvolenych krokt a formulovani
odpovédi. Pfi procviovani piikladl dostdvali pribéznou zpétnou vazbu, kterd byla
vyuzitelnd pro dalsi uceni. Prace s pracovnimi listy byla efektivni. Vyuka fyziky probihala
méné U¢innou frontalni formou s dirazem na fizeny dialog mez ucitelem a ziky. Postradala
vsak podnéty k rozvoji kritického mysleni a komunikativnich dovednosti zakd. Skupinova
prace ve wuce predmétu védy o zemi vhodné podporovala dosazeni stanovenych vychovné-
vzd8lavacich cill. Zaci G¢elnd vyhleddvali a interpretovali informace z riznych zdroji,
pficemz uCeln¢ vyuzivali informacni a komunikacni technologie. Zarazeni didaktické
techniky v pfedmétu rozvoj funkéni gramotnosti bylo promySlené a v souladu
se stanovenymi vzdélavacimi zaméry. V kombinaci s podporou Kkreativity zaka pfispivalo
ke zvySeni nazornosti a efektivité vzdélavaciho procesu. V zavéru vsech vyucovacich hodin
ale nebyl vytvofen Casovy prostor pro spolecné shrnuti u¢iva ve vztahu k vyukovym cilim
a pro zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni Zzakd.

Vyuka obcanské vychovy a zikladi managementu a ekonomiky byla dobfe strukturovana
avedena zpusobem, ktery umoziioval dosazeni vzdélavaciho cile. VyuCovaci metody
a zadané Ukoly byly promyslené a Zzaci méli moznost se po vétsinu Casu aktivné zapojovat
do vyukovych cinnosti, spolupracovat a diskutovat nad zadanymi Ukoly. Pfinosna zpétna
vazba, kterou néktefi Zici obdrzeli, pfispéla k jejich dalsimu uceni a usnadnila jim Iépe
pochopit probirané téma. Piiklady zrealného Zvota zakim vyrazné pomahaly propojit ucivo
s vlastnimi zkuSenostmi, coz zvysilo jejich zijem a porozumeni latce. DigitdIni technolo gie
byly vyuwzty 0Gcelné, piiznivé ovlivnily srozumitelnost a piehlednost vykladu i efektivitu
wuky. V zavérech méli n€kteti Zaci moznost spoleéné s ucitelem reflektovat probéhlou
hodinu, diky niz ziskali nejen uzte¢ny piehled o svém studijnim pokroku, ale také dalsi
podnéty pro vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazeny pokrok jednotlivych Zzaka i1 celkové vzdélavaci vysledky tiid Skola pribézné
evidovala. Nasledné byla pfijimana diléi G¢inna opatfeni k jejich zlepSeni. Do systému
hodnoceni vysledkti byly Uc¢elné zapojeny predmétové komise, které se cilené zabyvaly
sledovanim vzdélavacich vysledkd Zakd. Pro zvySeni objektivity hodnoceni byla sjednocena
kriteria pro Kklasifikaci 7zikt. Ke zkvalithovani pribémych studijnich vysledkia zaku
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ve vSech maturitnich oborech vzdélani pozitivné pfispélo zejména déleni vyuky anglického
jazyka, coz soufasné napomdhalo také zntenzivnéni individudlniho piistupu k Zzaktm.
Sdileny Skolni mformacni systém umozioval sledovat uspéSnost zakti v prabéhu celého
Skolntho roku. O vysledcich vzd€lavani jednotlivet byli zdkonni zistupci pravidelné
informovani na téidnich schiizkach i pii osobnich pohovorech s uciteli.

Dosahované pribémé vysledky vzd€lavani vétSiny zaka odpovidaly pozadovanym
vystupim SVP. Skola se vénovala Zikim se zhorSenym prospdchem a v pribéhu vzdélavani
piijimala u¢nnd opatieni ke zlepSeni jejich vysledkd, zejména formou doucovani,
konzultaénich hodin a individualnich konzultaci s vyuéujicimi. Zaktm se SVP poskytovala
ucinnou podporu prostiednictvim podpurnych opatieni, jejichz efektivita byla systematicky
sledovana a vyhodnocovana. Problémy byly véas identifikovany a feSeny ve spolupraci
se zakonnymi zastupci a externimi organizacemi. Ve skolnim roce 2024/2025 prob&hly
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Setfeni klimatu ve Skole. Kromé t¥idnickych hodin byly pravidelné pofadany adaptacni kurzy
pro prvni ro¢nky. V rdmci kariérového poradenstvi byly efektivné vyuZivany informace
z predmétu kariérové vzdélavani k usnadnéni orientace zakl v zivotni a pracovni draze
ajejich rozhodovani o vzdélani a kariéte. Vyhodnocovani dopadu poradenskych sluzeb
probihalo systematicky.

Vedeni $koly spolecné s pedagogy vytvaielo dobré podminky pro ucast zakt oboru vzdélani
Lyceum na riznych typech soutézi predevSsim V jazykové, matematické, informacéni
a sportovni oblasti na skolni a regiondlni Urowni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ziizovatele Skoly.
— Zména Vvedeni Skoly na pozici feditelky Skoly a jejiho zastupce.
— Roziteni vzdélavaci nabidky o novy obor vzdélani Lyceum (pokusné ovéfovani).
— Nartst po¢tu pedagogickych pracovnikii v souvislosti s novym oborem vzdélani.
— ZlepSeni materidIné-technickych podminek v oblasti vybaveni Skoly digitalni technikou.
Silné stranky
— Kbwvalitni oboustranné piinosna spoluprice se zizovatelem, mistni vysokou Skolou
ariznymi socidlnimi partnery pfispivajici ke zkvalitnéni vzd€lavacich vysledki zakda.
1.5)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
— Chybg¢jici vyhodnocovani vyukovych cilii v zavérech vyucovacich hodin. (4.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pfi kontrolni cCinnosti se zaméfit na disledné vyhodnocovani stanovenych cila
vzhledem Kk obsahu uciva.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly s ohledem na ziSténi
tykajici se oboru Lyceum dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism.
b) zdkona ¢.306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piredskolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Stredni Skoly Baltaci s.r.o. s G¢innosti
od 28. 2. 2026

2. Koncepcni dokumenty Skoly ve skolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

3.  Kontrolni a hospita¢ni c¢innost vedeni Skoly ve Skolim roce 2025/2026 k datu
inspekce

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

5. Dokumentace k zajiSténi podminek bezpecnosti a zdravi zaki ve Skolnim roce
2025/2026 k datu inspekce

6. Dokumentace k vychovnému akariérovému poradenstvi ak prevenci ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zaFizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

6/7


http://www.csicr.cz/

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli inspektor

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

18. 6. 2026
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