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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného détskym domovem,
zékladni a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych
zafizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni pozdé¢jSich predpisii.
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Charakteristika

Prispévkova organizace Détsky domov, Matetska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola
Pisek, Sobrova 111 (déle ,skolské zafizeni nebo ,zafizeni) vykonava ¢innost détského
domova, zakladni Skoly, stfedni Skoly a Skolni jidelny. Misty poskytovaného vzdélavani
nebo $kolskych sluzeb jsou také odloudena pracovisté Cs. Armady 777, Milevsko, Skaly 6
a Karla Capka 589, Pisek.

K datu inspekéni ¢innosti bylo v détském domové evidovano celkem 32 déti, které byly
V zafizeni ptitomny i fyzicky. Vychovné-vzdélavaci c¢innost probihala v péti rodinnych
skupinéch.

Zakladni Skola vzdélavala v dobé inspekéni Cinnosti vcetné odlouceného pracoviste
v Milevsku 85 zaki podle skontho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro specialni vzdélavani.

Stiedni Skola vzdélavala v dobé inspekcni Cinnosti 10 ziku v oboru vzdélani 78-62-C/02
Prakticka Skola dvouleta. Pocty zakl v zikladni a stfedni Skole se v pribéhu Skolntho roku
méni v zavislosti na poctu déti umisténych do détského domova.

V zikladni Skole pfi zdravotnickém zafizeni se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 14 zaka
ve dvou tiidach. VSichni se vzdélavali podle Skolich vzdélavacich programii svych
kmenovych skol s ohledem na aktualni zdravotni stav.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly si po svém néastupu v roce 2021 uréila hlavni priority fizeni $koly. Vzhledem
ke kratkému casu ve funkci a nutnosti fesit fadu dullezitych organizacnich zilezitosti se ji
nedafilo témto prioritAm pIné vénovat a rovnomérné zajistit vSechny oblasti fizeni. Né&které
kompetence tykajici se provozu $kol vhodné delegovala na svoji zastupkyni, organizaéni
pravomoci K fizeni détského domova pak na vedouciho vychovatele. Kontrolni a hospitaéni
¢innost provadéna vedenim zafizeni Vv nedostateéné mife monitoruje a vyhodnocuje uroven
pedagogického procesu, ucitelim a vychovatelim neni poskytovana potiebna zpétnd vazba
0 kvalit¢ jimi poskytované vychovy a vzdélavani. Nedostatky byly zjiStény v oblasti
spravniho  Fizeni a povinné dokumentace, nékteré znich byly odstranény v prib&hu
mspekéni Cinnosti. Vnitini informaéni systém je zaloZen na pisemném a osobnim kontaktu
jednotlivych aktérd vzd€lavani a vychovy, elektronicky systém neni zaveden, celkove
propojeni informaci a jejich sdileni mezi vSemi pracovisti neni vzdy pné funkéni.

Jednotlivé soucasti Skolského zafizeni jsou umistény na n€kolika odloucenych pracovistic h.
Hlavni budova sidli v uzavieném aredlu s piiléhajici zahradou a travnatym hriStém.
Bezbariérovost budovy zajistuje vytah. Vnitini uspoiadani rodinnych skupin odpovida
pozadavkim rodinného bydleni (loZnice, obyvaci pokoj, kuchyrka) a umoZiiuje realizovat
kazdodenni ¢innosti 1 vzd€lavaci proces. Nabytek je opotiebeny, ale funk¢ni, pribézné
se obméfiuje. Skolni tiidy, stejné jako Skolni druzina a $kolni klub maji odpovidajici zazemi
pro vzdélavani i relaxaci, spole¢nym prvkem je jejich podnétnd vyzdoba. Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami slouzi fada kompenza¢nich a specidlnich ucebnich
pomicek. K dispozici je rovnéz kuchyika, dilna a mensi télocviéna, které umoziuji rozvoj
pracovnich a sportovnich dovednosti zakd. Dvé tfidy zakladni Skoly na odlou¢eném
pracovisti v Milevsku spolu s pocitaCovou tfidou, malou dinou a cvicebnou vytvaieji
odpovidajici zazemi pro vzdélavani. Tiida zakladni Skoly pii zdravotnickém zafizeni sidli
v pisecké nemocnici, je kvalitné wvybavena pomickami, ucebnicemi i prostiedky
pro vytvarnou a pracovni vychowvu.
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Od minul¢ mnspekéni ¢innosti doslo k caste¢né obméné pedagogického sboru. V soucasné
dob¢ vétSina pedagogickych pracovnikti  spliiuje odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou c¢innost, avSak vyuka fady hodin je zajiSténa pedagogy bez potiebnych
ZkuSenosti se zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, coz ma v n€kterych piipadech
negativni dopad na pribéh vyuky a vzd€lavaci vysledky zakt. VSichni pedagogové spliuji
psychickou zpulsobilost, VSichni zaméstnanci bezihonnost. Vedeni Skolského zafizeni ma
plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ale nedafi se mu aktivni a systematicka
podpora dalstho profesntho rozvoje hlavné pedagogickych pracovnklt bez potrebnych
zkuSenosti. Vzdélavacich akci a seminafi se zaméfenim na aktivizaéni a inovativni metody
prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, rizkové chovani, Cnnosti s détmi
s poruchou chovani, nebo s détmi s psychiatrickym onemocnénim se pedagogové ucastnili
jen zcela sporadicky. Vzijemné hospitace jako alternativni zplsob ziskavani novych
podnéth pro zkvalitnéni vlastni prace pedagogové nevyuzivaji. Zatizeni se rovnéz nepodafilo
ziskat zadného pedagoga pro studium sebezkuSenostniho (psychoterapeutického) vycviku.

Rozsah poskytovanych stravovacich slizeb je adekvatné dodrzovan véetné celodenniho
pitného rezimu. V jidelné¢ je poskytovan obéd téz zakliim dochazejicim do zakladni skoly,
ktefi nejsou ubytovani v détském domove. Stravovani o nedé€lich véetné nakupu potravin
vV rodinnych builkdch v Pisku zabezpecuji vychovatelé za pomoci déti, obdobné jako
v rodiné. V rodinné skupiné¢ ve Skalach funguje tento rezim celotydenné, s vyjimkou obédu
ve dnech Skolntho vyuCovani, které maji déti zajiStény v piisluSnych Skolach.

Skolské zafizeni poskytuje détem i dochazejicim Zikim nezbytné informace o zisadach
bezpeCnosti a ochrany zdravi, upozorfuje je na piipadnd rizka pii vSech cinnostech.
Ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou buduje bezpené prostiedi a vytvari
ptedpoklady pro jejich zdravy psychicky i fyzicky wwvoj.

Vedle standardnich zdroji financovani organizace ziskala dalsi prostiedky z tzv. $ablon
a dale prostiedky na mimofadné odmény pro zaméstnance détskych domovii za praci po
dobu nouzového stavu. Finan¢ni zdroje dopliovaly pifjmy z piispévki na uhradu péce,
piidavkll na déti, za stravné, najem prostor a sponzorské dary. Organizace hospodafila se
ziskem, jenz se stal zdrojem tvorby fondu odmen a rezervniho fondu. PfestoZze nemald Cést
rezervniho fondu neni finanéné kryta z davodu nevymahatelnych pohledavek, jsou
disponibilni finanéni zdroje zafizeni dostacujici pro realizaci Skokhich vzdé€lavacich
programl.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi ze specifik Skoly. Na ziklad¢ potieby podptrnych opatreni
7kl jsou tfidy zakladni Skoly rozdéleny na tfidy vzdelavané podle Skoliho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, podle minimalnich wystupi tohoto programu a podle
Skolntho vzd€lavaciho programu pro specidlni vzdélavani. Nekteré tfidy jsou slozeny
ze 7akl vice rocniki.

Ve sledované wyuce v zakladni Skole a zakladni Skole specialni prevladala vstficnd pracovni
atmosféra, nevyskytly se zddné naznaky nerespektujiciho pfistupu ze strany zakli nebo
pedagogti. Hospitované hodiny byly piipravené, v nékterych pifpadech se vSak ve vyuce
negativné projevila nezkuSenost nekterych pedagogl, kdy volené formy a metody vyuky
i styl komunikace pIné nereflektovaly potieby zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Nejpatrnéjsi to bylo v hodinach fecové vychovy, ktera by méla byt pro tyto zaky dilezitym
prostiedkem predevsim ke vzajemné komunikaci a ndslednému vytvafeni socialnich vztahi.
U zaku s t€Z8im stupném postizeni nebyly Casto vzd€lavaci cile, metody a formy préce
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vhodné pfizplisobeny jejich momentalni psychické a fyzické kondici. Maly pocet zaka
ve tiidé ¢i skupiné umoznoval individudlni pfistup a diferenciaci, tento potencidl byl
zpravidla vywzit. Diraz byl kladen na porozuméni aspektim bézného Zivota a rozvoj
zdkladnich Ctendiskych a matematickych dovednosti. Vzdéldvaci obsah byl ucelné
propojovan s realnymi situacemi, které Zaci znaji z kazdodenniho Zvota. Tim byl vytvafen
prostor pro aktivni zapojovani zakii do vyuky, vétSinou bylo vhodné vyuzivano jejich
predchozich znalosti a dovednosti Pribézmé hodnoceni bylo motivatné zaméiené
a zpravidla poskytovalo jednotlivym zikiim srozumitelnou zpétnou vazbu o jejich pokroku,
prostor pro zhodnoceni pribéhu vyuky s ohledem na vlastni uceni vSak byl zikiim dan
vyjimeéné. Vyuka byla v dostatetné mife podporovana odpovidajicimi nazornymi
a demonstracnimi pomuckami, audiovizualni technika vSak byla vyuzita vyjimecné.
Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu jsou pravidelné aktivity z oblasti hipoterapie
a canisterapie, které jako metoda poztivniho psychosocidlniho a rehabilitacniho pusobeni
vyznamn¢ podporuje individualni rozvoj zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V zikladni Skole pfi zdravotnickém zafizeni probéhla hospitaéni ¢imnnost V obou tfidach.
Vyuka probihala individualné dle ro¢nikd, ucitelky zaky v ramci moznosti limitovanych
lécbou efektivné aktivovaly a zadavaly jim ucelné samostatné tkoly, které byly vhodnym
zpisobem zaméfené nejen na vykon, ale také na Gspéch zika.

V hospitovanych hodinaich odbornych predméti praktické Skoly dvouleté byla patrna
pratelska pracovni atmosféra, Zici se s divérou obraceli na vyu€yjici pro potiebnou podporu.
Organizace hodin byla promySlena, ¢innosti byly vybirany s ohledem na individudlIni
moznosti zakd. Duaraz byl kladen na osvojovani zikladnich pracovnich dovednosti, navyki
apracovnich postupti potfebnych v kazdodennim 1 v budoucim pracovnim zivoté. V prabéhu
vSech aktivit byla Zakim poskytovana srozumitelnd zpétna vazba o rovni zvladnuti daného
cile.

Zajmové vzdelavani je realizovano formou $koli druziny a skolniho klubu a svou ¢innosti
navazuje na zdkladni vzdélavani. Materidlni vybaveni pro Sirokou Skal aktivit, relaxaéni
prvky a estetické prostiedi uceben vytvareji podnétné zazemi pro rozvoj vSech ucastniki
zajmového vzdélavani. Sledované aktivity probihaly v pifjemné atmosféfe vzijemného
respektu, byly diferencovdny vzhledem Kk moznostem vucastniki a pfispivaly k jejich
individualnimu  rozvoji.

Odpoledni ¢innosti v détském domoveé probihaly podle tydennich programi, které vychazely
z okruhii stanovenych ro¢nim planem vychovné vzd€lavacich ¢innosti. Tydenni plany
¢innosti byly spiSe obecného rdzu, nebyla patrnd jejich propojenost s programy rozvoje
osobnosti ditéte (dale ,PROD*). Také v PROD byly zaznamenany dil¢i nedostatky.
Cile u jednotlivych déti nebyly vzdy individualizovany, chyb&ly konkrétni plany a postupy,
jak u déti vytyenych cili dosahnout, plnéni jednotlivych cili nebylo konkretizovano.

Pii sledovanych aktivitich nebyly zaznamenany Zadné konfliktni situace ani jiné nevhodné
projevy chovani. Diraz ve vychovné-vzdélavaci oblasti byl kladen na ziskani kompetenci,
které détem umozni dobré spoleCenské a profesni zafazeni a samostatny zivot. Dulezitym
aspektem vychovnych skupin je poskytovani takové miry autonomie, aby se kazdodenni
zivot déti co nejvice piiblizoval Zivotu bézné domacnosti. Nekteré pravidein€é provadéné
¢mnosti  vhodné podporuji u déti rozvoj béznych zvotnich dovednosti a piipravu
na samostatny zivot. Takovymi ¢innostmi jsou napi. samostatné prani osobniho oSaceni
a Uklid, které jsou vnimany jako jedny ze zikladnich socialni navykd. Spole¢ny nakup
surovin a nasledné spole¢né vateni jidla rozviji u déti financni gramotnost, podporuje jejich
samostatnost a zarovenn schopnost spoluprace. Ve sledovanych ¢innostech wvychovate lé
vychazeli z dosavadnich znalosti osobnostnich charakteristik déti, respektovali jejich tempo
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a pristupovali k nim empaticky. Pti komunikaci s vychovateli vyjadiovaly déti viastni nazor
a zaroven respektovaly ndzor druhych, coz se poztivné projevovalo piivétivou atmosférou
v rodinnych skupinach. Ke svému hodnoceni, popiipadé k jingm zaleZitostem, které se jich
tykaly, se mely moznost vyjadfovat, nebyly omezovany v piijimani navstév.
Vlastni sebehodnoceni déti ¢i jejich vziajemné hodnoceni probihalo v hospitovanych
¢innostech spiSe nahodile. V zafizeni je ustavena spolusprava, déti mohou své piipominky
a zadosti sdélit i prostfednictvim schranky davéry. Maji moznost pravidelnych wvychazek,
a to jak samostatnych, tak spoleénych s vychovateli, dovolenek a styku se svymi rodinnymi
piislusniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Strategie hodnoceni déti v zafizeni je systematickd, je provadéna pravidelné¢ a ucelné vSemi
pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnittnim fadu. Déti jsou
v zafizeni hodnoceny kazdy den vychovatelem. Na zakladé tydenniho hodnoceni jsou
zatazeny do n€které motivaéni skupiny, kde mohou ziskat vyhody v rdmci pozitivnich
opatfeni ve vjchové a naopak. Uspé&snost déti se odviji od pnéni povinnosti, respektovani
zadanych ukol, socialnich pravidel a hodnoceni ve $kole. Systém je piehledny a oslovené
déti mu rozumgly. Z rozboru ulozenych opatieni ve vychové vyplynulo, ze jsou ukladéna
jak pozitivni, tak negativni opatfeni. Vychovatelé se snazi v ramci motiva¢niho programu
vyuzivat spiSe poztivnich prostfedki, disledné odménuji pozitivni zmény v chovani déti
a jejich aktivitu formou finanénich a materialnich odmén a ucasti na mimoiadné akci. Dé&ti
maji moznost se ke kazdému hodnoceni vyjadfit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni
kompetence ajsou tak piirozené vedeny Kk sebereflexi. Rozborem tydennich programi
a PROD bylo ovéfeno, Ze s nastavenymi cili jednotlivych déti pracuje hlavné vychovatel
dané rodinné skupiny. Nedostatkem v systematické praci s détmi je, Z2 PROD nejsou pné
implementovany do tydennich pland vychovnych skupin, coz neumoZiuje reagovat
neprodlené na ménici se potfeby jednotlivych déti a limituje jejich optimélni rozvoj.

Zakladni skola pti hodnoceni vysledkti vzdélavani zakti vhodné voli mezi formami slovniho
hodnoceni a hodnoceni znamkou. Pedagogové ziskavaji podklady pro individualni icelkové
vysledky zejména  diagnostickym  pozorovanim, sledovanim wykonu zika a jeho
piipravenosti na vyucovani a hodnocenim urovné vypracovani zadanych tkoli. Velky diraz
je kladen na piipravu zakt praktické Skoly dvoulet¢ K zavéreCnym zkouskam, které
zpravidla uspesn€ skladaji vSichni pfihlaSeni Zaci.

Skola piipravuje 7aky na soutéZe s riznym zaméfenim, nejvétsich wspéchi dosahuje
Ve vytvarné asportovni oblasti. Zde je velice patrna spoluprace s dalsimi Skolami podobného
typu, které pravidelné tyto akce organizuji a umoziuji zakim porovnat zskané znalosti
a dovednosti. Skola vyuziva dlouhodobé a s pozitivnimi vysledky hipoterapii a canisterapii
jako metodu poztivniho psychosocialniho a rehabilitatniho pulsobeni hlavné na ziky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jako podporu jejich individudlniho rozvoje.

Déti jsou pedagogickymi pracovniky prubézné a systematicky piipravovany na odchod
ze zafizeni. Dusledné jsou vedeny K finantni gramotnosti, k dovednostem spjatym
s nakupovanim, tuklidem a hygienou. Zafizeni aktivné napomaha pii navratu déti Kk jejich
zdkonnym zastupcim nebo pii vyhledavani chranéného bydleni, popf. vhodného
zaméstnani. Zafizeni ma smyslupIné nastavenou sit’ spolupracujicich organizaci. Partnerskeé
vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dal§imi Skolskymi zafizenimi
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani a rozvoji
osobnosti jednotlivych déti. Uzce spolupracuje zaiizeni s pracovniky organu socialng-pravni
ochrany déti, Policii CR asoudy. Uginnost spoluprice se zakonnymi zistupci déti
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je individualni, snaha pracovnikii zafizeni o komunikaci zistavda v mmnohych piipadech
bez odezvy. Vychovné-vzdélavaci ¢innost zafizeni je vhodné dopliiovana pobytovymi
akcemi, jejichz cilem je posileni skupinové soudrznosti.

Zavéry

Vyvoj $koly / §kolského zarizeni

- Od predeslé inspekcéni ¢innosti doslo ke zméné¢ ve vedeni Skolského zafizeni.

- Dochazi ke zménam v personalni oblasti.

- Dafi se zvySovat kvalitu materidlniho zizemi pro vzdélavani i vybaveni rodinnych
skupin.

Silné stranky

- Systematické vyuzivani hipoterapie a canisterapie jako metody pozitivniho
psychosocialniho a rehabilitaéniho plsobeni podporuje individualni rozvoj zakda.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

- Programy rozvoje osobnosti ditéte nejsou pln€¢ mmplementovany do tydennich plant
rodinnych skupin, coz neumozZiuje reagovat neprodlené na jejich ménici se potieby
a limituje jejich optimalni rozvoj.

- Procesy vyhodnocovani prace pedagogi jsou vedenim zafizeni provadény pouze Gaste¢né
a s nizkym dopadem na moZnosti zkvalithiovani wvychovy a vzdélavani Hodnoceni
pedagogl je nesystematické, zpétnd vazba je malo vyuzitelnd pro jejich dalsi odborny
rust.

- Vyuka fady hodin je zajisténa pedagogy bez potiebnych zkuSenosti se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, coz ma v nékterych piipadech negativni dopad na pribeh vyuky
a vzdélavaci vysledky zakd.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Propojit obsahy tydennich plant rodinnych skupin s individualnimi vychovnymi cili
jednotlivych déti stanovenymi v programech rozvoje osobnosti ditéte.

- Hospitacni ¢innost cilené smérovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vychovy
a vzdélavani, disledné sledovat uCnnost piiatych opatreni.

- Realizovat vzajemné hospitace a dalsi vzdélavani pedagogl se zaméfenim na aktiviza¢ni
a inovativni metody prace pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, které by
vedly ke zkvalitnéni procesu vychovy a vzdé€lavani zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat, Dukelska 23,
370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

O N bk owbdE

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Jmenovani do funkce feditelky Skoly od 1.7.2021, ¢.j. KUICK 57324
Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 1. ledna 2022
Organiza¢ni tad s G¢nnosti od 1. 7. 2021
Skolni vzdé&lavaci program détského domova s G¢innosti od 1. 7. 2021
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly
Piehled kapesného leden az duben 2022
Skolni matrika
Vnitini tad détského domova ze dne 1. 12. 2005, véetné ¢tyt dodatkdl, posledni ze dne
1.9.2015

Skolni vzdélavaci program Détského domova v Pisku s Géinnosti od 1.10.2015, &. j.:
11-156/2015

Skohi vzdélavaci program Zékladni $koly pfi nemocnici Pisek ze dne 23. 8. 2007
Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1.9.2014

Skoli vzd&lavaci program $kolntho klubu ze dne platny od 1. 9. 2014

Vnitini 1a4d Skolni druziny s G¢innosti od 1. 6. 2022

Vnitini tad Skolntho klubu s u€mnosti od 1. 6. 2022

Doklady o piijimani ke vzdélavani, jeho prabéhu a ukoncovani

Skolni vzdélavaci program zékladni $koly platny od 1. 9. 2021

Skohi #ad zikladni koly platny od 1. 6. 2022

Zémamy z pedagogickych rad (aktudlni zipisy a zipisy za posledni Skolni rok)
Vnitini ¥ad Skolni jidelny ucinny od 1. 1. 2021

Roc¢ni plan détského domova na Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin pro skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2021/2022

Preventivni program pro Skolni rok 2021/2022

Program poradenskych sluizeb Skoly s platnosti od 1. 9. 2021

Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zafizeni v dobé kontroly, vetné
programil rozvoje osobnosti ditéte, opatfeni ve vychové a zadosti zdkonnych zastupct
0 povoleni pobytu mimo zafizeni

Evidence vyplaceni kapesného a poskytovani darti a vécné pomoci détem

Kniha tfednich navstév vedend od 1. 7. 2002

Kniha ostatnich navstév vedena od 11. 11. 2014

Kniha stiznosti zalozend od 1.9.2021

Vyrocni zprava za Skolni rok 2020/2021

Zapisy z jednani pedagogicke rady za skolni rok 2020/2021

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢mnnosti od 1. 9. 2021

Knihy denni evidence zatizeni od 1. 9. 2021

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2021/2022
Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach ve vztahu K fizeni Skoly — piijimani
opatieni

Personalni dokumentace zejmeéna ve vztahu ke kvalifikaci
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37. Mzdova a hospodaiska dokumentace a ucetni evidence (piidélena dotace a jiné
projekty poskytnuté¢ ze statntho rozpoctu, a to véetné vypotradani)

38.  Dokumentace pro kontrolu Skoliho stravovani

39.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakh a studentd

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského ziakona miiZze fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Holomek, Skolni mnspektor,

vedouci inspekéniho tymu Jiti Holomek wv. .
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni
inspektorka Renata Pechouskova v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni
pracovnice Marie Rezabkova v. r.

Mgr. Jana Novotna, odbornice v oboru
specialni pedagogika Jana Novotna v. r.

V Ceskych Budéjovicich 4. 7. 2022

Datum a podpis reditelky S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jifina Leistnerova, feditelka
Skolského zafizeni Jifina Leistnerova v. r.

V Pisku 11. 7. 2022
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