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Misto inspekéni Cinnosti Boz Voda 230, Libéchov

Inspek¢ni ¢innost na misté 24. ledna a 28. az 29. ledna 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluiSnych
skolich vzdélavacich programil (dale ,SVP*), napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pisem. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., ve zneéni pozd¢jsich predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,S8kola®) vykonava cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny,
domova mladeze a internatu. Sidli v rozlehlém aredlu s pfilehlymi pozemky, dilnami
a skleniky. K terminu inspek¢ni ¢innosti $kola vzdélavala 191 zaka v 21 tfidach, z nichz
bylo 12 tiid tfioborovych, ¢tyfi dvouoborové a pét tiid specialnich. Pocet zakti od predchozi
mspekéni ¢nnost vzrostl téméi o 100 %. Nejvice zaka se vzdelava v tiletém oboru vzdélani



s vyuénim listem Opravai zeméd€lskych strojii. Ve Skole se dale vzdélavaji zci v tiletych
oborech s vyuénim listem Zahradnikk a Prodava¢, Zahradnické prace, Opravaiské prace
a Stravovaci a ubytovaci shizby a v Praktické Skole dvouleté. Se zfizovatelem probihaji
jednéni o vymazu dlouhodobé nevyuZivanych oborti vzdélani Strojni mechanik, Strojirenské
prace a Prodavacské prace. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole je naplnén z 30 %.

V domové mladeze (dale ,,DM®) bylo ubytovano 30 a v nternaté¢ 9 zaka Skoly. Lizkova
kapacita je napinéna z 93 %.

K terminu mspekéni ¢mnosti evidovala Skola 67 zakti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z nichz se jich 16 vzdélavalo podle ndividudlniho vzdélavaciho
planu. Skola evidovala 17 7ki s odliinym matefskym jazykem bez jazykové bariéry nebo
s ¢asteCnou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,feditel) puasobi ve funkci od roku 2015. Styl fizeni je funkéni. Jasné
vymezené kompetence pro zastupkyni, vedouci ucitele jednotlivych oborl, vedouci
vychovatelku, vedouci Skolni jidelny spole¢né s otevienou komunikaci se odrazeji
v efektivni  spolupraci. Strategie rozvoje skoly vychdzi ze znalosti prostiedi i z podrobneé
SWOT analyzy a reaguje na aktualni potreby. Hlavni koncepéni zaméry se Gspé$né napliiuj i
Vv materidln¢ technické oblasti promyslenym zkvalithovanim podminek pro vzd€lavani.
Ve vychovné vzd€lavaci oblasti Se dafi prace se zaky se SVP, podobné jako dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii s vhodnymi programy nejen na zvySovani odbornosti pedagogu,
ale také voblasti zvySovani motivace ziku, pouzivani aktivizatnich metod ¢i FeSeni
zavadového chovani mladistvych. Pozitivni dopady dalstho vzdélavani se vSak ve vyuce
zatim promitly pouze castecné. Pretrvava nutnost zintenzivnit kontrolni funkci fizeni.
Nedostatky se vyskytly v oblasti organiza¢niho zajisténi praktického vyucovani.

Od predchozi mspekéni Cnnosti doSlo k mirmému zvySeni poctu pedagogi. Vzdélavani
zajstuyje 25 uciteld vCetn¢ teditele Skoly, ti1 kvalifikované vychovatelky a Ctyfi
kvalifikovani asistenti pedagoga. Zejména u nich se v porovnani s piedchozi inspek¢ni
&innosti zvysila kvalifikovanost. Sest u¢iteli nespliuje podminky odborné kvalifikace, jeden
pro jeji ziskani studuje. Reditel pribémé a prokazatelnd hleda kvalifikované pedagogy.
Hospita¢ni Cinnost feditele a zastupkyné je Cetnd a poskytuje jim potfebné informace.
Pfijimand opatieni se vSak zatim piili§ neprojevila ve zkvalithovani vyuky. Pokracuje ucelna
spoluprace ucitelti teoretického a praktického vyucovani, kterd se nové rozsifuje o poznatky
ze zavadénych vzijemnych hospitaci.

Ctyi¢lenny tym 8kolntho poradenského pracovisté (dale ,SPP“) vytvofil kvalitni strategii
poskytovani poradenskych a konzultaénich shlizeb zakilim, jejich zikonnym zastupclim
a pedagogim. Vyrazné se zkvalitnila prace v zajiSténi vzdélavani zakt se SVP. Tym
Vv pifpad¢ potieby vhodné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenim a dal§imi
odbornymi institucemi.

Od ptedchozi inspekéni cCinnosti doslo zejména UCelnym zapojenim do projektl
ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vyuku. Byl vybudovan novy zavlahovy systéem
a provedeny opravy a udrzby sklenkkid. RovnéZz byla provedena rekonstrukce venkovniho
hiist¢ s novymi fitness stroji a vznikly tfi venkovni uéebny. Esteticka tprava prostor skoly
véetné DM a internatu poztivné ovlivituje chovani zakt. Pravidelné je obménovano
vybaveni, prubézn¢ byly dopliovany ucebni pomticky, didaktické materialy, pomicky a
nafadi do odbornych predméti a dilen, véetné modernich komunika¢nich a mnteraktivnich
digitdInich technologii.
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Vsechna pracoviste¢ Skoly spliuji predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaka pii vzdélavani. Mira Urazovosti je nizka.

Skola se Gispé§né prezentuje pii dnech otevienych dveid, rozviji u¢elnou spolupraci s méstem
Meénik, obci Libéchov a Zelizy, podobné jako se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
¢i détskymi domovy. Vytvaii také vhodné podminky pro spolupraci s pracovisti smluvnich
partnertl pro zajisténi praktického vyutovani a Géelné napliovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vzdélavani v teoretickych predmétech i v odborném wycviku tiiletych obord
probihalo v ptijemné atmosféfe, Zaci vétSinou piirozené respektovali dohodnutd pravidla
chovani. Projevovali zdjem, neostychali se pokladat smyslupIné otazky. Pedagogové
vSechny dotazy detailné zodpovidali. Vyuka teoretickych pfedméti vhodné navazovala
na praktické poznatky Zakd. VyuCujici efektivné vyuzili prezentani techniku k podpoie
wkladu apovzbuzovali Zdky v jejich ufebnim usii. Ve weétSiné vyuCovacich hodin
teoretickych predméti byla vyuzita frontdlni organizace vyuky, u niz byla mira zapojeni
7akt niz8i. Chybégjici diferenciace zadani ¢i tkoli neumoZiiovala Ziktm vybirat si z Uloh
odli§né narocnosti. V zavéru hodin se ucitelé v mensi mife vénovali shrnuti a zhodnoceni
probraného uciva ajen ojedinéle vyuzivali efektivni zpétnou vazbu formou vzijemného
hodnoceni nebo sebehodnoceni zakl. Nekvalifikovanost a nedostatek zkuSenosti n€kterych
pedagogii se Castené projevily ve snizené efektivit¢ vyuky.

V teoretickych vSeobecné vzdélavacich piedmétech previadal vyklad ucitele v kombinaci
SobCasnou samostatnou praci zaki. Vyu€yjici vhodné volili ucivo jak s ohledem na
vzdélavaci obsah pfislusného vzdélavaciho programu, tak s ohledem na potfeby a znalosti
7aka. Vyklad byl iceln¢ obohacen videopotady na podporu nadzornosti a ptedstavivosti zaku.
Vyrazna rozriznénost znalosti Zzakt se odrazela v jejich rozdilném zapojeni do wyuky.
Aktivnéj$i byli zpravidla jen jednotlivei s lep§imi znalostmi, ktefi spontdnné reagovali na
podnéty ucitele a byli schopni efektivné pracovat s chybou. Ostatni Zici na dotazy
vyuCyjiciho odpovidali jen sporadicky a stru¢né, nedafilo se je vést k bohatSimu slovnimu
projewu. K aktivizaci zaki zdafile piispéla volba jednoduchych nazornych pomicek.
Probirand témata umoznila Zaktim dobfe uplatnit poznatky z redlného Zivota i z jinych
predméti.

V teoretickych  odbornych pfedmétech technického charakteru bylo u€ivo vhodné
prezentovano strukturované s vyuzitim schémat, coz pomahalo Zzakiim orientovat se
V probirané problematice. Pfinosem bylo zafazeni aktudlniho uciva tykajictho se
alternativnich zpisobl zemédé€lského hospodareni. Vyucujici v predmétu zemeédélské stroje
a ziizeni mél snahu vywzit poznatky zaku z odborného wycviku i jejich znalost zazemi
a vybaveni Skoly. Pfesto se mu vSak dafilo motivovat zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky
jen castecné. V pocetné mensi skupin¢ zakd v predmétu motorova vozidla se vyuCujicimu
dafilo zaky aktivizovat u€innéji, coz se projevilo 1 obsahové bohatSim slovnim projevem
vétsiny z nich.

V odborném vycviku se uéitelé Zzakim podle potieby pribémé a individualné vénovalli,
vhodn¢ zohlediiovali rozdilné manudlni dovednosti i jejich pracovni tempo a spravné je
upozortiovali na piipadné chyby. Zaci méli zaZité pracovni navyky, byli ueln& zapojeni do
praktickych c¢innosti, se zajmem aktivné pracovali na zadanych tkolech a dodrzovali
potadek na pracovisti Do vyuky byly vhodnd zafazovany i relaxaéni prvky. Zaci byli
disledné vedeni k dodrzovani spravnych pracovnich postupli, mnohdy je sami spravné
2volili.  VSichni  dodrzovali pravidla bezpeénosti pii praci. 'V oborech Zahradnik,
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Zahradnické prace se odborny wycvik vyznacoval dobie volenym individualnim piistupem
k zaktim. Zdafile bylo vyuwzito spojeni zakl riznych rocnikl, z nichz starSi efektivné
prezentovali znalosti mladS$im Zaktm. Po cCasové i obsahové piiméfené instruktazi
nasledovala vhodn€ strukturovand vlastni prace ziki. Vhodn€é byla podporovédna jejich
samostatnost pfi vybeéru a piipravé pracovnich pomicek a potieb.

Odborny wycvik v opravaiskych oborech probihal pod vedenim uciteli ve Skolnich dilnach.
Vybaveni $kolich dilen umoziovalo dobfe realizovat probirand témata. Zaci byli disledné
vedeni k dodrzovani potfadku a zasad bezpetné prace, uziti vhodného pracovniho odévu
a pomicek, k pec€livosti i pfesnosti pii praci. Mél dostatek casu na dokon€eni vyrobkl nebo
¢nnosti. V pfipadé potieby jim vyucujici poskytovali ucelnou dopomoc, aniz by vSak
snizovali pfiméfené naroky na zaky. Pfi praci Zici ucelné¢ spolupracovali, patné bylo
pfirozené rozvijeni nejen odbornych, ale také persondlnich a socidlnich kompetenci. Mensi
¢ast zakl kond odborny vycvik na pracovistich smluvnich partnert. Navstivené pracovisté
svym zaméfenim umoziuje realizovat odborny vycvik v souladu s pfisluisSnym $kolnim
vzdélavacim programem, veetné seznameni zaki s modernimi technologiemi. Systém
kontroly Zika ze strany Skoly a spoluprace Skoly s instruktorem na pracovisti byl v dobé
inspekéni  &innosti funkéni. Zak pracoval iniciativng, patrné bylo jeho sZiti s kolektivem
zam&stnancl firmy.

Ve wuce V oboru Prakticka $kola dvouletd byl vyznamnym pozitivem vstiicny a partnersky
piistup k zaktim. Tempo vyuky bylo pfiméfené¢ schopnostem zaki. Ve vSech zhlédnutych
hodinach byla zaznamenana pfiznivd pracovni atmosféra. Vyucujici k zaklm pfistupovali
taktné a poskytovali jim dostatek ¢asu na praci. V praktickém vyucovani Zaci dobte uplatnili
své ziskane dovednosti.

Pribézma spoluprace vychovatelek, cCinnostni a prozitkové aktivity pfispivaji k rozvoji
osobnosti jednotlivych ubytovanych zikt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ptehled o znalostech jednotlivych Zzaki v pribéhu vzdelavani Skola ziskava prostiednictvim
pisemného a uUstntho zkouSeni ¢i hodnocenim praktickych dovednosti. Piikladné je
zpracovana strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti S jejim vyuzitim dochazi v piipadé
prospéchovych netspéchii k individudlni podpoie zaki uciteli a kontaktovani zdkonnych
zastupcl. Presto Skola vykazuje ve triletych oborech s vyuénim listem Zziky, ktefi zejména
z divodu casté absence nesplni své povinnosti a zistavaji neklasifikovani. Spolecné se zaky,
ktefi byli klasifikovani stupném nedostate¢ny, vétSinou piedcCasné odchazeji ze vzdélavani.
Jen minimum zkd opakuje ro¢nik. Ve dvou hodnocenych Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 v prib¢hu vzdélavani neprospéla zhruba Ctvrtina zakl. Pozitivni vsak je, ze
rovnéz Ctvrtin€ zakd se dafi prospivat s vyznamendnim. Vysledky vzdélavani Zaka
Vv Praktické Skole jsou velmi dobré, neprospivajici Zaci nebyli vykazovani.

U zavérenych zkousek dosahovali v uvedenych dvou Skolnich letech nejlepSich vysledkt
ve tiiletych oborech s vyuénim listem Zici oborii vzdélani Opravair zemédé€lskych stroji
a Stravovaci a ubytovaci sluzby. VSichni Zaci, ktefi zkousku konali, v ni také po skon¢eni
opravnych terminti uspéli. Podobné uspéli vSichni Zaci Praktické Skoly dvouleté.

Ucitelé jsou o potrebach zakl se SVP pravidelné informovani. Specidlni pedagog v piipadé
zjistovani jazykové urovné u zakll s odlisnym matefskym jazykem vhodné vyuziva
podptrné materidly  specializovanych organizaci, informuje ucitele o piipadnych
nedostatcich a moZnostech ziki v ¢eském jazyce a navrhuje postup, jak tyto zaky hodnotit.
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Skola organizuje adaptacni aktivity pro Ziky prvnich roéniki jako jeden z vhodnych nastrojii
pro navazani dobrych vzajemnych vztahti a bezproblémového zaclenéni do nového
prostiedi. Nastaveny systém prevence rizkového chovani je prevazné efektivni, aktivity
zaméfené na tuto oblast jsou realizovany pribézné v ramei vyuky 1 mimoSkolnich akci.
V pifpadé nevhodného chovani ziku pfistupuje $kola k ukladani vychovnych opatieni
V podobé ditek, ptipadné hodnoti chovani snizenym stupném. Problémovou oblasti zistava
vysoka absence 7aki, kterou se nedaii sniovat, piestoZe pracovnici SPP se na tuto oblast
cilené zaméfuji, postupuji aktivné a kontaktuji zdkonné zastupce zakt. Spoluprace
s nékterymi z nich je vSak problematicka. Primérné na Zaka ¢mil v poslednich dvou Skolnich
letech pocet zameSkanych hodin pfes 220. Vyskytovala se i neomluvend absence kolem
30 hodin za Skolni rok primémé na zika.

Skola Zikiim vychézi vstfic pfi zmén& oboru vzdélini vhodnou prostupnosti vyuovanych
obort. V ramci kariérového poradenstvi nav§tévuje vychovna poradkyné se zaky Urad prace,
aby byli v piipadé potfeby seznameni se spravnym postupem.

Nadani zaki a jejich zajem o obor je podporovan ucasti V odbornych soutézich obdobnych
Skol ¢i jejich G¢asti na oborovych vystavach. Zajmova ¢innost je poradana v rdmci DM a |,
7aci maji moznost UCastnit se filmového klubu, navstévovat krouzek vateni ¢irucnich praci,
mohou navstévovat posilovnu ¢i plavecky bazén.

Absolventi Skoly maji dobré uplatnéni v praxi. Néktefi nastupuji na pracovni pozice utéhoz
smluvniho partnera, u néhoz vykonavali v ramci svého vzdélavani ve Skole praktické
vyu¢ovani. Informace o uspéSnosti absolventll zskava Skola predevSim na akcich skoly,
které byvali Zici radi navstévuji.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Pokracyje ticené zapojeni Skoly do projektl, ZlepSilo se vybaveni odbornych uc¢eben
a dilen, vybudovany byly venkovni u¢ebny a hiist¢ s workoutovymi prvky.

Nedostatky z pifedchozi inspekéni Cinnosti byly Caste¢né odstranény, vyrazné se
ZlepSilo  organizaéni zajiSténi  vzdélavani zdkd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

- Pfetrvavaji nedostatky v organizaci praktického vyucovani.
Silné stranky

- Esteticky upravené¢ prostiedi a vybaveni Skoly a domova mlddeZze 1 interndtu
poskytuje velmi dobré podminky pro vwuku a vychowu zaku. (2.4)

- Intenzivni spoluprace ucitelli teoretického a praktického vyu¢ovani a vychovateli
piispiva k podpofte rozvoje odbornych kompetenci zaka. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

- Nisi GCinnost kontrolni funkce fizeni se projevia v nedostatcich v oblasti
organizacniho zajisténi praktického vyucovani. (2.1)

- Pouze castecné se daii motivovat ziky k uceni, coz se projevilo v jejich prevazujici
pasivit¢ béhem vyuky. (4.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

- Chyb¢jici diferenciace zadani ¢i tkoli V teoretické wvyuce neumoziiovala Zzaktm
wybirat si z Uloh odlisné naro¢nosti. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zefektivnit kontrolni slozku fizeni.
- Zapojovat vSechny ziky do vyuky.
- Zatazovat cilené vyhledavani a analyzovani mnformaci pro rozvoj kritického mySleni
zaku.
- Diferencovat narocnost zadavanych ukoli pro zvySeni zijmu zakd o vzdélavani
a soucasné eliminaci ztraty pozornosti nékterych z nich.

- Vyuzivat castéji praci ve dvojici €i ve skupiné pro oziveni vyuky a rozvoj diskuse
nad feSenymi problémy.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni, stav k datu inspekéni ¢innosti
Jmenovani od funkce feditele Skoly s datem u¢innosti od zaii 2021, dokumentace
tykajici se fizeni, informace z webovych stranek Skoly, stav k terminu mnspekcni
¢mnnosti (vzorek)

3. Dokumentace podle § 28 skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor

Mgr. Zdenka Cihdkové, $koli inspektorka

Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice

21. Unora 2025
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